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RESUMO

O presente trabalho analisa a formagéao continuada que a Secretaria Municipal
de Educacdo de Cataldao-GO disponibilizou aos professores da Educacéo
Infantil, no periodo de 2000 a 2010. A investigagcdo visa proporcionar uma
reflexdo sobre as concepcdoes de formacdo continuada expressas pelos
gestores (Secretaria Municipal de Educacdo de Cataldo-GO) e pelos
professores. Os dados da pesquisa foram obtidos através de entrevistas com
catorze professoras de cinco instituicbes de ensino, que atuavam na Educagéo
Infantil, entre 2.000 e 2010, com a coordenadora Geral da Educacéo Infantil e
com a Secretadria de Educacdo de Cataldo no referido periodo. Fizemos
também analise de documentos oficiais como: Oficios, Planilhas de Cursos,
Histérico da Educacéo Infantil, Calendéario Letivo, fornecidos pela Secretaria
Municipal de Educacdo. Para esta investigacdo adotamos como referencial
tedrico André (2001), Charlot (2006), Imbernén (2009), Gatti (2001) e Leotiev
(1978). A luz da Teoria da Atividade, interpretamos as necessidades e 0s
motivos de formag&o continuada apontados nas falas das professoras e das
gestoras, a fim de compreendermos as particularidades de um professor
reflexivo, atuante em um processo continuo de aprendizagem e formacéo
docente. A relevancia deste trabalho, uma reflexdo sobre o tema, sempre
oportuna, estd na possibilidade que ele oferece a pesquisadora, aos
pesquisados e aquém dele tomar conhecimento de repensar a formacao de
professores consciente que o desenvolvimento da profissionalidade docente
acontece mediante a atividade de trabalho, da docéncia, e do seu conteudo, 0
qual muda com as condi¢des soOcio-historicas. As possibilidades de formacéo
se colocam de acordo com essas condicdes (objetivas e subjetivas) em um
processo dialético de novas necessidades. Assim as acfes de formacédo
continuada se configuram em um momento propicio para que os docentes
repensem o cotidiano, diagnostiquem problemas e discutam provaveis
solugbes quanto: a formacéo horizontal (e ndo verticalizada); a clareza dos
dilemas que se apresentam; a definicdo de metas; a importancia do trabalho
coletivo frequente e sistematico; a coparticipacdo e o efeito multiplicador da
formacdo continuada. E preciso que os professores e os professores dos
professores reflitam sobre a pratica diaria, sobre os processos de formacéo, os
modelos de formacao inicial e continuada e se conscientizem da importancia e
da necessidade de formacdo como processo continuo de negociacdes e
descobertas que proporcionam nova fundamentacdo e experiéncias para a
acao pedagogica educacional.

Palavras-Chave: Concepc¢bes de Formacdo Continuada; Necessidades e
Motivos; Professores da Educacao Infantil.



ABSTRACT

This study analyzes the continuing education that the Municipal Education
Catalan -GO provided for the qualification of teachers from kindergarten, in
the period 2000-2010. The research aims to provide a reflection on the
concepts of continuing education expressed by managers (Municipal
Education Catalao- GO) and teachers. Survey data were obtained through
interviews with fourteen teachers from five educational institutions, who
worked in Early Childhood Education, between 2000 and 2010, with the
General Coordinator of Early Childhood Education and the Secretary of
Education of the Catalan period. We also analysis of official documents as:
Crafts, Worksheets Courses, History of Early Childhood Education,
Academic Calendar, provided by the Municipal Education. For this
investigation we have adopted as a theoretical André (2001), Charlot (2006),
Imbernon (2009), Gatti (2001) and Leotiev (1978). Light Activity Theory, we
interpret the needs and reasons for continuing education of teachers
appointed in the speeches and the management in order to understand the
peculiarities of a reflective teacher, active in a continuous process of
learning and teacher training. The relevance of this work, a reflection on the
subject, always timely, is the possibility it offers to the researcher, the
researched and behind him aware of rethinking teacher education aware
that the development of professional teaching happens by work activity,
teaching, and its content, which changes with the socio-historical conditions.
Training possibilities arise under these conditions (objective and subjective)
in a dialectical process of changing needs. Thus the actions of continuing
education are configured at a propitious time for teachers to rethink the
everyday, diagnose problems and discuss possible solutions as: the
formation horizontal (not vertical), the clarity of the dilemmas that present
themselves, to set targets, the importance of frequent and systematic
collective work, the multiplier effect of joint participation and continuing
education. We need teachers and teachers of teachers reflect on the daily
practice on the training processes, models of initial and continuing training
and are aware of the importance and need for training as an ongoing
process of negotiation and discoveries that provide new grounds and
experiences for educational pedagogical action.

Keywords: Conceptions of Continuing Education; Needs and Motives;
Teachers of Early Childhood Education.
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COMIDA

TITAS

Bebida é agua!
Comida é pasto!
Vocé tem sede de que?
Vocé tem fome de que?...

A gente ndo quer s6 comida
A gente quer comida
Diverséo e arte
A gente ndo quer s6 comida
A gente quer saida
Para qualquer parte...

A gente ndo quer s6 comida
A gente quer bebida
Diverséo, balé
A gente ndo quer s6 comida
A gente quer a vida
Como a vida quer...

A gente ndo quer
SO dinheiro
A gente quer dinheiro
E felicidade
A gente ndo quer
SO dinheiro
A gente quer inteiro
E ndo pela metade...

A gente n&o quer sO comer
A gente quer comer
E quer fazer amor
A gente ndo quer s6 comer
A gente quer prazer
Pra aliviar a dor...

Diverséo e arte
Para qualquer parte
Diverséo, balé
Como a vida quer
Desejo, necessidade, vontade
Necessidade, desejo, eh!
Necessidade, vontade, eh!
Necessidade...



Introducéo

Desejo, necessidade, vontade
Necessidade, desejo, eh!
Necessidade, vontade, eh!
Necessidade...

Titas

Professora ha doze anos na educacéo infantil e outros tantos anos no
ensino fundamental, experimentei dois periodos distintos na questdo da
formacéo continuada de professores. No primeiro momento, em meados das
décadas de 1990, quando foram tracados os parametros e diretrizes para a
Educacao Infantil, com énfase nos cursos de formacédo continuada para 0s
professores, a oferta era pouca e a procura por cursos que capacitassem os ja
entdo professores parecia ndo ter fim. Nessa época, os professores pareciam
ter “fome" e “sede” de algo mais. O fato das creches e da Educacao Infantil
surgirem pela exigéncia econdmica de ampliacdo da participacdo das mulheres
no mercado de trabalho e com isso as mulheres terem um espaco apropriado
para deixarem seus filhos, desencadeou a contratacdo de profissionais néo
qualificados.

Nesse periodo, os profissionais que atuavam na Educacéo Infantil
precisavam se qualificar e ndo havia cursos de formacgéo, tanto quanto hoje.Era
como se dissessem: “A gente ndo quer s6 comida, a gente quer comida
diversado e arte, a gente ndo quer s6 comida, a gente quer saida para qualquer
parte... a gente ndo quer s6 dinheiro a gente quer dinheiro e felicidade”.

No segundo momento, a partir de 2000, vivenciamos a expansédo dos
cursos de formacao continuada capacitando e certificando os professores de
varias formas: formacao presencial, a distancia, pacotes de cursos fornecidos
pelo governo, pelas secretarias municipais de educacéo e outros.

Porém, os processos parecem inverter-se, visto temos uma variedade de
cursos de formacao continuada e pouca “fome” pouca “sede” de estudo. Muitos
professores tém o “desejo, necessidade”, e até vontade de continuarem se

aperfeicoando, mas falta algo.Percebemos um profissional desanimado,



desestimulado, que ora assume um discurso de lamurias e lamentacgdes, ora
assume uma postura paternalista e piedosa frente aos alunos, julgando-os
incapazes, ou, muitas vezes, um profissional formado, com titulos de pos-
graduacdes, mas sem saber o que fazer diante dos desafios da sala de aula.
Essa descrenca ou desesperanca pode ser confirmada em Saviani (2001) que,
ao realizar uma andlise da Educacéo nesse século, aponta uma desilusado dos

professores, como podemos observar:

Ao findar a primeira metade do século atual, [século XX] o
escolanovismo apresentava sinais visiveis de exaustdo. As
esperancas depositadas na reforma da escola resultaram frustradas.
Um sentimento de desilusdo comecava a se alastrar nos meios
educacionais. (2001,p.23)

E sabido que, segundo indices do ministério da salde acerca de
pesquisas realizadas em 2010, que os docentes ocupam o 3° lugar no ranque
do estresse. Mas a questado é: o que fazer? Se os professores estdo adoecidos,
desiludidos, consequentemente os alunos e a Educacéo também estdo. De que
forma os cursos de formacgéao continuada tém contribuido com essa questao?

Os seguidores de Paulo Freire diriam que a reflexdo ajuda a pratica,
pois, “a gente se faz educador, a gente se forma como educador,
permanentemente, na pratica e na reflexdo da pratica” (FREIRE, 1991, p.58).

Refletir sobre a pratica € reinventar signos, repensar aquilo que ndo esta
bom e procurar alternativas para superar as dificuldades. Desse contexto
percebemos trés aspectos referentes a formagéo continuada: a necessidade, a
oferta e a relagao direta com o fracasso escolar/profissional.

Segundo a midia e os indices governamentais, ha a oferta de cursos:
Com a expansdo do Ensino Superior no Brasil, nunca houve tantos cursos
disponibilizados aos professores como se tem hoje. A coordenadora da
Educacao infantil em Catal&do-GO nos confirma que:

...estou coordenadora da educacdo infantil, ha doze anos, tenho
acompanhado a evolu¢do da educacéo infantil em cataldo desde 2000...
assim todo ano vem sendo construindo creches e mais creches(...) e
consequentemente precisamos cada vez mais de professores formados e
atualizados..”(G-1.outubro de 2012)




Também h& procura pelos cursos de formacdo continuada, pois as
exigéncias por professores bem capacitados tem sido recorrentes. De acordo
com a Secretaria Municipal de Cataldo “esta regido apresenta avancos quanto
a qualificacdo expressiva de docentes” (G-1. outubro de 2012). Acompanhada da
necessidade de se ter professores formados, os professores tém lutado pelos
seus direitos quanto a formacdo, aumentando assim a procura por cursos de
formacéo continuada.

Partimos do pressuposto de que é Lei, conforme podemos ler no Titulo
IX Art. 87 Ill na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB
9.394/96),que é funcéo do Estado e Municipios “a realizacdo de programas de
capacitacdo para todos os professores em exercicio”. Nossa investigacao
consiste em averiguar, junto aos professores da Educacado Infantil, como tem
se desenhado essa formacéo continuada na cidade de Catalao-GO.

Entendemos que o professor tem clareza que a sua formacgéo néo se
limita a graduag&o apenas, considerando que esta é apenas a formacéo inicial
que fornece caminhos, conceitos e idéias. Muitos professores, mesmo tendo
sido assiduos, estudiosos e bem sucedidos, tiveram que aprender no exercicio
da profissdo, estudando, pesquisando, observando, errando muitas vezes, até
chegar a ser um profissional competente. Dai a necessidade da formacéo
continuada para pessoas que ja exercem uma atividade profissional.

Fazendo uma breve investigacdo a respeito do significado da palavra
“continuada”, verificamos que “continuada” deriva de continuo. O dicionario
Houaiss (2004) apresenta os seguintes sentidos para o vocabulo: levar adiante,
nao interromper, prosseguir, persistir, insistir, manter-se, sem interrupcao,
constante, sucessivo. Logo, a formacdo continuada coloca em questdo um
profissional que esta em constante formagéo, ndo estamos, contudo, tratando
de algo ciclico, uma etapa depois outra e assim sucessivamente. Ponderamos
a continuidade dos processos educativos ao longo da vida do professor, em
busca de wum saber em constante modificacdo, acrescido pela
necessidade/desejo de constantes aprendizagens.

Pensando sobre essas questfes, esta pesquisa propde analisar a
formacdo continuada ofertada pela Secretaria Municipal de Educacédo de
Cataldo-GO aos professores da Educacéao Infantil, no periodo de 2000 a 2010.

Temos como foco/sujeito catorze professores de cinco instituicdes de ensino da



Educacao Infantii que concordaram em cederas entrevistas. Nas analises,
buscamos investigar sobre as politicas publicas,aformacgéo continuada ofertada
aos professores. Os objetivos centrais dessa investigacéo sao:

Investigaras praticas de formacao continuada ofertadas aos professores

que atuam na educacgéao infantil nos anos de 2000 a 2010, através de

relatos de memoria dos professores entrevistados;

Analisar a concepgcdo de formagdo  continuada  desses

professoresgestores sobre as possiveis contribuicbes da formacéo

continuada para a atuacao dos professores.

A investigacdo intitulada Formacdo Continuada: professores da
Educacao Infantil na rede Municipal de Cataldo-GOvisa proporcionar uma
reflexdo sobre as concepcdes de formacdo continuada expressa pelos gestores
(Secretaria Municipal de Educacédo de Cataldo-GO) e pelos professores. Os
dados da pesquisa foram obtidos através de entrevistas com catorze
professoras de cinco instituicbes de ensino, que atuavam na Educacéao Infantil,
entre 2000 e 2010, com a coordenadora Geral da Educacao Infantil e com a
Secretaria de Educacdo de Cataldo no referido periodo. Fizemos também
andlise de documentos oficiais como: Oficios, Planilhas de Cursos, Historico da
Educacédo Infantil, Calendario Letivo, fornecidos pela Secretaria Municipal de
Educacdo. Para esta investigacdo adotamos como referencial tedrico André
(2001), Charlot (2006), Imbernén (2009), Gatti (2001) e Leotiev (1978). A luz da
Teoria da Atividade, interpretamos as necessidades e os motivos de formagéo
continuada apontados nas falas das professoras e das gestoras, a fim de
compreendermos as particularidades de um professor reflexivo, atuante em um
processo continuo de aprendizagem e formacao docente. A relevancia deste
trabalho, uma reflexdo sobre o tema, sempre oportuna, estd na possibilidade
que ele oferece a pesquisadora, aos pesquisados e aquém dele tomar
conhecimento, de repensar a formacdo de professores conscientes que o
desenvolvimento da profissionalidade docente acontece mediante a atividade
de trabalho, da docéncia, e do seu contetdo, o qual muda com as condi¢des
sécio-histéricas. As possibilidades de formacdo se colocam de acordo com
essas condicBes (objetivas e subjetivas) em um processo dialético de novas

necessidades.



Assim, no primeiro capitulo, fizemos uma revisado da literatura sobre o
Professor Reflexivo e Formacdo Continuada, a fim de especificar a sua
importancia para o desenvolvimento dos profissionais da Educacdo Infantil.
Para essa etapa, nos apoiada em: Carroscosa (1996); Garcia (1999); Miranda
(2001); Andreé (2001) Gatti (2010).

No segundo capitulo, procedemos a uma contextualizacdo sobre
Educacédo Infantil da cidade de Cataldao-GO, tendo como base documentos
oficiais da SMECGO e a entrevista da coordenadora da Educacéo Infantil nesta
cidade. Num segundo momento, analisamos o0s cursos ofertados pela
Secretaria Municipal de educagéo de Cataldo-GO no periodo de 2000 a 2010.

No terceiro capitulo, fizemos andlises das entrevistas, apresentando as
categorias construidas a partir das falas das professoras e da coordenadora,
do entrecruzando dos dados, buscando uma reflexdo tedrico-metodologica-
critica acerca do contexto pesquisado.

Para realizacdo desta pesquisa, fizemos a coleta de dados em dois
momentos: primeiro, realizamos uma entrevista com oito questbes abertas,
destinadas a catorze professoras que atuaram na Educacéo infantil no periodo
de 2000 a 2010, assim com a Secretaria de Educacdo e acoordenadora
pedagogica,que concordaram em participar da pesquisa. Em um segundo
momento, durante dois meses, junto a Secretaria Municipal de Educacdo de
Cataldo, verificamos os cursos que foram ofertados aos professores da
educacdo infantil e verificamos a necessidade de entrevistar também a
Secretaria de Educacdo do Municipio, na tentativa de pensar qual a concepgao
de formacé&o continuada dos gestores.

Optamos por uma metodologia de pesquisa qualitativa, mediante uma
abordagem dialética na andlise dos dados, sendo que foram adotados dois
procedimentos metodoldgicos: um para coleta e tratamento de dados, e outro
para a analise.As categorias foram geradas a partir do referencial e dos dados
obtidos através das falas das professoras, tendo como ponto de partida para as
analises duas categorias: necessidade e motivo, como sendo elementos
constituintes e constituidores da formag&o continuada de professores a luz da
perspectiva histérico-cultural.

Consideramos, portanto, que a relevancia deste trabalho encontra-se na

reflexdo do tema, na possibilidade de repensar formacdo de professores



conforme afirma Imbernén (2009), “trabalhos como este fazem com que os
professores reflitam sobre a pratica diaria, sobre os processos de formacao, os

modelos... a formagao continuada...”.



CAPITULO |

FORMACAO CONTINUADA DOS PROFESSORES DA
EDUCACAO INFANTIL

O que é e qual sua importancia

Estudar sempre, aprimorar-se, superar-se e estar sempre pronto a
aprender, parecem ser as condi¢fes do trabalho do professor. Fazemos isso 0
tempo todo. E a nossa postura de vida profissional: a troca com os pares, 0
consequente trabalho coletivo, a busca por novas informacdes e a reflexdo
sobre o fazer pedagogico.

As escolas tem tentado,ha bastantetempo, desenvolveruma cultura
colaborativa, em que o trabalho e a atuacdo do professor se expressam em
uma atitude auto-reflexiva e investigativa, em uma relagdo com os resultados
de suas acdOes em sala de aula.

Como consequéncia desse conjunto de caracteristicas, intrinsecas ao
trabalho do professor, temos verificado, mais acentuadamente nos ultimos
anos, um crescimento das iniciativas daquilo que ja foi chamado de reciclagem,
posteriormente de capacitagdo, e, mais recentemente (de forma mais
adequada), de educacéao ou formacao continuada.

Segundo Alvorado Prada (2010) a formacdo continuada surgiu com

razdes sociais politicas e culturais:

A formacdo continuada de professores sempre esteve ligada a
formacao de professores no sentido de se atualizar ou de manter uma
educacdo permanente que permitisse passar para 0s alunos [...]
conhecimentos cientificos atualizados. Mas € nos periodos pos-
Primeira Guerra Mundial que a énfase na formac&o continuada de
professores se faz necessaria por razdes ideoldgicas, politicas e
econdmicas. Na década de 30, era necessario prevenir para evitar
nacionalismos observados durante a Guerra e também para difundir
propostas pedagoégicas como a Escola Nova. Posteriormente a
Segunda Guerra, as duas grandes poténcias pretendiam expandir
sua ideologia de diversas formas, sendo uma delas pela educacao.
Isso tornou necessarias as reformas educativas. (ALVORADO
PRADA, 2010, p. 372)



Segundo o mesmo autor, nas décadas dos anos 60, 70 e 80, foram
desenvolvidas inUmeras ac¢des de “capacitacdo, reciclagem, treinamento”, que
visavam melhorara qualidade da educacgéo, a alfabetizacdo e o acesso aos
produtos industriais tecnoldgicos, além da formacdo de mao de obra
qualificada. Nesse contexto, a formacdo de professores, a atualizacdo ou a
formacdo permanente, foi se constituindo em um produto de consumo,
inicialmente ofertado pelo Estado, o 6érgdo que programava as reformas ou pelo
empregador dos professores. Esta formacdo, aos poucos, foi passando a ser
demandada e adquirida pelos préprios professores, inclusive sendo comprada
do proprio Estado.

Conforme enuncia Sadalla (2008, p. 8), “a formacgéo continuada € a
possibilidade constante de discutir, com interlocutores privilegiados, dimensdes
escolhidas do trabalho docente”. Ressalto as palavras-chaves desse processo:
possibilidades constantes e dimensdes escolhidas do trabalho docente, tendo
em vista a compreensao de que o professor-interlocutor escolhe as dimensdes
que deseja estudar constantemente.

Menezes (1996, p. 159) define a formacdo continuada como sendo
aquela “formagcdo permanente em um processo continuo que comega nos
estabelecimentos de formacéo inicial e que prossegue através das diversas
etapas da vida profissional dos professores”. E relevante ressaltar que, se a
“escolha, o desejo a vontade” ndo partir dos professores poucos resultados
obteremos nesses processos.

A necessidade de formacdo continuada tem ocupado um espaco de
destaque e relevancia para os diferentes profissionais da sociedade, sejam
médicos, engenheiros, cientistas. A prioridade é o profissional dito atualizado,
dito de outra forma, médico precisa acompanhar as descobertas da Medicina, o
engenheiro criar projetos cada vez mais sustentiveis e aos cientistas cabe a
cura e descoberta de novas bactérias e doencas. Vale destacar que esta € uma
visdo de Ciéncia em que a formacdao significa apenas atualizacdo, e esta é uma
visdo da qual ndo compartiihamos.Cabe aqui o questionamento acerca da
forma como essa questdo tem sido colocada na educacdo. Além desse
guestionamento, nos perguntamos também se a escola precisa fazer parte

dessa dinamica social, uma vez que essas instituicbes fazem parte dessas



mudancas tendo a funcdo de preparar os jovens e adultos para operarem no
mundo do fazer.

Nesse sentido, a formacéo do professor deve estar em constante mudanca.
Segundo Coelho (2008) é preciso ter cautela nessa logica capitalista, mas a
formacdo continuada de professores deve ser pensada no contexto de
conhecimento e de mudancas como fator relevante para a preparacédo de
cidadaos conscientes no desenvolvimento do pais.

Destacamos que entidades e foruns como ANPED, (Associacao
Nacional de Pesquisa em Educacédo), ENDIPE (Encontro Nacional de Didatica
e Prética de Ensino), ANFOPE (Associacdo Nacional pela Formacgédo dos
Profissionais da Educacgdo), entre outros, tem dado especial importancia as
pesquisas na area da formacdo docente. Destacamos também que as
Universidades, os grupos de pesquisa e extensao tém colocado a formacéao
continuada como foco nas discussfes e nos projetos, proporcionando desde as
décadas de 90, um grande avanco quantos aos estudos e formacdo de
professores atuantes no ensino de zero a seis anos.

Para pensarmos a importancia da formacao continuada nos dias atuais,
precisamos entender que a formacéo inicial, como o proprio nome diz, € o inicio
da vida profissional docente. Conforme nos aponta Ludke (1996, p.37) na
formacéo inicial, € “reconhecido claramente o carater introdutério, de uma
preparacdo que nao pretende ser total, nem abarcar toda a carreira do
professor [...]". Muitos autores concordam que o tempo de duracdo do curso de
formacgéo inicial, estipulado em meédia de quatro anos, ndo dé conta de
abranger todos os conhecimentos  filosdficos, epistemoldgicos,
didaticos/praticos, socioldgicos, econdmicos e politicos necessarios a vida de
um professor.

Além do pouco tempo de estudo inicial, acreditamos que o professor se
faz professor por meio da docéncia, entendida como praxis — sintese, teoria e
pratica. Sendo assim, o professor é levado a agir teoricamente com base no
pensamento tedrico pratico, aprende na atividade da docéncia enquanto
atividade pratica humana que o desenvolve. Nesse sentido caracteriza um
processo em longo prazo, impossivel ser aprendido em apenas quatro anos.

Para Carrascosa (1996) a formacdo continuada deve ser entendida

como parte da vida ativa do professor, pois:



A formacgéo de um professor € um processo alongo prazo que nao se
finaliza com a obtencdo da licenciatura (nem mesmo quando a
formacao inicial recebida tiver sido da melhor qualidade) isso porque,
entre outras razdes, a formacdo docente € um processo complexo
para o qual sdo necessarios muitos conhecimentos e habilidades,
impossiveis de serem todos adquiridos no curto espaco de tempo que
dura a formacdo inicial. (CARRASCOSA, 1996, p. 10)

A Formagdo Continuada, por nos defendida, ndo tem o carater de
compensar ou corrigir desvios de uma formacao inicial insuficiente, ruim ou
aligeirada.Acreditamos que ela se da no embate da pratica com o pensamento
tedrico, no confronto das ideias. Assim as constantes e rapidas evolucdes dos
conhecimentos, nas diferentes areas do saber, colocam a formacdo do
professor em uma posi¢cdo de continuo, através de estudos e reflexdes
constantes. Esse tipo de formacdo tem por objetivo auxiliar o professor a
vencer e ultrapassar as dificuldades oriundas das transformacdes culturais e
sociais, na busca de melhoria do trabalho docente.

Acreditamos que esse é o grande desafio a ser vencido nos dias atuais
com relacdo a formacao continuada: promover mudancassobre aconcepcédo de
formacdo continuada construida socialmente ao longo dos tempos. Por isso
apontamos que o0 maior problema da formacdo continuada estd no seu
“‘germe”, ou seja, a forma e o contexto que esses cursos surgiram contribuiu
para disseminar uma concepc¢ao fragmentada e ciclica do processo. Sabemos
que a formacao continuada surgiu para formar os professores que ja atuavam e
nao tinha qualificagéo, e, nesse caso ela ndo surgiu com o foco de estudo
necessario para a vida do professor, como entendemos hoje, de estudo
continuo, ou seja, “um processo alongo prazo que ndo se finaliza com a
obtencéo do titulo de licenciado” (CARRACOSCA, 1996, p. 10-11). Entedemos
que a formacao continuada torna-se uma constante na vida do professor, como
reflexdo de sua pratica.

Somando a esse contexto, e, com 0 objetivo de atender uma grande
demanda de professores a curto prazo, os cursos de formacéo continuada
foram projetados pelo governo em forma decursos rapidos, pacotes de cursos,

desencadeando cursos prontos, sem o menor sentido/significado pratico para a



atuacao do professor. Esses fatores interferiram na concepc¢ao que professores
e sociedade tém sobre formacgéo continuada, uma vez que eles como sujeitos
sociais e culturais, vivenciaram esse processo histérico.

O homem, enquanto umser em desenvolvimento necessita estar se
aperfeicoando a todo momento. Nossas aprendizagens s&o construidas
através do confronto de diversas concepgdes vividas, das interagdes sociais. E
também, ndo podemos dizer que ao fim da graduacédo ou da pés-graduacédo o
professor esta pronto e acabado, a educagcdo € processo e ndo se esgota em
um curso inicial; além disso, o campo é dinamico, heterogéneo e os
paradigmas teoricos precisam estar sendo sempre revistos, visto que segundo
Novoa (1997, p. 29), “conceber a escola como um ambiente educativo, onde
trabalhar e formar
nao sejam atividades distintas, sendo a formacdo encarada como um processo
permanente, integrado no dia-a-dia dos professores e das escolas...”

De acordo com Candau (1997, p. 52), a énfase em formacé&o continuada
no Brasil € posta como “reciclagem”, o que significa “refazer o ciclo, voltar e
atualizar a formacdo recebida”. S&o os modelos de formacdo chamados
“Classicos”, e neles estdo incluidos programas como convénios entre
universidades e secretarias de educacéo, cursos de formacéo disponibilizados
pelas proprias secretarias de educacédo, pelo Ministério da Educacao, que em
sua maioria apresentam um carater dicotdmico entre teoria e pratica. Ou, como
pondera uma das nossas entrevistadas ao ser indagada se a Secretaria
Municipal de Cataldao-GO oferece cursos de Formacgao continuada aos

professores da Educacéo Infantil:

Sou professora ha quinze anos, na Educacao Infantil, atualmente estou no Bercario
I, os cursos de Formacdo continuada que eu lembro era aquelas semanas
pedagdgicas que tinha no inicio do ano (...) mas tinha que ter mais cursos, uma
reciclagem, se ndo a gente fica na mesmice e agora? Com a era da tecnologia a
gente fica pra traz mesmo. Agora é tudo digital até o diario. Sou muito preocupada
com a questao da Inclusdo na Educacao Infantil, sabe isso é um problema e assim
eu ndo tenho preparo nenhum pra lidar com essas questdes. Entdo se tivesse
cursos, com esses temas na rede facilitaria a participacdo dos
professores.(Professora L, Agosto,2012).




A formacdo descrita pela professora, caracteriza esses modelos
“Classicos” de reciclagem, embora muitos pesquisadores tém evidenciado em
suas pesquisas que os professores vem demonstrando uma certa aversao aos
pacotes de treinamentos a que sdo ou eram submetido pelos 6rgdo centrais
dos sistemas de ensino, 0 que pode ser constatado por nés em outras falas
das entrevistas.

Destacamos, nessa fala, a preocupacdo da professora em trazer como
tema de estudo a questdo das tecnologias e sobre a questdo da Inclusdo na
Educacdo infantil, que sao situagbes atuais vividas no seu cotidiano.
Ressaltamos, também,a reflexdo sobre a pratica como possibilidade de
construgdo de novos procedimentos de ensino, vinculadas ao dia a dia das
professoras. Assim enfatizamos o que é formacgdo continuada e qual sua
importancia, no sentido de destacar que tratamos formacdo continuada com
outra visdo, diferente daquelas que vivenciamos nos ultimos dez anos em
Catalao-GO.

Entendemos que a importancia da formacdo continuada se da pela
reflexdo da pratica, visandoo aprimoramento continuo com reflexdes criticas
sobre sua pratica, desenvolvendo ndo sé o profissional, mas, o pessoal e o
social, possibilitando, dessa forma, a aproximagao entre teoria/pesquisas na
sala de aula e a superacdo de visdes simplistas existentes no ensino-
aprendizagem. Essas razbes sao apontadas como necessidades, em
praticamente todos o0s niveis de profissionais na nossa sociedade,

Especialmente na educacéo.

- A préatica reflexiva e sua importancia para a Educ  acao Infantil

A formacao de professores tem caracterizado um campo complexo, por
envolver processos sistematicos e organizados, seja pelos professores, pelos
gestores ou pelas Secretarias Municipais de Educac¢dao.Compreendemos que
para desenvolver a préatica reflexiva na Educacéo Infantil requer aquisicéo,
aperfeicoamento e enriquecimento de profissionais através de trabalhos
individuais e coletivos, capazes de alterar intervir no curriculo e na escola de

forma a modificar a estrutura ja existente. Garcia (1999) afirma que:



Formacao de professores é a area de conhecimento, investigacao e
de propostas tedricas e praticas que, no ambito da Didatica e da
Organizagdo Escolar, estuda os processos através dos quais 0s
professores, em formacdo ou em exercicios se implicam
individualmente ou em equipe, em experiéncias de aprendizagem
através das quais adquirem ou melhoram os seus conhecimentos,
competéncias e disposicdes, e que I|hes permite intervir
profissionalmente no desenvolvimento do seu ensino, do curriculo e
da escola, com om objetivo de melhorar a qualidade da educacao que
os alunos recebem. (GARCIA, 1999, p. 26).

Acreditamos que a pratica reflexiva consiste em estudar
essesprocessos sem exercicio de forma individual ou coletiva, desde que essa
reflexdo tenha “em vista que a formacg&o do professor que esta em servico [...]
fortalecam os professores em termos tedrico-praticos, possibilitando-lhes uma
reflexdo constante sobre sua atuacdo e os problemas enfrentados [...]”
(Kramer, 1989 p. 197). Devemos lembrar que um profissional que reflete na/a
sua acdo, nos seus problemas diérios, também questiona suas tarefas, seus
direitos, as teorias, as organizacdes governamentais, a gestao, desencadeando
atitudes reflexivas que transformam e impactam em toda a sociedade. O

professor reflexivo torna-se:

Um investigador, pois ele é capaz de examinar sua pratica, identificar
seus problemas, formular hipbteses, questionar seus valores,
observar o contexto institucional e cultural ao qual pertence, participar
do desenvolvimento curricular, assumir a responsabilidade por seu
desenvolvimento profissional e fortalecer as ac¢des em grupo.

(MIRANDA, 2001, p. 132)

Partimos desse pressuposto, acreditando que o professor de educacao
infantil € aquele profissional que reflete constantemente seu fazer, questiona
com seus supervisores em relacdo aos pacotes “fechados” de cursos de
formacdo impostos por diversas instancias. Os professores seguidores dessa
pratica constroem seus fundamentos reivindicando para a pratica, a condicao
de praxis, agindo teoricamente com base no pensamento tedrico pratico,
aprendendo na atividade da docéncia enquanto atividade pratica humana que o
desenvolve, e ndo na reflexdo da pratica pela pratica, mas fazendo equivaler a

teoria a pratica.



A literatura sobre o professor reflexivo/pesquisador, apesar de sua
heterogeneidade, ndo deixa dudvidas a questdo de que ser professor
reflexivo/pesquisador implica romper com o iluminismo, abandonar a
ideia de uma totalidade explicativa, rechacar as idéias de
universalidade do conhecimento, pender a relacdo teoria e pratica
para a sua resolucdo na acdo. Fazer equivaler a teoria a pratica, o
senso comum ao conhecimento sistematizado”. (ANDRE, 2001, p.
136)

Nesse sentido,essa formacao caracteriza-se por ser um processo em
longo prazo, impossivel de ser aprendido em apenas quatro anos de formacao
inicial, configurando-se como uma necessidade constante na vida do professor
e se relacionando diretamente com aquilo que o professor acredita ou que se

pratica. Para Dewey (apud,Zeichener, 1993, p. 18):

A reflexao nao consiste em um conjunto de passos ou procedimentos
especificos a serem usados pelos professores. Pelo contrario, € uma
maneira de encarar e responder aos problemas, uma maneira de ser
professor. A acdo reflexiva também é um processo que implica mais
do que a busca de solucBes ldgicas e racionais para 0s problemas. A
reflexdo implica intuicdo, emocéo e paixao; ndo é, portanto, nenhum
conjunto de técnicas que possa ser empacotado e ensinado aos
professores, como algumas tentam fazer.

O ponto de partida deve ser sempre a pratica, movida pela necessidade
do professor, diferentemente dos pacotes de cursos de formacdo que tem o
objetivo de tentar ensinar procedimentos, técnicas e passos a serem seguidos
pelo professor em sala de aula, em contextos com grande heterogeneidade e
diversidade de alunos. A pratica reflexiva pressupde discussdo, avaliagdo e
reconstrucdo de novos rumos, sempre apoiados nas teorias. Assim o professor
tera oportunidade de descrever o que faz, investigando seus significados,
confrontando-os com sua préatica, além de criar novas alternativas ou
caminhos, em um processo de informacdo, confrontacdo e transformacéo
dialética do processo de ensino-aprendizagem.

Nesse processo de confronto, o professor, que muitas vezes repete
posturas acumuladas ao longo de seus processos formativos de escolarizacao,
tem a oportunidade de se julgar, se avaliar e descobrir se sua pratica esta
satisfatoria ou ndo, e assim sair do “ponto de acomodacao” para reflexdo e
mudanca, como afirma Kramer (1989 p. 48)" [...] o desenvolvimento de
profissionais reflexivos, através de uma pratica de reflexdo continua sobre o

trabalho docente busca solu¢des possiveis para os problemas reais do



cotidiano escolar.” Nesse sentido, pode-se dizer que ha um deslocamento do
l6cus da producédo de conhecimento da Universidade para a Escola, e que o
professor torna-se o produtor de conhecimento, o investigador.

Segundo Alvorado Prada (2012), o I6cus dessa formacgdo deve ser a
Escola, e dentro do horario de servigco.Partindo do ponto de vista que é uma
necessidade, um direito e um dever dos érgdos administrativos, é justo que o
professor tenha o direito de refletir suas necessidades e problemas sobre sua
pratica na escola, com os colegas no periodo de trabalho.

Nesse sentido os professores passam de “meros transmissores” do
conhecimento para os produtores do saber, assumindo uma postura politica,
uma autonomia frente a comunidade escolar. Esta autonomia permitira a
reelaboracdo do curriculo e da pratica docente, envolvendo questdes
individuais, sociais, cientificas e culturais. De acordo com Terciotti (2001, p.
34), podemos tecer algumas conclusbes acerca da formagdo continuada

apoiada em uma pratica reflexiva, entre elas podemos dizer que:

A pratica deve se tornar o ponto de partida para o curriculo de
formacao; A pratica deve ser entendida como eixo central onde todo o
curriculo precisa se organizar em torno dela. O distanciamento entre
teoria e a pratica deve ser superado. Sendo a pratica uma atividade
criativa, novas situacdes sdo constantes, e ndo podem assumir
apenas atividades técnicas. Pode-se desenvolver o pensamento
pratico, que nao pode ser ensinado, mas pode ser apreendido através
da reflexdo na e sobre a acdo. (TERCIOTTI, 2001, p.34)

Cabe nos o questionamento de como tem sido colocada a questdo da
formacao continuada no Brasil. Faremos a seguir, uma digressdo pensando o
contexto Brasileiro em que a formacdo continuada ganha destaque, refletindo,
assim, sobre o que as pesquisas tém indicadono cenario Brasileiro,em seguida
e mais especificamente, em Goias. Vale ressaltar que muitas nomenclaturas
diferenciadas aparecerdo conceituando o termo Formag&o Continuada, visto
que alguns estudiosos adotam Formacdo Permanente, outros formacgéo
continuada em servigo e outros apenas formacgao continuada. Passaremos por
essas nhomenclaturas com o intuito de entendermos o que tem sido discutido,
produzido e apresentado em forma de conhecimento, direcionando as politicas

publicas, as universidades e a sociedade como um todo.



Vale ressaltar que permanecemos com o termo Formacéo continuada
por concebermos que ela possa cogitar nossa postura politico- social de
pesquisadora, concordando assim com Garcia (1999, p.18) que a formacéo
continuada, independente da nomenclatura atribuida, “lhes permite (professor)
intervir profissionalmente no desenvolvimento do seu ensino, do curriculo e da
escola, com om objetivo de melhorar a qualidade da educacéo que os alunos

recebem”.

- A formacéo continuada e a Educacéo Infantil no Br  asil

As producdes recentes de pesquisas nessa tematica demonstram a
preocupacao com a formacéo continuada em todos os niveis. Muitos avancgos e
estudos vém sendo realizados sobre o desenvolvimento do profissional
docente. Segundo Imberndén (2009), estes trabalhos fazem com que os
professores reflitam sobre a pratica diaria, sobre os processos de formacao, os

modelos de formacéo inicial e continuada contribuindo para tracar a profissao.

Na dltima década do século XX, a formacdo permanente do
professorado teve avangos muito importantes como, por exemplo, a
critica rigorosa a racionalidade técnico-formativa, uma analise dos
modelos de formagdo, a critica a organizacdo da formacao de cima
para baixo, a analise das modalidades que provocam maior ou menor
mudanca, os processos de pesquisa-acdo, de acao-reflexdo para
mudanca educativa e social, com um tedrico professor(a)
pesquisador(o), um conhecimento maior da préatica reflexiva.
(IMBERNON, 2009, p.7)

7z

Acreditamos que a formacdo profissional é uma das principais
estratégias para conquistar uma educacao de qualidade, sendo que a formacgao
inicial torna-se incapaz de atender as exigéncias impostas pela sociedade atual
e ndo se constitui como o Unico espaco onde os docentes aprendem sobre a
profissao.

Outros estudiosos, como Oliveira (2011), enfatizam que a politica, no
decorrer das décadas de 1980 e 1990, destinou incentivos governamentais no
propésito de “formar” ou “re-formar” continuamente os profissionais da
Educacdo. Desde as Reformas Universitarias e também com a Reforma da
Educacao Superior (1990), houve grande expansao de cursos destinados aos
profissionais da educagéo:



No tocante a pés-graduagdo e a pesquisa no pais, observa-se um
crescimento consideravel, sobretudo nas ultimas décadas, em
decorréncia do maior investimento do poder publico na area e em
razdo do proprio crescimento da demanda por mestres e doutores. A
implantacdo das diretrizes e das acdes previstas, especialmente, no
Plano Nacional de Pés-Graduacdao (PNPG) 2005, 2010 estimulou e
consolidou ainda mais a pds-graduacdo e a pesquisa nhas
universidades. (OLIVEIRA, 2011, p.120)

Essas agOes desenvolveram tendéncias que revelam que o saber e 0
saber fazer docente sdo constru¢des dos sujeitos, que as possiveis mudancas
na pratica requerem, antes de tudo, uma ressignificacdo das representacoes,
pois elas ndo acontecem de forma imposta, abrupta ou imediata, mas
representam um processo de continuidade a formacao inicial. Imbernon (2009)
denomina potencializacdo da identidade do professor, que teve uma histoéria
marcada pela dependéncia e subsidios em ser objeto em tudo, inclusive das

outras ciéncias.

Podemos comprovar isso vendo o curriculo fechado, a pouca
autonomia, a dependéncia organica, a desconfianca endémica, o
predominio de cursos, a necessidade de créditos para o
desenvolvimento, a submissdo hierarquica, o conceito de
semiprofissional os experts que ditam as normas e os saberes ou
conhecimentos profissionais dados, a profissdo sem reconhecimento
de identidade (IMBERNON. 2009 p. 72).

Quando tratamos de autonomia e identidade docente, pensamos no
professor reflexivo, capaz de tornar-se objeto de si mesmo, de dar sentido a
sua pratica, da capacidade de tornar-se investigador de sua acédo docente, de
criar comunidades formativas no seu lécus de trabalho, de desenvolver o
pensamento critico diante dos desafios de formacéo e da complexidade da sala
de aula e de sua identidade.

Névoa (1995) expressa a necessidade da escola e do professor que
gueremos ser pensados a partir da sociedade contemporanea, dos alunos e
dos desafios que temos hoje, da tecnologia, das diferencas, da individualizagc&o
do aluno e do professor, mas também da colaboragéo entre eles.

Assim, trataremos a educacdo como criagdo, tanto do aluno como

também dos professores, com a capacidade de refletir, refazer ou mudar a sua



pratica através da formacao continuada, a qual parte das dificuldades do grupo
em regime de cooperagéao.

Podemos perceber que essas tendéncias desencadearam, desde 1996,
de forma muito timida, o carater que, hoje, praticamos com maior relevancia

com relacdo a formacao continuada, posto que:

A partir de 1996, a tdnica da formacdo continuada centrou-se na
reflexdo dos professores sobre suas praticas e sobre as préticas
escolares. Os investigadores buscam entender os problemas do
cotidiano escolar como base para a criacdo de alternativas
transformadoras, fundamentadas na abordagem do professor
reflexivo, o leque amplia-se. A formacédo passe a desenvolver-se
preferencialmente no ambito da instituicdo escolar, na qual o
profissional exerce suas atividades, envolvendo todo o corpo docente
e por vezes membros da equipe e da comunidade escolar.
(BRZEZINSKI E GARRIDO, 2001, p. 87)

Frente a essa nova concepcdo de formacdo continuada, questionamos
ideias de formagdo ja& existentes em forma de treinamento, com cursos
ministrados em “encontros intensivos, rapidos e massificados” , assim como
“pacotes encomendados” e produzidos a distancia, sem considerar os saberes
dos professores, 0s seus problemas concretos. Nesse periodo, vivemos as
denuncias de praticas mecanicistas de “treinar professores”.

Ainda de acordo com as autoras supracitadas, trata-se de um periodo
de resisténcia dos docentes aos cursos de formacdo nos modelos ja
mencionados.

Em 1998, as pesquisas da Anped demonstraram a critica aos cursos
padronizados e propuseram um método didatico para a formacdo mais
individualizada na pés-graduacédo, além do estabelecimento de relacées mais
dialégicas entre os professores das universidades e os professores do ensino
fundamental. Por outro lado, enfatizaram que a “reflexao fertilizada pela teoria
faz os professores atuarem além do imediatismo e do conformismo, em defesa
de uma instituicAo escolar comprometida com as camadas populares”.
(BREZEZINSKI E GARRIDO, 2001). Assim, o professor revé a sua pratica,
recuperando o seu “status profissional e politico”, tomando decisbes em um
contexto coletivo.

A partir de 1998, as pesquisas trazem, como tema, as questbes de

ordem metodoldgicas, epistemolégicas colocadas na pesquisa-acao,



indagando sobre os tipos de pesquisas, sobre a ética, e, principalmente, sobre
o professor reflexivo. Surgem as criticas ao ensino superior e,
consequentemente, uma reorganizagcdo dos espacos responsaveis pela
producdo do saber, na tentativa de solucionar essas questdes apontadas pelas
pesquisas no Brasil como um todo.Segundo Gatti (2001, p.67), nessa mesma
pesquisa feita no banco de dados da Anped “Os temas ampliam e se
diversificam”.Assim, passamos a investigar ndo apenas o0 contexto e o impacto
do produto, os quais podem ser controlados pela experimentacdo, mas também
0S processos, 0s conflitos e a experiéncia dos proprios pesquisadores,
examinando as situagdes “reais” do cotidiano e da vida escolar.

Diante desse cenario, buscamos ndo apenas o0 rigor, mas também a
qualidade da pesquisa em Educacao, respondendo questionamentos sobre a
natureza, os meétodos e as técnicas utilizadas para a realizacdo dos estudos no

campo educacional, a fim elaborar um “discurso” *

gue seja proprio da area do
saber, pois, até entdo, eram 0s socidlogos, os psicologos, 0s matematicos e
outros que pensavam e produziam sobre a educacéo.

Para Charlot (2006), esse momento caracteriza um marco para definir
gual seja a nossa postura e 0 nosso discurso frente as pesquisas:

Em outras palavras, o discurso hoje dominante no campo da
aprendizagem ndo vem da pesquisa em educacdo, mas de outros
campos de pesquisa. (...) o discurso 'dos outros’ é importante, é
preciso leva-lo em conta. Mas é preciso também saber o que faz a
pesquisa educacional. (CHARLOT, 2006, p. 13)

Ao discutir a pesquisa educacional, indagamos sobre as teorias, 0
método, a coleta dos dados, as andlises e os “fins” ou os resultados dessas
producbes. Apds muitos pontos e contrapontos, admitimos a subjetividade e a
capacidade de produzirmos conhecimento cientifico nas pesquisas
educacionais, se observado, com rigor, 0 meétodo e o0s procedimentos
adequados a cada investigacao. Gatti (2001, p.73) pondera que o0 “pensamento
humano mantém uma relacdo dialética na construgédo das teorias vinculadas a
pratica social de seus construtores e dos quais as utilizam”. Tanto o sujeito

quanto o objeto em estudo podem apresentar variantes conflituosas, mas

'BernadCharlot aponta que ha varios discursos: o “antipedagogico”, o pedagogico, o discurso
dos outros e os politicos sobre a educacgdo. Ver Charlot (2006)



parece que é essa diversidade e fragilidade, que tém fortalecido a pesquisa em
educacao, no sentido de definir o nosso discurso.

Quanto mais pesquisadores, professores e outros sujeitos estiverem
pensando, questionando e discutindo sobre educacéo, as praticas educativas,
0 seu contexto e a sua realidade, mais informacdes e possiveis solucdes
surgirdo. Mesmo porque a concepcao de ciéncia e pesquisa ndo é mais algo
pronto e acabado; ndo é a posse de verdades imutaveis. Cervo (2007, p.7)
afirma que a pesquisa “é entendida como uma busca constante de explicacoes,
de revisdo e de reavaliacdo de seus resultados”.

Esse movimento, definido por alguns autores como “auto formacao”,
reafirma a identidade profissional contra a expropriacao do trabalho docente.

De 1998 a 2000, tivemos um periodo de continuacdo e reorganizacao,
novos pesquisadores surgiram e as novas pesquisas sobre formacéo datadas
de 2000 trazem especificidades diferentes e sao analisadas, como o caso do
ano de 2000, por exemplo, por Ramalho, Nunéz, Terrazza e Prada (2011). O
primeiro destague marcado é o0 aumento do numero de instituicdes
participantes, trabalhos publicados e inscritos no evento analisado
(Anped),assim como a reorganizacdo do evento em246 linhas de pesquisas.
Ha, nesse periodo, a “tendéncia de defender e colocar o professor no centro no
processo de construcdo da sua profissdo e do desenvolvimento profissional”
(RAMALHO, NUNEZ, TERRAZZA e PRADA, 2011, p.7). De acordo com essa
pesquisa, soma-se um total de 45 projetos sobre formagé&o continuada em todo
0 pais, 34 sobre formacdo inicial, 124 sobre formacao em geral, totalizando 203
projetos publicados, em 2000, pela Anped.

Chama-nos a atencado também as palavras-chaves, visto que cerca de
50 trabalhos tiveram como palavra-chave a Formacgédo continuada, que
abordaram problematicas como: Prética docente; Pensamento do professor;
Saberes; Ensino Fundamental; Novas Tecnologias e Profissionalizacéo
docente. De acordo com os autores Ramalho, Nunéz, Terrazza e Prada (2011)
esses resultados mostram a preocupacao dos pesquisadores com o professor
e a sua formacédo. E, vale destacar, a ampliagdo e complexidade dos temas
dizem respeito a prépria complexidade da atividade docente vivenciada no

Brasil como um todo.



Nos anos de 2000 a 2003, vivenciamos novas reivindicacdes sociais
dos professores e da comunidade como um todo, registrando incentivos
politicos e a abertura de muitas universidades e institutos de ensino superior
em todo o territorio nacional.

Em 2003, a grande preocupacéao das pesquisas apresentadas foi focar a
concepcao de professor reflexivel, pois se acreditava que a formacdo nao se
constréi pela acumulacdo de cursos, nem de conhecimento, tampouco de
técnicas, fazendo-o por meio deum “trabalho reflexividade critica sobre as
praticas”. Nesse sentido os autores acrescem:A formacdo continuada de
professores considera os saberes a partir da troca de experiéncias no espaco
comunitario ndo para gerar teorias criticas, mas para estimular o processo de
reflexdo. Alvorado Prada, Vieira e Longarezi (2012, p. 38)

Essas pesquisas também dao indicios de que essa expansdo das
universidades na década anterior pode ter feito surgir propostas de formacéo
aligeiradas e a ariscada manobra de esvaziamento da qualidade do profissional
da educacéo.

Compactuamos com autores atuais que defendem a formacéao
continuada como uma formagéo permanente, praticada ao longo da vida, pois
sendo o professor um profissional do saber/conhecimento e considerando-se
que o saber modifica-se dialeticamente, esse profissional precisa formar-se

continuamente, assim cremos que:

A construcdo da identidade do professor profissional reflexivo, sujeito
de suas proprias reflexdes, € uma dimensédo abordada por varios
autores, como Paulo Freire, Novoa, Perez Gomes, Tardif, que
assinalam alguns fatores para ajudar na constru¢do desses conceitos
de professor reflexivo, como suijeito critico, criativo, capaz de produzir
seu conhecimento e ser mediador de construcdo de conhecimento na
sua atuacdo docente. A maioria dos autores atenta para a
importancia de valorizar os saberes subjetivos dos professores, bem
como reconhecer a construcdo da préatica deles como um processo
continuo a ser aprimorado no decorrer de sua vida. (ALVARADO
PRADA, VIEIRA E LONGAREZI, 2012, p. 39)

Essa concepcédo consolidou-se e alargou-se em 2004, quando as
pesquisas deram indicios de que a formac&o continuada oferece condi¢cdes do
professor desenvolver-se de forma pessoal e profissional e organizacional na

profissdo docente. Alvorado Prada, Vieira e Longarezi (2012, p. 41) Sendo



assim, € evidente que ela ndo se esgota nos processos de formacéao inicial,
pois depende da pratica, da identidade do professor pesquisador e de sua
realidade.

Ainda de acordo com os autores citados, as pesquisas desse periodo
colocam a importancia de conhecermos as expectativas dos professores, seus
desejos profissionais, como pré-requisitos, sendo capaz de orientar e
impulsionar processos de mudangas na escola e na sociedade. Este dado
desencadeou, em 2005, varias tendéncias que apresentaremos em forma de
tabela, demonstrando as observacdes emergentes no momento e o0s
contrapontos, ou seja, as criticas apontadas nesse periodo.

Dito de outra forma, enquanto 2004 esbogcavam-se apenas indicios de
que a formacdo continuada poderia oferecer condicbes do professor
desenvolver-se de “forma pessoal e profissional e organizacional na profisséo
docente”, sendo necessario pensar a pratica, a identidade do professor
pesquisador de sua realidade, em 2005, essas ideias reafirmam-se e se
fortalecem, inserindo novos elementos, como a arte. Em conformidade comos

autores:

No entrelacamento da formacao inicial e da formagéo continuada a
arte deve permea-la no sentido de dar énfase filoso6fica ao cotidiano e
as experiéncias profissionais docentes, fundamentadas na relagdo de
amizade, educacéo e género, respeitando os saberes individuais, de
acordo com a realidade social vivenciada. (ALVARADO PRADA,
VIEIRA E LONGAREZI, 2012, p. 42)

Esses processos foram desenhando um caminho de forma que, em
2006, a formacao continuada fosse colocada como uma “necessidade e uma
exigéncia da propria sociedade”, sendo preciso transpor varias barreiras
cristalizadas ao longo do tempo com “cursos de atualizagdo e treinamentos
fragmentados”, mas, deve ser “processual, e se integre ao dia a dia das
escolas, tendo como referéncia a pratica docente e o conhecimento tedrico.”
(Alvarado Prada, Vieira e Longarezi, 2012, p. 43). Podemos perceber, no ano
de 2006, um retorno as questdes humanas do professor, as pesquisas
“recomendam investir no processo de humanizacdo da pessoa e atribuir um
estatuto ao saber da experiéncia”. Ressaltando-se mais uma vez, desde os

anos de 2003, que o conhecimento ndo se da por meios de acumulacdo de



cursos, conhecimentos e técnicas, mas por meio de um trabalho reflexivo e
critico de (re) construgdo permanente de sua identidade.

Dai decorre a nossa opg¢ao na nomenclatura. Preferimos trabalhar com o
conceito de formacéo continuada nessa perspectiva de uma formacgéo que seja
permanente, processual e integre-se ao dia a dia das escolas. Acreditamos que

a grande contribuicdo desse periodo diz respeito aos trabalhos que ressaltam:

Que a formacdo continuada requer uma organizacdo em cuja
composicao figura o proprio Ministério, os sistemas de ensino e 0s
centros de pesquisa e desenvolvimento da educacgdo, de tal forma
que seja sistematica, planejada e condizente com as diretrizes
federais como a Rede Nacional de Formac&o. (ALVARADO PRADA,
VIEIRA E LONGAREZI, 2012, p. 42)

Assim sendo, as pesquisas indicam e apontam caminhos para a politica,
que, até os anos 2000, apenas faziam denuncias do que néo estava adequado,
satisfatorio ou indesejado. Nesse novo cenario, vivemos um periodo em que,
cientes dessa responsabilidade o proprio Ministério da Educagéo, em parcerias
com as Universidades, encomenda pesquisas sobre a Educacéo. Este dado, a
Nosso ver, caracteriza um momento importante para a Educacdo no Brasil com
a expansao das Universidades e das producdes académicas em funcao de
varias exigéncias sociais, politicas e econémicas, determinando também uma
reorganizacdo dos 6rgdos administrativos.

Em 2007, a formacao continuada destaca-se em dois eixos. O primeiro
relativo a pessoa do professor e o segundo, a organizacdo-escola. Essa
corrente de pensamento (segundo eixo) influenciou diretamente as escolas na
criagdo de grupos de estudo, de projetos e praticas que exigem postura
politicas mais sélidas, aléem do intercambio entre escola-gestao-politica-escola.
Surgiram situacoes desafiadoras e desestabilizadoras dos pensamentos dos
participantes, em outras palavras, a formacao continuada levou os professores
a guestionarem os modelos ja estabelecidos e padronizados.

Nos anos seguintes, de 2008 a 2010, continuamos a questionar,
inclusive, a formacao oferecida nas Universidades, apesar de continuar com
alguns pressupostos tradicionais como normas de pesquisas e 0S
engessamentos, que vivemos em busca do rigor cientifico, ao produzir artigos,

teses e dissertacoes. Nesse particular, precisamos ter clareza que:



A formagéo de pesquisadores (futuros professores) na pés-graduacao
(mestrados e doutorados) tem sido um espaco no qual se tem
conservado um modelo que pouco ou quase hada se tem
transformado, mesmo com as atuais politicas de avaliagdo e
expansdo. Como decorréncia, tem-se cristalizado pensamentos e
praticas formativas que a hegemonia antes enunciada se consolida
nos processos de formacdo desses pesquisadores formadores de
professores. As metodologias que vem sendo cada vez mais
difundidas e apropriadas pelas pesquisas na pos-graduacéo,
geralmente, seguem modelos a partir dos quais o conhecimento dito
cientifico é construido pelo pesquisador mediante o levantamento de
dados que sao abstraidos dos contextos escolares. Raramente sdo
construidos com os sujeitos que, via de regra, sao enquadrados como
objetos de pesquisa, assujeitados. Essas formas de pesquisa
consolidam e formam pesquisadores pouco criativos, porque
normalmente reproduzem metodologias, quase nunca sao instigados
a cria-las, possuem posturas acriticas, porque sao educados a
reproduzir o ja produzido; e agem sem engajamento nos contextos do
exercicio docentes. (ALVARADO PRADA, VIEIRA e LONGAREZI,
2012, p. 42)

Nesse sentido, as pesquisas indicam que alguns cursos de formacao
continuada tém contribuido para um crescimento ndo s6 do professor e da
escola, mas também das politicas das Universidades ao serem questionadas e,
da mesma forma, tém determinado repensar sua forma de atuagdo na
sociedade. Acreditamos que, no momento atual, a grande questéao colocada diz
respeito as funcbes de cada setor da sociedade, ou seja, sabemos que a
formagéo continuada é um direito e um dever dos profissionais atuais, “cabe
perguntar de quem?” (Alvarado Prada, Vieira e Longarezi, 2012).

Ao propor essa discussdo, atentamos para as reflexdes sobre
responsabilidade social e individual, mas também para as questbes de ordem
politica, pois acreditamos ser um dever do professor e do Estado, como
também um direito do professor e do aluno, ter acesso ao ensino de qualidade.

A formacao continuada no centro oeste: reflexdo sob re Goias

Os dados referentes a formacdo, e especialmente a formacéo
continuada, que é nosso foco, encontram-se nas producdes académicas e
pesquisas realizadas no Programa de pés-graduacao (PPGE) da Faculdade de
Educacéo da Universidade Federal de Goias, onde acreditamos ter estudiosos
pensando e dando direcionamentos e rumos para a Educacdo e as politicas

educacionais do pais. De acordo com Guimaraes (2009), o PPGE foi criado em



1986,n0 contexto de ampliacdo da Pdés-Graduacdo no Brasil, conforme ja
analisamos. Inicialmente chamou-se Mestrado em Educacédo Escolar Brasileira
(MEEB), mas, na medida em que foi se desenvolvendo e ampliando seus
objetivos, abrangéncia, mudou-se a denominacédo, passando a Mestrado em
Educacao Brasileira (MEB), sem dar prioridade a Educacéao Escolar.

Em 2003, nova ampliacdo denominou-o programa de Pés-Graduacgéo
em Educacdo (PPGE), hoje, consolidado com mais de 30 professores com a
252 turma de Mestrado e a 10° de Doutorado, e estruturado em quatro Linhas
de pesquisa: Educacdo Trabalho e Movimentos Sociais; Estado e Politicas
Educacionais; Cultura e Processos Educacionais e Formagao e
Profissionalizagdo Docente. Analisaremos os trabalhos apresentados nesta
altima linha os quais indicam que a formacdo continuada dos professores
ocorre de inumeras maneiras e tem sido tema de varios estudos.

Conforme ja explicitamos na introdugcdo deste trabalho, esses estudos
surgiram ap6s meados dos anos de 1990 e podem ser conhecidos a partir de
diferentes pontos — referéncias. Buscamos conhecé-las com base nas praticas
gue as desencadearam.

De acordo com Irigon (2009), os processos de formagao continuada
surgiram pela:

Demanda por educacdo de qualidade e os resultados insatisfatérios
dos processos de escolarizacdo. Em consequéncia desse quadro,
tem sido implementados ag¢8es/reformas visando a formacdo de
professores. Entre elas pode-se destacar o ressurgimento da
formagdo continuada, uma pratica especifica de intervengdo na
docéncia, para atender a necessidade de atualizacdo permanente
dos profissionais da educacdo, em virtude da velocidade das
informacdes e saberem veiculados na sociedade. (IRIGON, 2009, p.
62)

Assim, a autora propde a realizacdo de uma pesquisa que se centrou em
identificar e caracterizar as praticas de formacao continuada de sucesso e 0s
desdobramentos que essas praticas vém produzindo na profissionalidade
docente no estado de Goias, no periodo de 2004 a 2006, com 174 professores
em exercicio, que responderam questionarios fechados e dissertativos. Um
aspecto interessante apontado em termos do estado de Goias e ja indicado na

introducgéo deste trabalho foi:

A porcentagem significativa (58%) de professoras que revelaram sua
intencdo em participar de atividades de formacdo continuada. As



professoras apontaram com destaque as trocas de experiéncias
como praticas formativas de sucesso para sua formacao. (IRIGON,
2009, p. 79)

Desse modo, verificamos que, atualmente, os professores tendem a
buscar formac&do constantemente, o problema € que tém encontrado, ndo so
em Goias, como mostrou as pesquisa de Gatti (2010) e Libaneo (2011), cursos
fragmentados, que ndo aliam pratica e teoria, e, na maioria das vezes, apenas
instrumentalizam o professor, sem promover profundas mudancas no sujeito.
Quando a formacdo continuada € colocada como uma instrumentalizacéo

técnica num processo de praxis, caracteriza-se uma:

Visdo restrita que vem sedo orientada a realizacdo de programas de
formacado continuada, ainda considerados uma formacg&o cumulativa,
Seminarios, palestras e cursos sé@o oferecidos de forma homogenia a
uma grande massa de professores, sem respeitar seus diferentes
momentos de desenvolvimento profissional e suas necessidades
especificas. (IRIGON, 2009, p. 80)

Trilhamos esse percurso de analisar o que se tem produzindo no Brasil,
no centro oeste, em Goias, com a expectativa de encontrarmos denuncias
diferenciadas, ou diferentes interpretacbes com relacdo aos cursos de
Formacdo Continuada. Apresentaremos, no capitulo trés, a historia da
Educacao Infantil e das Creches em Cataldo-GO.Na sequencia passaremos a
construgdo Tedrico-Metodoldgica, pensando, especificamente, o que o0s
professores da Educacéo Infantil em Cataléo estdo entendendo como formacéo

continuada, quais suas concepcdes e perspectivas.



Capitulo I

TRILHANDO OS CAMINHOS METODOLOGICOS

Nesse capitulo, faremos a constituicdo dos fundamentos que sustentam
esta pesquisa, e 0s aspectos relevantes para pensar os processos formativos
dos professores, trilhando os caminhos metodoldgicos que percorremos ao
desenharmos os resultados desta pesquisa, tendo como matriz filoséfica e
epistemoldgica o materialismo histérico-dialético. Compartilhamos dos
postulados de Marx e Engels (1987), que compreendem o real, a constru¢ao do
conhecimento e o entendimento do homem historicamente situado, a partir de
uma realidade social ampla e complexa, na qual micro e macro relacionam-se,
influenciam-se e transformam-se mutuamente.

Assim, de acordo com este enfoque, 0 pressuposto primeiro de toda a
histéria humana é a existéncia de individuos concretos, que se organizam em
torno do trabalho, estabelecendo relagcbes entre si e com a natureza, a fim de
transforma-la para suprir suas necessidades, constituir a sociedade e fazer
historia. Nesse sentido, o estudo aborda a formacédo continuada dos
professores que, conforme ressaltamos, estdo historicamente situados, em
determinado contexto sécio, cultural e econémico, no qual exercem influéncia e
por eles sao influenciados.

Ao analisar a pratica social dos sujeitos representados pelas catorze
professoras, a docéncia, suas condi¢cdes de trabalho e como estas relagdes
contribuem para a constituicdo deste sujeito professor, € que o estudo busca o
aporte teorico da Teoria da Atividade, de Alexis Leontiev (1978; 1978b; 1983)
para explicar a formacao/aprendizagem dos professores e 0 seu
desenvolvimento, considerando a inter-relacdo individuo-sociedade. Assim, a
psicologia histérico-cultural procura compreender como a estrutura subjetiva da
consciéncia se forma e se relaciona com a estrutura objetiva da atividade
humana. Consequentemente, esta pesquisa procura compreender como se da
a formacao continuada dos professores, mediante a atividade pratica social do

profissional da educacéo, ou seja, no trabalho que realiza: a docéncia.



Segundo Marx&Engels (1987), o homem, enquanto ser social, pratico e
histérico, apresenta tracos essenciais e indissociaveis, revelando que né&o
permanece imutavel ou indiferente ao longo da histéria. Assim, Torna-se um
ser transformador, produtor e criador nesse processo de sociabilidade,
historicidade e de praxis.Sendo assim,vemos a esséncia humana em seu
aspecto social e ndo individual.

Nesse contexto é que a funcdo docente vai se constituindo “como
produto de relacdes sociais concretas, objetivas, dentro de uma estrutura social
que determina o seu comportamento como individuo.” Vazquez (1977, p.427)
Portanto, discutir os processos formativos dos professores implica analisar os
processos contraditorios presentes no arcabouco social, econébmico e nas
relacbes sociais, enfim, analisar a natureza do trabalho, a docéncia e,
consequentemente, em que condicbes e como se efetiva a formacéo
continuada.

Acreditamos que, os fundamentos epistemoldgicos e as raizes filoséficas
do materialismo historico-dialético dialogam com a perspectiva da psicologia
historico-cultural e, em decorréncia, com a Teoria da Atividade, que também
consideram as suas categorias basicas: matéria, consciéncia e pratica social.

Para Vygotsky (2003) o ser humano aprende na intersecdo entre [ele] o
homem e o seu meio sécio-cultural, formando as caracteristicas humanas. E ao
mesmo tempo em que o ser humano transforma o seu meio para atender as
suas necessidades, transforma-se a si mesmo. Assim quando o homem
modifica o ambiente por meio do seu proprio comportamento, essa mesma
modificacao vai influenciar seu comportamento futuro, o proprio comportamento
e dos outros ao seu redor.

Segundo Leontiev (1978), o homem nao nasce dotado das aquisicOes
histéricas da humanidade.Para este autor, ele ( 0 homem) se apropria delas no
decurso da sua vida ao adquirir as propriedades e faculdades verdadeiramente
humanas. Assim a apropriacdo € um processo essencial que ocorre no
desenvolvimento do serhumano, ao longo de sua historia social, pelas relagdes
com o mundo e com 0s homens em um processo ativo de aprendizado.

Através da linguagem os objetos sdo apropriados e produzidos pelos
homens, adquirindo uma existéncia objetiva. O que na perspectiva historico-

cultural, e de acordo com Duarte (2005, p.33) € definido como “objetivacao”:



A atividade fisica ou mental dos seres humanos transfere-se para os
produtos dessa atividade. Aquilo que antes eram faculdades dos
seres humanos se torna, depois do processo de objetivacao,
caracteristicas por assim dizer “corporificadas” no produto dessa
atividade, o qual, por sua vez, passa a ter uma funcéo especifica no
interior da prética social. (DUARTE, 2005, p.33)

Dito de outra forma, tudo quanto o homem produz e reproduz na
sociedade tem relacéo intrinseca com a sua pratica social, com sua realidade,
ou melhor, com o significado socialmente dado ao que foi produzido, ou seja, a
sua fungé&o social.

Ao considerar a perspectiva historico-cultural, queremos analisar o0s
produtos da atividade social do professor, isto €, sua docéncia, suas
necessidades pessoais e profissionais. Como salienta Duarte (2005. p.34), ndo
podemos separar 0 que constitui a natureza humana, [...] “a atividade humana
se objetiva em produtos culturais, sejam eles materiais ou nao, temos, como
consequéncia, que 0 processo de objetivacdo do género humano ¢é
cumulativo”. Acreditamos que a atividade docente vai constituindo-se,
transformando-se ao longo de sua trajetéria. Entdo, ndo ha como dissociar o
professor de sua agao/formacdo. Por isso consideramos o0 contexto da pratica
social do professor, suas trocas de experiéncias e como este estabelece entre
seus pares e a realidade social uma pratica formativa, oque pensam de sua
propria formacao docente e como enxergam novas formas de aprimoramento
pessoal e profissional no decorrer de sua atividade.

Como relatou a Secretaria Municipal de Educacao de Cataldao-GO, “outro
ponto que eu acho fundamental[...] € a troca de experiéncia entre um professor
e outro, o didlogo [...] a gente aprende com os pares”.

Entdo, quando falamos em pesquisa em Educacédo, no Brasil,
compactuamos de uma perspectiva historica cultural entendendo o
desencadeamento de novas tematicas, problematicas, abordagens
metodolodgicas e producdes cientificas. Segundo André (2001) e Gatti (2001):
Os temas ampliam e se diversificam. Assim, passamos a investigar ndo s6 o
contexto e o impacto do produto controlado pela experimentagédo, mas também
0S processos, 0s conflitos e a experiéncia dos proprios pesquisadores,

examinando as situagdes “reais” do cotidiano e da vida escolar.



Ao discutir a pesquisa educacional, indagamos sobre as teorias, 0
método, a coleta dos dados, as analises e os “fins” ou resultados dessas
producBes. Apds muitos pontos e contrapontos, admitimos a subjetividade e a
capacidade de produzirmos conhecimento cientifico nas pesquisas
educacionais, observando o rigor com o método e o0s procedimentos
adequados a cada investigagao.

Gatti (2001, p.107) sublinha que o “pensamento humano mantém uma
relacdo dialética na construcéo das teorias vinculadas a pratica social de seus
construtores e dos quais as utilizam”. E tanto o sujeito quanto o objeto em
estudo podem apresentar variantes conflituosas, mas parece que € essa
diversidade e fragilidade que tem fortalecido a pesquisa em educacgdo, no
sentido de definir nosso discurso e o método utilizado.

Ao definir o problema, os objetivos e como vamos coletar os dados
capazes de responder as nossas indagacdes, optamos, por um método com
técnicas e passos capazes de dar sustentacao e rigor cientifico a pesquisa, que
analisara a formacéo continuada que a Secretaria Municipal de Educacao de
Cataldo-GO disponibilizou para a qualificacdo dos professores da Educacéo
Infantil, no periodo de 2000 a 2010. Desenvolvemos uma pesquisa quali-
guantitativa, que teve como foco a coordenadora e catorze professores de
cinco instituicbes de ensino que, através de entrevistas, nos permitiram
investigar sobre politica de formacéo, responsabilidade dos 6rgaos municipais,
em especifico a Secretaria Municipal de Educacéo sobre formagéo continuada
e a concepcao de formacéo continuada dos professores da rede municipal de
educacdo infantil de Cataldo-GO. Também foram analisados documentos,
como oficios e pacotes de cursos disponibilizados pela Secretaria Municipal de
Cataldao-GO. Para esta investigacdo adotamos como referencial teérico André
(2001), Charlot (2006), Gatti (2001) e Imbernon (2009).

Utilizamos como procedimento metodoldgico, a analise documental, que
permite acrescentar a dimensdo do tempo a compreensao do social, assim
como favorece a observacdo do processo de maturacdo ou de evolucdo de
individuos, grupos, conceitos, mentalidades, praticas, entre outros(CELLARD,
2008). Outro procedimento adotado foram as entrevistas com a Secretéria de
Educacdo de Cataldo no periodo de 2000 a 2008; a coordenadora geral de

Educacao Infantil da Secretaria Municipal de Cataldo-GO e com as catorze



professoras de cinco instituicbes de ensino, assim como conversas informais e
exploratérias com professores da rede, em reunibes e encontros coletivo-
pedagodgicos. Esse modelo viabilizou a compreensdo da relagdo que se
estabelece na interatividade que existe entre pesquisador, sujeitos e 0 objeto

da pesquisa, pois:

Na educacdo, a pesquisa € utilizada para compreender como as
relagBes de um grupo implicam as propostas pedagoégicas que ele
ofereceu, ou ainda, que a¢fes educacionais podem ser mais eficazes
no sentido de respeitar as especificidades de tal grupo. (...) ela é
capaz de fornecer um quadro completo acerca das questbes
humanas de um determinado grupo. (MALHEIRQOS, 2011, p.102)

Diante dessa subjetividade e da impossibilidade de conhecermos o todo,
optamos por trabalhar com entrevistas que fossem curtas, simples, de facil
entendimento, a0 mesmo tempo em que garantissem o rigor metodologico nos
resultados finais do trabalho, levando em consideracdo elementos como:
linguagem, clareza, momento adequado, publico, inducéo de respostas.

Em conformidade com Duarte (2004), a realizagdo de entrevistas,
especialmente as semiestruturadas, como as que propomos, nao é tarefa facil;
proporcionar situacdes de contato e, ao mesmo tempo, situacdes formais e
informais, assim como “provocar” discursos mais ou menos livres, mas que
venham a atender os objetivos da pesquisa e que sejam significativos e
relevantes no contexto investigado é tarefa bem mais complexa do que parece

a primeira vista. Nas palavras do mesmo autor:

A realizacdo de uma boa entrevista exige: a) que o pesquisador tenha
muito bem definido os objetivos de sua pesquisa (e introjetados, ndo
€ suficiente que eles estejam bem definidos apenas ‘no papel’); b)
gue ele conheca, com alguma profundidade, o contexto em que
pretende realizar sua investigacdo (a experiéncia pessoal, conversas
com pessoas que participam daquele universo - egos
focais/informantes privilegiados - leitura de estudos precedentes e
uma cuidadosa revisao bibliogréafica sao requisitos fundamentais para
a entrada do pesquisador no campo); c¢) a introjecdo, pelo
entrevistador, do roteiro da entrevista (fazer uma entrevista 'néo-
vélida’ com o roteiro é fundamental para evitar 'engasgos’ no
momento da realizacdo das entrevistas validas); d) seguranca e
autoconfianca; e) algum nivel de informalidade, sem jamais perder de
vista 0s objetivos que levaram a buscar aquele sujeito especifico
como fonte de material empirico para sua investigacdo.(DUARTE,
2004, p. 216, grifos do autor)



O roteiro de entrevista adotado nessa pesquisa partiu dos seguintes
questionamentos: Identificacdo; Formacao; Qual série de atuagcdo; Ha quanto
tempo é professora da rede; participou de algum curso de aperfeicoamento
profissional, oferecido pela rede no periodo de 2000 a 2010; Em que esse
curso auxiliou/interferiu em sua pratica em sala de aula; tem momentos de
encontros, organizado pela rede, com outras professoras da rede, para
conversarem e trocar experiéncias pedagdgicas; acha necessarios esses
encontros de reflexdo da pratica docente; Por qué; acredita que a SME tem
investido o suficiente na formacédo continuada dos professores, conforme Artigo
61 da Constituicdo Federal (1988) § 1°... “Os estados, 0s municipios deverao
promover a formacgao continuada (...) dos profissionais”; Havia algum incentivo
da SME para o professor participar desses cursos; Como; O que entende por

formacao continuada; Realizamos as entrevistas tentado perceber quese:

Forem bem realizadas elas permitiram ao pesquisador fazer uma
espécie de mergulho em profundidade, coletando indicios dos modos
como cada um daqueles sujeitos percebe e significa sua realidade e
levantando informacdes consistentes que lhe permitiram descrever e
compreender a ldgica que preside as relagdes que se estabelecem no
interior daquele grupo, o que, em geral, € mais dificil obter com outros
instrumentos de coleta de dados. (DUARTE, 2004, p. 215)

ApoOs a realizacdo das entrevistas, partimos para a terceira etapa da
pesquisa, isto é, a transcricdo, lembrando que esse momento representa mais
uma experiéncia para o pesquisador, constituindo-se em uma pré-analise do
material, especialmente por serem entrevistas do tipo semiestruturadas. Ao
fazer a transcricdo, o pesquisador deve retomar 0 momento da entrevista para

que:

Fundamentado no préprio comportamento do entrevistado, pelo seu
tom de voz, pelo fato de haver ocorrido uma pausa no dialogo, o
entrevistador tem condi¢cdes inclusive de saber se essas
interferéncias tiveram alguma influencia ou ndo no momento da
entrevista. Se a pessoa que estiver transcrevendo ndo souber o que
aconteceu na entrevista, ela ndo tem essa informacé&o para interpretar
0 processo da coleta e para transcrever esses acontecimentos.
Aquelas informacdes ndo ficaram gravadas em audio, mais ocorreram
durante a entrevista. Além dessas situacdes, estdo presentes as
expressodes faciais, o desvio de olhar, as mensagens corporais. Tais
informacdes precisam ser avaliadas se carecem ser transcritas ou
ndo. Ou seja, sdo elementos que poderdo estar relacionadas ao
processo de andlise e interpretacdo. (MANZINI, 2004, p.3)



A partir das respostas as entrevistas e da transcricdo atenta aos
detalhes, as entrevistas apontaram trés grupos: concepc¢Oes de formacgéo
continuada dos professores; concep¢des de formagao continuada expressa
pelos gestores, e quais as possiveis contribuicbes da formacdo continuada
para atuacdo do professor.

Notamos a necessidade de criar duas categoriasque apareceram em
ambos os relatos: a necessidade e os motivos da formacéao continuada. Assim,
as categorias foram geradas a partir do referencial e dos dados obtidos através
das falas das professoras, tendo como ponto de partida para as analises duas
categorias: necessidade e motivo, como sendo elementos constituintes e
constituidores da formacdo continuada de professores a luz da perspectiva
historico-cultural, conforme ja apresentadas por Leontiev (1978). Analisamos

cada entrevista acreditando que:

Um bom entrevistador é aquele que sabe ouvir, mas ouvir de forma
ativa, demonstrando ao entrevistado que esta interessado em sua
fala, em suas emocbes, realizando novos questionamentos,
confirmando com gestos que o ouve atentamente e que quer
compreender suas palavras, mas sem influenciar seu discurso. Ele
aprofunda o relato do participante e mostra atencdo sobre detalhes
importantes. (MANZINI, 2004, p.213)

Moderados por essas questbes, as entrevistas foram analisadas
buscando as averiguar as concepcdes dos professores e gestores a luz da
perspectiva histérico-cultural que procura compreender o desenvolvimento do
psiquismo humano a partir das leis do desenvolvimento historico-social. Nesse
sentido buscamos compreender o que sdo 0s motivos e necessidades dentro

dessa perspectiva.

Formagao continuada: contribuicdes da Teoria da Ati vidade e reflexdes

sobre Necessidade e motivo

Entendemos que cada individuo aprende de acordo com “O que a
natureza lhe da quando nasce néo lhe basta para viver em sociedade. E-lhe
ainda preciso adquirir o que foi alcancado no decurso do desenvolvimento
historico da sociedade humana.” (LEONTIEV, 1978, p. 267) E este aprendizado

se processa nas interacfes do individuo com o seu meio fisico e social, a



medida que também incorpora a cultura, os valores, e as concepc¢des
acumulada pelas gerac¢des por intermédio das relacdes de trabalho produzidas
na sociedade.

Segundo Franco (2009) o desenvolvimento profissional dos professores
ocorre mediante processos formativos que consideram as relacdes sociais
estabelecidas no exercicio da docéncia. Assim, a aquisicdo da cultura e o
desenvolvimento humano, ndo adquirido passivamente por pressdo do meio
externo, tampouco pela heranca genética, mas sim construidos mediante as

relacdes sociais concretamente situadas, ou seja:

o trabalho docente ndo é aprendido exclusivamente em cursos de
formacao, ofertados aos professores como forma de melhor capacita-
los, mas é constituido no exercicio da docéncia. Por essa razao, as
relacbes sociais existentes no processo de desenvolvimento dos
professores, o meio fisico, social, histérico e cultural dos sujeitos da
pesquisa, compdem o contexto das investigacfes. (FRANCO, 2009,
p. 77)

Essa questédo fica clara quando uma entrevistada nos relata que as

trocas de experiéncias foram muito mais proveitosas que 0 curso em si, pois:

A troca de experiéncia... Nao s6 sdo importantes, mas esséncias, a troca de
experiéncias nos enriguece nos fortalecem enquanto profissionais e também como
seres humanos. (professor Dsetembro,2012)

Ora, em outras palavras, esta professora estd nos dizendo que
aprendemos com 0s pares, no exercicio da docéncia, demonstrando a intima
relacdo existente entre a estrutura objetiva e subjetiva da atividade humana.

De acordo com Leontiev (1978), a Teoria da Atividade oferece uma
significativa contribuicdo, trazendo para discussdo a formagao do psiquismo
humano e a intima relacdo entre a estrutura objetiva da atividade humana e a
estrutura subjetiva da consciéncia. A partir dessa perspectiva teérica, podemos
dizer que o desenvolvimento da profissionalidade docente ocorre mediante a
atividade de trabalho, a docéncia, e do seu conteddo, o qual muda com as
condicdes socio -historicas. As necessidades de formacdo se desenvolvem de

acordo com essas condicdes,em um processo dialético de novas



necessidades. Assim podemos dizer que sua atividade se reorganiza. Franco

(2009) nos assevera:

E importante situar as acbes de formac&o continuada dentro dessas
necessidades historicamente produzidas na sociedade
contemporanea. A prOpria atividade docente se reorganiza
considerando as transformacdes do mundo e do modo como nos
relacionamos com ele. Entao, nos perguntamos como os professores
se veem nesse processo de desenvolvimento da profissionalidade
docente? Como percebem as acdes de formacgéo continuada e suas
necessidades formativas? Ha relacfes entre as duas, e delas, com o
seu trabalho? (FRANCO, 2009, p. 79)

Sabendo como eles se veem nesse contexto e como compreendem a
formacao continuada, estaremos atingindo nossos objetivos de pesquisa.
Assim para compreendermos melhor as falas das entrevistas, ao apontarem
necessidades e motivos, recorremos a alguns conceitos da Teoria da
Atividade.Para Leontiev (1978), nem todo o processo é uma atividade. S6 se
configura atividade quando o objeto, a finalidade do ato, coincidir com o

elemento objetivo que incita alguém agir, 0 motivo:

Os processos que sdo psicologicamente determinados pelo fato de
aquilo para que tendem no seu conjunto (0 seu objeto) coincidir
sempre com 0 elemento objetivo que incita o paciente a uma dada
atividade, isto €, com o motivo.(LEONTIEV, 1978, p. 315)

Assim, sempre que o motivo que impele o individuo a agir coincidir com
0 que ele faz, ou melhor, com o contetdo da acdo, com a funcdo do objeto,
temos uma atividade. Dai a teoria da Atividade. Quando o motivo que impele o
individuo a agir ndo coincidir com o objetivo visado, trata-se de uma ac¢ao.

Analisando esses conceitos, e, a partir deles, podemos dizer que as
acOes deformacdo continuada sdo consideradas atividade dominante para o
professor se 0 motivo que o incitar, que o impelir a participar dessas acdes
coincidir com o seu objeto, com o conteudo da acdo, com a finalidade do ato e

suas necessidades psicologicamente determinadas. Segundo Franco (2009):

Se o professor, ao participar das acdes de formacéo, quiser
realmente o estudo, o crescimento e o desenvolvimento da sua
profissionalidade docente, podemos dizer que 0 motivo coincide coma
finalidade particularmente proposta para si mesmo.Contudo, se o



motivo que o impele a participar dessas acdes de formacao
continuada for o adicional no contracheque mensal e a possibilidade
de ascensao na carreira, podemos dizer que 0 motivo ndo coincide
com o seu objeto, com a finalidade de uma formacgéo continuada em
programas e/ou projetos destinados a esse fim. (FRANCO, 2009, p.
79)

Assim, se ao participarem das ac¢des deformacédo continuada, 0 motivo
do professor ndo consistir no propésito da formacao em si, ha como considerar
que o que faz € uma acédo e ndo uma atividade. Ha, na Teoria da Atividade
uma estreita relacao entre atividade e agao:

Uma relacdo particular entre a atividade e acdo. O motivo da
atividade, deslocando-se pode tornar-se objeto (o fim) do ato. Resulta
daqui que a acéo se transforma em atividade. Este elemento é de
suma importancia. (LEONTIEV, 1978, p. 317).

E é sobre este elemento que detemos a analise do estudo. Sera que 0s
cursos de formacgao propostos pelos gestores Municipais de Catalao-GO tem
finalidade objetiva para os professores, tornando realmente Motivo para que
eles se capacitem?

Para Franco (2009), as ac¢Oes de formacdo continuada podem se
transformar em atividades dominantes na vida docente, a medida que o motivo
dos professores se relacionar com o conteudo da acdo, ou seja, se as
tematicas, os cursos tiverem ligacéo direta com as condi¢cdes concretas da sua
vida docente. Se as relacbes do professor com a realidade se modificam na
tentativa de suprir as suas necessidades e interesses, significa também que a
importancia de algumas acdes se reorganiza em sua vida docente. E assim,
acOes passam a ter sentido para o professor, pois significam algo
extremamente valioso para sua atuacao pedagogica e pessoal.

Por isso os conteudos da formacao continuada precisam ter ligacdo com
o trabalho que o docente executa para que realmente esta venha a ter um

significado social.

[..] o seu conteldo ndo é de modo algum independente das
condicdes histéricas concretas em que se desenrola o
desenvolvimento; depende mesmo, antes de mais nada de todas
estas condicdes. A influéncia das condi¢des histéricas concretas
exerce-se tanto o conteldo concreto de tal ou tal estagio dado do
desenvolvimento, como sobre o0 curso do processo de
desenvolvimento psiquico no seu conjunto. (LEONTIEV, 1978, p.312)



Conforme mencionamos anteriormente, trata-se do objetivo, da
finalidade do ato. Este conteudo tem importancia, tem sentido pessoal para
quem vai realiza-la, ou tem ligacdo com seus interesses e necessidades? Uma
vez que podem modificar os interesses e necessidades docentes, as agdes de
formacdo continuada precisam estar intimamente relacionadas com essas
necessidades.

Para Leontiev (1978), se o seu trabalho exige-lhe determinadas atitudes
ou conhecimentos, vai se esforcar em satisfazé-los para suprir seus interesses
e suas necessidades. Contudo, segundo Franco (2009) se nesse movimento
houver uma ruptura, uma cisédo entre o que deseja e o conteudo do objeto, ha
um distanciamento entre o significado social da acéo e o sentido pessoal que o
homem psicologicamente determinou para si.

Nesse caso, a acdo deixa de ser importante para 0 seu
desenvolvimento, ndo se caracterizando em atividade dominante. Em outras
palavras, nao tera sentido para o professor. Assim a formacéo continuada sera
para o professor uma atividade dominante,se ele encontrar nestas agdes, uma
relacdo direta com seu trabalho, uma aproximacao direta do contetudo da acéo
com suas necessidades, conforme  analisaremos no  terceiro
capitulo.Compreendemos a importancia de fazermos, também, uma exposicao

das instituicdes, das entrevistadas, demonstrandoos caminhos da pesquisa.

- O contexto das entrevistas e as instituicdes pesq uisadas

Optamos por nao identificar os professores e as escolas, buscando
preservar a identidade de ambos, por questdes éticas, para evitar qualquer
represalia e também por acreditar que néo as identificando, estas teriam mais
liberdade de expressao.

A escolha das entrevistadas® foi se afunilando de acordo com alguns
elementos da pesquisa. Um deles foi o recorte temporal de 2000 a 2010, feito
em funcdo da necessidade de distanciamento do pesquisador com o

pesquisado e por ser um periodo pos-mudancas na area da educacéo,

2 Optamos por nomear professoras, tendo como base as discussdes de género, pois, no geral,
as pesquisas tém demonstrado que sdo mulheres que atuam na Educacéo Infantil, assim como
nos Anos Iniciais.



conforme contextualizamos, pds-décadas de 1980 e 1990, o auge da expanséo
dos cursos de pés-graduacdo UAB no Brasil, e, também por ser um periodo de
troca de administracdo municipal, como prefeitos, secretarios de Educacgéo e
outros, que coincidem com uma politica de governo que tem como pano de
fundo incentivar a poés-graduacdo em todo o pais. A partir desse recorte
temporal, somente o0s professores que estavam atuando nas classes de
Educacéo Infantil, nesse periodo, foram entrevistados.

Outro critério relevante diz respeito a problematica e as abrangéncias do
foco de nossa pesquisa, que é discutir a formacdo do professor da Educacao
Infantil. Assim, s6 foram convidados a participar da pesquisa, os professores de
creches e da pré-escola.

Como localizamos um grupo numeroso de professores, fizemos uma
divisdo geogréafica, mapeando instituicbes que se localizassem ao norte, sul,
leste, oeste e uma no centro da cidade. Dessa forma foi possivel abranger toda
a cidade nas suas especificidades, ou seja, entrevistar profissionais de
diferentes idades e lugares da cidade, respeitando as particularidades de cada

um, conforme podemos ver no mapa da cidade de Cataldao-GO:

http://www.google.com.br/imgres?imgurl=http://www.mbi.com.br/mbi/loja/geoprocessamento/regiao-catalao-sul-goias.

Foram mapeadas como decorréncia, cinco escolas que apresentamos
de forma resumida, com sigla/nomes ficticios, como sendo assim descritas:

A E1 (escola um) fica situada mais ao Leste da cidade, caracteriza-se
por ser a mais recentes do Municipio construida em 2010.Distante do centro da
cidade, atende cerca de 200criangcas menos favorecidas economicamente,de
bercario a jardim Il, porém, com professores que atuam na Educacéao Infantil ha
muito tempo. O que justifica nosso interesse, pois, foi onde encontrarmos

nossos Sujeitos; E4 (escola quatro), localizada a oeste, construida em 1991,



também distante do centro, atende cerca de 200 criancas de Bercario a Jardim
I, sendo a maioria carente e com poder aquisitivo menos favorecido,
considerada na éarea social de riscos; Ao norte fica a E2 (escola dois);
construida em 2000, atende cerca de 310 alunos de Bercéario ao Jardim II,
caracteriza-se por ser uma escola “modelo” em questbes de bom
funcionamento dentro da prépria rede, haja vista que é uma escola construida
segundo os padrdoes de qualidade estrutural para instituicdes de Educagéo
Infantil, € a dnica escola da rede que tem piscina, refeitério adequado,
biblioteca, brinquedoteca, patio e area verde. Vale destacar que E2 esta
localizada em um bairro cuja populacdo conta com poder aquisitivo melhor. A
E5 (escola cinco), fundada em 1992, completou vinte anos de funcionamento
em 2012, localizada ao sul da cidade, fica situada em um bairro afastado e
carente e atende cerca de 160 criancas de Bercario ao Jardim Il. Esse bairro
assim como da escola (E4) é considerado pelo IBGE um dos bairros com maior
indice de violéncia, homicidios, drogas e prostituicdo, aumentando, assim, a
necessidade de vagas, e, a0 mesmo tempo, a complexidade de problemas
enfrentados por essas criancas. E, por ultimo, a E3 (escola trés), localizada
mais ao centro , foi fundada em 1991. E uma escola pequena, com cerca de 50
alunos de Jardim | e Il e atende um publico de alunos com poder
socioeconémico mais favorecido assim como a E2.

Nessas instituicbes, identificamos as professoras sujeitos de nossa
pesquisa, fizemos o primeiro contato e, inclusive, coletamos as assinaturas do
Termo de Consentimento Livre Esclarecido (TCLE)®.Entre dezoito professores
que atuaram na Educacéao infantil no periodo estudado, de 2000 a 2010, desse
total, catorze professores aceitaram participar da pesquisa.

Para melhor compreender essa divisdo, apresentaremos os dados em
forma de tabela, exibindo a regido, as creches/Escolas, os sujeitos de nossa

pesquisa e suas respectivas denominacoes.
Tabela 2

Regiédo Escolas N°. de entrevistados Denominacédo dos

professores

® Termo de Consentimento de e Livre Esclarecido (TCLE) foi aprovado pelo comité de Etica em
17/09/2012. Com o !"#$#" $%&'()*!1&$+!,.% nimero de "%*%$%-% . /




Leste Escola 1 4 A/B,C,D
Oeste Escola 4 2 L, M
Norte Escola 2 4 G, HIJ
Sul Escola 5 2 E, F
Centro Escola 3 2 N, O.

Organizacédo: Duarte, Luciana. 2012.

Ressaltamos que esse quadro demostra apenas as Escolas e os sujeitos
professores nas suas localidades dentro da cidade de Cataldo-GO,sendo que
entrevistamos também a Coordenadora pedagdgica da Rede Municipal da
Educacéo Infantil de Cataldo-GO que atuou de 2000 a 2012 nomeada como G-
1 ( Gestora um) e a Secretaria do Municipio de Cataldao-GO no periodo de 2000
a 2008, nomeada de G-2. Com o mesmo carater ético e cientifico, nao
apresentaremos 0s nomes do grupo que representa os gestores, embora
sabemos ser facilmente possivel detecta-los no periodo estudado, optamos
nao pelo sigilo, mas por ofertar o mesmo tratamento aos dois grupos

pesquisados.

- Sobre as entrevistas

Priorizamos aqui discutir a estruturacdo das entrevistas com um olhar
mais processual, que dissesse a respeito dessa construcdo. A partir das
leituras que realizamos para a elaboracdo dessa proposta de estudo e de
nossas proprias experiéncias, ampliadas no decorrer da pesquisa, alertamos
aos interessados neste recurso metodolégico que, ao entrevistar, néo
formularmos de maneira adequada as questfes a elas dirigidas, pois, podemos
incorrer em falhas de interpretacdo, ao tentar captar o sentido e o significado
atribuido nas suas respostas as nossas perguntas.

Ao indagar os professores e gestores sobre suas concepcdes de
Formacao continuada, a pesquisadora formula uma pergunta que da margem a
entrevistadapara falar sobre suas necessidades, sua maneira de compreender
0s conceitos de forma indireta. E interessante destacar questdes assim, pois foi
a partir de experiéncias como essas que fomos tracando estratégias para

atingir nossos objetivos.




Vygotsky (apud Goées & Cruz, 2006) afirma que nao ha conceito sem
atividade semiotica verbal. E esta que possibilita modos de conhecer
especificos do homem. Embora outros signos — que nao os verbais — possam
mediar 0 conhecimento humano, ele vincula explicitamente o conceito a
palavra. O conceito tem uma origem social e sua formacdo envolve antes a
relacdo com os outros, passando posteriormente a ser de dominio da prépria
pessoa. Primeiro, guiada pela palavra do outro e, depois, ela propria utiliza as
palavras para orientar o seu pensamento. A este respeito, essas autoras

escrevem que:

No inicio do desenvolvimento da elaboragéo conceitual, a palavral...]
possui apenas funcdo nominativa, designativa, que implica a
referéncia objetiva. Semanticamente, o significado possibilita a
remissdo a objetos, independentemente de um funcionamento
categorial, em que os significados tém alto nivel de generalidade.
Esta independéncia é fundamental [...] garante a possibilidade de
compreensdo mutua, apesar das diferencas de formas de significacéo
dos sujeitos. (GOES & CRUZ, 2006, p. 33).

Compartilhando com essas idéias, esperavamos que, ao estabelecer
um didlogo com as professoras da Educacao Infantil, pudéssemos captar sua
compreensao acerca do que entendem por Formacdo Continuada, suas
necessidade diarias, suas posturas frente aos direitos garantidos por Lei.
Assim, iniciamos nosso trabalho de coleta de informacfes para a construcao
dos dados.

Os meios utilizados para o levantamento das informagbfes que
propiciaram a constru¢do dos dados desta investigacdo constituiram-se em um
processo longo e de muita aprendizagem, que deixou alguns contornos na
consolidacdo dos mesmos, como por exemplo, na organizacdo da forma de
entrevista (individual); na formulacdo e reestruturacdo das questbes da
entrevista( as professoras, a Coordenadora e a Ex-Secretaria Municipal de
Educacéo); na transcricdo integrada do audio, e na utilizacdo do diario de
campo.

No comeco do trabalho de campo, ainda n&o tinhamos definido
quantas escolas e sujeitos selecionariamos para a coleta de informagdes, e

nem tinhamos circunscrito o roteiro para a entrevista; assim, 0s primeiros



contatos feitos com as professoras foram fundamentais para irmos tecendo os
caminhos que trilhamos e hoje apresentamos.

Esta pesquisa caracteriza-se por uma abordagem qualitativa e a
analise dos dados é guiada pela matriz histérico-cultural. Nessa forma de
pesquisa, pode-se ou nao articular diferentes procedimentos, de acordo com a
necessidade do material a ser coletado. Em nosso caso, associamos 0 uso de
instrumentos que possibilitassem a captura de detalhes (gravacéo e Diéario de
campo), envolvendo certo dominio de estratégias que se articularam para uma
trabalhosa atividade de transcricéo.

Essa forma de andlise é orientada para as particularidades e por
possuir um sentido histérico de movimento, curso de transferéncia, pois busca
compreender a constituicdo/atuacdo do sujeito numa perspectiva historico-
cultural. Autores que fizeram estudos dessa natureza (GONCALVES, 1990,
1996; GOES, 2000; CRUZ, 2000) tém enfatizado processos de formacéo de
sujeitos em suas relacdes sociais, e, na maior parte das vezes, com atencéo
dirigida a construcdo de conhecimentos em espacos educativos, tais como:
escolas de ensino regular, creches e ambientes de educacéo especial, dentre
outros.

Na perspectiva historico-cultural € de suma importancia o registro do
momento da entrevista e a posterior retomada de situacdes, destacando-se,
entdo a recapitulacdo dos acontecimentos.

Sendo assim, acreditamos que esse procedimento era o que melhor
se adequava a compreensao do problema que investigamos, que consistia em
analisar as concepc¢Oes dos professores e gestores da Educacao Infantil na
cidade de Cataldao-GO, no periodo de 2000 a 2010.

Durante o processo de transcricdo, no passa do oral para o escrito,
optamos por corrigir marcas de oralidade, a fim de tornar a leitura mais fluente
e preservar 0s sujeitos de preconceitos. Assim, tivemos certo cuidado de limpar
as marcas da oralidade, sem modificar as falas dos nossos sujeitos, pois 0s
sistemas de notacdo de dados de fala sdo muitos, e a escolha do mais
adequado depende das finalidades da pesquisa. Eles variam em diferentes
campos disciplinares, e alguns séo sofisticados e arduos (na Linguistica, por
exemplo). No presente estudo, a transcricdo ndo abrange indicadores de

entonacdo ou outros marcadores tdo exigentes, contudo, procuramos efetuar



um registro com a “precisdo” necessaria a interpretacdo do problema
focalizado.

A transcricdo foi feita de maneira a respeitar 0 modo de expressao
dos sujeitos, mas pareceu conveniente efetuar alguns ajustes que facilitariam a
leitura, sem prejudicar a analise pretendida. Assim, certas palavras foram
anotadas de maneira uniforme, por duas razfes: a) sua pronincia podia variar
nas falas das entrevistadas - por exemplo, repeticdo do “né?” “ ta” “pra”, e b)
sua pronuncia mostrava-se tipica da variedade linguistica local, por exemplo,
uso de gestos.

Por outro lado, caracteristicas comuns das situacdes de fala foram
preservadas como “pega”’, “fazé”, e ndo houve uma “correcdo” artificial de
regras de uso do plural ou de flexdo verbal, preservando o registro de “os
menino”, “nos faz”, “pegad”, o “professor ta”, etc. Além disso, foram empregados
recursos da escrita (pontuacdo) e marcadores simples: /, para indicar
redirecionamento da fala; (...), para indicar pausas mais longas que sugeriam
um tempo para a entrevistada pensar o que dizer.

Considerando a base de dados - o0s episodios transcritos,
observacbes registradas em diario de campo e entrevistas transcritas -,
estabelecemos categorias de andlise, que contemplaram temas que nos
permitiram atender aos objetivos propostos.Resultaram, dai, as unidades
tematicas: “0 que os gestores entendem por Formacdo Continuada; qual a
concepgao dos professores com relacdo aos seus direitos de ter formagéo
continuada garantida na Lei; quais sdo as necessidade e motivos que o
professor tem para procura a Formacgao Continuada.

Como sabemos, “0 processo da pesquisa € essencialmente
dindmico” (Cervo, 2007, p...), muitas mudancas poderdo ocorrer, porém,
acreditamos na relevancia social desse trabalho para a cidade de Cataldo-GO,

especialmente por que:

Em resumo, relevancia nao é sinénimo de grandiosidade. O melhor
teste da relevancia de um problema é o confronto com o que
pesquisadores e profissionais vém fazendo na area. E a explicitacdo
da insercdo de um problema de pesquisa mais limitado no contexto
(...) que confere relevancia a pesquisa. (CERVO, 2007, p.87)



Sendo assim, passaremos as analises das entrevistas, na tentativa de
responder aos objetivos sugeridos, apresentados os dados de forma
quantitativa através de gréficos, e também as falas/concepc¢des das

professoras entrevistadas.

Capitulo Il

Formacao Continuada: concepcoes de professores e ge  stores

da Educacéo Infantil do municipio de Cataldo-GO.



A gente se faz educador, a gente se forma como
educador, permanentemente, na pratica na reflexdo da
pratica.

Paulo Freire, 1991

BREVE HISTORIA DA EDUCACAO INFANTIL EM CATALAO-GO.

De acordo com documentos da Secretaria Municipal de Educagéo de
Catalédo, a que se teve acesso durante a pesquisa, e, conforme informagdes do
Conselho Municipal de Educacéo de Cataldo, as primeiras creches da cidade
datam de 1978, periodo em que no Brasil oensino infantil era considerado
dispenséavel na vida escolar do ser humano.

Assim como em todo o Brasil, 0 processo se iniciou com um carater
assistencialista pela necessidade das mées terem de trabalhar para ajudarem
na renda familiar e por ndo terem um lugar seguro para deixar seus filhos. A
primeira creche gratuita de Cataldofoi criada pela Igreja Catolica Apostolica
Romana, por iniciativa do vigario da paréquia Sao Francisco de Catalao-GO, o
padre Massimo, tendo sido denominada Creche S&o Francisco de Assis,a qual
funciona até hoje no mesmo local. Em 1979, o padre Massimo fundou o Centro
Comunitario Sdo Sebastido, no bairro S&o Francisco, e sua paroquia criou a
Creche Séao Sebastido que funcionou até 2007.

Essas creches eram mantidas pela Igreja, em parceria com a Legiao
Brasileira de Assisténcia (LBA) de Goiania-GO,e tambémcom a ajuda da
comunidade, rural e urbana, que doava dinheiro, mantimentos e materiais
escolares. As creches atendiam criangas pobres que, as vezes, ndo tinha nem
0 que comer, muitas delas filhas de mées solteiras.

Dos primeiros funcionarios que trabalhavam nessas creches a maioria
nao tinha nem um tipo de formacédo para trabalhar na educacdo, muito menos
na Educacgao Infantil. Dessa forma as criangas apenas recebiam os cuidados
necessérios de alimentacéo, higiene e descanso.

A primeira creche totalmente publica mantida pela Prefeitura Municipal
de Catalédo foi fundada em 1980. Recebeu o nome de Creche Municipal Dona
Maria Isabel e fica no Bairro Santa Terezinha. De carater assistencialista,
atendia inicialmente cerca de cinquenta criancas o dia todo. Ofereciam apenas

0s cuidados basicos para as criancas (alimentacdo e higiene). Como na



maioria das creches do Brasil, o importante era “assistir” e “guardar” a crianca,
evitando acidentes.

Em 1982, foi fundada a Creche Recanto Infantil, por iniciativa da Igreja
Evangélica Assembléia de Deus em convénio com a Prefeitura Municipal de
Cataldo. Nesse mesmo ano, fundou-se a Escola Municipal Frei Jodo Francisco,
situada no Bairro Santa Helena, para atender criangcas do maternal (trés anos)
até o 1° ano. Em 1983,foi fundada a Escola Municipal Pedro Netto Paranhos,
no Bairro Pontal Norte, que hoje atende criancas de Jardim | (quatro anos) ao
9° ano do Ensino Fundamental.

Em 1985, foi fundada a Escola Municipal Cleonice Evangelista do
Nascimento, no Setor Universitario, destinada a atender do Bercéario | (quatro
meses) ao 1 ° ano do Ensino Fundamental, seis (6) anos. Desde 1991, a
Creche Municipal Ana Maria G. de Montenegro, na vila Erondina, atende de
Bercério | (quatro meses) ao 1° ano (seis anos) e a Escola Nilza Ayres Pires,
na Vila Teotonio Vilela, oferece do Jardim | ao 1° ano do Ensino Fundamental.

Em 1992, a Prefeitura Municipal de Cataldo fundou a Escola Municipal
Prof. Anibal Rosa do Nascimento. A partir de 1996, com a promulgacao da Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei 9.394/96) que garante a
crianca de zero a seis anos o direito a educagao escolar e organiza o sistema
de educacéo no pais, inclusive, determinando quais niveis de educacdo séo
responsabilidade de quais niveis de governo (municipal, estadual e federal),
com a Educacdo Infantil ficando a cargo dos municipios, as antes chamadas
creches e escolas passaram a ser designadas Centro Municipal de Educagéo
Infantil-CMEI. Em 1996, foi criada a Creche Municipal Irm& Yolanda Vaz —
CAIC* S&o Francisco de Assis, entdo encampado pela Prefeitura Municipal de
Cataldo. Destina-se ao atendimento de criangcas de zero a seis anos, e esta
situado no Bairro Jardim Primavera, criado em 1989 no qual as casas foram
doadas pelo Governo do Estado de Goias as familias carentes da cidade.

Com a crescente demanda por vagas, foi inaugurada, no ano de 2000,

no Bairro Ipanema, a Escola Municipal Francisco Clementino San Tiago Dantas

*Os CAICs foram criados pelo governo Collor inspirados nos CIACs criados por Leonel Brizola
quando governador do Rio de Janeiro. Além de instalacbes para Educacédo Infantil e Ensino
Fundamental, contavam com posto de saude para atendimento médico e odontoldgico para
toda comunidade préxima. A ineficiéncia do governo Collor levou o projeto ao “abortamento”
quando entdo foi oferecido a outras instancias de governo. Em Cataldo, com a construcéo ja
concluida, a prefeitura municipal assumiu a responsabilidade pelo seu funcionamento.



que, inicialmente, propds atendimento as criancas de Bercario | (Quatro meses)
ao 3° ano do Ensino Fundamental, atendendo cerca de 310 criangas somente
da Educacéo Infantil.

Em 2006, deu-se a construcdo da Escola Municipal José Sebba, para
oferecer atendimento as criancas de Jardim | (quatro anos) ao 4° ano do
Ensino fundamental, situada no Bairro Parque das Mangueiras.

Inaugurada em 2008,a Escola Municipal Lazaro Pinto Marra, no Bairro
Jardim Cataldo, atendendo criancas de Bercario | (quatro meses) ao 1° ano do
Ensino Fundamental. Ainda em 2008, foi criado, no Bairro Pontal Norte, o CMEI
Prof.2 Ruth Silva para atender alunos de Bercario | (quatro meses) ao Jardim |l
(cinco anos)

Em 2011, foi construido o CMEI Alba Mathias Mesquita, localizado no
Bairro Setor Aeroporto, que atende do Bercario | (Quatro meses) ao 4° ano do
Ensino Fundamental.

Portanto, no periodo estudado, que vai de 2000 a 2010, houve a
construcdo de apenas quatro creches, embora nesses dez anos a cidade de
Cataldo tenha sofrido um forte crescimento econémico e, consequentemente,
um crescimento da popula¢do acima da média da regido. Segundo dados do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE>, em 2000 a populacéo de
Cataldo era de 64.347 habitantes e em 2010, 86.647 habitantes. Além disso,
segundo a coordenadora pedagodgica da Educacdo Infantil da Secretaria
Municipal de Educacgéo de Cataldo do periodo, foi nesse tempo em que ocorreu
uma verdadeira “transformacéo” na Educacéo Infantil com uma “real aplicacéo
de recursos e investimentos”. Eis um trecho da entrevista concedida para esta
pesquisa pela coordenadora Pedagogica de Educacdo Infanti da Rede

Municipal da Secretaria Municipal de Educacéao de Catalao:

Até o ano de 2001, podemos afirmar que o atendimento e a infraestrutura das
creches deixavam muito a desejar: ndo existia um cardapio de alimentagdo que
suprisse as necessidades nutricionais das criancas; nem equipamentos modernos
e materiais pedagogicos que dessem suporte ao trabalho dos professores; as
instalacBes eram precarias; no periodo de 2001 a 2008 ocorreu uma verdadeira
transformacdo na Educacdo Infantil. Houve uma real aplicacdo de recursos e
investimentos, com a construcdo de mais creches e CMEls, reformas das creches
ja existentes, realizacdo de cursos, congressos e oficinas pedagdgicas para todos
— os profissionais da educacdo, compra de equipamentos, instalacées de
laboratérios de informéatica com Internet e brinquedotecas para dinamizar o
trabalho dos educadores e a aprendizagem das criancgas. (G -1. outubro de 2012)
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Segundo dados disponiveis no portal do MEC, na Rede Municipal de
Educacao de Catalao-GO, em 2002, havia uma demanda de 1289(mil duzentos
e oitenta e nove) matriculas para a Educacao Infantil. Ainda de acordo com o
portal do MEC, em 2006, esse numero de matriculas da Educacéo Infantil em
Cataldo sobe para 1748 (mil setecentos e quarenta e oito) criancas
matriculadas em creches e pré-escolas.

De acordo com os documentos fornecidos pelos Gestores da Secretaria
Municipal de Cataldo, em 2012 estdo matriculados na Educacao Infantil 2267
(dois mil duzentos e sessenta e sete) criancgas.

Ou seja, seja foi construido no periodo de 2000 a 2010 seis creches e
foram matriculados 1070 (mil e setenta) alunos quando a capacidadeera de
810 ( oitocentos e dez) alunos. Sdo atendidos, de acordo com a capacidade
dessas creches, 350 alunos na Escola Francisco Clementino S. T. Dantas, 25
alunos na Escola Municipal José Sebba, 107 na Escola Municipal Lazaro
Marra, 125 no CMEI Prof.2 Ruth Silva e 203no CMEI Alba Mathias Mesquita,
totalizando 810(oitocentos e dez)novas vagas.

A questdo €: ha um desencontro entre as vagas ofertadas810(
oitocentos e dez), e o numero de matriculas realizadas pela SMEC - 1070 ( mil
e setenta), nos permitindo visualizar o atendimento além da capacidade das
creches, ou seja, as salas super- lotadas que verificamos nas visitas as
creches para a realizacdo das entrevistas.

O problema é que essas questfes sao consideradas como um periodo
em que houve “uma verdadeira transformacgéo” na Educagéo Infantil, conforme
lemos na entrevista acima.

Entre as acdes da “real aplicacdo de recursos e investimentos”, de que
fala a coordenadora pedagdgica da Educacéo Infantil da Secretaria Municipal
de Educagdo de Cataldo, ela descreve “as instalacdes de laboratorio de
informatica com internet”, porém nenhum dos professores da Educacao Infantil
entrevistados mencionou existirem laboratérios de informética com Internet

disponiveis para os alunos de Educacao Infantil. Algumas escolas possuem



sim, laboratorios que sao destinados aos alunos do Ensino Fundamental e néo
da Educacéo Infantil, conforme pode ser comprovado em visitas a escola.

Além dos “investimentos em laboratérios de informética”, na “construcéo
de creches” os gestores enfatizaram a preocupacdo com recursos humanos,
incentivando a atuacao de pedagogos na Educacéo Infantil, conforme podemos

ler:

A escola é toda uma estruturae principalmente o quadro de professores, né, o
pessoal esta trabalhando ali no atendimento precisa de gente que tenha
conhecimento da Educacéo Infantil, entdo outra coisa que a gente procurou fazer foi
agrupar os pedagogos em torno da educacao infantil ...incentivando os professores
na questdo da formacao continuada. (G-2 Entrevista concedida em marco de 2013.
Grifo nosso)

Segundo aG-2, de 2001 a 2008 o quadro de professores foi
reestruturado nos sentido de ter, na Educacao Infantil, 0 maior nimero possivel
de pedagogos que além de terem a formacdo adequada continuaram a
recebercursos de capacitacéo.

Esses cursos foram organizados em forma de palestras, congressos e
as semanas pedagogicas ofertadas aos professores da Educacao Infantil,
dentre esses o0 que mais se destacou foram as semanas pedagogicas, tanto na
fala da Secretaria, da Coordenadora como na fala dos professores. Nesse
sentido, faremos, a seguir, uma reflexdo acerca de como eram organizadas e
ministradas as semanas pedagoégicas, os temas dos congressos e 0s

simpasios, investigando seu carater formativo no sentido que propomos.

Semanas pedagdgicas

De acordo com a coordenadora da Educacédo Infantili da Secretaria
Municipal de Educacéo de Cataldo-GO “ [...]Jno decorrer de todo inicio de ano
os professores ja sabiam que eles tinham um compromisso, que a gente
trabalhou... incentivando a formagao continuada”.

A coordenadora refere-se ao que foi expresso em algumas das

entrevistas, de algumas das professoras como “semanas pedagogicas”. Era



uma semana de cursos oferecidos aos professores da rede municipal de
Cataldo no inicio de cada ano. Os professores reuniam-se e estudavam temas
da educacao relacionados a sua area de atuacao, e havia também um espaco
para troca de experiéncias.

Assim, de acordo com as modulagdes, as escolas recebiam uma carta
de convocacéao, informando aos professores onde e quando iriam acontecer 0s
cursos de cada nivel de ensino. Essas semanas pedagogicas foram
implantadas no segundo, dos oito anos de mandato da Secretaria Municipal de

Educacao de Cataldo.

Quando a gente assumiu a Educacdo Infantil, nés nado tinhamos material
especifico, cada escola por si, cada um fazia do jeito que achava que estava
bom... queestava legal, mas a gente n&o tinha uma nocao de rede, aonde a gente
precisa que todas as escolas falassem uma mesma lingua né? Com calma com
paciéncia... Pra que agente pudessemestarconscientizando diretores e
professores ... Montamos as semanas pedagodgicas. (G- 2 Marco de 2013)

Nessa fala ja podemos notar indicios dos argumentos utilizados para
justificar o “apostilamento” da Educacéo Infantii no municipio, que vird nos
proximos dois anos. E também possivel perceber que assemanas pedagdgicas
nasceram com a funcdo de dar um “norte”, uma espécie de matriz curricular,
unificando os conteddos ministrados na rede. Para além disso, a fala nos
permite visualizar como estava a Educacéao Infantil nesse periodo na cidade de
Catalao.

De acordo com a coordenadora da Educagao Infantil da rede municipal
de educacédo da Secretaria Municipal de Educacéo de Cataldao-GO, do ano de
2001 a 2010, somaram um total de dez periodos de semanas pedagdgicas, ou
seja, cursos destinados aos professores da Educacéo Infantil e que “os temas
era diversos e sempre ressaltavam a importancia da literatura, da contacao de
historias, o brincar, a higienizacdo, musicalidade” e outros temas relevantes e
necessarios ao professor da Educacdo Infantil. Tivemos acesso aos
documentos emitidos pela Secretaria Municipal de Educacdo as escolas e
creches com Educacédo infantil convocando os professores para cursos de
formacao continuada. Vejamos a seguir o texto de uma dessas cartas de

convocacao:



De acordo com o oficio circular n® 003/2004 emitido as Escolas no més
de Janeiro de 2004, lemos: “Tem este 0 objetivo de comunicar a esta Unidade
Escolar a programacédo dos cursos de capacitacdo dos professores da rede
Municipal de Educacdo, conforme anexo, informamos os temas, dias e
horarios”. Observa-se que as semanas pedagodgicas aconteciam antes do inicio
das aulas, uma semana antes do planejamento, sendo a Secretaria Municipal
de Educacéo responsavel por toda a organizacdo, desde a selecao dos temas
a cada segmento de professores como o local, as datas, a duracdo, os
convidados, etc.

Os professores se reuniam com o intuito de estudar, refletir e aprender
sobre o trabalho do professor na educacgao infantil, constatamos, professores

que elogiaram de forma saudosa essas semanas pedagogicas dizendo:

Era semanas de cursos, todo o més de janeiro, era 0 momento de estar revendo a
pratica, a troca de conhecimento com os colegas, tinha palestrantes de fora... E
era sempre um aprendizado a mais, ainda tenho as minhas apostilas de musica
até hoje... (Professora k, setembro de 2012)

Outras professoras, se remetem a essas semanas com certo descaso
dizendo “... que eu me lembro eram aquelas semana pedagdgicas que tinha no
inicio do ano...” (Professora L, setembro de 2012). Enquanto outras nos

relataram que:

As semanas pedagogicas, ah ndo sei... Nao gostava muito... Ndo eram
adequadas... Aconteciam no inicio do ano quando as professoras nem conheciam
0s seus alunos, quando a gente estava preocupada com planejamento do inicio das
aulas, com os enfeites de sala... (professora D setembro de 2012)

Entédo nos investimos muito na Educacdao Infantil € muito bom eu ta falando isso pra
vocé. Eu ndo saberia dizer, hoje, pra vocé, o quanto: ndo sei; a gente tem que
investir um total de vinte e cinco por cento obrigatoriamente na educagéo a gente
fazia muito mais do que isso, principalmente no professor. [Grifo da entrevistada.
Grifo corresponde a uma énfase da entrevistada] (G-2 margo de 2013).




Reforcando a importancia dessa conquista a entrevistada segue dizendo

que:

Todos os anos, dos oito anos, que eu estive a frente todo inicio de ano a gente
reunia os professores no minimo uma semana, pra que todos estivessem discutindo
entre eles. Porque outro ponto que eu acho fundamental... Muitas vezes eu ndo
preciso trazer uma sumidade pra ta falando o que eu acho muito importante é a
troca de experiéncia entre um professor e outro. Vocé trabalha numa escola A eu
trabalho numa escola B as vezes mesmo, sendo um sistema de rede, a gente tem
diferenca... E logo apoés... Acho que depois de trés ou quarto anos, nem iSso uns
dois ou trés anos, ndo sei... N6s fizemos um convénio, na época, com o Sistema
Positivo pr4 que a gente pudesse ta usando o material deles na Educacéo Infantil.
Foi onde a gente fez aquilo que eu tava te falando, que agente... Precisa ter um
norte, a educacdo municipal seja ela qual for precisa ter um norte, o que eu vou
sequir.Eu ndo posso cada dia buscar num livro ou noutro, uma tarefinha aqui, uma
tarefinha ali... Porque eu perco essa nog¢ao de continuidade que é muito importante
gue a gente tenha. (G-2. marco de 2013). [Grifo da entrevistada]

Até aqui delineamos o quadro da Educacéo Infantil no periodo de 2000 a
2010, antes de passamos para um breve resumo acerca do convénio com o
Sistema aprende Brasil, levantamos alguns questionamentos referentes as
semanas pedagodgicas. Sera que esses cursos intensivos foram suficientes
engquanto formacéo continuada e se podem ser assim chamados, uma vez que
nao sao continuos? Sendo ofertados no inicio do ano quando os professores
estdo pensando e preparando a volta as aulas, ndo conhecem ainda seus
alunos, sera que interfere no aproveitamento que fazem destes
cursos?Acreditamos também que os professores tem o direito de participar da
selecéo dos temas.

O que né&o aconteceu nos eventos ditos de “formacao continuada” nesse
periodo, aconteceu nos Simpdsios de Educacdo considerados acontecimentos

de peso por terem a presenca de convidados de peso. Esses Simposios



oferecem palestras com renomados palestrantes do cenario brasileiro como
Icami Tiba, Augusto Cury, Rubem Alves e outros.

Um destes eventos foi o Il Simpésio Regional de Educacdo com o
tema “A Formacao do Professor”, que foi realizado pela Secretaria Municipal de
Educacao de Catalao-GO, em parceria com a Delegacia Regional de Educacéao
de Cataldo, 6rgdo da Secretaria de Educacdo do Estado de Goias. Com
duracdo de 16 horas-aulas, este simpdsio contou apenas com dois dias de
palestras, nas quais o0s professores sentaram e ouviram. Eis um dos

certificados de participacdo nesse evento de uma das entrevistas:

Certificamos que (...) participou do Il Simpésio Regional de Educacao
— A Formacédo do Professor — realizado pela Camara Municipal,
Delegacia Regional de Educacdo e Secretaria Municipal de
Educacédo, em Cataldo, nos dias 07 e 08 de dezembro de 2000, Com
duracéo de 16 horas-aulas. (Certificado, 2000)

Nos anos seguintes, a formacdo continuada limitou-se aos encontros
intensivos, chamadas de “Semanas pedagoégicas” no inicio dos anos em 2002,
2003, 2004 e 2005, porém com tematicas que sempre se repetiam, com oficina
deMusica/musicalidade/O cantar na Educacédo Infantil, literatura infantil e
outros.

Em 2005, um evento realizado em agosto e intitulado | Congresso de
Educacdo do Sudeste Goiano teve uma carga horaria maior, de 30 horas.
Através de parceria com o Instituto Saber, a Secretaria Municipal de Educacao
promoveu o evento com a presenca do professor e também escritor Rubem
Alves.

Em 2006 e em 2007, as “semanas pedagogicas” ficaram centradas nos
estudos sobre a implantacdo de ciclos, um modelo de educacédo adotado no
estado de Minas Gerais em que as criangas ndo sao reprovadas em cada
série, pois cada ciclo compreende geralmente trés séries: o 1° ciclo
compreendia o0 antigo pré, a primeira e segunda série do Ensino
Fundamental;O 2° ciclo compreendia a terceira, a quarta e a quinta séries do
Ensino Fundamental. Conforme relato das professoras, esse modelo nao foi
bem aceito pelos pais e professores. A Secretaria Municipal de Educagéo de

Cataldo investiu nesses cursos explicando e incentivando a aceitacdo dos



processos educativos e como os professores deveriam trabalhar nesse modelo.
Mas, ele ndo funcionou e, no ano de 2008, foi extinto.

Na Educacao Infantil, segundo a coordenadora da Educacéo Infantil do
municipio, a Secretaria Municipal de Educacédo de Cataldo-GO firmou parceria
com o Programa de Cursos Positivo com o convénio do Sistema de Ensino

Aprende Brasil - Editora Positivo, que sera explanado a seguir.

O Sistema de Ensino Aprende Brasil — Editora Positi  vo

De acordo com a entrevista concedida a pesquisadora pela
coordenadora da Educacao Infantil da Secretaria Municipal de Educacdo de
Cataldo-GO, no periodo de 2000 a 2010, e com um documento (contrato de
assessoria pedagdgica) encontrado durante a pesquisa na Secretaria Municipal
de Educacao de Cataldo, desde 2008 a Prefeitura assinou um convénio com o
Sistema de Ensino Aprende Brasil da Editora Positivo:

A prefeitura de Cataldo Trouxe para as escolas municipais da cidade
o Sistema de Ensino Aprende Brasil , um sistema educacional com
uma proposta diferente, que conquista os alunos e faz do
aprendizado uma atividade interessante e divertida. A partir de agora,

seu filho vai ter muito mais vontade de estudar. (Contrato de
Assessoria Pedagbgica, 2008.)

Nesta parte do documento (Contrato de Assessoria Pedagoégica, 2008) o
Sistema de Ensino Aprende Brasil € posto como o grande responsavel por
motivar o interesse dos alunos. Na parte transcrita a seguir, inicialmente se
coloca essa responsabilidade no professor, mas s6 para dizer que, por isso, ele
precisa do Sistema de Ensino Aprende Brasil dizendo “os professores de seu
filho estdo bem preparados” e, em seguida colocando os cursos do Sistema,
nega-se essa boa preparacao, afinal se o professor estiver tdo bem preparado

assim por que fazer os cursos do Sistema.

Nés sabemos que grande parte do interesse do aluno pelo estudo é
tarefa do professor. Sabemos também que os professores de seu
filho sdo bem preparados, e, com o Sistema de Ensino Aprende
Brasil, eles poderdo participar de diferentes cursos de atualizacédo
durante o ano. Quanto mais o professor se sente valorizado,
melhores suas aulas serdo. (Contrato de Assessoria Pedagogica,
2008)



O Servico de Assessoria Pedagogica previa a disponibilizacdo de eixos
dos Referenciais Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil (RCNEI)
sobre Identidade e Autonomia, Linguagem Oral e Escrita, Matematica,
Natureza e Sociedade, Movimento, Musica e Artes visuais, conforme o0s
conteudos dos livros didaticos que a Prefeitura Municipal de Cataldo teria que
adquirir da Editora Positivo para distribuir aos alunos.

A carga horariados cursos que o Sistema Aprende Brasil da Editora

Positivo oferecia, foi assim estabelecida:

A carga horéaria do servico de Assessoria serd definida para um
periodo de doze meses, a contar da data de assinatura do contrato e
serdo agendados previamente, em dias e horarios, em comum acordo
entre a Editora Positivo/Sistema de Ensino e Secretaria de Educacao.
E prevé: quarenta horas de curso de formacdo continuada. Sendo;*
dois encontros de Metodologia da Educacéo Infantil com duracdo de
oito horas cada. *dois cursos de tecnologia ao ano com oito horas
cada encontro. *um curso para gestores diretores e coordenadores,
com oito horas de duragdo. (Contrato de Assessoria Pedagdgica,
2008)

Acreditamos quedois encontros com apenas oito horas de duracédo cada,
e encontros sobre Metodologia da Educacéo Infantil e Tecnologia ndo podem
ser colocados com cursos de formacdo continuada, pode ser treinamento,
apresentacao e implantacdo da metodologia, mas nao formacdo continuada.
Nao é possivel modificar agles, refletir efetivamente sobre a préatica a partir
Cursos prontos.

Além das quarenta horas destinadas a formacdo docente, o Programa
Aprende Brasil disponibiliza um site no qual os professores possam conectar-
se e participar de uma rede de aprendizagem continua, para isso, 0S
professores deveriam ter, na escola, um computador disponivel, tempo de

planejamento e estudo incluido nessa carga horaria e condi¢cdes de estudo.

O programa Aprende Brasil de Formacdo Continuada oferece neste
Portal mais um canal de comunicacdo entre a Editora Positivo e as
Instituicdes parceiras. E um grande desafio que se propde a organizar
aprendizagens individuais e coletivas com a utilizacdo de midias
digitais. Para isso, a participacdo de todos os educadores é
fundamental. O objetivo principal dessa acdo é o de estabelecer uma
rede de aprendizagens continua e interativa entre os profissionais das
instituicbes educativas conveniadas e os profissionais que compde a
nossa equipe de Assessoria nas diversas areas do conhecimento,
promovendo reflexBes, debates e apresentando sugestbes de
abordagens metodoldgicas inovadoras, que visam ampliarem o
campo de qualificacdo dos educadores, para conhecerem mais e



intervir  melhor nas demandas reais das escolas da
contemporaneidade! Experimente conecte-se a nossa rede. Vocé,
educador, € o nosso convidado especiall (Contrato de Assessoria
Pedagdgica, 2008)

Porém, durante as entrevistas constatamos que as creches tém apenas
computadores destinados aos Secretarios e Coordenadores, ou seja, ndo tém
computadores disponiveis para os professores.

Em entrevista, uma dasprofessoras ao ser questionada sobre cursos de

formacéo continuada, respondeu:

Que eu lembre era (...) assim de vez em quando tinha os cursos do Paositivo e
aquelas semana pedagogicas que tinha no inicio do ano... e depois tivemos
oferecidos pela Universidade Federal.”(Professora L, entrevista realizada em
setembro de 2012.

O convénio com o Sistema de Ensino Aprende Brasil da Editora Positivo
estendeu-se até o ano de 2012, com algumas restricbes. Ao ser adotado em
2008, o Sistema néo foi implantado em toda rede municipal de Educacéo. Seria
implantado gradativamente, estendendo-se progressivamente aos anos
seguintes. Inicialmente o material foi entregue para alunos do Jardim | e Il em
algumas Creches. Se desse certo e os professores “gostassem” do material, as
demais creches receberiam. Nao nos foi revelado, pela SMEC, quais
instituicdes receberam a primeira remessa de material. E por que foram apenas
algumas das dezoito creches ou instituicdes municipais com pré-escola, da
cidade que ganharam o material, ou melhor que adotaram uma proposta ja
“pronta” e ndo estabelecida ou articulada enquanto um projeto politico
pedagogica criado pelos professores. O fato por si s6 de a Secretaria Municipal
de Educacéo de Cataldo (GO) ndo ter uma Proposta Pedagodgica Curricular,
elaborada pela Rede Municipal de Educacgéo, néo € suficiente para justificar a
compra de um modelo teérico-metodoldgico pronto e acabado.

Se levarmos em conta que a primeira creche de Cataldo foi construida
em 1978, ou seja, mais de trinta anos se passaram, ja deveriamos ter uma

proposta pedagdgica bem consistente e aprimorada nesse nivel de ensino.



Esse fato, a nosso ver, gera uma série de obstaculos para os professores que
atuam, visto que ndo possuem uma diretriz a ser seguida, entdo por qual
motivo ndo foi proposto aos professores montarem uma proposta pedagdgica

em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacéo de Cataldo-GO.

- Formacéo Continuada de professores da Educacédo In  fantil em Cataldo-

GO: analise de documentos, eventos e entrevistas.

No documento intitulado Historico das Creches Municipais da Secretaria
Municipal de Educacdo de Cataldo-GO, cujo acesso foi franqueado a esta

pesquisadora, estdo contidos os principios da Educacao Infantil em Cataldo:

*Respeito a dignidade e aos direitos das criancas; * Direito a brincar
como forma particular de expressdo, pensamento, interacdo e
comunicacao; * Introducao aos eixos tematicos com acesso aos bens
sécio-culturais; * Socializagcdo; *atendimento aos cuidados essenciais
da crianca [...] *Propiciar situacdes de cuidado, brincadeiras e
aprendizagens orientadas, contribuindo para o desenvolvimento das
capacidades infantis, *Desenvolvimento de potencialidades corporais,
afetivas, emocionais, estéticas e éticas, contribuindo para a formacao
de criancas felizes e saudaveis. (Histérico das Creches Municipais,
2012, p. 12)

A pratica desses principios requer uma série de condicbes
comoprofissionais bem qualificados, que compreendam e dominem os
conceitos béasicos da Educacdo Infantil: uma matriz curricular, e aspectos
fisico-estruturais como salas de aulas com numero de alunos adequado, que
possibilite aos professores fazerem um bom trabalho. Isso € necessario
porque ndo se faz boa educacdo em nenhum nivel, sem boas condicdes
humanas e materiais.

Era uma sala de aula de Bercario Il, por exemplo, conforme constatado
durante a nossa pesquisa e registrado no diario de campo, em uma creche,
com vinte e oito criancas e s6 duas professoras, fica praticamente impossivel
desenvolver potencialidades corporais, afetivas, emocionais, estéticas e
contribuir para a formacao de criangas felizes e saudaveis.

No diario de campo da pesquisa, no dia da visita a esta creche para

entrevistar professores, esta anotado:



O momento da entrevista foi conturbado, ha muitas criangcas e as
duas professoras passam a maior parte do tempo vigiando, trocando
e alimentando as criangas numa espécie de rodizio, no qual a maioria
das criancas aparenta ansiedade e a expressao pouco entusiasmada
[...] ficam maior parte do tempo dentro de um pequeno berco de
aproximadamente um metro e meio. (Diario de campo da
pesquisadora, setembro de 2012)

Desse modo, a Educacéo Infantil praticada em uma creche na sala do
Bercario 1 se restringe aos cuidados basicos sendo que a parte pedagogica
nao é desenvolvida. Houve um tempo em que, nas creches, nem os cuidados
necessarios eram dados corretamente, e, nas escolas, as criangcas maiores s0
lam para comer o0 lanche e para ter onde ficar, enquanto os pais se
ausentavam para trabalhar. Essa situacao fez com que os criticos da educacéo
€ 0 senso comum passassem a chamar as escolas e as creches “depdsitos de
criancas”. A situacdo de superlotacdo de salas de aula, como a descrita
anteriormente, traz de volta essa situacdo. A propria Secretaria Municipal de
Educacdo de Cataldo-GO no periodo de 2000 a 2008, ao falar da
“modernidade e desenvolvimento” que, na sua gestdo, imprimiu a Educacéo
Infantil, lembra a época dos “depdésitos de criangas”, mas como fato superado,

coisa do passado.

E quando eu assumi nos trabalhavamos na Educagdo Infantii a creche...
Principalmente como um local de cuidar, entdo a Educacdo Infantil era vistacomo
umcuidar dos alunos. Eu costumava brincar, entre aspas que... E como um “depésito
de crian¢ca”: a mae vem depositar a crianga pra que vocé tome conta dessacriancae
ainda tém pessoasque até hoje acham que na Educacéo Infantil a crianca vai la s6
pra brincar, simplesmente. Com calma, com paciéncia... Pra que agente pudesse ta
conscientizando diretores e professores... De toda uma estrutura e principalmente o
guadro de professores, né? O pessoal ta trabalhando ali no atendimento precisa de
gente que tenha conhecimento da Educagéo Infantil. (G-2.marco de 2013).

Ha que se esclarecer que o encontro das salas superlotadas durante a
pesquisa foi no primeiro semestre de 2012, periodo que a entrevistada nao era
mais Secretdria Municipal de Educagdo e nem € o periodo que estamos
estudando, mas conforme a fala da Secretaria Municipal de Educacdo de

Cataldo, a realidade parece nao ter se modificado, pois verificamos que



continua sendocomo um “depdsito de criangca” em que as maes vém depositam
as criancas pra quea professoratome conta dela. O problema € a quantidade
de alunos para cada professora.

Sobre a matriz curricular, a coordenadora da Educacao Infantil da SMEC

no periodo de 2000 a 2012 afirmou em entrevista que:

Olha, a gente até hoje estd trabalhando na construcdo de uma proposta
pedagdgica porque a rede ainda ndo tem uma Matriz curricular a ser seguida,
ano passado a gente até tentou uma parceria com professores da UFG... Mas,
nao deu certo ficaria muito caro pra nés. O que nés temos € o convénio com o
material do Positivo... E um material Excelente... Os professores tém cursos,
sites de pesquisa... Atividades prontas. Esse convénio foi feito de 2008 a 2011.
(G-1. outubro de 2012).

Mas, ainda que nd&o se tenha uma proposta curricular produzida
oficialmente, ha outros meiosde se suprir a falta dela e também de se elaborar
projetos pedagodgicos. Por exemplo, o uso do Referencial Curricular para a
Educacao Infantil (1998) produzido pelo MEC, traz uma proposta detalhada de
como trabalhar com a criangca de zero a seis anos. Vale ressaltar que o
Convénio nédo foi firmado em parceria com a UFG, por uma questédo
econdmica, como se o Sistema Positivo fosse realmente muito mais barato. O
gue sabemos nao ser, pois, compra-se a proposta, o material didatico, enfim o
pacote completo. Embora a G-1 tenha se limitado a nao revelar os verdadeiros
motivos que impediram o convenio com a UFG, sabemos que seria uma
proposta mais aberta, com cursos presenciais aos professores, em outras
palavras, segundo a gestora, “poderia dar mais trabalho pra nés” ou
seja,prevaleceu a politica do mais barato e mais facil, independente da
qualidade.

Ainda de acordo com o documento intitulado Historico das Creches
Municipais da Secretaria Municipal de Educacao de Cataldao-GO, a rede pugna
pelo brincar, demarcando que é: “Aspecto imprescindivel da Educacdo —
interacdo de varios campos do conhecimento e cooperacdo de profissionais

capacitados criancas/aprendizes observadas, ouvidas e respeitadas”.
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De acordo com o referido documento € meta do municipio - Ter
profissionais bem qualificados , que compreendam conceitos, que reflitam
sobre suas praticas de ensino. Porém, encontramos poucos documentos
escritos convocando e informando sobre cursos. Exceto as semanas
pedagdgicas, os professores fizeram oficinas esporadicas ao longo desses dez
anos, a convocagdo para uma delas em 2006, pode ser apreciada no

documento abaixo:

Além das oficinas, dos Simpdésios e os trés Congressos de Educacéo a
Coordenadora nos informou que:



NOs tivemos nesse periodo (2000 a 2010) as semanas pedagdgicas, onde a gente
trazia gente de fora pra dar palestras para o professor da Educacédo infantil...
Entao, ele tinha momentos de cursos de oficinas e era o0 momento da rede se
encontrar... Trocar experiéncias... (G-1. outubro de 2012)

Em confronto com a respectiva fala da coordenadora encontramos
documentos (Calendarios escolares e oficios) que nos indicam que nesse
periodo de dez anos, ndo ocorreram dez semanas pedagogicas. Segue abaixo

um destes oficios:






Durante a pesquisa, no acervo da SMEC constatou-se que as “semanas
pedagdgicas” sao vistas como evento intensivo de formacao continuada para
os professores da Rede Municipal de Educag¢do de Cataldo, durante uma
semana no inicio do ano. Embora tenham sido lembradas pela maioria das
entrevistadas, ocorreu, de acordo com os documentos, nos anos de 2003,
2004, 2005 e 2006 (ver em anexos 0s calendarios). A partir de 2007, conforme

o oficio reproduzido, ndo houve mais as chamadas semanas pedagodgicas.



Houve um curso de formacao continuada, intitulado Programa de Extensao -
PROEXT realizado em parceria com a UFG durante todo o ano,conforme foi
explicitado no oficio acima.

Uma questdo que surge é: Por que sera que as semanas pedagodgicas
eram tao enfatizadas pelas professoras? Ao serem indagadas se elas fizeram

cursos de formagao continuadas, disseram:

Sim! O Proext, o Pro-letramento em portugués e matemética, oficinas de reciclagem
e as semanas pedagodgicas. (prof. D, setembro de 2012).

..fiz oficinas de literatura, reciclagem; enfeites com baldo,Programa de Extenséo-
formacado continuada, interdisciplinaridade e Inclusdo social... Tinha também as
semanas pedagogicas... (prof.F, setembro de 2012)

Outras professoras relataram que:

Bom, patrticipei do Aprende Brasil, do Pro-info. De ciclo de alfabetizacéo e outros
gue ndo lembro, Ah! Teve também as semanas pedagodgicas que era todo inicio de
ano...(prof. I)

De varios. Pro-letramento de portugués e matematica; cursos do Sistema Positivo
Aprende Brasil; Oficinas de musicas de reciclagem; antigamente tinha as semanas
pedagdgicas (prof. M, setembro de 2012)

Quanto as professoras entrevistadas, apenas duas lembram-se dos
cursos de formacdo do Sistema Aprende Brasil/Editora Positivo. Mas, em
contrapartida € notério na fala das quatro professoras a lembranca das
semanas pedagogicas.

Observando as tabelas de programacédo, elencamos um ponto que, a
nosso ver, explica o porqué dessas semanas serem tao lembradas: a troca de

experiéncias, bastante acentuada na semana pedagégica do ano de 2004.




De acordo com a programacédo de 2004, fizemos uma planilha com os
temas, tentando explicitar como foi a semana pedagogica para a Educacdo

Infantil no ano de 2004.
Tabela 2

Dia 19/01/2004

Dia 20/01/2004

Dia 21/01/2004

Dia 22/01/2004

Dia 23/01/2004

Dia 24/01/2004

Dia 27/01/2004

Dia 28/01/2004

Dia9/01/2004

Fonte: Planilha de curso da rede Municipal de Educac¢éo Cataldo (GO) — janeiro de 2004
Organizacao: Duarte, Luciana. 2013



Pensando sobre as tematicas estudadas pelos professores, podemos
inferir a visdo ou o foco que os gestores tinham e tentaram implementar na
Educacéo Infantil no municipio.

A analise dos temas mostra que a Secretaria Municipal de Educacéo, no
periodo de 2004,se investiu e desenvolveu um trabalho de cunho mais
pedagdgico do que “assistencialista” na Educacao Infantil, e que prevaleceu,
naquele ano, nas “semanaspedagogicas” temas relacionados aos cuidados
(cinco), temas pedagogicos (sete) e relacionados a profissdo e ao eu
profissional (cinco).

A divisdo desses temas, nesses trés grupos, disposto por nés, pode
obviamente, conter erros, ja que levamos em conta apenas 0s “nomes” de cada
curso/oficina/palestra. Para uma divisdo mais abrangente, o ideal seria poder
considerar se alguns dos temas relacionados a profissdo pudessem ser
tomados como temas pedagdgicos, talvez ai o equilibrio entre cuidar e educar
fosse maior. Mas se, ao contrario alguns fossem tidos como relacionados aos
cuidados (por exemplo, afetividade), aumentaria o desequilibrio. Nesse ponto
concordamos com o0s gestoresque ofertaram doze temas voltados para o
pedagogico e o profissional. A questdo é saber se esses temas satisfaziam as
necessidades e demandas dos professores. Como sabemos elesndo eram
consultados quanto a escolha desses temas.

S&o colocados a seguir, para a reflexdo de todos, trechos das

entrevistas concedidas pelas professoras a pesquisadora:

A Prefeitura oferece cursos, porém sdo cursos sem aproveitamento, porque Somos
obrigados a participar. Muitas vezes sao pessoas da Secretaria que dao 0s cursos
e acaba que os professores comecam a reclamar, fazer reivindicacbes ao
Secretario (quando ele aparece), e 0 que deveria ser um momento de troca de
experiéncia, de encontro com o0s colegas da rede acaba sendo brigas e desgaste

para nos. (Prof2. C, setembro de 2012)

Apesar da critica feita as semanas pedagogicas, podemos perceber na
fala da professora C. um sentimento de soliddo, com vontade de falar, de trocar

experiéncias, o que segundo Pimenta (1999, p. 20) sado questdes importantes



na formacdo do professor, a tria unido de saberes: os da experiéncia, os da
area do conhecimento cientifico e os pedagodgicos. Ndo como fins em si
mesmos, mas articulados entre si, nos constantes desafios que o cotidiano

docente Ihe coloca, e no qual se constitui.

Os saberes da experiéncia sao também aqueles que os professores
produzem no seu cotidiano docente, num processo permanente de
reflexdo sobre sua pratica, mediatizada pela de outrem-seus colegas
de trabalho, os textos produzidos por outros educadores. E ai que
ganham importancia na formacdo de professores os processos de
reflexdo sobre a propria pratica e do desenvolvimento das habilidades
de pesquisa da prética. (PIMENTA, 1999, p.20-21, grifo nosso)

Conforme ja ressaltamos no capitulo |, o professor reflexivo € aquele
capaz de dialogar com o saber da experiéncia para o entendimento néo sé de
como ensinamos, mas 0 que ensinamos, porque e para que o fazemos. Esse
processo deve ser feito em coletividade, nos debates conceituais e no uso da
linguagem como mediadores essenciais. Além disso, 0s saberes dos
conhecimentos especificos ndo podem ser tratados como conteudos lineares
e desarticulados do mundo que os originou. (PIMENTA, 1999, p. 21)

Segundo Franco (2012) devemos entender que é:

O docente precisa indagar refletir e dialogar sobre o significado dos
conhecimentos que ensina para si préprio e para a sociedade
contemporénea, que relacbes estabelecem entre eles, que
significados esses conhecimentos trazem para a vida dos alunos, que
condicdes objetivas e subjetivas tém para fazé-lo. (FRANCO, 2012, p.
79)

Paulo Freire (1991) pontuaque nos fazemos educador permanentemente
na pratica e na reflexdo da pratica, assim, pela fala da professora, fica evidente
a necessidade de cursos com troca de experiéncias, pois temos a hipotese de
que sao justamente esses momentos que fizeram com que as semanas
pedagogicas fossem citadas por quase todas as professoras. Foram momentos
gue tiveram sentido, significado para elas.

Essas trocas de experiéncias poderiam estar presentes em todos 0s
cursos propostos pela rede, pois esses momentos ddo voz ao professor. A
forma como esses cursos sdo planejados é que se configuram como um
problema, visto que as palestras, parece haver o desgaste do profissional.

Assim, esse dialogo do professor com 0s gestores devem ser priorizado como



o foi em janeiro de 2004,quando foi determinado um dia pra falar das angustias
do professor. Quando a professora C diz: “A prefeitura oferece cursos, porém
Sa0 cursos sem aproveitamento porque somos obrigados a participar...”, ela
nao esta se referindo as semanas pedagodgicas, mas a outros cursos em geral,
que sao desinteressantes e mondétonos, uma vez que os professores ndo tém
momentos e oportunidades de falar e expressar suas aflicdes e reivindicagdes
a SMEC/GO.

Conforme prevé a Lei 9.394/96, a Secretaria Municipal de Cataldao-GO
tem fornecido a qualificacdo. Uma das entrevistadas nos da pista de como esse
fato tem acontecido, ao ser indagada se acreditava que os 6rgaos publicos tem
investido o suficiente na formacdo do professor, respeitando o Artigo 61 da
Constituicao Federal Brasileira (BRASIL,1988) em que a responsabilidade pela
formacdo continuada dos professores, assim como pela formacao inicial, é da

unido, dos estados e municipios:

§ 1° A Unido, o Distrito Federal, os estados e os municipios, em
regime de colaboracdo, deverdo promover a formacao inicial, a
continuada e a capacitacao dos profissionais de magistério.

§ 2° A formacdo continuada e a capacitacdo dos profissionais de
magistério poderdo utilizar recursos e tecnologias de educacdo a
distancia.

Ela diz:

N&o, 0s cursos acontecem s6 uma vez por ano normalmente nos inicio e, nem
sempre sao “bons”, alguns sdo pura “enrolagcdo”, como que para cumprirem o0 que
determina a Lei, porém nao séo tao eficientes, claro que existem alguns muito bons

e Uteis como o Pré-letramento, mas em sua maioria eles séo falhos.(prof. D)

Nas acOes de formacdo continuada € importante, além de considerar o
sujeito professor, ndo apenas a quantidade, mas também a qualidade. A
professora (D) quando indagada se o Municipio investe o suficiente na
formacao continuada, responde que “Nao”, e reclama da qualidade dos cursos,
gue muitas vezes “sao pura enrolacao”.

A Secretaria de Educacédo do Municipio de Cataldo, no periodo de 2000
a 2008, nos informa em entrevista que: “a gente tinha determinados



professores formados em letras, geografia, historia e etc”. Isso quer dizer que
nao tinham formacéo adequada para atuarem na Educacgao Infantil, assim, era
um compromisso do municipio, fazer com que nos cursos de formacéo
continuada a capacitacdo destes professores acontecesse. O que de acordo
com a professora (D) ndo se realizava, pois 0s cursos aconteciam de forma
muito espagada, uma vez ao ano, hormalmente no inicio do ano, e nem sempre
eram “bons”.

Sobre a importancia da formacédo continuada a ex-secretaria Municipal

de Educacéo de Cataldo-GO, afirmou que:

Primeiro que essa formacdo [Continuada] d4 muita seguranca ao professor. E um
professor seguro do que ele quer da meta, do objetivo que ele tem pra atender é
aquele professor sonhado por todos nés. Entdo, se eu preciso que haja essa formacao
continuada ela tem que partir tanto da empresa onde vocé trabalha, quanto de vocé. A
formacao continuada também é importante para sua autoestima, o professor que
temconhecimento, que busca conhecimento € um professor feliz, € um professor que
tem uma autoestima elevada. (G-2. marco de 2013).

Compartilhamos dessa perspectiva dialética em que a formacdo do
professor ndo termina na graduacao ou na pés-graduacdo, com esse ou aquele
curso, mas € uma constante reflexdo da pratica na pratica alcando elementos
que lhe permitam a revisdo dos valores, crencas, métodos, didaticas e a lutar
pelos seus direitos de trabalhador. Corroboramos com Sadalla (2008) e
reiteramos que cursos de Formacdo Continuada ndo sdo cursos de autoajuda,
para melhorar a autoestima. S&o0 bem mais que isso. Neles o professor tem

que se fazer sujeito:

N&do é um processo organizado para suprir deficiéncias de uma
formacao insuficiente, ruim ou aligeirada. N&o participamos deste
processo para que possamos aprender coisas que deixaram de ser
destacadas no nosso processo de formacdo basica, uma vez que
nenhum curso poderia dar conta de discutir todas as nuances e
dilemas ocorridos no cotidiano. Assim, afirmamos que a formacédo
continuada é a possibilidade constante de discutir, com interlocutores
privilegiados, dimensdes escolhidas do trabalho docente. (SADALLA,
2008, p. 8)




Ao falar sobre a motivacdo que o professor deve ter para que seu
desempenho profissional seja melhor, a ex-secretaria Municipal de Educacgéo
de Catalao-GO, declarou:

O que falta ao professor é realmente essa motivacdo. Mas como € que eu vou
fazer pra trabalhar com esse aluno. Que motivo eu tenho pra me empenhar, pra
pesquisar pra correr atras, e esse motivo ndo pode ser so salério... A motivagdo do
professor nao pode ser s6 o salario porque se nés professores, fossemos trabalhar
somente pelo salario com certeza, nés ndo estariamos aqui, nessa profissaoteria
outra profissdo que daria pra vocé ter um salario melhor que esse. (G-2.margo de
2013).

Para ateoria de Leontiev, conforme apresentamos anteriormente,
(LEONTIEV, 1978b, p.6) a atividade “[...] € um processo que € iniciado e
dirigido por um motivo - aquele no qual uma ou outra necessidade € objetivada
[...]" e sO se constitui como tal, quando a necessidade se encontra no objeto,
tornando-se seu motivo real. O que, segundo Franco (2012), significa dizer que
a atividade possui um motivo que a impulsiona e este motivo tem origem na
necessidade do sujeito, mas o0 sujeito s6 encontra a satisfacdo no objeto,
qguando se objetiva nele, ou seja, quando o conteudo da acdo corresponde a
sua necessidade, torna-se assim o seu motivo.

Sabemos que € uma necessidade, mas nos questionamos se o
professor tem motivo,se sente-se provocado por aquele assunto. Para estarem
estimulados, impulsionados, os temas dos cursos ndo podem ser determinados
pelos gestores, como ocorriam nas semanas pedagdgicas.Eles precisam surgir
das necessidades, das demandas do professor, das suas inquietagdes. Ter um
salario suficiente € com certeza uma necessidade, mas segundo a Secretéaria
de Educacdo do Municipio de Cataldo nao é suficiente para tornar-se um
motivo que o impulsiona a ir além, a sair do lugar e perceber que o grande
beneficiario da formacao continuada é ele proprio [professor].

Discordamos da entrevistada, pois acreditamos que um bom salario faria
com que os professoresdeixassem de buscar, por exemplo, trabalhos
alternativos, “bicos” para complementarem sua renda mensal, e,

consequentemente, se dedicariam mais na sua fungao/ professor.



Segundo Franco (2011), alguns autores (Imberndm, 1994; Alarcéo,
1998, Pimenta, 2002), enfatizam a importancia de uma concepcéo ecoldgica da
formagédo docente, que leve em conta o entorno, o individuo, o coletivo, a
instituicdo, a comunidade, as bases implicitas subjacentes, as decisfes e as
atitudes do professorado em um contexto especifico — a escola e a aula —,
capaz de tornar mais eficiente sua atuacao e os saberes que a sustentam. Ou
seja, uma formacao que tenha a pratica educativa e o ensinar como objeto de
analise, que assegure 0s elementos que permitam aos professores
compreender as relacdes entre a sociedade e 0os conhecimentos produzidos, e
gue os ajude a desenvolver a atitude de pesquisar como forma de aprender.

Os motivos apontados pelos professores sdo variaveis, e por isso
podemos dizer que 0s cursos que eles participaram néo tiveram significado
social para suas vidas e praticas, pois, ao serem indagados sobre a

necessidade e a importancia dos cursos para suas praticas eles dizem que:

Ajudou a recuperar a préatica educativa da Educacéo Infantil voltada para uma postura
mais reflexiva do ato de cuidar e educar... Quando ha encontros ndo abre espaco para
o debate e reflexdo, apenas os palestrantes utilizam o mondlogo para expressarem
suas ideias e pontos de vista. (Professora F, setembro de 2012)

Outras professoras, ao relatarem sobre a importancia dos cursos de

formacaocontinuada ofertada pela SMEC, relataram que:

As dindmicas foram uteis..., as trocas de experiéncias, € muito necessario, € um
enriguecimento muito bom (Professora H, setembro de 2012)

Oferecem conteudos, dindmicas a serem ministradas... (Professora C, setembro de
2012)

Em primeiro lugar, fica evidente que elas ndo participaram da selecao
dos temas, foram la, assistiram a uma palestra na busca de obter resultados.
Movidas pela vontade advinda de condi¢cdes objetivas (sociais, culturais,

institucionais) e também de condicdes subjetivas (concepcdo de educacao, de




formacéo, de mundo), elaboradas, construidas e internalizadas historicamente,
nas relagbes estabelecidas pelos docentes, entre si mesmos e o mundo. O
gue, segundo Pimenta (1999), nos faz reafirmar o pensamento de Marx (1980)

sobre a formacao da consciéncia e a nossa pratica social no mundo.

A maneira pela qual os individuos manifestam sua vida reflete
exatamente o que sdo. O que eles sdo coincide, portanto, com sua
producdo, tanto com o que produzem quanto com a maneira pela
qual produzem. O que os individuos sao depende, portanto, das
condicdes materiais de sua producdo (MARX, 1980, p.46 apud
PIMENTA 1999, p.77).

De acordo com o MEC, no boletim de 13 de agosto de 2005, a

formacao continua de professores deve:

Se articular com os demais aspectos da atuacdo dos professores —
contexto social de atuacdo, ética, condicdes de trabalho, carreira,
salario, jornada, avaliacdo profissional —, permite considerar a
docéncia como uma profissdo dindmica, em constante
desenvolvimento, propiciando a gestacdo de uma nova cultura
profissional. Porém, se essa articulagdo ndo ocorre, as novas
possibilidades formativas, pensadas para responder ao dindmico
processo de mudancas sociais e educacionais, acabardo apenas por
adicionar mais atribuicbes a sobrecarga que lhes é imposta na
atualidade. (MEC. 2005)

As concepcbes de formacdo continuada das professoras
variaram,algumas deram respostas elaboradas dizendo da importancia do

professor repensar sua pratica e estar inovando diariamente. Vejamos:

E uma formacao cujo objetivo central é garantir ao profissional, uma constante
reflexd@o: tedrico-conceitual e metodoldgico, de nossas praticas, buscando assim,
uma coeréncia entre os saber e o fazer dentro do espaco escolar.(Professora D,
setembro de 2012)

Outras foram mais diretas, objetivas e ainda que fossem questionadas a
dar mais detalhes das suas concepg¢des e crengas repetiam a mesma fala, ou
discurso meio que elaborado e construido cultural e socialmente ao longo

desses vinte ou trinta anos que se fala de formacao continuada.



...Formacéo continuada é aquela em que o professor estd sempre inovando.
(Professora G, setembro de 2012).

E um encontro para os docentes onde se aprendem novas praticas pedagogicas e
também fazem trocas de experiéncias. (Professora B, setembro de 2012)

A associagao entre teoria e pratica, entre o saber e o fazer do espaco
escolar, deve ser pensado no sentido de queo “saber cientifico precisa
converter-se em saber a ser ensinado”. Libaneo (2010, p. 86)

Pimenta (1997, p. 24), propde que 0s saberes precisam ser articulados
entre si e que o saber da experiéncia, construido com base na experiéncia
vivenciada pelo professor e pelo aluno, incluindo as representacdes sobre
escola e ensino. Assim, ao dizerem da necessidade de havertroca de
experiéncia, entreelas, ambas apontam o que Libaneo (2011) tem colocado
como um problema enfrentado pela disciplina da Didatica nos cursos de

formacao:

O professor ensina o que sabe. Sem dominio do contetdo, sem
encantamento pelo conhecimento, sem uma cultura ampliada no
campo da ciéncia e da arte, o professor ndo podera despertar nos
alunos o gosto pelo saber, o entusiasmo pelo estudo. (LIBANEO,
2011, p. 46)

Uma dessas professoras completa dizendo que:

Trocar experiéncias com as colegas sobre as atividades que fizemos e que deram
certo seria muito bom (...) poder ouvir o que elas fizeram também, mas ndo temos
tempo pra encontros (..) a Secretaria deveria fazer cursos de encontros das
professoras da mesma serie, de troca de experiéncia e ndo esses cursos sem
sentido como aquele do Meio Ambiente.” (Professora D, setembro de 2012)

Podemos perceber, nessa fala, uma vontade da professora em discutir e

refletir sobre as dificuldades de sua pratica, de seus problemas. De acordo com



a Secretéaria de Educacéo do Municipio de Cataléo, no periodo de 2000 a 2008,

0 que falta ao professor é esse “entusiasmo”, esse gosto ao dizer que:

Agora o que é quefalta,0 que precisa ao professor eu acho é essa busca incessante,
e deve partir dele, essa cobranca é dele: “Olha eu quero estar melhor”! Cobrar do
poder publico também. (G-2. marco de 2013).

Ao ser indagada em como podemos despertar esse gosto, essa “busca

incessante” por formacgao continuada a entrevistada diz:

Ainda ndo encontramos uma forma. Sabe... Eu penso muito como é que a rede
publica poderia ta cobrando isso do professor né. Eu vejo umas coisas boas na
iniciativa privada vou te dar um exemplo do Mac Donald né... Tem o funcionario
do més... Entdo se a escola criasse algumas coisas nesse sentido, olha quem foi
gue apresentou um trabalho é... Muito importante n6s vamos premiar... Na minha
época também no primeiro ano meu a gente comecou a participar dos prémios
nacionais de educacdo que eu tenho isso como que foi uma alavanca, foi assim
um incentivo e o primeiro que nos ganhamos foi um deus nos acuda,., para te
dizer a verdade eu enfiei de “goela abaixo” Eu enfiei goela abaixo eu peguei duas
diretoras que eu tinha, que eu tenho uma afinidade (tenho ne) muito grande com
elas e disse tem que fazer e vai fazer. Eu ndo quero saber vai sair e € pra ganhar
reunia professor, falei eu ndo quero saber ndo, ajudei muito no projeto eu mesma
eu ia eu brigava com aquilo ali, sabe fazia esse papel e eu acho que o gestor tem
gue fazer isso... Entdo € uma coisa que o professor precisa pra que ele realmente
gueira. Poxa eu quero isso (formacao) e ele cobra isso né? Entdo esses prémios
nacionais também incentivaram muito o professor, a partir do primeiro que nos
ganhamos € que o povo percebeu que todo mundo pode participar. (Secretaria de
Educacdo do Municipio de Cataldo, no periodo de 2000 a 2008, Arminda Matias
de Mesquita Netto, Entrevista concedida em marco de 2013).

Essa foi a forma que, naquele momento, a gestora encontrou para
estimular a vontade, para dar motivosaos professores. Esse periodo segundo a
gestora fez com que a educacédo em Catalao-GO, ficasse conhecida no Estado,
devido aos varios prémios que ganharam, mas conforme ela disse foi um
processo enfiado “goela abaixo”. Nao € isso que propomos enquanto formacao

continuada.Segundo Franco (2012):

A formacao continuada deve estar orientada para o desenvolvimento
do professor em sua atividade docente, para tanto, a aprendizagem
ocorre pela atividade (pratica educativa, necessidades e acdes),



mediante a assimilacdo da experiéncia sociocultural (saberes
cientificos, técnicos e metodolédgicos), considerando a atividade
coletiva dos individuos (relacdes sociais, culturais, éticas e politicas)
— e o processo de internalizacédo (consciéncia social para consciéncia
individual), para os quais os espacos de didlogo, reflexao,
planejamento sistematico das acdes e discussbes sobre os dilemas
do cotidiano escolar e da profissdo docente funcionam como
mediadores no processo de desenvolvimento docente. Por isso,
acreditamos nesse processo como principio educativo e formativo.
(FRANCO, 2012, p. 153)

Nesse sentido eles ndo deveriam ser “enfiados goela”, mas, deveria

partir dos professores conforme lemos:

Ela precisa ser do sujeito. Isto é, deve provocar no sujeito uma
necessidade de solucionar algum problema. Ou, melhor ainda: ter sua
nascente numa necessidade. Esta, por sua vez, sé aparece diante de
um problema que precisa ser resolvido e para cuja solugcéo exige uma
estratégia de acdo. (MOURA, 2000, p. 34)

Os temas ofertados aos professores enquanto formacdo continuada
deveriam emergir das necessidades dos sujeitos, dos problemas diarios de sua
pratica, para haver o comprometimento e 0 sentimento de pertencere querer
uma mudanca de realidade que possa contribuir para transformar as proprias
necessidades pessoais e coletivas enfrentadas no cotidiano docente. Franco
(2012) adverte que os cursos de formacédo continuada devem considerar a
propria atividade docente, os desafios a serem vencidos e ou superados pelo
professor, como necessidade que precisa ser satisfeita no objeto da acéo,
objetivando-se com ele, tomar a formacdo como atividade. Nisto reside o
sentidopessoal, sendo entdo o motivo formador de sentido, que realmente

causa o processo de formacao. Leontiev (1978b, p.8) define como:

Uma necessidade, a necessidade em si € 0 momento interno
da atividade produtiva. Mas a atividade produtiva é o ponto
inicial da realizagdo e, portanto, também seu momento
dominante, o ato no qual todo o processo volta a ocorrer
novamente. O individuo produz um objeto e, através de seu
consumo, retorna-o de novo para si. [...] (MARX s/d apud
LEONTIEV, 1978b, p. 8)

Assim, tendo a necessidade de solucionar um problema, o professor tem

um motivo, um desejo de estudar, de querer pesquisar. ao ter solucionado sua



atividade (pratica docente), gera outros e outros e assim sucessivamente até
que a formacao continuada seja continua na solugdo das necessidades de
forma ciclica.

Ao serem indagados quanto importanciados cursos de formacdo e se
eles contribuem com a prética docente, os professores mostraram-se indecisos
e apresentaram respostas evasivas. Para analisar esses elementos,
recorremos as questdes da propria memoria, politica ou ineficacia dos cursos,
assim sendo, tentaremos interpretar usando elementos percebidos no “ato de

entrevista”.

Ajuda na pratica pedagoégica (assim no dia-a-dia)” (professora G, setembro de
2012)

Em que me ajudou... bom....as dindmicas forma Uteis...as troca de experiéncia....
(professora H, setembro de 2012).

Referente ao curso muito pouco o que auxiliou mais foi a troca de experiéncia com

Icamos trés possiveis interpretacdes: i) Falha na memoéria - devido ao
longo espaco de tempo dos cursos, pode ser que elas realmente tenham
esquecido, e lembrar essas evidéncias ali, na hora, pode ter sido um pouco
dificil...
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Em que me ajudou... ééé’.... (rs) bom....as dinamicas..... foram Uteis...as troca de
experiéncia.... (professora H setembro de 2012).

i) Questdes politicas - muitos professores parecem ndo querer
denunciar a qualidade dos cursos ou a sua falta, justificando, assim, uma

tentativa de neutralidade.Davam respostas evasivas sem muito detalhes.



Foi bom....ajuda bastante.... (Professora L, setembro de 2012)

Ha varios, mas assim nem lembro de cabeca..... (Professora J, setembro de 2012)

iii) Ineficacia dos cursos - uma hipoétese, talvez a mais percebida no ato
da entrevista, € que, como esses cursos ndo proporcionaram uma profunda
mudanca no ser/fazer, eles nem se lembram desses cursos ou em que eles
contribuiram em suas praticas na sala de aula. Isso foi constatado pela demora
na busca pela informacéo, pelo tempo gasto para elaborar o pensamento como

guem buscava na memoria algo bem distante e pela propria fala:

Um bom curso sempre tem o que acrescentar em nossa pratica, cada curso com
sua especificidade... ((Professora M, setembro de 2012)

A divergéncia nas respostas remete-nos a concluir queos professores
nao tem muita clareza das leis que regem o Estatuto do Professor no ambito
municipal, estadual e federal, deixando-as fragilizadas ou limitadas em nao
tomar posse de seus direitos.

Por exemplo, ao serem indagados se 0s 6rgaos publicos tém investido o
suficiente na formacao de professores, respeitando, assim, o Artigo 61 81° da
Constituicdo Federal Brasileira de 1988, a maioria respondeu que “nao” e
justificou, mas outras responderam que “sim”. Embora demostrassem em
outros momentos de contradigbes em suas falas.

Vejamos a concepcao da professora G, que atua ha vinte e quatro anos
somente na Educacédo Infantii na Rede Municipal de Cataldao-GO e que,

atualmente, estd numa turma de Jardim II:

Sim, porque temos cursos todos os anos, inclusive em todas as areas que atuamos.
(professora G, setembro de 2012)




Ah, é necessario sim, me ajudou a superar varias davidas que eu tinha quando
alfabetizava. ((professora G setembro de 2012).

Podemos perceber que a concepcdo aqui apresentada acredita que a
SMECGO (Secretaria Municipal de Educacdo de Cataldo-GO) tem investido
nos cursos de capacitacdo do profissional docente, inclusive em diferentes
areas do saber. Porém, apenas cinco das entrevistadas concordam com esta
posicdo, as outras professoras foram peremptdrias em afirmar que nédo, como

podemos ler nas falas:

N&o.(professoral, setembro de 2012).

N&o, a formacdo continuada € aquela que nunca para, vocé sempre esta fazendo
algum curso de aperfeicoamento profissional, ja fiz cursos que pouco auxiliou na
minha prética, mas foi a troca de experiéncias com as colegas de outras escolas que

valeu a pena. (professora A, setembro de 2012).

Aqui a professora apresenta elementos importantes a nossa pesquisa,
como a necessidade da troca de experiéncia e da Reflexdo. Outra professora é

ainda mais contundente:

Nao o suficiente. Além de o investimento ser pequeno em relacdo a necessidade,
nem sempre as oportunidades oferecidas sdo as mais adequadas as necessidades
especificas da pratica docente. Onde e quando fazer esses cursos também é um
problema.(professora J, setembro de 2012).

A professora D completa essa ideia ao dizer:




N&o, uma vez que nem a licenca para aprimoramento profissional garantido na Lei
n.° 2.872 de 18/11/2.011, cap. IV, secao | Artigo 62: o poder publico Municipal quer

garantir ao professor.

Podemos assim verificar que algumas dasprofessoras entrevistadas tém
conhecimento do que regem as leis, das suas condi¢des precérias de trabalho
especialmente, no ambito Municipal,

Esse documento mencionado € o novo Estatuto do Magistério aprovado
em 2011, pela SMECGO, mas ndo o apresentado porque ele ndo era o
estatuto regente para a época estudada. Mas, ainda assim, observamos que o
Municipio de Cataldo-GO nédo desconsidera a lei enquanto uma instancia
superior, no entanto, encontrou um jeito de cumprir parcialmente tais
exigéncias, pois, no Estatuto do Magistério da Rede Municipal de Cataldo-GO,
promulgado em 18/11/2011, Lei n. 2.872, assegura-se no capitulo 1V, art.62,
que:

A licenca para aprimoramento e qualificacdo consiste no afastamento
do profissional da area da educacédo, sem prejuizo de seu vencimento
ou remuneracdo, para frequentar em tempo regular, cursos de pos-
graduacédo, em nivel de Mestrado e Doutorado.

Porém, os § I, lll, IV, vao, de certa forma, restringindo e afunilando as

oportunidades de estudo.

8§ | - deve ter o profissional da area da educacéo, no minimo, 03 (trés)
anos de atividade de magistério.

8 lll - s6 serd permitida a licenga simultdnea de no maximo 02 (dois)
professores da rede municipal de ensino, a serem escolhidos pela
Secretaria Municipal de Educacao, priorizando as modulacdes e as
necessidades didaticas da cada professor e da unidade escolar.

8 IV - no caso da concorréncia de interessados em ndmero superior
ao definido no inciso anterior, sera deferido o pedido do profissional
da area da educacgédo que tenha maior tempo de magistério no servico
publico municipal e, caso persista o empate, terda preferéncia o
professor mais idoso;

Sabemos que a rede Municipal de Cataldo-GO tem, ao todo, cerca de
400 (quatrocentos) professores atuando do bercario ao 8° ano do ensino
fundamental, e sdo ofertadas apenas 2 (duas) bolsas de estudo o que

acreditamos ser insuficiente diante da demanda de professores que querem se

aperfeicoar conforme relatou a professora D anteriormente.



Assim, percebemos que as professoras tém a percepcdo de que a
formacado continuada seja importante e necesséria para nossa pratica em sala
de aula. A maioria acorda que eles ndo tém esse direto assegurado pelo poder
publico e que, quando este € chamado a responsabilidade de ofertar cursos,
eles ndo séo de qualidade, e assim ndo cumprem o objetivo de um curso de
formacdo continuada como apresentamos no inicio deste texto, que
acreditamos ser um curso capaz de levar o individuo a refletir sobre suas
praticas solucionando necessidades diarias.

Assim, as “semanas pedagogicas”, ofertadas no inicio de cada ano letivo
aos professores, pela SMEC/GO sao equivocadamente colocados como cursos
de formacdo continuada. Conforme ja ressaltamos, as semanas pedagdgicas
foram importantes por promover a troca de experiéncias, mas nao podem ser
chamadas de formacao continuada, uma vez que eram promovidas somente no
inicio do ano e depois eram interrompidas de forma drastica.

Sendo assim podemos concluir que a concepgdo de formacgéo
continuada dos gestores pode ser vista de dois ambitos diferentes: a do
discurso e o da pratica.

Os gestores dizem ter investido muito mais do que o obrigatorio, é claro
qgue por traz desse discurso ha uma postura politica de dizer “olha na minha
época (gestdo) a prioridade era o quadro de professores”. (G-2. marco de
2013).No ambito da pratica, no dia a dia, podemos dizer que no periodo
estudado, de 2000 a 2010, a partir da fala das entrevistadas que representaram
0S gestores, nao houve cursos de formacdo continuada conforme
conceituamos. Tanto a fala da coordenadora da Educacédo Infantil,como da
Secretaria Municipal da SMEC, e os documentos escritos comprovam que,o
gue realmente aconteceu como sendo cursos de Formacao Continuada, foram
cursos fragmentados como: as semanas pedagogicas, Oficinasde reciclagem
de lixo, Simposios e Congressos. Ressaltamos que esses cursos também séo
importantes, mas nao podem ser entendidos como Formacéo Continuada.

Também nas falas das professoras podemos ler que os que elas
apontam com sendo cursos de formacgédo continuada ndo o sdo. Tanto a
concepgao dos gestores como as concepcOes das professoras acerca da
Formacédo Continuada apontam para um discurso socialmente construido ao

longo dos anosresultante de uma politica educacional fragmentada que nos



incita a aceitar que “qualquer curso” seja Formacdo Continuada, se

esquecendo de que:

O comprometimento e o sentimento de pertencer a uma realidade
gque pode contribuir para transformar advém das préprias
necessidades pessoais e coletivas enfrentadas no cotidiano docente.
Assim, considerar a propria atividade docente, os desafios a serem
vencidos e ou superados pelo professor, como necessidade que
precisa ser satisfeita no objeto da acao, objetivando-se nele, é tomar
a formacéo como atividade. Nisto reside sentido pessoal, sendo entéo
o motivo formador de sentido, que realmente desencadeia 0 processo
de formacdo.( Franco, 2012, p. 154)

Falta ao professor esse motivo formador de sentido,que realmente
desencadeia o0 processo de formagdo para que o professor busque estar
constantemente se atualizando, refletindo sobre sua pratica, seus problemas.
Enquanto varios profissionais da sociedade priorizam o estar “atualizados”, no
campo da educacéo, aqueles que lidam com o saber, sdo poucos que buscam

por si mesmos, meios e recursos de se aperfeicoarem. Acreditamos que:

Para a teoria histérico-cultural,aprendizagem, ensino e
desenvolvimento sdo processos distintos, que interagem
dialeticamente. Eles ndo existem de forma independente, mas,
possibilitam a conversdao de um no outro, isto €, a aprendizagem
promove o desenvolvimento e esta anuncia novas possibilidades.
Diversos estudiosos da area da infancia tém apontado a preocupacao
com a garantia da efetivac@o dos direitos das criancas a educacéo
infantil (direitos esses proclamando na legislacdo), indicando que
ainda ndo conseguimos nem mesmo atender a demanda quanto mais
viabilizar atendimento de qualidade nas préaticas pedagégicas nas
creches. (SILVA. 2011, p. 336)

Abicalil (2010) chama de responsabilidade individual aquela que
compete nao exclusivamente aos O6rgdos publicos, mas também aos
professores, que também tém parcela de responsabilidade por procurar, como
profissionais, fazer o melhor. Entendendo que omaior beneficiado sera ele

préprio, pois:



O professor precisa investir no seu conhecimento. Entdo eu acho que o professor
tem que comeca a ver a formacdo dele é a seguranca dele.. E a sua seguranca
porque ndo € s6 o professor e qualquer profissional, se a gente pensa no
engenheiro, medico num dentista seja la o que for tem varios porque que tem uns
gue desponta e tem outros que nao, porque tem uns que investem neles e nao é
jogar dinheiro fora vocé investir em vocé.(G-2. margo de 2013).

Acreditando também gque mudancas somente sdo possiveis a partir da
reflexdo sobre a prética, conforme a Secretaria de Educacdo da época nos
relata:

Quem ta na rede publica tem sim direito, tem dinheiro pra isso ...e esse dinheiro é
nosso, entdo vamos utilizar esse dinheiro que tem vamos fazer essa cobranca dos
gestores(G-2.marc¢o de 2013).

Nesse sentido uma das propostas analisadas para a formacao
continuada do professor da Educacéo Infantil foi um documento encontrado,
datado de 1999, como sendo uma proposta de cursos sobre os RCNEI
(Referencial Curricular Nacional para a Educacédo infantil). De acordo com a

introdugao temos que:

E com satisfacdo que entregamos as nossas escolas, por meio das
secretarias estaduais e municipais de educacédo, o material do projeto
PARAMETROS EM ACAO, que tem como prop6sito apoiar e
incentivar o desenvolvimento profissional de professores e
especialistas em educagcdo, de forma articulada com a
implementacdo dos Pardmetros Curriculares Nacionais, dos
Referenciais curriculares Nacionais para a educagédo Infantil e para a
educacdo Indigena e da Proposta Curricular para a educacdo de
Jovens e adultos. (MEC, 1999 p. 5)

De acordo com esse documento - Parametros em acdo, o MEC ao
Lancar o RCNEI, enviou a todas as secretarias uma proposta de cursos para
os professores da educacéo infantil. Ainda, de acordo com essa proposta, a




ideia central era a leitura compartilhada, o trabalho conjunto, a reflexdo
solidaria a aprendizagem em parceria.

Este projeto de estudo continuado foi organizado em Mddulos de estudo
compostos por atividades diferenciadasque procuravam levar a reflexdo sobre
as experiénciasque vinham sendo desenvolvidasnas escolas e ainda
acrescentar elementos que possam aprimora-las. Para tanto,foramutilizados
textos, filmes, programas em videos que podem ampliar o universo dos
professores da educacédo infantil e incentivar a criacdo de propostas como 0s
colegas em forma de trabalhos em grupos.

Com a intencdo de proporcionar momentos agradaveis deaprendizagem
e reflexdo coletiva, a expectativaera de propiciar o desenvolvimento pessoal e
profissional dos participantes do curso.

De acordo com esse documento, ao longo do periodo de 1995 a 1998, a
secretaria de educacéo elaborou os Referenciais Curriculares Nacionais para a
Educacédo infantil. Tendo sido elaborados em 1999, foram entregues as
secretarias em meados de 2001-2002. A questdo que surge €: porque sera
que os professores da educacédo infantil ndo receberam cursos referentes a
essa proposta? Porque a Secretaria Municipal de Cataldo ndo promoveu essa
proposta de cursos ao invés das semanas pedagdgicas? Se a finalidade da

proposta eraimplementar

um programa que envolvera um conjunto de acdes voltadas para
diferentes segmentos da comunidade educacional e sera
desenvolvida em parcerias com as secretarias estaduais e
municipais, escola de formacédo de professores em nivel médio e
superior, e organizacdes ndo —governamentais- ONGs. O programa
incluird diferentes acdes, tais como: distribuicbes e implementacéo
nos estados e municipios, dos Referenciais para formacao de
professores; apoio as equipes técnicas da secretaria de educacao
para a implementacdo de programas de formacdo continuada e para
orientacdo das unidades escolares na formulacdo e no
desenvolvimento de seus projetos educativos. (MEC, 1999 p. 7)

Além de apoio aos estados e municipios interessados na reformulacéo
de planos de carreira, essa proposta nem chegou aos professores.A secretaria
e coordenadora municipal de educacédo nao citaram que havia propostas do
MEC, as professoras nem mencionaram os RCNEI, o que significa que nunca

tiveram cursos sobre os mesmos.



De acordo com a proposta do MEC, (Parametros em Ac¢do) cada
contetdo dos RCNEI foi dividido em 11 moddulos. O professor da educagéo
infantil, ao término dessa proposta de estudo, teria estudado todo Referencial,
tendo conhecimento da importancia do Movimento: Mdsica; artes visuais;
linguagem oral e escrita; natureza e sociedade; e matematica, que Sao 0S eixos
tematicos dos RCNEI.

Voltando as tabelas de temas dos cursos propostos pela Rede Municipal
de Educacdo de Cataldao-GO (ver pagina 72), percebemos que, durante as
semanas pedagogicas de 2004 e 2005, somente dois eixos foram abordados.
Sao eles: Jogos e brincadeiras e Brinquedos cantados, 0s quais poderiamos
dizer estar dentro do eixo movimento.

Portanto, esperamos juntos poder pensar em alternativas que possam
contribuir para a melhoria da qualidade do ensino na cidade de Catalao-GO,
através das trocas de experiéncias e das reflexdes referentes a politica publica
na area da educacdo e no ambito da formacdo continuada, crendo que ainda

ha muito para ser discutido, analisado e modificado.



CONSIDERACOES FINAIS

Nosso maior desafio de pesquisa foi pensar as concepgbes de
Formagédo Continuada dos professores e gestores da Educacao Infantil na
cidade de Cataldo-GO, sendo que, tanto a Formacdo Continuada como a
Educacao Infantil sdo temas recentes na Literatura Brasileira. Ambas tiveram
repercussao nacional no periodo pds-LDB (1996), e, embora se tenha muitas
producdes sobre esses temas, estamos vivenciando periodos de construgéo de
conceitos, de concepcdes e metodologias de Ensino-aprendizagem.

Ressaltamos que a Formacéao Continuada e um
assuntorelativamentenovoe que, a primeira creche na cidade de Catalao-GO,foi
construida ha trinta e dois anos, em parceria com a Igreja Catdlica Apostdlica
Romana, com um carater totalmente assistencialista. Acreditamos que, atéos
dias de hoje, gestores e professores ndo conseguiram esquivar-sedessa
mentalidade  “assistencialista”.  Assim,carregando  resquicios  dessas
concepgOes fragmentadas e permeadas de conceitos que se modificam
constantemente.

Fizemos um panorama de qual caminho foi trilhado e seguido até o
momento da pesquisa, tendo a certeza de que ha muito para fazer, refletir e
negociar quanto a Formacdo Continuada dos professores da Educacéo Infantil
na cidade de Catalao-GO. De um lado, temos um professor oprimido por baixos
salarios, péssimas condicbes de trabalho e desacreditado no seu papel de
agente transformador da realidade. Do outro, temos uma politica
governamental promovendo uma educagao com baixo custo, que oferta cursos
de formacgé&o aligeirada ou “pura Enrolacao” (Professora D), que desvaloriza o
profissional da educacédo, e que, acima de tudo, ndo oferece as minimas
condicOes de trabalho.

Entendemos que essas questdes, de forma conjunta, ttm causado um
profundo incdbmodo na categoria docente, no nivel infantil, fundamental ou
superior, visto que vivemos a mercé dos caminhos econémicos e politicos

trilhados pelo pais.



Como bem sabemos, a educacédo € fruto dessa disputa por poder,
interesses e valores sociais da nossa cultura. Por isso, os caminhos e 0os rumos
que apontamos a cada dia, sejam na pesquisa ou na criacdo de leis, também
contribuem para a melhoria da qualidade na Educacéo.

Nesse sentido, consideramos que muitas descobertas e reflexdes
deverdo ser realizadas a fim de atingirmos maiores resultados no campo
educacional. Desse modo, consideramos que 0S primeiros passos e, talvez, os
mais importantes foram dados, que sdo as reflexbes, as discussodes, as
inquietacbes e o desconforto, uma vez que, a partir deles, algumas direcdes
serdo encaminhadas.

Os dados permitem analises, ainda que parciais, que fortalecem nossa
percepcado quanto a importancia e necessidade de formacéo continuada como
processo continuo de negociacbes e descobertas que proporcionam nova
fundamentacédo e experiéncias na a¢do pedagogica educacional.

Podemos citar como exemplo, o desequilibrio na relacdo teoria-pratica,
visto que percebemos, durante a pesquisa, que os cursos ofertados foram
organizados pelos gestores sem consultar quais eram 0S anseios e
necessidades dos docentes, ou seja, partiam da teoria e ndo das necessidades
diarias dos professores.

Assim, os cursos de formacdo de professores deve partir das
necessidades diarias, no campo da pratica, e agregar a estas o0s
conhecimentos e fundamentos cientificoscom as mediacdes didaticas
necessérias, sobretudo por se tratar de formacéo para o trabalho educacional

com criancas de zero a seis anos de idade. Conforme verificamos:

A formacdo de professores ndo pode ser pensada a partir das
ciéncias e seus diversos campos disciplinares, como sendo destas
areas, mas a partir da funcdo social prépria a escolarizacdo — ensinar
as novas geracdes os conhecimentos acumulado e consolidar valores
e praticas coerentes com a vida civil. (GATTI, 2010, p. 1375)

Com essa discussdo, pudemos depreender que as concepcbes de
formacado continuada dos professores precisam ser repensadas. Varios motivos
nos levam a essa constatacéo: Talvez por se tratarem de cursos superficiais,
aligeirados. Talvez pela falta de condicbes do professorado em se dedicar, se

envolver, acreditar e sentir-se capaz de modificar a sociedade. Durante varios



momentos das entrevistas, notamos um profissional descrente do seu papel
transformador da sociedade, desanimado, sem perspectiva e expectativas de
melhoria futuras.

Algumas considera¢des foram feitas a respeito da formacéo continuada
gue nao tem como objetivo ou funcédo principal suprir as caréncias da formacéo
inicial de professores, 0 que, na sua esséncia, ndo deveria se conceber.O que
percebemos sdo cursos que contemplam apenas questdes politicas, sem se
ater as necessidades cientificas e intelectuais dos professores em servico.
Muitos cursos de formacao continuada oferecidos no mercado nao formam e
ndo impactam na formacgé&o, pois ndo ha um projeto de formacao continuada.

Pudemos constatar que os cursos funcionam como se a Formacgao
Continuada fosse outro momento na formacdo dos professores. Porém, se
entendermos a formagdo como um processo continuo. Compreendemos que
ndo se pode separar 0 que € inicio, meio e/ou continuacdo e fim. N&o
concebemos, em nossa constituicdo, que o processo de formagdo de um
professor se inicia na graduacao, na universidade, mas, em algum momento da
vida escolar, pois se passamos varios anos na escola como aluno, esse
periodo ja estava se configurando como parte da nossa constitui¢ao.

A graduacdo deve ser entendida como um processo de formacao
profissional, como uma etapa de constituicdo do ser docente e de sua pratica
pedagogica.Compreendemos que, € trabalhando os saberes da docéncia ao
longo de nossa prética, instrumentalizando-nos com outros saberes,que
continuaremos nos formando nesse processo, que é (deve ser ) continuo.

Entendemos que ha uma necessidade constante de questionamentos,
por parte do educador, acerca do ensino como ensino. Uma vez que a
formacdo é continua, como entendemos, ndo ha inicio, meio e fim. Iniciamos
esse processo na formacdo priméaria e ndo concluimos com esse ou aquele
curso de pés-graduacdo. Aperfeicoamo-nos na pratica diaria. Assim,
fortalecemos nosso discurso no campo da pesquisa educacional e a percepcao
quanto a necessidade de formac&o continuada como processo continuo de
negociacbes e descobertas que proporcionam novas fundamentacbes e
experiéncias na acdo pedagogica educacional, com responsabilidade

individual, social e de politicas publicas de educacéao.



Para Vygotsky (Apud, REGO, 1995) a relacdo do homem com o mundo
ndo € uma relagdo direta; ela € mediada por ferramentas criadas
exclusivamente pelo préprio homem. Este autor atribui importancia a dimenséo
social que fornece instrumentos que medeiam a relacdo do individuo com o
mundo, fornecendo também formas de agir. Chamo de dimensdo Social os
gestores, as secretarias de educacao, e as politicas publicas de educacéo, que
deveriam fornecer elementos ou propostas de cursos capazes de transformar
ou modificar o0 mundo. E € por isso que ele vai destacar a relacdo entre
desenvolvimento e aprendizagem.

Ainda de acordo com o0 mesmo autor, o0 nivel de desenvolvimento real,
gue sdo as conquistas ja efetivadas, e o nivel de desenvolvimento potencial,
que € quando o sujeito € capaz de fazer, ocorre perante a ajuda de um
mediador, seja ele um ser humano ou ndo. Assim adistancia entre aquilo que
ela é capaz de fazer de forma autbnoma e o que ela realiza em colaboracéo
com 0s outros elementos de seu grupo, é o que Vygotsky(Apud, REGO, 1995)
chamou de Zona de Desenvolvimento Proximal (ZDP),que € o espaco onde
ocorre a aprendizagem.

Constatamos, ao término dessas analises, que, com algumas variagoes,
tanto a concepgédo dos gestores como as concepg¢Oes dos professores sao
reflexos da construcdo historica da formacdo continuada e também da
educacao infantil. Dito de outra forma, os problemas da formacéo continuada
originam-seda forma que ela foi criada e se delineou ao longo da historia. Isso
também pode se observado como a educacdo infantil, que surgiu com um
carater assistencialista e carrega, até os dias de hoje, elementos dessa
concepcgao.

E possivel verificar que, apesar de ser um processo a longo prazo, as
pesquisas tem demonstrado resultados satisfatorios quanto @ mudanca dessa
mentalidade, tanto na educacéo Infantil quanto na Formacgédo Continuada. Isso
pode ser constatado, se observamos que os cursos de formac&o continuada,
propostos pelo Governo através de pacotes fechados, destinados a todo o
Brasil, ndo tém causado efeitos na qualidade do ensino, assim como, as
propostas politicas de formagéo continuada acentuaram a responsabilidade do
fracasso escolar no professor que sente a culpabilidade pelo ndo aprendizado

dos alunos, buscando cada vez mais formacéo.



Acordamos com Libaneo (2002, p. 73-74)quando este pondera que, a
partir das premissas da Teoria da Atividade, um programa de formagéo de
professor deve ir muito além de uma “reflexdo sobre a pratica”,e muito além da
“experiéncia refletida”.Isso se da porque, segundo Franco (2012), ambas néo
resolvem tudo, sendonecessaria uma visao critica da realidade, no esfor¢o de
superar essas concepc¢des de formacdo a partir da racionalidade técnica, do
trabalho prescrito e da concepc¢ao de formacgéo de senso comum.

Nesse sentido, para além de uma reflexividade cognitiva, é preciso a
reflexividadecomunitaria, a reflexividade compartilhada, para que possamos
realmente cooperar emediar, a partir de instrumentos e acbes, O
desenvolvimento pessoal e profissionaldocente.

A questdo é: como podemos ter um professor apto de tornar-se habil,
critico e desenvolver-se de forma integral, se nem sua formacgéao apresenta um
curriculo eficiente, ou seja, como queremos ter qualidade na educagdo com
cursos de formacdo mal elaborados, fragmentados e problematicos?Como
sabemos, “0 professor ensina o que sabe”, e muitas vezes, o despreparo do
professor produz na crianca graves desajustes nas questbes do ensino-
aprendizagem.

Para Longarezi (2011), os problemas nos cursos de formacao, séao frutos
da concepcao de professor baseada nos cursos de licenciatura, assim como 0s
de Formacdo Continuada.Como sabemos, as politicas publicas de formacéo
docente s&o criadas e implementadas por diferentes grupos sociais com
diferentes interesses econdmicos, visando sempre o0 lucro e a mao de obra
barata do nosso sistema capitalista.

E necessario que haja o entendimento de que as mudancas com relag&o
a educacdo sdo lentas.Tdo importante quanto esse entendimento, € a
apreensdo das possibilidades de constru¢cdo de um percurso metodoldgico que
possibilite mudancas na atual conjuntura educacional.

Uma vez que estamos insatisfeitos com salarios, com as condi¢des de
trabalho, com as politicas de formacédo,compreendemos que as cisbes e
rupturas precisam acontecer, visto que a descrenca, por parte dos professores,
estd estampada nos resultados dessa pesquisa.

Essas rupturas devem comecar nos cursos , na concepcao do professor

formador, que transmite um modelo de ensino didatico/tedrico/ metodologico.



Como palavras finais, deixo a certeza de que essas rupturas nao devem
ocorrer somente nos cursos de formacgdo continuada, mas deve ser uma
abertura nas concepcdes das pessoas, para que possamos atingir a uniao
entre o conteudo e a forma, na busca de caminhos contrarios aos modelos
estabelecidos pelo governo e duplicados pelos gestores.

Corroboramos com Vygotsky (2003), que defende que a relacao entre o
homem e o seu meio sociocultural é formador das caracteristicas humanas. Ao
mesmo tempo em que o ser humano transforma o seu meio para atender as
suas necessidades, transforma-se a si mesmo. Ele ressalta ainda que: “quando
o homem modifica 0 ambiente através do seu proprio comportamento, essa
mesma modificagao vai influenciar seu comportamento futuro”. (Vygotsky Apud,
REGO, 1995; p. 41)Assim a formacado continuada se configura num momento
propicio para que os docentes repensem o cotidiano, diagnostiquem problemas
e discutam provaveis solu¢cbes quanto aformacdo horizontal (e néo
verticalizada); a clareza dos dilemas que se apresentam; a definicdo das
metas; a importancia do trabalho frequente e sistematico; a coparticipacéo e o
efeito multiplicador da formacéo continuada. Acreditamos que trabalhos como
este fazem com que os professores reflitam sobre a pratica diaria, sobre os
processos de formacdo, os modelos de formacdo inicial e continuada
fortalecendo nossa percepcdo quanto a importancia e necessidade de
formacdo como processo continuo de negociacdes e descobertas que
proporcionam nova fundamentacdo e experiéncias na acgdo pedagogica

educacional.
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Anexo 1
Calendario Escolar/ Anual de 2004-Semana pedagdgica em

janeiro.



i &
i SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTO DE CATALAO

CALENDARIO ESCOLAR / 2004
I

“gvereiro - 19 Dias Letivos
slr|oflols]s

s IERENEREEE
§ {10 |11 | 12'[ 13 | 14

16 | 17 § 18§ 19,) 20 | 21

1* Semestre = 111 .
E 2 Bamestra = 106 | o
'." = narand de U1AM 8 1401 a ce 2312 :EYQH-?IT‘- ,
72 fwomo detodos o huncndrics 4 Excola Pre o requisits de autonormia ¢ Escola, aste Calendiria devers

1,3 Franeiaments » Curacs de Capaciagio recebe acréscimos de Bcormo com 3 sua realidace. Por exomplo: Dates

a3 Canssihos de Classe; Datas Espaciais: Meio Amblente, Biblla, Arvors,
Foiclors, Fastas Juninas, Pai, Mis, indio, Trinsito, Semana Cultural..

Anexo 2
Planilha com diviséo e horarios dos cursos de capac itacdo - janeiro de
2004.
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51 Mat. |Culdados Mutriclenais (Elaine) Uma Visfio sobre Etica (Dr. Roni) A Crianga Especlal (Prof" Aida) = Falando de Ciclos tiarta - SME Goldinia)
Vesp, [Uma Experiéncla Minelra { Eleonora) Pluralidade Religiosa (Ir, Benedita) Planejar harkeling Pessoal (Marcos Busnoy -
Vesp. |Livie _ Livee Sexualidade (Adriana Chaer)  Livre
Mat. |Dicas / Merenda Escolar (Ediena) Relagtic Prolassor / Aluno (Carla O.c.,_EaE Livie I Orientaghes Pedidticas (Dr. >:m§.8,,= " Falando nwnm.ﬂ_mﬂﬂiwﬁm..- wﬂ__xmammwmn__ﬂ i
ol Mat  |{Cuidados Nutricionais (Elaing) Uma Visao sobre Etica (Dr. Roni) A Crianga Especial (Frof* Alda) Falando de Ciclos (Marta - SME Golfinia)
Vaesp. jUma Experiéncia Mineira (Elaenora) Nogdes Basicas de Higiane (Dr. Anwar) Pluralidade Religloza (Ir. Benedita) Pisnejar Marketing Pessoa! (Marcos Buena}
Vasp, {Educagdo Hoje (Prof* Arminda) E sobre o IPASC? (Velomar) Sexualldade {Adriana Chaar) Livra
Mat. E sobre o IPASC? (Melamar)
i @MM@ Fiahejer WMMWM“MHMW%Q& {Ediane) Fiaelar Flanclar Plrieial
i Vesp. ) Como gostar do que faz (Silvana)
Mat. OST (Conceigdo)
] L Mat. Planejar E:50R10/0/|PASCA H<.m33m.a Planejur Ploanejar Plagajar
Vesp. Coma goslar de que faz (Silvana)
Vesp. Dicas / Merenda Escalar (Edisne) N




: e CURSOS DE ATU# ‘JAGAO - JANEIRO / 2004 / SIAECD joy (1° Semana)
.ue_..sn .mw__mowo 19 (segunda-feira) 20 (terga-felra) 21 (quara-feira) « 722 (quinta-feira) 24 (sexta-feira)
Mat.  |Depoimentos / Projeto {Prof® Laurinda)  [DST (Conceigéo) Depolmanto/Projto (Prof Adriane) Bnquados Contados (Alex - UNDIME)
il a Mat.  |Questdes Eticas (Walter Lopes) A Educagdo Hoje (Prof® Arminda) Blanclar Depoimento/Projeto (Prof* Jaqueline) Brnguedor Cantados (Alex - UHDIME)
Yasp. |Falando de Avaliag8o (Cida Almeida) Orlentagdes Pedidtricas (Dr. Augusto) ) Livre ) AMividadas Priticos (Prof Efisa)
Vesp. |E sobre o IPASC? (Velomar) 1°s Cuidados corn Beb# (Karla Aguiar) + {Um pouco de leglislago (CME) Allvidades Prdticas (Prof® Elisa)
Mat,  |Questbes Eticas (Waker Lopes) DST (Gonceigdo) . Depoimento/Projato (Rrof* Jaqusiing)
alp Mat.  |Depoimentos / Projeto {Prof Laurinda) | Trabalhando com Projetos (Prof* Rose) Pianejar Depoimento/Projeto (Prof Adriane) Planefar
Vesp. |E sobre o IPASG? (Velomar) Higlena Infantii (Karla Aguiar) Um pouco de legislagio (CME)
Vasp. |Falando de Avallagio (Clda Almeita) OrientagBes Pedidtricas (Dr. Augusto) A Anglstia de Educar (Dr, Rondon)
Mat.  {Falando de Avaliagto (Clda Almelda) Trabalhando com Projetos (Prof® Rosa) P Um pouca de legislagao (CME) Livre
ale Mat.  |E sobre 0 IPASC? (Velomar) DST (Canceigdo) Projato Reativar (Frof* isabel, Djdnia) Trabalhanto o Audigha (Lilian Taledo}
Vasp. |Questdes Eticas (Walter Lopes) A Educagio Hoje (Prof® Arminda) Orientagas Pedidtricas (Dr, Augusio} A Anglstla de Educar {Dr, Ronden) Brinquedon Cantados (Alex - UNDIME)
Vesp. |Cepolmentos / Projeto (Prof Laurinda) Livre DepoimentosiProjeto (Prof* Adriane) . |Depoimento/Projeto (Frof* Jagusline) Livre
Mat. E sobre 0 IPASC? (Velomar) ' Livre - Planear . |Projeto Reativar (Prof* Marise) Livre
sl D Mat.  |Falanda de Avallagdo (Clda Almeida) DST (Concelgho) Um pouco de legislaglo (CRAE) A Educagho Hoje (Prof® Arminda)
Vasp. |Depoimentos / Projeto {Prof® Laurinda) Planejer Yamos ac inglés (Jullana) Depolmanto/Projato (Pror Jagueling) Trabalhando a Audigbu (Lillar Tolede)
Vesp. |Questdes Elicas (Walter Lopes) : Vamos a0 Ingiés (Jullana) Depoimaenta/Projeto (Prof* Adriana) Rrinquedos Cantadua (Alex - UNOIME)
Mat. A Educaglo Hoje (Prof Arminda) E sobra o IPASC? (Vaelomar) } Um pauco da legiulagho (GME)
sle Mat. Plansjar Depoimentos/Projetos (Prof Laurincia) Dapoimentos/Projeto (Prol Adriane) Planejar Degoimento/Projeto (Prof* Jagualing;
Vasp. Trabalhando com Projetos (Proi™ Rose) Planefor Falando da Avallag8o (Clda Almeida)
Vasp, DST {Conceigha) Livre .
Mat.  ICurso - EJA (Prol® Carmem) Planefar Depaimentos/Projeto A_.uB_. ‘ﬁa_.wmae;_.!.,..?. : Falando de Avallagfo (Clda Alrmeida)
slr msmn. Curso - EJA (Prof* Garmem) A Educagho Hoje (Prof* Arminda) Planejar Um pouco de leglslagho (CME)
Vesp. Planejar Depoimentos/Projelos (Prof® Laurisda) Trabginando com Projetus (Proi® Ruse) vepoimento/Projelo (Prol® Jagqualins)
Vasp. DST (Conceigda) £ sobra o IPASC?Y (Velomar) Livre
Mat, Depolmantes/Projetos (Prof® rac%ﬂ.iw &, Ml Livre Livra Depoimento/Projeto (Prof® Jagu
e Mat. — Higiene Infantll (Karla Aguiar) “ TR sobre 0 1PASCY (Veloman) S, A8, {Observaglion fmportantes (Dep, Pes.) mhﬂ ¥ | Falando de Avallaglo (Glda Alrinelcla) .
Yesp. DST (Conceigao) » T . L Livia Depaimarito/Projelo (Prof* Adriana) et e, Um poucoe de legislagdo (CME) S, & &
Vasp. Trabathando com Projetos (Prof Aoss) .w 7 £ Educagho Hoja (Prof Arminda) 84 £ 17 A4 1Projato Reatlvar (Martsc, |sabel, a_ﬁiu.\ﬁ. | Gestio Escolar {Cida - UNDIME) e, ji1 .4
Mat. Depolmentos/Projelos (Prof* Laurinda) A Educagio Hoje (Prof® Arminda) Hedmn mm.g 0~ Depolmanto/Projeto (Prof Jaquiline) w4
aln Mat. Planejar Higiene Infantil (Karla Agular) E sopre o IPASGT (Velomar) Observaglios Imporlantes (Dop, Pes ) 8. 5| Falando de >3A_m«mw\~9n= Almeicia) pq.4 A
Vasp. DST (Concelgdo) Planejar Depalmanto/Projuto (Prol® Adrano) A L |Um pouce de legiskgho (CME) iz
Vasp. Trabathando com Projelos (Prof Rosa) Projeto Reatlvar (Mailse, laabel, Djiniaj \.c Gestéo Escolar (Clda - UNDIME) k:«v ME
5 [YENS : Degoimentos/Projelos (Prof® Laurindla) dips; Livi o Depuimaentoeuiate (7ol Jagualin
all Mat. Pl Higlane Infantil (Karla Aguiar) 3 Observagben Iimpartantes (Dop, Fes ) 'mlando de Avatiagio (Clda Almeida)
Vas . Plangjar Planayar i - 3@&
P DST (Conceiglo) b/ Depolmanta/Projeto (Prof Adrlane) Um peuco do leghiagio (CME)
Vesp. Trabalhando com Projatos (Prof* moma% Projeto Roaliver (Marlse, Isabel, 0/dnia) Gestdo Escolar {Cida - UNDIME})
Mat. Normas Basicas de Higiena (Dr. Anwar)
tol i _,\_umﬁ. Plangjar qm%, Planejar Planejat Cuidades Nutricionais (Elalng)
Vasp. ¥ A Educagin Hole (Prof® Amninda)
Vesp. Livre
Mat. Culdados Nutrlelonais (Elsing)
wlL ”..mmn. Planejar .&1@ ' Planojar Planajar Harrnon Bisicas de Higiong (O Amwar)
esp. ¥ Livre
Vesp: A Edueagio Hojs (7rof® Amninda)




Anexo 3
Oficio de convocacéo para participacao em oficina d e formagéao para os
professores da Educagéo infantil.

o D ESTADO DE GOIAS —
;“/’73 ? PREFETTURA MUNICIPAL DE CATALAQ oy
e el SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCATAD E CULTURA e i o e il
Oficio Circutar n®39/2008-8MEC Cataidic, 21 de agosto de 2008.

Prerada Senhora,

Zste tem o designio de comunicar a Vossa Senhoria que, no dia 24
de agosto de 2006, ocorrera uma Oficina para os Professores de Jardim | e Il da
Rede Municipal de Ensino. A mesma realizar-se-a no Auditdrio do Cale, no periodo de

St 8 as 12'horas.

Lembramos gue todos os professores dessas ‘séries deverfio ser
convocados, juntamente com os respectivos coordenadores e que, a participago da
direggo, em muito contribuird para o sucesso do evento. Logo, os alunos dessas
twrmas deverdo ser dispensados das aulas no respectivo dia e, as familias dos
mesmos comunicadas do motive da dispensa. '

Certos de contar com a alencgic de sempre, antecipadaments

agradecemos.
Atenciosameante,
P
Agrninda Ma ag ‘é&? Mesguita Netio
% Secretévia Municipal de Educacio e Cultura
B Dacreto n°015/2005

ilm? 8% ; Hercllia Abrdo Guimaraes Mariins
Diretora da E.M Dep. Wison da Paix8o

Rua Nassirn Agel, 505 - Centro - Catifﬁo =GO — CEP 75.705-050 - Fone: (84) 3441-2709 - E-mail: smec.catalso@ibest.com.br

L " N



Anexo 4

| Congresso de Educacao do Sudeste Goiano em 2005.

3
'
o J S

ﬂll'ﬂ“.ﬁ(!

At BOES/AGHE e
Soperme 48 ¥sraedo

SECRETARIA DE EDUCAGAD
E CULTURA DE CATALAD

Qficio n° 185;202-55--— SMEGC Cataldo, 20de outubro de 2005.

orezado{a) Senhor(a),

Peio presente chegard em vosSas maos um artigo
referente ao | CONG ESSO DE EDUCACAO DO SUDESTE GOIANO - ocorrido
nos dias 25 a 27 de agosto - guando entdo todo o Sudeste Goianc teve uma
opertunidade impar de participar de palestras, cujos, temas referendavam para uma
parspectiva inovadora na Educacéo.
Esperamoes que em outras ocasibes, pOsSsamos
novamsnie promover um evento desta natureza e, Que, igualmente, sua presenca
sudesse abrithaniar a inda mais uma vez o Nosso espetaculo.

Cordialmente,

/.
%7/[ ol 7/‘
Arminda Matias de Mesquita Netto

Secretaria Municipal de Educacio e Gaitura
Decreto n® 015/2005

Him°(®) Sr (%) ¥ b&mm
\,.’ €
D.0_Chu oo honL  ChOL. o xon




Anexo 5
Calendario Escolar de 2007- Fim das Semanas pedag6g icas e inicio de
convénio com UfG. Curso de Formacao Continuada.

tado de Goids AT
B’refﬁtnra Mupicipal de Cataliio 2% —-,
7 f\l

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA =
CALENDARIO /2007

T JANEIRO -03dies ||| TEVLRELIRO - 20 diss | MARCO -
T s]TlolQ sjin[slrielo s/ D[s|Tl@
& 7
13} 14

Tlelo[s!s
1

41 5s]6}7:i8:;
11 | 12§ 13} 14 | 15
FARTIET 291@_,_:_
27} 28| 2%

i ] ;
| [ 27 ] 28 o 24 123 | 26 EEREES
J i { | | 1 38 31 1 |
Dias lefivos provistos PERIODO DE MATRICULA: .
m ¥, Inicio ¢ término do semestre letivo I~ Abaos ducasa & ob Miciantes ,;
) Panejamento || de cursos oferecidos por esta | .' Alumos novatos i
\ Unidade Escolar f i
| Sdbados letivos \ I ‘
o } 01/12/2006 2 15/12/2006 | 17/01/2007 at eaquanto houver
Ferade ‘ ;1 vaga !
U Cuzso de Atuslizagtio de Professores
das aiilas: 22/01/2007 i
zio das anlas: 01/08/2007 i |  CALENDARIO ANALISADOE AP |
¢ Oias aulas: 21/12/2007 ; t POR TODOS OS DIRETORES i
{00680 pare Professor: 01/01 2 16/01/2007 e § ] DA REDE MUNICIPAL DE ENSIND E
! 3141212067 « 3 Lo 1
' g /,ﬁ'
1 Semeptrz= 118 | 2°Semestre=105 | Total=223 diss JULKO - FERIAS




Anexo 6

Oficio comunicando o fim das semanas pedagdgicas.

e} ESTADC DE GOIAS
ﬁ;}} PREFETTURA MUNICIPAL DE CATALAC : .
'/ : - s gLl io
o /3 i i Trasttion. = reettiode
e Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura it s L,
'

Oficio Circ. n® 041/2005 - SMEC Cataldo, 23 de novembro de 2008

Senhor(a) Diretor(a),

Tem este o designic de comunicar & Vossa Senhoria que o Curso de
Formaclo Continuada para os professores da Rede Municipal de Educagdo nio
scontecerd em jansiro/2007 como de costume e sim no decorrer do ano letivo no
periodo de fevereiro a agosto.

Tal decisdo foi tomada em virtude de uma parceria estabelecida entre 5
Secretaria Municipa! de Educacéo e Cultura, o Campos de Cataldo / UFG e o Ministério
de Educacdo (MEC)} com o Programa de Formacdo Continuada,
inferdisciplinaridade e Inclusdo Social na Micromregidio de Cataldo — GO, destinado
acs professores da rede publica, visando & atualizacdo dos docentes a partir da
utilizacdo de novos procedimentos tedrico-metodoldgicos no processo ensino-
aprendizagem e da transversalidede de temas que, discutidos, possibiliitam a
slaboracao e a exscugdo de projetos coletivos nas Unidades Escolares,

O zludido programa sera estruturado com os projetos abaixo:

- Educacio Infantil, Praticas Educativas e lnduséo.

- Séries Iniciais: Letramento e Interdisciplinaridade.

- Préticas de Ensino em Geografia. Uma Abordagem Interdisciplinar
sobre & Producéo do Espago em Goiés.

- Historia &€ Meméria em Goiés.

- Formacdo Continuada dos Professores de Ciéncias da Natureza e
fiatemnatica — Ensino Fundamental nas Escolas Plblicas de Cataldo-GO.

Informameas ainda que os projetos acima citados aconteceréo de acordo

com o Cronograma:

Rua Nassim Agel, 505 - Centro — Cataio ~ GO ~ CEP 75.705-050 — Fone: (64) 3441-2709 - E-mail: : @ibest.com.br



5 > ESTADO DE GOIAS

MUNICIPAL DE CATALAO ,
T TENCONTRO CCOM TODOS 0S T ENCONTROS CONFORME A AREA DE ATUAGAO |
‘ PARTICIPANTES DO PROGRAMA DO PROFESSOR “
16 de fevereiro de 2007 “Ti0de marco de 2007
113 de abril de 2007 ‘ 28 de abril de 2007
{15 de junho de 2007 12 de maio de 2007
5% de agosto de 2007 02 de junho de 2007 ]
p - 71 de agosto de 2007 1

Vale lembrar que ¢ momento das inscricbes € demais informacdes ihe

seréo repassadas posteriormente.
Sem mais para o momento, subscrevemo-nos,

Atenciosaments,

TN

Arminda Matias de Mesgdita Netio
Secretéria Municipal de Ed
Decreto 015/2005

itmo(a) Sr(a).

D.D. Diretor(a) do{ay. _
Catalzo -GO \

Ruz Nassim Agel, 505 — Centro — Catalo — GO — CEP 75.705-050 — Fone: (64) 3441-2709 - E-mail: smec.catal i r




Anexo 7

Proposta do MEC para formagéo de um Forum permanent e de estudos na
area da educacao infantil.

PROPOSTA DE FORMACAQ DO FOR‘QM PERMANENTE DE
EDUCACAQ INFANTIL NO MUNICIPIO DE CATALAQC

Demandas e necessidades da constituicio de wm Férum permanente de
Rducacid' Infantil no municipio.

1 a definicBo ds Lei de Dirsirizes o Bases da Educacfio Nacional (Lei 9.384/86), de afribuir acs
municipios @ obrigatoriedarle de manutencdo e oferia da Educaglo Infantll, nos dltimos anos, vimos uma
nova reconfiguracéo do sisterna municipal de educagio no sentido de garantir uma estrutura fisica, material
= podegbgica necesséria para o atendimento destas demandas. Concomitanie a isso, verifica-se a
nscessidade de uma maior mobilizacso de segmentos organizados da sociedade e das instancias de
crmegio de profissionais da educaco em torno das guestdes que envolvem a inféncia (cuidado, violéncia,
ainalidade, satde, sducssic, moradia, familia, dentre outros delerminanies). Dal a periinéneia e
lidade da constituic8o de um Férum Permanente de Educagéc Infentl no ambito do municipio.

ducacio Infantl vive hoje urn momento especizl de enfrentamento de muitos desafios colocados pela
de conerefizagio do qua fol precenizado pelo nove ordenamento legal. Esses desafios se referem 2
amipliacio do atendimento, & methoria da qualidade, ao financiamento, 3 integragio aos sistemas de ensino,
& fommacéo de seus profissionais e 3 sua prépria identidade.

*arg que essas conquistas se efelivem, é necessério uma mobilizagdc e arficulagdo de varios setores da
adede. Os Fénuns tém como objsfivo principal a criagBo de uma instincia de discussio,
obilizagdo, proposicio & divalgasio das poifticas para a Educag8o Infantil nos estados, regides ou
ritnicipies.

T8m, assim, car@ter informative e propositive e deverm garantir amplo e permanente debate democratico
ie idéins. S0 espacos de socializacio de informagdes, arficulacio e mobilizacdo de parceiros, visando uma
iunciio de esforcos para promover a Educacfo Infantl e subsidiar a atuag8o das insfituigbes

das compi omﬁtidas cf)m a expansaa & me-laﬂcma da E.ducagao infantll, num detemminado estado, regigo

Ju municipio. S8o espagos permanentes de discussio ¢ atuagdo, ndo se restingindo a2 um “Encontro” ou a

i “Semindrio”.

I#e Principlos basicos de um Férum:
< A luta coistiva & permanente pela efetivagio dos direitos fundamenﬁrs das criangas de U a § anos
assegurados por lei { Constituigdo Federal, ECAe LDB);

v O entendimento de gue, dadas as particularidades do desenvolvimerito da crianga dessa faixa
etdna, a Educaciio Infantl tem especificidade prépria e cumpre duas fungbes indispensaveis e
indissociaveis: educar e cuidar,

+ A compreenséo de Educagdo Infantl enguanto campo de comhecimento e de politica plblica

intersetorial, interdiscipiinar, multidirnensional e em permanente evolugio.

Fpusibllidade de instalar o Forum

-~ inportanie gue alguma instillicdc Org8o ou enfidade tome a iniclativa de arBcular o Férum Estadual,

Heglonal ou Municipal de Educagiio Infanti, .

3 lpvantamento no municipic de instituicBes, drgios ¢ entidades que desenvolvem agies voliadas para &

-"-‘i.“fvl.i(:éit“éﬂ da crianga de U & § anos € fundameantal

< (rgéos governameniais da drea de Educagso, Assisténcia, Satde, Justica (e outros);

v Orglos nido govermnamentals;

v institvigdas de Ensine Superior, de Ensine Médio e oufras que stuam com 2 Formagdio de
Professores;



v Conselhos Estaduais € Municipais (de Educacdo, do Direito da Crianga e do Adolescente, de
Lssisténcia, Conselhos Tutslares, etc); :

v Entidades de classe;

v Representantes de Creches e Pré-Escolas piblicas e privadas, além de outros envolvidos nessa

area.

Identificados os possiveis parceiros, & importante organizar um encontro no qual serdo debatidos os

sos, dificuidades ou uin fato relevante da,Educacéo infantil e que ter3, como objetivo final, avaliar a
lidade de instalacdo de Férum. Pare sua viabilizacdo, torna-se necessario, além das articulagdes
nformais, o convite formal a togos os envolvidos na area. :

Nesse pianejamenio, pode-se contar com a participagéo de outros estados que t&m Forum para relatarsm
sue expernéncia. ' '

Apds palestra efou relatos, é fundamental abnir a discussao sobre a necessidade e viabilidade de um férum

iocal,
Torna-se imprescindivel clarear para esses possiveis parceios o carater e ohjetivos de um Férum:

Firum tem cardter politico, constituindo-se em espago permanente de discusséo e atuagdo. Algumas
vezes o Férum organiza Encontros mais ampliados, no entanto ndo deve ser reduzido nem confundido com
a organizacio de Seminéries. 5"

Tem cardter suprapartidéric O importante na articulagao € o compromisso das pessoas, instituicdes,
sredos ou enfidades e de seus representantes com o direito da crianga de 0 a 8 anos & educagdo,
g ) N nies _ ; G ¢

ncapendentsmente de facgdo colitica ou partidana, ou de crencas e ideologias.

& funcionamento de um Férum e oS encaminhamentos necessarios

A forma como o Fomum se organizara, vai depender de muitas varidvels, tais como a axtensdo do Municipio,
5 nirmero e a possibllidade de participagio dos seus integrantes, o nivel de mobilizagao em que se encontra
a Educacdo Infanti! no estado, dentre outras.

< A elaboraciio de uma Carta de Principios.

v Adefinigéo de propostas de trabalho, temas prioritarios para discussao e de um cronograma.

v A definigdo de uma Secretaria Execuliva para sua operacicnalizacdo, bem como para suz

articulagao.

/O registro ¢ divuigacio das Reunides & Encontros

7 A transparéncia e divuly,agéo de suas agles.

Evistemn féruns que se organizam através de reunites mensais, com dates e locais pré-agendados, com
arnpla participagdo, aberta aes interessados. Nessas reunides, debatem questdes e indicam representantes
sara a realizag@o dos encaminhamentos necessanos.

Alaune  foruns instifuem “Comissbes Interinstitucionais”, composias por représentantes indicados pelas
instituicBes, digaos & . didades paricipantes. Essas comissGes se retinem sistematicamenie pars
St & encaminhar questes através de grupos de trabalho, e para organizar encentros periédicos, com
sarticipagio mais ampliada.

Considerando que os Féruns ndo $ém recursos proprios, as despesas com deslocamento, alimentagao ¢
tospedagem sSo assumidas palos proprios integrantes ou por suas instituicdes de origem. Para gue seja
sossivel a realizagio de um Encontro, & feits um levantamento de necessidades e, a parlir deste, as
nstituicbes, ¢érgdos e eniidades integrantes contibuem com o que thes for possivel ou buscam
spoio/patrocinio, distribuindo-se, dessa forma, as responsabilidades e agbes. J

Existem oufras formas possivels de organizagdo e, mesmmb, um processo continuo de re-organizagéo ae
~ada Forum. Essa @ uma defaicho que depende de cada realidade e do consenso enire os diferentss
parceiros. ]



Anexo 8

TERMO DE ANUENCIA

_ 5 I .
Eu, /\j;,\,idiolb ”(’.wi?e Cinioes ,

Secretario Municipal de Educagiio em Cataldo/Go abaixo assinado, consinto com a participagéo das
Unidades de Ensino deste municipio, no Projeto de Pesquisa intitulado Desafios na formagéo
continuada de professores da Educagfio Infantil na rede Municipal de Cataldo/GO, desenvolvido
pela pesquisadora Luciana Candida Duarte, pesquisa esta vinculada a Universidade Federal de

Goias - Campus Cataldo junto ao Curso/Departamento de Educagfio.

catalio, 04 de oLy de DOL

"

Secretario Municipal de Educagio
Cataldo - Goids

Vanildo Pinto Ciriaco
Secretario Municipal de
Educazo e Cultura
Decrein " 11172009




Anexo 9

SERVICO PUBLICO FEDERAL _ @l
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS e @
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO bt ]

" UFG
COMITE DE ETICA EM PESQUISA

CONSENTIMENTO DA PARTICIPAGAO DA PESSOA COMO SUJEITO DA PESQUISA

Eu, RG/ CPF/ n.° de prontuario/ n.° de matricula
8340285 , abaixo assinado, concordo em participar da pesquisa
Desafios na formag&o continuada dos professores da educagéo Infantil na rede municipal de

Catalao/GO, como sujeito. Fui devidamente informado(a) e esclarecido(a) pelo pesquisador(a)
Luciana Candida Duarte sobre a pesquisa, os procedimentos nela envolvidos, assim como os
possiveis riscos e beneficios decorrentes de minha participagdo. Foi-me garantido que posso
refirar meu consentimento a qualquer momento, sem que isto leve a qualquer penalidade (ou
interrupgdo de meu acompanhamento/ assisténcialtratamento, se for o caso).Declaro ainda que
concordo que os dados obtidos sejam divulgados em periédicos e eventos na forma de artigos
de divulgac&o cientifica, desde que, guardado o sigilo necessario da minha identidade.

Local e data:

Nome e Assinatura do sujeito: :

CONSENTIMENTO DA PARTICIPAGAO DA PESSOA COMO SUJEITO DA PESQUISA

Eu, , RG/ CPF/ n.® de prontuario/ n.° de matricula
abaixo assinado, concordo em participar da pesquisa

Desafios na formag&o continuada dos professores da educagéo Infantil na rede municipal de
Catalao/GO, como sujeito. Fui devidamente informado(a) e esclarecido(a) pelo pesquisador(a)
Luciana Candida Duarte sobre a pesquisa, os procedimentos nela envolvidos, assim como os
possiveis riscos e beneficios decorrentes de minha participagéo. Foi-me garantido que posso
retirar meu consentimento a qualquer momento, sem que isto leve a qualquer penalidade (ou
interrupgéo de meu acompanhamento/ assisténcia/tratamento, se for o caso).Declaro ainda que
concordo que os dados obtidos sejam divulgados em periédicos e eventos na forma de artigos
de divulgagao cientifica, desde que, guardado o sigilo necessario da minha identidade.

Local e data:

Nome e Assinatura do sujeito:

Prédio da Reitoria - Térreo - Campus Il - CEP-74001-970 - Goi&nia-GO - Fones: 0 XX62 3521-1076 - Fax.3521-1163
Homepage: WWW.prppg. u'lg.br- E_mail: propa@prppa. ufg.br
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UFG

COMITE DE ETICA EM PESQUISA

CONSENTIMENTO DA PARTICIPAGCAO DA PESSOA COMO SUJEITO DA PESQUISA
g : e = -
[ AJ , RG/ CPF/ n.° de prontuério/ n.® de matricula

abaixo assinado, concordo em participar da pesquisa

Desafios na formacéo continuada dos professores da educacdo Infantil na rede municipal de
Cataldo/GO, como sujeito. Fui devidamente informado(a) e esclarecido(a) pelo pesquisador(a)
Luciana Candida Duarte sobre a pesquisa, os procedimentos nela envolvidos, assim como os
possiveis riscos e beneficios decorrentes de minha participacdo. Foi-me garantido que posso
retirar meu consentimento a qualguer momento, sem que isto leve a qualquer penalidade (ou
interrupcéo de meu acompanhamento/ assisténcia/tratamento, se for o caso).Declaro ainda que
concordo que os dados obtidos sejam divulgados em periodicos e eventos na forma de artigos
de divulgacéo cientifica, desde que, guardado o sigilo necessario da minha identidade.

Local e data:

Nome e Assinatura do sujeito:

CONSENTIMENTO DA PARTICIPAGAO DA PESSOA COMO SUJEITO DA PESQUISA
Eu, AL IRYS RG/ CPF/ n.° de prontuario/ n.° de matricula
Hm ﬁ445 H "'M -0 L‘I abaixo assinado, concordo em participar da pesquisa

Desafios na formagéo continuada dos professores da educacao Infantil na rede municipal de

Catalao/GO, como sujeito. Fui devidamente informado(a) e esclarecido(a) pelo pesquisador(a)
Luciana Candida Duarte sobre a pesquisa, os procedimentos nela envolvidos, assim como os
possiveis riscos e beneficios decorrentes de minha participacdo. Foi-me garantido que posso
retirar meu consentimento a qualquer momento, sem que isto leve a qualquer penalidade (ou
interrupcao de meu acompanhamento/ assisténcia/tratamento, se for o caso).Declaro ainda que
concardo que os dados obtidos sejam divulgados em periddicos e eventos na forma de artigos
de divulgagéo cientifica, desde que, guardado o sigilo necessario da minha identidade.

Local e data:

Nome e Assinatura do sujeito: A QA;E.QL !.&EN____XQ Aa }L_QJ&
’

(1

Prédio da Reitoria - Térreo - Campus Il - CEP-74001-970 - Goiania-GO - Fones: 0 XX62 3521-1076 - Fax:3521-1163
Homepage: WWW.Prppg.ufg.br - E_mail: propg@prppg.ufg.br
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Gl UFG
COMITE DE ETICA EM PESQUISA

CONSENTIMENTO DA PARTICIPAGAO DA PESSOA COMO SUJEITO DA PESQUISA

- 2 ; ~
Eu, YNGALO Hdan o oYl iqclﬂ‘u‘iJJéLﬂRG/ CPF/ n.° de prontuario/ n.° de matricula
abaixo assinado, concordo em participar da pesquisa

Desafios na formagéo continuada dos professores da educagéo Infantil na rede municipal de
Catalao/GO, como sujeito. Fui devidamente informado(a) e esclarecido(a) pelo pesquisador(a)
Luciana Candida Duarte sobre a pesquisa, os procedimentos nela envolvidos, assim como os
possiveis riscos e beneficios decorrentes de minha participagao. Foi-me garantido que posso
retirar meu consentimento a qualquer momento, sem que isto leve a qualquer penalidade (ou
interrupcéo de meu acompanhamento/ assisiéncia/tratamento, se for o caso).Declaro ainda que
concordo que os dados obtidos sejam divulgados em periddicos e eventos na forma de artigos
de divulgagéo cientifica, desde que, guardado o sigilo necessario da minha identidade.

Local e data:

Nome e Assinatura do sujeito: Y]ouen m,( o doM \Qu;bu( s,

CONSENTIMENTO DA PARTICIPAGCAO DA PESSOA COMO SUJEITO DA PESQUISA

¥ ; J /
Eu, }l\ﬁutba QL Ivouls , RG/ CPF/ n.% de prontudriol n.® de matricula

, abaixo assinado, concordo em participar da pesquisa

Desafios na formagéo continuada dos professores da educagdo Infantil na rede municipal de
Catalao/GO, como sujeito. Fui devidamente informado(a) e esclarecido(a) pelo pesquisador(a)
Luciana Candida Duarte sobre a pesquisa, 0s procedimentos nela envolvidos, assim como os
posslveis riscos e beneficios decorrentes de minha participacéo. Foi-me garantido que posso
retirar meu consentimento a qualquer momento, sem que isto leve a qualquer penalidade (ou
interrupgéo de meu acompanhamento/ assisténcia/tratamento, se for o caso).Declaro ainda que
concordo que os dados obtidos sejam divulgados em periédicos e eventos na forma de artigos
de divulgacéo cientifica, desde que, guardado o sigilo necessario da minha identidade.

Local e data:

Nome e Assinatura do sujeito: J‘Ja[k C.\ Q " Q ‘O%\Q’V}/"Z

Predio da Reitoria - Térreo - Campus Il - CEP-74001-970 - Goiania-GO - Fones: 0 XX62 3521-1076 - Fax;3521-1163
Homepage: WWW.prppa. ufa.br - E_mail: prppg@prppg.ufa.br
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UFG

COMITE DE ETICA EM PESQUISA

CONSENTIMENTO DA PARTICIPAGAO DA PESSOA COMO SUJEITO DA PESQUISA

Eu, . J%f‘NL\m\_ 0% )) %LJAQ"CE , RG/ CPF/ n.° de prontuario/ n.° de matricula

, abaixo assinado, concordo em participar da pesquisa

Desafios na formagéo continuada dos professores da educacgéo Infantil na rede municipal de
Catal&o/GO, como sujeito. Fui devidamente informado(a) e esclarecido(a) pelo pesquisador(a)
Luciana Candida Duarte sobre a pesquisa, os procedimentos nela envolvidos, assim como os
possiveis riscos e beneficios decorrentes de minha participagdo. Foi-me garantido que posso
retirar meu consentimento a qualquer momento, sem que isto leve a qualquer penalidade (ou
interrupg&@o de meu acompanhamento/ assisténcia/tratamento, se for o caso).Declaro ainda que
concordo que os dados obtidos sejam divulgados em periddicos e eventos na forma de artigos
de divulgacgao cientifica, desde que, guardado o sigilo necessario da minha identidade.

Local e data:

Nome e Assinatura do sujeito: JQWYJ/LL dl.\_ J O')"Du]@als

CONSENTIMENTO DA PARTICIPAGAO DA PESSOA COMO SUJEITO DA PESQUISA

Eu, \;,omn, %m de Codln, “Resngsdes RG/ CPF/ n.° de prontuario/ n.° de matricula

V)
Re 'J:l'ﬂ 1i60. , abaixo assinado, concordo em participar da pesquisa

Desafios na formagdo continuada dos professores da educagio Infantil na rede municipal de
Cataldo/GO, como sujeito. Fui devidamente informado(a) e esclarecido(a) pelo pesquisador(a)
Luciana Candida Duarte sobre a pesquisa, os procedimentos nela envolvidas, assim como os
possiveis riscos e beneficios decorrentes de minha participagdo. Foi-me garantido que posso
retirar meu consentimento a qualquer momento, sem que isto leve a qualquer penalidade (ou
interrupgdo de meu acompanhamento/ assisténcialtratamento, se for o caso).Declaro ainda que
concordo que os dados obtidos sejam divulgados em periédicos e eventos na forma de artigos
de divulgagao cientifica, desde que, guardado o sigilo necessario da minha identidade.

Local e data:

Nome e Assinatura do sujeito: %@MM“M

Prédio da Reitoria - Térreo - Campus Il - CEP-74001-970 - Goiania-GO - Fones: 0 XX62 3521-1076 - Fax:3521-1163
Homepage: WWW.Drppg. ufq.br - E.mail: prppg@prppg.ufg.br




SERVICO PUBLICO FEDERAL o
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS =
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO L]

UFG

COMITE DE ETICA EM PESQUISA

CONSENTIMENTO DA PARTICIPAGAO DA PESSOA COMO SUJEITO DA PESQUISA
Y @)

Eu, L 2
Jﬂ 5&)61 ﬂ‘ﬁo ¥ € #5G 34 abaixo assinado, concordo em participar da pesquisa
Desafios na formag&o continuada dos professores da educagao Infantil na rede municipal de

v, RG/ CPF/ n.® de prontudrio/ n.° de matricula

Catalao/GO, como sujeito. Fui devidamente informado(a) e esclarecido(a) pelo pesquisador(a)
Luciana Candida Duarte sobre a pesquisa, os procedimentos nela envolvidos, assim como os
possiveis riscos e beneficios decorrentes de minha participagdo. Foi-me garantido que posso
retirar meu consentimento a qualquer momento, sem que isto leve a qualquer penalidade (ou
interrupgéo de meu acompanhamento/ assisténcia/tratamento, se for o caso).Declaro ainda que
concordo que os dados obtidos sejam divulgados em periédicos e eventos na forma de artigos
de divulgagao cientifica, desde que, guardado o sigilo necesséario da minha identidade.

Local e data:

Nome e Assinatura do sujeito: %DL/Q/?(@MCBL uh A SLGUQ,

CONSENTIMENTO DA PARTICIPAGAO DA PESSOA COMO SUJEITO DA PESQUISA

Eu, Mmim_g&m_ RG/ CPF/ n.° de prontuério/ n.° de matricula

2662196 , abaixo assinado, concordo em participar da pesquisa

Desafios na formagdo continuada dos professores da educacgéo Infantil na rede municipal de
Catalao/GO, como sujeito. Fui devidamente informado(a) e esclarecido(a) pelo pesquisador(a)
Luciana Candida Duarte sobre a pesquisa, os procedimentos nela envolvidos, assim como os
possiveis riscos e beneficios decorrentes de minha participagéo. Foi-me garantido que posso
retirar meu consentimento a qualquer momento, sem que isto leve a qualquer penalidade (ou
interrupgdo de meu acompanhamento/ assisténcia/tratamento, se for o caso).Declaro ainda que
concordo que os dados obtidos sejam divulgados em peritdicos e eventos na forma de artigos
de divulgacao cientifica, desde que, guardado o sigilo necessario da minha identidade.

Local e data:

Nome e Assinatura do sujeito: iQdimpy oeb ?Dﬁj}% Sulbsn,

Prédio da Reitoria - Térreo - Campus Il - CEP-74001-970 - Goinia-GO - Fones: 0 XX62 3521-1076 - Fax:3521-1163
Homepage: WWW.DIppa. ufq.br - E_mail: prppa@prppg.ufg.br
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS e &
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. T UFG
COMITE DE ETICA EM PESQUISA

CONSENTIMENTO DA PARTICIPAGAO DA PESSOA COMO SUJEITO DA PESQUISA
. )\ [) 4 )
Eu, j;ﬂ{.u Yorne do 4 \QM‘JL @WGJ CPF/ n.° de prontuério/ n.° de matricula

, abaixo assinado, concordo em participar da pesquisa

Desafios na formagéo continuada dos professores da educagao Infantil na rede municipal de
Catalao/GO, como sujeito. Fui devidamente informado(a) e esclarecido(a) pelo pesquisador(a)
Luciana Candida Duarte sobre a pesquisa, os procedimentos nela envolvidos, assim como os
possiveis riscos e beneficios decorrentes de minha participaggo. Foi-me garantido que posso
retirar meu consentimento a qualguer momento, sem que isto leve a qualquer penalidade (ou
interrupgéo de meu acompanhamento/ assisténcialtratamento, se for o caso).Declaro ainda que
concordo que os dados obtidos sejam divulgados em periddicos e eventos na forma de artigos
de divulgacéo cientifica, desde que, guardado o sigilo necesséario da minha identidade.

Local e data: (*)cj\a\(lﬂ . ;ix# do YNNG Dt/() ioi/

Nome e Assinatura do sujeito: Qy 1y ,\Q_; Al cg_p f;(tln A kau\(/\IQ ij@.u.
e e (SQ\,,

CONSENTIMENTO DA PARTICIPAGAO DA PESSOA COMO SUJEITO DA PESQUISA

Eu, , RG/ CPF/ n.° de prontuario/ n.° de matricula
, abaixo assinado, concordo em participar da pesquisa

Desafios na formag&o continuada dos professores da educagéo Infantil na rede municipal de
Catal@o/GO, como sujeito. Fui devidamente informado(a) e esclarecido(a) pelo pesquisador(a)
Luciana Candida Duarte sobre a pesquisa, os procedimentos nela envolvidos, assim como os
possiveis riscos e beneficios decorrentes de minha participagéo. Foi-me garantido que posso
retirar meu consentimento a qualquer momento, sem que isto leve a qualquer penalidade (ou
interrupgéo de meu acompanhamento/ assisténcia/tratamento, se for o caso).Declaro ainda que
concordo que os dados obtidos sejam divulgados em periddicos e eventos na forma de artigos
de divulgacao cientifica, desde que, guardado o sigilo necessario da minha identidade.

Local e data:

Nome e Assinatura do sujeito:

Prédio da Reitoria - Térreo - Campus Il - CEP-74001-970 - Goiania-GO - Fones: 0 XX62 3521-1076 - Fax:3521-1163
Homepage: Www.prppg.ufg.br - E_mail: prppg@prppg.ufg.br















