‘/‘
UFCAT

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CATALAO (UFCAT)
FACULDADE DE EDU(;A(;AO _
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO

NADIA CARVALHO ARCENIO FRAGA

ANALISE DAS POLITICAS DE INCLUSAO ESCOLAR NA REDE ESTADUAL
DA CIDADE DE UBERLANDIA NA PERSPECTIVA DOS PROFESSORES

CATALAO (GO)
2025



{»_7
UFCAT
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CATALAO

FACULDADE DE EDUCACAO

Av. Dr. Lamartine Pinto de Avelar, nimero 1120, - Bairro Setor Universitario, Cataldo/GO, CEP 75704-020
Telefone: - - https://www.ufcat.edu.br

TERMO DE CIENCIA E DE AUTORIZACAO (TECA)

TERMO DE CIENCIA E DE AUTORIZACAO (TECA) PARA DISPONIBILIZAR VERSOES
ELETRONICAS DE TESES E DISSERTACOES NA BIBLIOTECA DIGITAL DE TESESE
DISSERTACOES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CATALAO (UFCAT)

Na qualidade de titular dos direitos de autor, autorizo a Universidade Federal de Cataldo (UFCAT) a
disponibilizar, gratuitamente, por meio da Biblioteca Digital de Teses e Dissertacbes (BDTD/UFCAT), sem
ressarcimento dos direitos autorais, de acordo com a Lei 9.610/98, o documento conforme permissdes
assinaladas abaixo, para fins de leitura, impressao e/ou download, a titulo de divulgacdo da producdo cientifica
brasileira, a partir desta data.

O conteldo das Teses e Dissertac6es disponibilizado na BDTD/UFCAT ¢é de responsabilidade exclusiva do

autor. Ao encaminhar o produto final, o(a) autor(a) e o(a) orientador(a) firmam o compromisso de que o
trabalho ndo contém nenhuma violacdo de quaisquer direitos autorais ou outro direito de terceiros.

1. Identificacdo do material bibliogréafico

Dissertacdo ou Tese? Dissertacao

2. Nome completo do autor: Nadia Carvalho Arcenio Fraga

Nome completo do(a) orientador(a): Maria Marta Lopes Flores

3. Titulo do trabalho

Titulo: “ANALISE DAS POLITICAS DE INCLUSAO ESCOLAR NA RE DE ESTADUAL DA CIDADE DE
UBERLANDIA NA PERSPECTIVA DOS PROFESSORES”

4. Informacgdes de acesso ao documento (este campo deve ser preenchido pelo orientador)
Concorda com a liberacio total do documento: [ x ] SIM [ ] NAO!

[*] Neste caso o documento serd embargado por até um ano a partir da data de defesa. Apds esse periodo, a
possivel disponibilizacdo ocorrera apenas mediante:

a) consulta ao(a) autor(a) e ao(a) orientador(a);


http://www.ufcat.edu.br/

b) novo Termo de Ciéncia e de Autorizacdo (TECA) assinado e inserido no arquivo da tese ou dissertacéo.

O documento n&o sera disponibilizado durante o periodo de embargo.
Casos de embargo:

- Solicitacéo de registro de patente;

- Submisséo de artigo em revista cientifica;

- Publicacdo como capitulo de livro;

- Publicacéo da dissertacdo/tese em livro.

Obs.: Este termo devera ser assinado no SEI pelo orientador e pelo autor

eil Documento assinado eletronicamente por NADIA Carvalho Arcenio Fraga, Usuario Externo, em
et tﬂ 21/01/2025, as 20:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto

assinatura
1 eletrénica n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Ei' L‘j Documento assinado eletronicamente por MARIA MARTA LOPES FLORES, Orientador(a), em
Sl 5

22/01/2025, as 19:00, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto

eietronica n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

https://sei.ufcat.edu.br/sei/controlador _externo.php?

: fha acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 0155660 e o
a5pr codigo CRC D3BDAIBF.

5 1 _H._ <

Referéncia: Processo n° 23852.006481/2024-17 SEI n° 0155660


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufcat.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ufcat.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

NADIA CARVALHO ARCENIO FRAGA

ANALISE DAS POLITICAS DE INCLUSAO ESCOLAR NA REDE ESTADUAL
DA CIDADE DE UBERLANDIA NA PERSPECTIVAS DOS PROFESSORES

Dissertacdo apresentada ao Programa de Pos-
Graduacdo em Educacdo, da Faculdade de
Educacdo, da Universidade Federal de
Cataldo (UFCAT), como requisito para
obtencdo do titulo de Mestra em Educacao.
Area de concentracéo: Educaco.

Linha de pesquisa: Linha de Pesquisa: Préaticas
Educativas, Formacdo de professores e
Incluséo

Orientadora: Professora Doutora Maria Marta
Lopes Flores

CATALAO (GO)
2025



Ficha de identificacdo da obra elaborada pelo autor, através do
Programa de Geracdo Automética do Sistema de Bibliotecas da UFCAT.

Fraga, Nadia Carvalho Arcenio

Analise das politicas de inclusdo escolar na rede estadual da
cidade de Uberlandia na perspectiva dos professores / Nadia Carvalho
Arcenio Fraga. - 2025.

clxxxii, 185 f.

Orientadora: Profa. Dra. Maria Marta Lopes Flores.

Dissertagdo (Mestrado) - Universidade Federal de Cataldo,
Faculdade de Educacéo, Cataldo, Programa de Pés-Graduagao em
Educacéo, Catalédo, 2025.

Bibliografia. Anexos. Apéndice.

Inclui siglas, mapas, abreviaturas, gréfico, tabelas, lista de figuras,
lista de tabelas.

1. Abordagem do ciclo de politicas. 2. Atendimento educacional

especializado. 3. Sala de recurso multifuncional. I. Flores, Maria Marta
Lopes, orient. Il. Titulo.

CDU 376




{»_7
UFCAT
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CATALAO

Av. Dr. Lamartine Pinto de Avelar, nimero 1120, - Bairro Setor Universitario, Cataldo/GO, CEP 75704-020
Telefone: - - https://www.ufcat.edu.br

ATA DE DEFESA DE DISSERTACAO

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO

ATA DE N°. 342 SESSAO PUBLICA DE DEFESA DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
EDUCACAO.

ATA DA COMISSAO EXAMINADORA DESIGNADA PELA COORDENADORIA DO PPGEDUC PARA
JULGAMENTO DA DEFESA DE DISSERTACAO DE MESTRADO EM EDUCAGAO DE NADIA CARVALHO
ARCENIO FRAGA.

Aos cinco dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e quatro, as 14:30 horas, através de
videoconferéncia google meet link: https://meet.google.com/ndj-ixcp-rwe - Universidade Federal de
Cataldo (UFCAT), reuniram-se os componentes da banca examinadora, a Profa. Dra. Maria Marta Lopes
Flores - PPGEDUC/FAE/UFCAT - Orientadora; Prof. Dr. Wellington Jhonner Divino Barbosa da Silva

- PPGEDUC/FAE/UFCAT - Membro Interno; Profa. Dra. Gerusa Ferreira Lourenco - UFSCAR - Membro
Externo, para, em sessdo publica de exame de Defesa de mestrado, de Nadia Carvalho Arcenio Fraga,
discente do Programa de Mestrado em Educacdo — PPGEDUC da Faculdade de Educacao da Universidade

Federal de Cataldo, area de Concentracdo Educacao, com trabalho intitulado “ANALISE DAS POLITICAS DE
INCLUSAO ESCOLAR NA REDE ESTADUAL DA CIDADE DE UBERLANDIA NA PERSPECTIVA DOS

PROFESSORES”. A sessdo foi aberta pela presidenta da banca, que fez a apresentacdo formal dos membros
da banca. Em seguida, a palavra foi concedida a discente que, procedeu a apresentacdo da Defesa. Terminada
a apresentacao, cada membro da banca arguiu a examinanda. Terminada a fase de arguicéo, foi suspensa a
Sessdo Publica e, em Sessdo Secreta, as arguidoras atribuiram seus conceitos. Reaberta a Sessao Publica foi
anunciado o resultado final: DEFESA APROVADA, fazendo jus, portanto, ao titulo de Mestra em
Educacao, de acordo com o artigo 57 do Regulamento do Programa de P6s- Graduacdo em Educacéo -
UFCAT. A Banca Examinadora de Defesa Publica de Dissertacdo foi realizada em conformidade com a
Portaria da CAPES n. 36, de 19 de marc¢o de 2020, de acordo com seu segundo artigo: Art. 2. A suspensdo
de que trata esta Portaria ndo afasta a possibilidade de defesas de tese utilizando tecnologias de comunicagao
a distancia, quando admissiveis pelo programa de poOs-graduacdo stricto sensu, nos termos da
regulamentacdo do Ministério da Educacdo. Nada mais havendo a registrar, foi lavrada a presente ata, que
vai assinada pelos Membros da Banca Examinadora.

Programa de Pds-Graduacgdo em Educacao da FAE-UFCAT, aos cinco dias do més de setembro do ano de
dois mil e vinte e quatro.

Documento assinado eletronicamente por MARIA MARTA LOPES FLORES, Orientador(a), em
06/09/2024, as 14:58, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

)
sell
?
assinatura
eletronica



http://www.ufcat.edu.br/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

=

,ei' Documento assinado eletronicamente por WELLINGTON JHONNER DIVINO BARBOSA DA
ngnufa @ SILVA, Professor(a) do Magistério Superior, em 06/09/2024, as 15:05, conforme horario oficial de
{““L_ Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

’ei' Documento assinado eletronicamente por Gerusa Ferreira Lourengo, Usuério Externo, em
v lj 06/09/2024, s 15:24, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto

assinatura
J eletrénica n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufcat.edu.br/sei/controlador_externo.php?

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0109601 e o
23R codigo CRC 36562E71.

. 'h!.. T

Referéncia: Processo n° 23852.006481/2024-17 SEI n° 0109601


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufcat.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ufcat.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Dedico este trabalho ao meu esposo, minhas
amadas filhas, a minha querida mae e meu
pai (in memoriam)



AGRADECIMENTO

Sou grata a Deus pela vida e pela oportunidade de vivé-la. Consagro a Ele toda
a minha trajetoria, cada passo dado. Toda honra e gloria a Ele!

Ao meu querido esposo, pelos momentos de apoio e compreensao nessa fase
de estudos e em todos 0s momentos em que sempre esta ao meu lado, gratiddo por
me encorajar todos os dias.

As minhas amadas filhas, mesmo ainda pequenas, entenderam os momentos
de auséncia durante o estudo e por sempre estarem ao meu lado trazendo alegria.
Vocés sdo balsamo para os dias agitados.

A minha querida mée, professora aposentada que é minha primeira referéncia
de amor a docéncia, que esteve ao meu lado me apoiando e cuidando das meninas.
Muitas vezes renunciou a si mesma para me dar forca e participar desse momento
comigo, minha eterna gratidao.

Aos meus sogros, que fazem parte da rede de apoio e que sempre estdo
presentes ajudando no cuidado com minhas filhas, trazendo leveza para que eu possa
me dedicar aos estudos.

E ndo podia deixar de falar do meu eterno pai (in memoriam), mesmo nao
estando mais entre nés, tenho certeza de que ele me abengcoou e protegeu meus
passos. Durante a pos-graduacéo, ele estava presente em meus pensamentos e me
encorajava a seguir em frente. Pai, gratiddo por tudo que vocé foi, €, e continuara
sendo em minha vida. Eu consegui, viu!

A gestora Cinthia Vania e a vice gestora Fernanda da escola na qual sou
servidora publica, expresso minha gratidao por muitas vezes entenderem e apoiarem
todo 0 meu processo de estudo.

A Superintendéncia Regional de Ensino da cidade de Uberlandia, em especial
as especialistas Raquel e Leide, por sempre que necessario estarem dispostas a
esclarecer duvidas e orientar nas informacdes solicitadas.

Aos amigos de caminhada que se fizeram presente compartilhando das
angustias, medos e alegrias, vocés foram presentes que o Programa de Pés-
graduacao em Educacéo - UFCAT me apresentou.

As amigas Celine e Priscila, como ensaiei para esse momento, quero agradecer
a vocés por toda a parceira nas idas e vindas entre Uberlandia e Cataldo, quantas
conversas, choros e muitos risos nos 120 km para ir atras de um sonho, como foi bom

estar com vocés, nosso reencontro foi magnifico. Priscila, gratiddo por me encorajar



a quebrar os muros do medo e correr atras do sonho de fazer mestrado, gratiddo por
me tirar da zona de conforto, vocé é essencial para nos!

E & minha querida orientadora Prof2 Dr.2 Maria Marta, pelas trocas e
experiéncias compartilhadas, pelos didlogos, viagem e pela oportunidade de conhecé-
la. Vocé trouxe calmaria em meio a agitacdo, vocé me apresentou um mundo cheio
de aprendizado, levarei para minha vida cada ensinamento.

A banca de qualificacdo, Prof.2 Dr.2 Dulcéria Tartuci e Prof.2 Dr.2 Gerusa
Ferreira Lourenco, pelo conhecimento, sabedoria e consideracdes que ajudaram a
alinhar minha pesquisa.

A todos os professores que participaram da pesquisa, diretamente ou
indiretamente, e contribuiram para chegar até aqui.

Ao Programa de Pdés-Graduacdo em Educacdo da Universidade Federal de
Cataldo, que me acolheu com tanto carinho, como foi rico vivenciar cada momento de
aprendizado e trocas, levo cada palavra ali ouvida para a vida. As professoras e
professores do programa que deixaram a sua marca na construgdo dos meus

pensamentos como pesquisadora e docente, minha gratidao.



Os sonhos sao projetos pelos quais se luta.
Sua realizacdo nédo se verifica facilmente,
sem obstaculos. Implica, pelo contrério,
avangos, recuos, marchas as vezes
demoradas. Implica luta.

(Paulo Freire)



RESUMO

FRAGA, N. C. A. Andlise das Politicas de Inclusdo Escolar na Rede Estadual da
cidade de Uberlandia na Perspectiva dos professores. 2024. Dissertacao.
Mestrado em Educacéo, Programa de P6s-Graduacdo em Educacéo da Universidade
Federal de Cataldo, Cataldo, 2024.

Este estudo tem como propdésito apresentar uma a andlise das Politicas de Inclusédo
Escolar na Rede Estadual de Minas Gerais na cidade de Uberlandia sob o ponto de
vista dos professores de AEE/SRM. O Plano Nacional de Educacdo propde a
necessidade da realizacdo de estudos e monitoramento das metas das politicas
educacionais, sendo assim, essa pesquisa propde saber: Qual a visdo dos professores
de AEE/SRM, acerca das Politicas Publicas de Inclusdo Escolar, vivenciadas na
pratica das escolas da rede? Tendo como objetivo analisar o contexto da préatica nas
perspectivas dos professores do AEE/SRM. Trata-se de um estudo de abordagem
qualitativa e quantitativa, com levantamento bibliografica e analise documental e
constitui um referencial analitico atil para a andlise de programas e politicas
educacionais que envolvem os professores do AEE/SRM das instituicbes da Rede
Estadual de Uberlandia. Na coleta de dados utilizamos o questionario elaborado pelo
Grupo de Pesquisa em Formacéo de Recursos Humanos e Ensino (GP- FOREESP)
da UFSCAR (Universidade Federal de Sdo Carlos). O questionario foi enviado para
todas as escolas que possuem SRM, totalizandol7 escolas, tivemos retorno de 12
escolas, sendo que dos 22 professores de SRM, apenas 13 responderam ao
guestionario. Os dados foram organizados em gréficos e os resultados da pesquisa,
avaliados por meio do questionario e dos indicadores elaborados pelo grupo de estudo
FOREESP. Obtemos resultados que apontaram para a necessidade de um estudo das
condi¢Bes de trabalho dos professores de AEE, como também para as questbes
essenciais das politicas de formacado continuada de professores. A pesquisa revelou
a importancia de se ouvir e valorizar as vozes dos profissionais que estdo na
implementacdo dessas politicas. Suas experiéncias, desafios e aspiracdes sao
necessarias para orientar a elaboracédo e aprimoramento das politicas de inclusao, e
garantir que estas estejam alinhadas com as necessidades e realidades das escolas e
comunidades locais.

PALAVRAS-CHAVE: Abordagem do Ciclo de Politicas. Atendimento Educacional
Especializado. Sala de Recurso Multifuncional



ABSTRACT

FRAGA, N. C. A. Analysis of School Inclusion Policies in the State Network of
the city of Uberlandia from the perspective of teachers. 2024. Dissertation.
Master's Degree in Education, Postgraduate Program in Education, Federal
University of Cataldo, Cataldo, 2024.

This study aims to present an analysis of School Inclusion Policies in the Minas Gerais
State Network in the city of Uberlandia from the point of view of AEE/SRM teachers.
The National Education Plan proposes the need to carry out studies and monitor the
goals of educational policies, therefore, this research proposes to know: What is the
view of AEE/SRM teachers regarding Public School Inclusion Policies, experienced in
practice in network schools? Aiming to analyze the context of practice from the
perspectives of AEE/SRM teachers. This is a study with a qualitative and quantitative
approach, with bibliographical survey and documentary analysis and constitutes a
useful analytical framework for the analysis of educational programs and policies that
involve AEE/SRM teachers from institutions in the Uberlandia State Network. In data
collection, we used the questionnaire prepared by the Research Group on Human
Resources Training and Teaching (GP-FOREESP) at UFSCAR (Federal University of
Sé&o Carlos). The questionnaire was sent to all schools that have SRM, totaling 17
schools, but we received feedback from 12 schools, and out of 22 SRM teachers, only
13 responded to the questionnaire. The data was organized into graphs and the
research results were evaluated using policy indicators. Despite the difficulties
encountered along the way, we obtained results that pointed to the need for a study of
the working conditions of AEE teachers, as well as the essential issues of continuing
teacher training policies. revealed the importance of listening to and valuing the voices
of professionals who are on the front line of implementing these policies. Their
experiences, challenges and aspirations are necessary to guide the development and
improvement of inclusion policies, ensuring that they are aligned with the needs and
realities of schools and local communities.

KEY WORDS: Policy Cycle Approach. Specialized Educational Assistance.
Multifunctional Resource Room.



APRESENTACAO
Me chamo Nadia, nasci em Nanuque — MG, mas aos 3 anos mudei-me para
Uberlandia, onde construi minha histéria. Cresci em um ambiente permeado pela
educacao, influenciada diretamente pelos exemplos de determinagdo dos meus pais.
Minha mée, professora, dedicava-se incansavelmente aos seus alunos, despertando
em mim a paixao pela docéncia. Enquanto isso, meu pai, mesmo semi-analfabeto,
demonstrava a vontade de aprender ler, frequentando aulas em uma igreja proxima
para conquistar sua tdo almejada quarta série. Esses valores de perseveranca e busca
pelo saber moldaram meu carater e impulsionaram-me a seguir meus préprios sonhos.

Apds me graduar em Pedagogia pela Faculdade Catolica de Uberlandia, a
vontade de continuar estudando sempre esteve presente, porém, diversos obstaculos

adiaram meu desejo de fazer um mestrado. Foi somente ap6s 17 anos de formada

gue encontrei coragem para quebrar os muros do medo e embarcar nessa jornada

académica. Ao longo desse percurso, sempre valorizei a importancia da formacéao
continua do professor, consciente de que o aprendizado é um processo continuo e
enriquecedor.

A trajetoria ao lado da educagéo inclusiva tem sido uma constante desde os
primeiros passos da minha carreira como docente na rede publica, ha 19 anos.
Durante esse percurso, tenho enfrentado diversos questionamentos que ressaltam a
importancia da inclusdo. Essa inquietacdo persistente e crescente tem me
impulsionado a buscar incessantemente formacédo e informacéo, visando criar um
ambiente inclusivo em minha sala de aula, onde todos os alunos se sintam acolhidos
e habilitados a aprender.

Nessa jornada de pesquisa e aprendizado continuo, aprofundei-me no
entendimento das politicas inclusivas que permeiam o cotidiano escolar. Por meio
dessa investigagcao, explorei um vasto oceano de informacdes enriquecedoras, as
guais ndo apenas ampliaram minha compreensdo sobre a inclusdo, mas também
redesenharam minha abordagem em relac&o as praticas inclusivas na escola.

Ao refletir sobre minha trajetéria até o momento presente, ndo posso deixar de
expressar profunda gratiddo aos meus pais e as experiéncias que moldaram minha
identidade como educadora. Essas vivéncias enriquecedoras me capacitaram a
encarar o futuro com renovado entusiasmo e determinagdo, prontos para dar
continuidade a minha missao de promover uma educacdao inclusiva e acessivel a todos

os alunos.
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INTRODUCAO

Explorar as questdes que envolvem a inclusdo escolar no Brasil € investigar
sobre um universo que abrange uma discussao que decorre décadas, o qual é cercado
de um histérico segregador “que vao desde os asilos e manicbmios como resposta
aos desviantes e diferentes, passando pelas experiéncias das classes especiais nas
escolas regulares e em servigos especializados” (Zucchetti, 2011, p. 1998). Ao longo
dos anos, a partir das lutas pela garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia, foi
que possibilitou a partir do inicio da década de 1990 o nascimento de politicas
educacionais pautadas na inclusdo escolar que por sua vez se fortaleceram nos anos
2000.

Doravante a esse breve contexto, é notério que ha muito que melhorar sobre
as condic¢des da inclusédo escolar, portanto, cabe salientar que

[...] a proposta de Educacéo Inclusiva tem ganhado espaco nas dltimas
décadas, sendo incorporada como bandeira de luta em varias frentes
da sociedade. Essa luta desenhada nos mais variados espagos de
reflexdes, sinaliza uma preocupacédo por parte das varias instancias
sociais com a formac&o humana, bem como o direito a diversidade, o
diferente, o outro. Observa-se a cada dia a necessidade premente de
valorizar a pessoa/aluno com deficiéncia nédo pelo que lhe falta, e sim,
pelo ser humano que é, sujeito social, histérico, de direitos e
potencialidades, que como qualquer outro individuo tem uma maneira
especifica de ser/estar no mundo (Rezende, 2022, p. 165).

Nesse sentido, € fundamental que a escola disponha de mecanismos
necessarios para que o estudante! com deficiéncia tenha a devida Educacéo
Inclusiva, um processo que ultrapassa a acessibilidade e que dé condicdes para a
permanéncia e o aprendizado de maneira efetiva, de modo que as variedades das
condicbes humanas de cada aluno sejam consideradas.

Nos termos da lei, o atendimento e abertura das escolas para estudantes com
necessidades educacionais especificas estdo resguardados, conforme consta no
artigo 1° da Resolucéo n. 4/2009:

Os sistemas de ensino devem matricular os alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacéo nas classes comuns do ensino regular e no
Atendimento Educacional Especializado (AEE), ofertado em salas de
recursos multifuncionais ou em centros de Atendimento Educacional

! No decorrer do texto utilizarei o termo estudante com deficiéncia para referir ao publico da Educacéo
Especial, de acordo com o artigo 2° (Lei 13.146/2015).



Especializado da rede publica ou de instituicbes comunitarias,
confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos (Brasil, 2009, p. 1).

Nessa ordem, o artigo 2° da mesma Resolucdo declara o Atendimento
Educacional Especializado (AEE) como um meio para complementar ou suplementar
a formacdo do aluno através da viabilizacdo de servicos de acessibilidade e
estratégias pedagdgicas que suprima as dificuldades para a participacdo plena do
aluno nas atividades escolares e como preparacdo para o convivio em sociedade
(Brasil, 2009).

A politica educacional inclusiva da rede publica Estadual de Educacédo de Minas
Gerais é orientada pelo reconhecimento do direito ao acesso e ao conhecimento sem
nenhuma forma de discriminacao, tendo respeito a individualidade e valorizacdo da
diversidade.

Portanto, de acordo com a Emenda Constitucional n® 59, de 11 de novembro
de 20092, educacdo é um direito social fundamental, sendo obrigatério para criancas
e adolescentes de 4 a 17 anos com ou sem deficiéncia. E inaceitavel que estas faixas
etarias fiquem fora da escola. Todavia, a educacéo é necessariamente inclusiva, pois
todos tém direito a frequentar uma escola, preferencialmente préxima as suas
residéncias. De acordo com o Artigo 27 da Lei n°® 13.146 (2015) que declara que

Art. 27. A educacdo constitui direito da pessoa com deficiéncia,
assegurados sistema educacional inclusivo em todos o0s niveis e
aprendizado ao longo de toda a vida, de forma a alcancar o maximo
desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades fisicas,
sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas,
interesses e necessidades de aprendizagem (Brasil, 2015).

Por sua vez, educar para e na diversidade passou a ser uma obrigacdo e um
desafio para a escola e para todos que nela atuam.
De acordo com a RESOLUCAO CEE/MG3 n. 460, (2013) Art. 12° — Para o

exercicio na educacdo especial, os profissionais deverdao comprovar formacao

2 BRASIL. Emenda Constitucional n°® 59, de 11 de novembro de 2009. Altera a redacéo dos artigos 6°,
208, 211 e 212 da Constituicao Federal, para ampliar a obrigatoriedade e a gratuidade do ensino basico.
Diario Oficial da Uniéo, Brasilia, 12 nov. 2009. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicac/emendas/emc/emc59.htm#:~:text=EMENDA%20CO
NSTITUCIONAL%20N%C2%BA%2059%2C%20DE%2011%20DE%20NOVEMBRO%20DE%202009
&text=208%2C%20de%20forma%20a%20prever,a0%20%C2%A7%204%C2%BA%20d0%20art.
Acesso em: 2 ago. 2024.

8 CEE/MG nomenclatura utilizada para se referir ao Conselho Estadual de Educagédo. Ao Conselho
Estadual de Educac¢éo de Minas Gerais, compete baixar normas sobre planejamento, coordenacéo,
controle e fiscalizagdo das atividades do ensino em todas as areas.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc59.htm#%3A~%3Atext%3DEMENDA%20CONSTITUCIONAL%20N%C2%BA%2059%2C%20DE%2011%20DE%20NOVEMBRO%20DE%202009%26text%3D208%2C%20de%20forma%20a%20prever%2Cao%20%C2%A7%204%C2%BA%20do%20art
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc59.htm#%3A~%3Atext%3DEMENDA%20CONSTITUCIONAL%20N%C2%BA%2059%2C%20DE%2011%20DE%20NOVEMBRO%20DE%202009%26text%3D208%2C%20de%20forma%20a%20prever%2Cao%20%C2%A7%204%C2%BA%20do%20art
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc59.htm#%3A~%3Atext%3DEMENDA%20CONSTITUCIONAL%20N%C2%BA%2059%2C%20DE%2011%20DE%20NOVEMBRO%20DE%202009%26text%3D208%2C%20de%20forma%20a%20prever%2Cao%20%C2%A7%204%C2%BA%20do%20art

compativel com a especificidade de sua atuacdo e em consonancia com a legislacéo
vigente. Desse modo, o0 inciso 1° destaca: O professor deverd ter formacéo inicial que
o habilite ao exercicio da docéncia e formacao especifica para a educacao especial,
conforme normas dos sistemas de ensino.

No decorrer dos anos de trabalho na docéncia convivendo com outros
profissionais e vivenciando a pratica junto aos pares, na troca de experiéncias com
professores do Atendimento Educacional Especializado das Salas de Recursos
Multifuncional, surgiu o interesse pela tematica, a qual resultou na elaboracéo desta
pesquisa que trata sobre a andlise das politicas de Inclusdo Escolar na Rede Estadual
de Minas Gerais na cidade de Uberlandia nas perspectivas dos professores do
Atendimento Educacional Especializado que atuam na SRM, a luz da Abordagem do
Ciclo de Paliticas.

Essa abordagem constitui um referencial analitico Gtil para a andlise de
programas e politicas educacionais. O ciclo de politicas, baseia-se nos trabalhos de
Stephen Ball e Richard Bowe, pesquisadores ingleses da area de politicas
educacionais e colaboradores.

Com isso, buscou-se investigar a partir da delimitacdo do problema: Qual a
6tica dos professores do Atendimento Educacional Especializado - AEE* que atuam
nas Sala de Recurso Multifuncional, acerca das Politicas Publicas de Inclusdo Escolar,
vivenciadas em suas praticas nas escolas da Rede Estadual da Cidade de Uberlandia
— MG? E devido a complexidade de investigar o contexto da pratica, uma primeira
delimitacdo feita foi escolher a Rede Estadual de Minas Gerais, especificamente o
Municipio de Uberlandia para estudo e investigacao.

O objetivo geral desta pesquisa é: Analisar a politica de inclusdo escolar na
rede estadual de MG na perspectiva dos professores atuantes nas SRM de um
municipio de grande porte. Os objetivos especificos de producdo de conhecimento
sdo: a) Analisar o contexto de influéncia, compreendendo assim os elementos das
politicas internacionais que impactam politicas de incluséo escolar no Brasil e na Rede

Estadual de Minas Gerais; b) Analisar as politicas de inclusédo no Estado de Minas

4 O Atendimento Educacional Especializado € um servigo prestado pela Educagdo Especial aos
estudantes com deficiéncia, com transtornos globais do desenvolvimento e com altas
habilidades/superdotacdo matriculados em escolas comuns do ensino regular, de acordo com
Diretrizes  operacionais da educacdo especial na educagdo basica disponivel no
site http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=428-diretrizes-
publicacao&ltemid=30192 acesso em 10/05/2024.



http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=428-diretrizes-publicacao&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=428-diretrizes-publicacao&Itemid=30192

Gerais; ¢) Analisar o contexto da pratica de politica de inclusdo no contexto da Rede
Estadual de Minas Gerais, na cidade de Uberlandia, na perspectiva dos participantes
envolvidos no processo de inclusdo escolar, a saber, os professores do AEE/SRM®.

Pretendemos com a pesquisa desenvolver ferramentas investigativas que
proporcione a busca de informacBes no contexto da pratica com base nos
pressupostos da Teoria do Ciclo de Politicas de modo a contribuir com a avaliacao e
monitoramento da politica brasileira voltada a inclusdo escolar (Mendes, 2018).

Este trabalho é fundamentado na Abordagem do Ciclo de Politicas tendo como
referencia os autores Ball e Bowe (1992), Lima (2009), Mainardes (2006), Mendes
(2006; 2018), dentre outros. Esses autores dardo sustentacdo as analises das
politicas publicas de inclusdo. Essa abordagem constitui um referencial analitico util
para a andlise de programas e politicas educacionais. De acordo com Mainardes
(2006) “essa abordagem permite a andlise critica da trajetéria de programas e politicas
educacionais desde sua formulacédo inicial até a sua implementacdo no contexto da
pratica e seus e efeitos”.

Desse modo, nossa dissertacdo consiste em 4 secdes, assim, a pesquisa se
divide em: Secao |, na qual apresenta o nosso referencial teérico, que trata dos
conhecimentos acerca da Abordagem do Ciclo de Politicas, formulada pelo socidlogo
Stephen Ball e por colaboradores, que é constituida por cinco contextos (Contexto de
Influéncia, Contexto da Producdo de Texto, Contexto da Pratica, Contexto dos
Resultados e Contexto da Estratégia politica). Sendo que os trés primeiros sdo 0s
contextos principais que serdo abordados neste trabalho. Nela apresentamos alguns
conceitos de politica, dando énfase a politica de Educacdo Especial, logo apos
fazemos uma breve apresentacdo sobre a abordagem do Ciclo de Politicas, em
seguida discutimos os trés principais contextos do Ciclo de Politicas, os quais ja
mencionamos aqui e, por fim, exibimos a Abordagem do Ciclo de Politicas e da Teoria
da Atuacao de politicas na pesquisa de Educacéo Especial.

Dando sequéncia, a Sec¢do I, intitulada: As Politicas Publicas de Incluséo,
explora as politicas de inclusdo escolar de forma ampla, apresentando elementos
relevantes para nossa pesquisa. Nesta secdo, discutimos o conceito de incluséo
escolar, as politicas de inclusdo escolar no Brasil sob uma perspectiva historica, e,

posteriormente, as politicas de inclusdo escolar em Minas Gerais. Por fim,

5 AEE/SRM nomenclatura utilizada para se referir Atendimento Educacional Especializado que atuam
na Sala de Recurso Multifuncional.



apresentamos um levantamento bibliografico, que traz a discussdo dessa tematica,
especialmente ao considerar a percepgdo dos professores, pois permite um olhar
ampliado e uma reflexdo sobre os desafios que ainda persistem nos espacos
educacionais. Essa reflexdo visa a valorizacdo dos ambientes educacionais, que sao
fundamentais para a concretizacdo da inclusdo, e dos docentes que, dia apds dia,
enfrentam a verdadeira realidade escolar, na busca de alcancar, em um futuro
préximo, a efetivacdo de um ambiente escolar verdadeiramente inclusivo.

Ja na terceira, Secao lll: Explorando os métodos de pesquisa e a abordagem
do ciclo de politicas na investigacao da educacdao inclusiva, € abordado os caminhos
metodoldgicos da pesquisa, no qual revelamos 0s aspectos principais que
sistematizam a pesquisa a fim de sustentar as analises realizadas, nela detalhamos
toda a metodologia, destacando os principais aspectos que sistematizam nossa
abordagem para fundamentar as andlises realizadas. Nesta secdo, apresentamos o
questionario QUAPOIE-PE, utilizado como instrumento de coleta de dados.

As analises das politicas de inclusdo visam garantir o direito a educacédo de
qualidade para todos os alunos, independentemente de suas condicdes fisicas,
sensoriais, intelectuais ou sociais. Diversos grupos de pesquisa, registrados no
Diretério do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPQq),
tém desempenhado um papel crucial no avanco da Educacao Especial. Destacamos,
em particular, a criacdo do Observatério Nacional de Educacéo Especial (ONEESP),
um coletivo de pesquisadores dedicado ao estudo e a avaliagdo das politicas de
inclusédo escolar. Inicialmente coordenado por Lacerda e Mendes (2016), o ONEESP
tem como objetivo monitorar e avaliar a implementacao dessas politicas em diferentes
contextos educacionais, fornecendo dados valiosos para a melhoria das praticas
pedagogicas e a formulagéo de politicas publicas.

Em 2016, em resposta a uma demanda do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), foi desenvolvido um novo projeto
intitulado "Avaliacdo da Qualidade da Educacao Especial no ambito da Educacéo
Basica" (Processo 23112.001311/2016-08), com autoria das pesquisadoras Lacerda
e Mendes (2016). Este projeto criou ferramentas para a andlise da politica de incluséo
escolar em larga escala e resultou em diversas teses e dissertagbes. Seu principal
objetivo foi identificar desafios e boas praticas na implementacdo da educacéo
inclusiva, oferecendo subsidios para a formacgéo continua de professores e gestores

educacionais.



Como continuidade do projeto de 2016, em 2017 foi lancado o projeto
"Desenvolvimento de Processo de Avaliacdo e Monitoramento acerca de Politicas de
Inclusdo Escolar em Contextos Municipais”, coordenado pela Profa. Dra. Enicéia
Goncalves Mendes, da UFSCar. Este projeto ndo apenas avaliou, mas também
monitorou continuamente a eficacia das politicas de inclusédo escolar, promovendo um
ciclo constante de feedback e aprimoramento. Participaram como universidades
parceiras a Universidade Federal de S&o Carlos (UFSCar), Universidade Federal do
Paranad (UFPR), Universidade Federal do Sul e Sudoeste do Para (UNIFESSPA),
Universidade Federal Rural da Amaz6nia (UFRA), Universidade Federal do Piaui
(UFPI) e Universidade Federal de Catalao (UFCAT).

E, por fim, a Secéo IV ‘Reflexdes e didlogo acerca da analise dos resultados
obtidos com os dados da pesquisa’ com a analise e a discusséo dos dados.

Por sua vez, educar para e na diversidade passou a ser uma obrigacao e um

desafio para a escola e para todos que nela atuam.



SEQAOI
FUNDAMENTOS CONCEITUAIS E DESAFIOS NA IMPLEMENTACAO DE
POLITICAS DE INCLUSAO

Nesta secdo descrevemos sobre os referenciais tedricos que embasam a
pesquisa e realizamos uma breve explanacéo para conhecimento do que vem a ser a
Abordagem do Ciclo de Politicas. Utilizamos como arcabouco teérico os autores Ball
e Bowe (1992), Lima (2009), Mainardes (2006), Mendes (2006; 2018), dentre outros.
Esses escritores fornecem componentes que possibilitam a andlise das politicas
publicas de incluséo.

Essa perspectiva configura um referencial analitico valioso para a avaliacao de
programas e politicas educacionais. Como ja mencionado anteriormente e conforme
observado por Mainardes (2006), essa abordagem viabiliza uma analise critica do
percurso de programas e politicas educacionais, desde sua formulagéo inicial até a

efetiva implementacao no contexto pratico e seus resultados.

1.1 Conceito de Politicas

As politicas de inclusdo escolar referem-se a abordagens e estratégias
adotadas por sistemas educacionais para garantir que todos os alunos,
independentemente de suas caracteristicas individuais, tenham acesso a
oportunidades educacionais de qualidade.

As politicas de inclusdo devem ser estruturadas para assegurar que
todas as criancas, independentemente de suas caracteristicas
individuais, tenham acesso a oportunidades educacionais que
respeitem suas necessidades especificas" (UNESCO, 1994, p. 6).

Essas politicas buscam criar ambientes escolares que sejam inclusivos,
respeitem a diversidade e atendam as necessidades de todos os estudantes. O foco
principal € garantir a participagdo plena e bem-sucedida de alunos com diferentes
habilidades, caracteristicas fisicas, socioeconémicas, étnicas, culturais, de género ou
outras.

A palavra inclusdo tem se constituido em elemento de ordem das
agendas das politicas publicas contemporaneas, sendo apropriada,
reinterpretada e veiculada por diversos grupos de interesse (militantes
dos direitos humanos, empresarios, professores, politicos, “minorias
sociais”, Academia etc.), de acordo com os efeitos discursivos
almejados (Nozu e Bruno, 2015, p. 7).



Nesse sentido, o termo inclusdo transcende sua simples definicdo linguistica,
tornando-se um elemento-chave que permeia varias esferas da sociedade. A
amplitude de autores que adotam e adaptam o conceito de inclusédo destaca sua
relevancia e poder simbdlico. Cada grupo, ao utilizar a palavra inclusdo, busca néo
apenas refletir uma ideia fundamental de participacdo igualitaria, mas também
influenciar as percepgdes e as politicas subjacentes. A palavra se torna, assim, um
veiculo poderoso de efeitos discursivos, moldando o entendimento publico, orientando
praticas e, em ultima instancia, contribuindo para a construcdo de narrativas sociais.

Ao reconhecer a apropriacdo diversificada da inclusdo, é crucial compreender
como diferentes agentes atribuem significados especificos ao termo para atender a
seus objetivos particulares. Esse processo de apropriacéo e reinterpretacao reflete a
complexidade das discussdes em torno da inclusdo em uma sociedade plural.
Portanto, a palavra inclusdo ndo € apenas um conceito estatico, mas um
termodinamico que representa as mudancas nas perspectivas, nas prioridades e nas
aspiracdes da sociedade contemporanea. Essa dinamica destaca a importancia de
uma abordagem critica ao explorar as implicacées e os impactos praticos da inclusédo
em diversos contextos e setores da sociedade.

Ao propor conceituar o termo politica para Santos, (2020) discursa citando Ball
(1993) no qual diz que “os significados dados ao termo politica “afetam ‘como’ nés
pesquisamos e interpretamos o que encontramos” (Ball, 1993, p. 1 apud Santos, 2020,
p.26).

Oliveira e Souza (2011) destaca que as politicas de inclusdo escolar ndo séao
neutras, mas sim inseridas em um campo de representacdes codificadas e
recodificadas, engendradas em determinado contexto histérico e espago geografico,
por meio de conflitos, lutas e correlacdes de forgas. Isso significa que as politicas de
inclusdo escolar sdo influenciadas por diversos fatores, como interesses politicos,
sociais, econémicos e culturais, bem como por diferentes visées e perspectivas sobre
a inclusao educacional. Essas politicas constituem as dinamicas e tensfes presentes
na sociedade, e sdo moldadas por debates, negociacbes e confrontos de ideias e
interesses. Portanto, ao considerar que as politicas de inclusdo ndo sao neutras, as
autoras destacam a importancia de compreender o contexto mais amplo em que essas
politicas sado formuladas e implementadas, bem como a necessidade de considerar as

diversas forcas e influéncias que moldam a sua configuracao e aplicacao.



Pacheco et al. (2021) aponta a politca como um processo complexo,
envolvendo ndo apenas normativas e prescricdes, mas também atividades politicas
de negociacdo, coalizbes e vozes de diversos atores envolvidos nas politicas
educacionais.

a politica ndo pode ser vista somente nos termos de normativas e
prescricdes que sdo voltadas a pratica local ou nacional. Os outros
momentos, como a atividade politica de negociacdo, de coalizbes,
assim como as vozes de todos que participam das politicas
educacionais (professores, estudantes etc.) também fazem parte do
universo complexo das politicas (Ball; Maguire; Braun, 2016 apud
Pacheco, et al. 2021, p.9).

Os autores ressaltam ainda que “ndo podemos compreender o sentido de
politica de forma superficial” (Pacheco, et al. 2021, p.10) e, também, destacam que

€ importante mencionar que as politicas educacionais ndo dizem
precisamente “o que” fazer, visto que séo elaboradas de modo que as
acOes das escolas, assim como dos educadores, sdo moderadas. E
converter politicas em praticas € um processo complexo, pois as
politicas sdo e estdo “codificadas” em textos e documentos legais e,
quando chegam as escolas, sdo “decodificadas”, interpretadas e
recriadas de diferentes formas, tendo em vista as caracteristicas
proprias de cada espaco escolar (Ball; Maguire; Braun, 2016 apud
Pacheco, et al. 2021, p.10).

Isso significa que as diretrizes abstratas e 0s objetivos gerais contidos nos
documentos sao interpretados e adaptados para se adequarem as caracteristicas
especificas de cada espaco escolar. As escolas sdo ambientes Gnicos, com contextos
sociais, culturais, econémicos e demograficos distintos, e, portanto, a aplicacdo das
politicas precisa levar em consideracao essas particularidades.

Sendo assim, cada escola pode interpretar e recriar as politicas de maneira
diferente, adaptando-as as suas necessidades, recursos e desafios especificos. Isso
denota que a traducéo das politicas em praticas pedagogicas e administrativas ocorre
de maneira contextualizada e muitas vezes flexivel, refletindo as realidades locais.

O sucesso nha conversao de politicas em praticas depende ndo apenas da
clareza das diretrizes, mas também da capacidade das escolas e educadores de
interpretarem e aplicarem essas politicas de maneira eficaz. A formacao profissional,
0 suporte institucional e a colaboracdo entre os membros da comunidade escolar
desempenham um papel decisivo nesse processo, permitindo a adaptagdo das
politicas de uma forma que atenda as necessidades dos alunos e promova a qualidade

da educacéo.



Nessa perspectiva, Mainardes (2006) elucida que “a politica ndo é feita e
finalizada no momento legislativo e os textos precisam ser lidos com relagéo ao tempo
e ao local especifico de sua produgédo” (Mainardes, 2006, p.52). Assim, as politicas
sdo “intervengdes textuais, mas elas também carregam limitagcdes materiais e
possibilidades” (Mainardes, 2006, p.52). Sebin (2021) ao representar a politica
educacional destaca:

politica educacional consiste no direito a educacgéo gratuita em escolas
comuns e o proposito € que os estudantes do PAEE possam ter
acesso garantido tal como seus pares, visto a histérica realidade de
exclusdo e privagdo do direito. Assim, identifica-se a criacdo de
politicas educacionais a partir de uma demanda social e para
“resolver” um “problema” estrutural (Sebin, 2021, p.26).

Logo, a politica educacional no contexto do direito a educacdo gratuita em
escolas comuns para estudantes Publico-alvo da Educacao Especial (PAEE), surge
como uma resposta essencial as histéricas barreiras de exclusdo e privacdo desses
direitos. A criacdo dessas politicas é intrinsecamente vinculada a uma demanda social
premente, refletindo o reconhecimento coletivo da necessidade de superar
desigualdades e proporcionar oportunidades educacionais igualitarias. A existéncia
dessas politicas ndo apenas responde a uma necessidade emergente, mas também
representa um compromisso social mais amplo de enfrentar estruturas que
historicamente marginalizaram determinados grupos de estudantes.

Ao propor a Educacdo Inclusiva, a politica educacional busca ndo apenas
resolver um problema estrutural, mas redefinir paradigmas educacionais, promovendo
uma cultura de diversidade e inclusdo. O objetivo ndo é apenas garantir o acesso dos
estudantes do PAEE as escolas regulares, mas também criar ambientes que
reconhecam e valorizem a singularidade de cada aluno. A politica educacional, assim,
representa um passo crucial em direcdo a construcdo de uma sociedade mais
equitativa e justa, reconhecendo a importancia fundamental da educagcdo como um
meio de empoderamento e inclusao social.

Assim, “a politica de educacao especial tem assumido papel de politica publica
em virtude dos embates entre os setores da sociedade e instancias governamentais
e influéncias que sao originalmente externas” (Mendes, 2006; Kassar, 2012 apud
Sebin, 2021, p.26). No entanto, essa ascensao para o status de politica publica reflete
nao apenas a necessidade de abordar desafios especificos relacionados a inclusao

educacional, mas também o reconhecimento da importancia de garantir direitos e



oportunidades para todos os estudantes, independentemente de suas necessidades
especificas.

Ao ser reconhecida como politica publica, a politica de Educacdo Especial
adquire uma legitimidade e uma responsabilidade acrescidas por parte do Estado, que
se compromete a proporcionar um ambiente educacional inclusivo e igualitario. A
presenca de influéncias externas destaca a interconexao entre a Educagao Especial
e fatores sociais, culturais e politicos mais amplos, ressaltando a importancia de uma
abordagem integrada e sensivel as necessidades diversificadas dos alunos. Dessa
forma, a politica de Educacéo Especial ndo apenas responde a desafios imediatos,
mas também molda a direcdo futura da Educacdo Inclusiva, influenciando a

construcdo de uma sociedade mais justa e acessivel para todos.

1.2 Apresentando a Abordagem dos Ciclos de Politicas

A abordagem do Ciclo de Politicas foi formulada pelo sociélogo inglés Stephen
Ball, Richard Bowe e colaboradores ingleses da area de politicas educacionais. Essa
abordagem vem sendo utilizada como um referencial para a analise de politicas
sociais adotando uma orientacéo pés-moderna. Essa abordagem destaca as politicas
educacionais de natureza complexa e controversa, assim COmMO 0S Processos
micropoliticos e a acdo dos profissionais em nivel local necessitando articular os
processos macro e micro. Ball (1993) explica que a abordagem do Ciclo de Politicas
€ um método para pesquisa em politicas educacionais, este método foi formulado no
final dos anos 80, inicio dos anos 90, como instrumento heuristico com o intuito de
analisar a efetivacao da reforma educacional de 1988, que aconteceu no Reino Unido
e gue propositou o curriculo nacional entdo a acompanhar essa reforma.

O termo heuristico neste caso significa que a proposta do Ciclo de Politicas é
uma abordagem ou método flexivel, € como uma possibilidade de descobrir algo que
seja relevante, algo tentativo, ndo € algo fechado, ndo € algo que ndo possa ser
adaptado, ndo é algo que ndo possa ser mudado. Nessa perspectiva, o ciclo de
politicas elaborado por Ball e colaboradores se caracteriza como um ciclo continuo
gue se apresenta em cinco contextos principais: o contexto de influéncia, o contexto
de producao de texto, o contexto da pratica, o contexto dos resultados/efeitos e o
contexto da estratégia politica, sendo que Ball (1993) sugeriu que os ultimos dois
contextos fossem incorporado aos outros contextos, “Esses contextos estdo inter-

relacionados, ndo tém uma dimensado temporal ou sequencial e ndo sdo etapas



lineares. Cada um deles apresenta arenas, lugares e grupos de interesse e envolve

disputas e embates” (Bowe et al., 1992 apud Mainardes, 2006, p. 50).

Figura 1: Representacao da relacdo entre os contextos de politicas
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Fonte: Bowe, Ball e Gold (1992, p. 20)

Resumidamente, o contexto de influéncia, “elucida a configuragéo do discurso
da inclusdo no campo da educacado especial” (Nozu e Bruno, 2015, p.4).
Seguidamente, o contexto de producdo do texto “elenca textos politico-normativos
representativos da atual politica de educacao especial na perspectiva da Educacao
Inclusiva e enfatiza a proposta do atendimento educacional especializado” (idem) e,
por fim, o contexto da pratica que “destaca a atuagdo do atendimento educacional
especializado nas salas de recursos multifuncionais” (idem). Embora cada contexto
possua caracteristicas especificas, eles se relacionam, estabelecendo um movimento
intenso e dinamico de reflexbes, producbes e acbes. Cabe salientar que nesta
dissertacdo é trabalhado com os trés contextos primarios, 0s quais apresentaremos

com mais detalhes a seguir, porém a pesquisa priorizou o contexto da pratica.

1.3 Contexto da Influéncia

O primeiro contexto é onde as politicas sdo iniciadas e 0s grupos de interesse
disputam para influenciar a definicdo das finalidades sociais da educacgéo: redes
sociais dentro e no entorno de partidos politicos, discurso de base, argumentos mais
amplos (meios de comunicacdo), comissdes (grupos representativos) e influéncia
global ou internacional. “E dentro deste contexto que grupos de interesse disputam o
protagonismo para definir a finalidade social da educacéo e do significado de educar”
(Sebin, 2021, p.31).



Portanto, os atores centrais do contexto de influéncia sao “os partidos politicos,
0 governo e os trés poderes (legislativo, judiciario e executivo) e é a partir de tais
influéncias que os conceitos adquirem legitimidade e constroem discursos de base
para o texto” (Sebin, 2021, p.31). Mainardes (2006) explica que

E nesse contexto que grupos de interesse disputam para influenciar a
definicdo das finalidades sociais da educacdo e do que significa ser
educado. Atuam nesse contexto as redes sociais dentro e em torno de
partidos politicos, do governo e do processo legislativo. E também
nesse contexto que os conceitos adquirem legitimidade e formam um
discurso de base para a politica. O discurso em formacao algumas
vezes recebe apoio e outras vezes é desafiado por principios e
argumentos mais amplos que estéo exercendo influéncia nas arenas
publicas de acao, particularmente pelos meios de comunicacgéo social.
Além disso, ha um conjunto de arenas publicas mais formais, tais
como comissdes e grupos representativos, que podem ser lugares de
articulagéo de influéncia (Mainardes, 2006, p.51).

No contexto de influéncia, sdo considerados 0s interesses mais estreitos, ou
seja, as demandas e pressdes de grupos especificos que buscam influenciar a
formulacdo e implementacédo das politicas. Além disso, sdo analisadas as relacées
macro e micropoliticas que exercem influéncia sobre a politica em questéao.

As relacdes macro se referem a influéncias de ordem mais ampla, como as
oriundas de organismos internacionais, enquanto as relagdes micropoliticas dizem
respeito a influéncias mais locais e especificas (Nozu e Bruno, 2015). O contexto de
influéncia apresenta uma interdependéncia simbiética, contudo, essa relacdo nao é
facilmente perceptivel ou direta, sendo frequentemente vinculada a interesses mais
especificos e ideologias dogmaticas (Mainardes, 2006).

E importante ressaltar que o contexto de influéncia ndo é um momento isolado,
mas esta inter-relacionado com os outros contextos do ciclo de politicas. Isso significa
que as influéncias e pressoes identificadas nesse contexto terdo impacto nos demais
estagios do ciclo de politicas, como na producdo do texto, na pratica e nos
resultados/efeitos das politicas.

Pacheco et al. (2021) propde que o contexto de influéncia representa o
ambiente no qual os conceitos adquirem legitimidade e estabelecem os fundamentos
para a formulacéo de politicas. Dentro desse cenario, as politicas sdo apresentadas,
e os discursos politicos sédo elaborados, contribuindo para que grupos de interesse

disputem o poder de moldar as metas sociais da educacao.



De acordo com Lopes e Macedo (2011), esse contexto é identificado como a
arena inicial das politicas publicas, pois € nele que 0s conceitos essenciais das
politicas sdo reconhecidos e onde sao forjados os discursos e terminologias
destinados a legitimar a intervencao.

Em suma, o contexto de influéncia é um dos cinco contextos do ciclo de
politicas, que se refere ao momento em que as politicas publicas sao iniciadas e os
discursos politicos sdo construidos. Nesse contexto, grupos de interesse disputam
para influenciar a definicdo das finalidades sociais da educacao e do que significa ser
educado. Atuam nesse contexto as redes sociais dentro e em torno de partidos
politicos, do governo e do processo legislativo.

E também nesse contexto que os conceitos adquirem legitimidade e formam
um discurso de base para a politica. O discurso em formacéo algumas vezes recebe
apoio e outras vezes é desafiado por principios e argumentos mais amplos que estado
exercendo influéncia nas arenas publicas de acao, particularmente pelos meios de
comunicacao social.

A investigacado desse contexto pode ser feita por meio de diferentes métodos,
como pesquisa bibliografica, entrevistas com formuladores de politicas e profissionais
envolvidos, e andlise das influéncias e agendas reconhecidas como legitimas
(Mainardes, 2006).

Existe uma relacdo simbdlica entre o contexto de influéncia e o contexto da
producédo de texto. Essa relacdo, contudo, ndo € evidente e nem simples. O contexto
de influéncia esta “relacionado com interesses mais estreitos e ideoldgicos
dogmaticos, os textos politicos normalmente estao articulados com a linguagem do
interesse publico mais geral” (Mainardes, 2006, p. 52).

Em seguida, apresentaremos uma visédo geral sobre o contexto de producéo de

texto, a fim de elucidar melhor o préximo contexto pertencente ao ciclo de politicas.

1.4 Contexto da Producao

Em linhas gerais, o contexto da producéo de texto refere-se ao momento em
gue os textos politicos sdo elaborados. Os textos representam a politica e podem ter
varias formas: textos legais e textos politicos, comentarios formais e informais sobre
os textos, pronunciamento e videos. “Os textos politicos representam uma
determinada politica, sendo normalmente articulados para o bem publico como um

todo” (Santos, 2020, p.31). Assim, “o contexto da producéo de texto, conceitualmente,



esta atrelado a linguagem que emana do interesse publico como um todo” (Branco,
2020, p.27).

Por conseguinte, “um texto politico é influenciado por algumas pautas e
representa determinadas vozes. Logo, o desenho de uma politica € a forma como uma
determinada sociedade busca definir suas linhas de acdo, a partir de seus valores
eticos” (Ball, 1990 apud Branco, 2020, p.27).

Nesse estagio, sdo analisados 0s conceitos-chave, as inconsisténcias e
ambiguidades presentes no texto da politica. Além disso, sdo consideradas as
diferentes formas que os textos politicos podem assumir, tais como textos legais
oficiais, comentarios formais ou informais sobre os textos oficiais, e pronunciamentos
oficiais (Nozu e Bruno, 2015).

Isso implica em analisar ndo apenas o texto normativo em si, mas também as
interpretacoes e discussdes que surgem a partir dele, seja de forma oficial ou informal.
Além disso, significa também que o contexto de producdo de textos procura
compreender como 0s termos e conceitos utilizados na politica sdo definidos e

aplicados, bem como identificar eventuais contradi¢des ou lacunas que possam surgir.

Tais textos ndo sdo, necessariamente, internamente coerentes e
claros, e podem também ser contraditérios. Eles podem usar os
termos-chave de modo diverso. [...] Os textos politicos séo o resultado
de disputas e acordos, pois 0s grupos que atuam dentro dos diferentes
lugares da producdo de textos competem para controlar as
representacdes da politica (Bowe et al., 1992).

[...] As respostas a esses textos tém consequéncias|sic] reais. Essas
conseguéncias[sic] sdo vivenciadas dentro do terceiro contexto, o
contexto da préatica (Mainardes, 2006, p.53).

Portanto, “os textos politicos sdo compreendidos como texto de agéo, assim as
respostas a eles tém consequéncias reais, que sao experienciadas no contexto da
pratica” (Pacheco et al., 2021, p.4). Contexto no qual iremos apresentar

especificamente a seguir.

1.5 Contexto da prética

O terceiro contexto, faremos um destaque maior em nossa dissertacdo, € o
contexto da pratica. “O espaco da pratica € onde a politica é interpretada e recriada,
conforme as concepgdes dos sujeitos” (Pacheco, et al. 2021, p.4). Nessa fase € o

momento que a politica produz efeitos e consequéncias, neste contexto pode haver



mudancas e transformacdes nas politicas e as interpretacdes podem criar outras
politicas, ou seja, por meio do papel ativo dos sujeitos envolvidos.

E importante salientar a diferenca entre “politica como texto” e “politica como
discurso”. O conceito de politica como texto “entende as politicas como
representacdes que sido codificadas de maneiras complexas” (Mainardes, 2006, p.
53). S&o negociagdes dentro do Estado, a sua agenda e nem todas as vozes séo
ouvidas.

No que tange a politica enquanto discurso, Ball (1993) esclarece que os
discursos incorporam significados e recorrem a proposicdes e termos, nos quais sao
construidas determinadas possibilidades de pensamento. A politica enquanto discurso
imp0&e limites ao que é aceitavel pensar, exercendo o efeito de distribuir "vozes", visto
gue apenas algumas delas serdo reconhecidas como legitimas e investidas de
autoridade (Mainardes, 2006, p.54).

Na pratica, os atores estéo imersos numa variedade de discursos, mas
alguns discursos serdo mais dominantes que outros. Politica como
texto e politica como discurso séo conceituagdes complementares. Ao
passo que a politica como discurso enfatiza os limites impostos pelo
proprio discurso, a politica como texto enfatiza o controle que esta nas
maos dos leitores (Mainardes, 2006, p.54).

Sebin (2021) refere o contexto da pratica como o “ch&o da escola” e evidencia
que as politicas ndo se limitam a esfera educacional, “mas o sentido deste contexto
pode ser compreendido como o espaco onde a politica estd sujeita as mdltiplas
interpretaces e possiveis recriacfes, sendo este um contexto ideal para provocar
mudancas significativas na politica original” (Sebin, 2021, p.33).

Nessa concepcao, “o contexto da pratica € a arena onde o texto (escrito ou nao)
da politica é interpretado, traduzido e recriado pelos agentes institucionais”
(Mainardes, 2006) Sendo assim,

0 contexto da prética é onde a politica esté sujeita a interpretacdo e
recriacdo e onde a politica produz efeitos e conseqiéncias[sic] que
podem representar mudancas e transformacfes significativas na
politica original. Para estes autores, o ponto-chave é que as politicas
nao sao simplesmente “implementadas” dentro desta arena (contexto
da pratica), mas estdo sujeitas a interpretacdo e, entdo, a serem
“recriadas” (Mainardes, 2006, p.53).

O autor ainda completa citando Bowe et al. (1992) proferindo que

os profissionais que atuam no contexto da pratica [escolas, por
exemplo] ndo enfrentam os textos politicos como leitores ingénuos,
eles vém com suas historias, experiéncias, valores e propositos (...).



Politicas serd@o interpretadas diferentemente uma vez que historias,
experiéncias, valores, propdsitos e interesses séo diversos. A questao
€ que os autores dos textos politicos ndo podem controlar os
significados de seus textos. Partes podem ser rejeitadas,
selecionadas, ignoradas, deliberadamente mal-entendidas, réplicas
podem ser superficiais etc. Além disso, interpretacdo € uma questao
de disputa. Interpretacdes diferentes serdo contestadas, uma vez que
se relacionam com interesses diversos, uma ou outra interpretacdo
predominard, embora desvios ou interpretacfes minoritarias possam
ser importantes (Bowe et al., 1992, p. 22 apud Mainardes, 2006, p.53).

Destarte, nesse contexto, as politicas ndo sdo simplesmente "implementadas”,
mas estdo sujeitas a interpretacdo e recriacdo pelos profissionais que atuam na
pratica, como professores, gestores escolares e outros profissionais da educacdo. E
nesse ambiente que as politicas produzem efeitos que podem resultar em mudancas
e transformacdes significativas na politica original.

A analise desse contexto envolve a imersao nas instituicdes e espacos onde a
politica € posta em pratica, por meio de observacbes, pesquisa etnografica e

entrevistas com os envolvidos, como profissionais da educagéo, pais e alunos.

Destaca-se que o contexto da pratica pode ser considerado um micro processo

politico, e que nele é possivel identificar a existéncia de um contexto de influéncia e
de um contexto de producao de texto, mostrando a inter-relacéo entre esses diferentes
momentos do ciclo de politicas (Mainardes, 2006).

Contudo, € importante ressaltar que nesse contexto da pratica, os agentes
institucionais ndo sdo meros receptores e executores da politica vigente, mas sim
sujeitos que pensam, vivenciam, recriam e dao novos sentidos a politica. I1sso significa
que a implementacdo da politica pode representar transformacgfes significativas na
proposta original, uma vez que as interpretacdes e acdes dos agentes institucionais
podem influenciar a forma como a politica é efetivamente aplicada.

Esta abordagem, portanto, assume que o0s professores e demais
profissionais exercem um papel ativo no processo de interpretacéo e
reinterpretacdo das politicas educacionais e, dessa forma, o que eles
pensam e no que acreditam tém implicacbes para o processo de
implementacao das politicas (Mainardes, 2006, p.53).

Em suma, no contexto da pratica, a implementacao da politica é observada em
sua interacdo com a realidade, permitindo compreender como a politica € interpretada,
adaptada e transformada pelos agentes institucionais. Nesse sentido, é fundamental
considerar as diferentes interpretacdes que surgem, as resisténcias encontradas, as



lutas por sua aplicacdo e as transformacdes que ocorrem quando a politica é
efetivamente colocada em prética.

Essa compreensdo € essencial para uma analise abrangente do ciclo de
politicas, pois permite avaliar ndo apenas a intencao original da politica, mas também
como ela é recebida, compreendida e aplicada pelos atores envolvidos. Além disso,
a analise do contexto da prética é fundamental para a avaliagdo dos impactos e efeitos
reais da politica, uma vez que € nesse estagio que a politica se desdobra na realidade
e pode gerar mudancas significativas.

Portanto, compreender o contexto da pratica é essencial para uma analise
completa do ciclo de politicas, pois permite avaliar ndo apenas a formulacdo e a
intencdo da politica, mas também sua efetiva implementacdo e seus efeitos no

contexto real em que € aplicada.

1.6 A Abordagem do Ciclo de Politicas e da Teoria da Atuacéo de Politicas na
Pesquisa em Educacao Especial

O ciclo de politicas, adotando uma perspectiva pés-estruturalista, oferece
instrumentos analiticos para a andlise da trajetoria de politicas, desde a formulacéo
até a implementacéo e os resultados.

Além disso, destaca que essa abordagem permite a andlise das préaticas
cotidianas, das relacdes de poder, das interpretacdes e recriacdes das politicas no
contexto da préatica, bem como das dinAmicas entre 0sS macros e micro contextos
(Mainardes, 2018).

A teoria da atuacdo oferece uma perspectiva para compreender o processo de
implementacéo das politicas educacionais, destacando a importancia das dimensdes
contextuais na analise e compreensdo das praticas educacionais. Portanto, ela
complementa a abordagem do ciclo de politicas ao fornecer uma lente analitica para
entender como as politicas séo interpretadas, traduzidas e implementadas na pratica
educacional (Mainardes, 2018).

Entretanto, “nesta teoria, explora-se a forma como a politica € interpretada,
traduzida, reconstruida e encenada nas escolas, havendo influéncia dos recursos
materiais, locais e humanos, dos discursos e dos valores existentes” (Santos, 2020,
p.32). Assim, “assenta-se na ideia de que aqueles que atuam nas escolas sao, ao
mesmo tempo, sujeitos (submetidos) e atores (agentes) das politicas educacionais”

(Hojas, 2019, p.306). Isto, posto e bem apontado por Nozu e Bruno (2015):



0 processo de traduzir politicas em préticas é extremamente
complexo; é uma alternacdo entre modalidades. A modalidade
primaria é textual, pois as politicas séo escritas, enquanto que a pratica
€ acdo, inclui o fazer coisas. Assim, a pessoa que pde em prética as
politicas tém que converter/transformar essas duas modalidades,
entre a modalidade da palavra escrita e a da acao, e isto é algo dificil e
desafiador de se fazer. E 0 que isto envolve é um processo de atuacao,
a efetivacéo da politica na pratica e através da pratica. E quase como
uma pecateatral. Temos as palavras do texto da peca, mas a realidade
da peca apenas toma vida quando alguém as representa. E este é um
processo de interpretacao e criatividade e as politicas sédo assim (Ball,
2009 apud Mainardes; Marcondes, 2009, p. 305, grifos dos autores).

Assim, a teoria da atuacdo destaca a importancia da interpretacao e recriagao
das politicas pelos profissionais que atuam na prética, como professores e gestores
escolares. Essa teoria ressalta que as politicas ndo sdo simplesmente implementadas,
mas estao sujeitas a interpretacéo e recriacado pelos profissionais que as colocam em
pratica.

Além disso, enfatiza a influéncia dos profissionais, suas histérias, experiéncias,
valores e propésitos na forma como as politicas sao recebidas e postas em prética.
Essa abordagem reconhece a complexidade do processo de implementacdo das
politicas e a importancia de considerar as dinamicas e relacdes de poder presentes
no contexto da pratica (Mainardes, 2006).

Portanto, a teoria da atuacdo reconhece a importancia da interpretacdo, da
criatividade e das acdes dos agentes institucionais na implementacao das politicas,
enfatizando que a pratica ndo € simplesmente a execu¢do de um texto politico, mas
sim um processo complexo de traducdo e adaptacao das politicas para a realidade
concreta. E nesse sentido que “o contexto & importante pois as politicas tém sua
pratica em ambientes materiais, que possuem recursos variados e que enfrentam
determinados problemas” (Santos, 2020, p.33).

Seguindo essa narrativa, Santos (2020) explicita que

A teoria de atuacdo de politicas consiste em um referencial que
complementa a ACP, tendo como destaque a analise sob a 6tica dos
atores na prética e levando em consideragéo as seguintes dimensdes
contextuais: contextos situados, culturas profissionais, contextos
materiais e contextos externos. Os atores da politica, de acordo com
a teoria de atuacdo, sdo categorizados como: narradores,
empreendedores, pessoas externas, negociantes, entusiastas e
tradutores, criticos e receptores (Santos, 2020, p.48).



Para mais, “a teoria de atuagdo de politicas busca confrontar e mapear,
sistematicamente, aspectos do contexto escolar que precisam ser levados em conta
guando se realiza a andlise de uma determinada politica educacional” (Santos, 2020,
p.32). E nessa perspectiva que Ball, Maguire e Braun (2016) elaboraram quatro
dimensbes contextuais a serem consideradas: contextos situados, -culturas
profissionais, contextos materiais e contextos externos. Conforme apresentados a

sequir:

Quadro 1: Dimensdes contextuais da atuacao de politica

Dimensdes Contextuais:

* Contextos situados (ex.: localidade, historias escolares e matriculas);

* Culturas profissionais (ex.: valores, compromissos e experiéncias dos professores e
gestdo da politica”);

* Contextos materiais (ex.: funcionarios, orgamento, edificios, tecnologia e
infraestrutural;

* Contextos externos (ex.: grau e qualidade do apoio das autoridades locais, pressdes
e expectativas de contexto politico mais ample, como classificagdes do Ofted,
posicoes na tabela de classificacio, requisitos legais e responsabilidades).

Fonte: Ball, Maguire, Braun (2016, p. 38).

Ball, Maguire e Braun (2016) autores do livro: How school do policy, no qual é
apresentada a Teoria da Atuacao de Politicas, que no exemplar original em inglés é
intitulado: Theory of Policy Enactment. Descrevem de forma categorizada como 0s
atores se dispdem em relacdo as politicas, sendo necessario considerar as diferentes
posicbes psicossociais e de valores existentes, as quais se contrastam com a
autoestima dos professores, suas emocoes, realizacbes e principios pessoais
(Santos, 2020).

Diante disso, “vale destacar que os espacos coletivos, a partir da apresentacao
de materiais e exemplos de “boas praticas”’, impactam sutiimente a atuacido de
maneira coesiva com a politica por parte dos atores” (Ball; Maguire; Braun, 2016 apud
Santos, 2020, p.35).

Quadro 2: Categorizacdo dos atores de politicas de acordo com a teoria da
atuacéo de politicas



O quadro 2, nos ajuda a compreender o funcionamento da atuacéo de cada

CATEGORIA DEFINICAQ

MNarradores Interpretam a politica para seu grupo, selecionando e executando seus significados.
Esta selecdo € essencial para motivar a equipe, considerar as possibilidades e, em
certos casos, até mesmo ceder aos argpumentos dados pela equipe. Estes atores
podem também oprimir sua equipe ou fracassar, mas buscam um empenho coletivo.
Empreendedores Defendem e representam a politica na escola, so carismaticos, criativos, possuem
cnergia ¢ compromisso, buscando recrutar outros profissionails para a causa que
defendem. Eles ndo sdo encontrados em todas as escolas.

Pessoas externas Embora nio atuem dentro da escola, sio fundamentais para determinados aspectos
da politica serem bem-sucedidos, podem atuar por meo de parcenas,
monitoramento ou empreendedorismo (no caso de empresas que desejam vender
seus produtos para a escola)

Megociantes Professores encarregados de gerir os dados, elaborar relatorios, acompanhar, apoiar
e facilitar a atuacio da politica

Entusiastas ¢ | Servem de exemplo para outros profissionais, eles planejam e organizam eventos,

Tradutores textos e processos para o restante do grupo, recrutando outros professores, sio

considerados os ativistas da politica na escola. Possuem uma atividade amimada que
atrai outros professores. A colaboragio e a cooperagiio sio evidentes com estes
atores.

Criticos Representantes de sindicatos, buscam acompanhar a gestio e realizar a manutencio
de contradiscursos. Seu papel pode ser silenciado, entretanto sio atores essenciais,
pois dio voz aos professores que se sentem desconfortavels em relacio a aspectos
da politica.

[Receptores Professores iniciantes ou com experiéncia, mas gque sao completamente
dependentes da politica. Estes atores nio buscam interpretar a politica de maneira
criativa, seguem onentagoes ¢ dependem da tradugio realizada por outros atores.
Acreditam que a politica é mandatoria, vertical e esta distante das suas necessidades
imediatas no ambiente de sala de aula. Sdo verbos comuns utilizados por estes
atores em relaciio a politica: forcada. requenida. Eles expressam que se sentem:
pressionados, tem que se ajustar, sdo instruidos, ordenados, julgados.

Fonte: Ball, Maguire, Braun (2016). Elabora¢éo de SANTOS (2020, p.35).

sujeito responsavel dentro do ambiente dos espacos escolares especificos. Assim, “a
teoria de atuacao de politicas busca mapear, sistematicamente, aspectos do contexto
escolar que precisam ser considerados, sendo que os processos de traducédo e
interpretagcao sao distintos, mas interdependentes” (Sebin, 2021, p.29).

E a partir dessa perspectiva que buscamos nesta pesquisa ilustrar como se da
0 processo de atuacdo do atendimento educacional especializado nas salas de
recursos multifuncionais da Rede Estadual do municipio de Uberlandia. Nesse
sentido, vale salientarmos que o contexto da pratica, tal qual abordamos anteriormente
esta atrelado a atuagdo, e é nesse viés que procuramos analisar esses eventos nessas
escolas.

Dessa maneira, compreendemos que a Teoria de Atuacdo, dentro das

consideracdes realizadas neste estudo, em relacdo a Educacgéo Especial, de que a



teoria da atuacdo pode ser aplicada para examinar como as politicas e praticas
inclusivas séo implementadas no contexto escolar, especialmente no que diz respeito
ao atendimento de alunos com necessidades educacionais especiais.

Portanto, isso poderia envolver a observacdo das estratégias de ensino
adotadas para atender as necessidades diversificadas dos alunos, incluindo aqueles
com deficiéncias; analisar como os materiais didaticos sdo adaptados, as estratégias
pedagogicas sdo ajustadas e as avaliacbes sdo realizadas para atender as
necessidades individuais dos alunos com deficiéncias, isso inclui considerar como as
diretrizes inclusivas séo interpretadas pelos professores, como as adaptacdes séo
incorporadas e como a diversidade é valorizada.

Na proxima sec¢ao, destacaremos alguns conceitos e os fatores que influenciam

as politicas publicas inclusivas no Brasil e especificamente no Estado de Minas Gerais.



SECAO Il
AS POLITICAS PUBLICAS DE INCLUSAO

Esta secdo tem a intencdo de apresentar as politicas educacionais inclusivas
de forma um pouco mais ampla considerando aspectos relevantes para a nossa
pesquisa. Assim, apresentaremos conceitos a fim de desenvolver uma visdo da
realidade educacional frente a inclusédo escolar, passando também pelas politicas que
regem a inclusao escolar no nosso pais, para elucidar os fatores que implicam na
efetivacdo da inclusdo escolar com base nas questdbes governamentais,
primeiramente no Brasil, passando depois para o Estado de Minas Gerais,
apresentando também as regulamentacdes que regem a SRM, segundo a Secretéaria
de Estado de Educacgéo de Minas Gerais.

Sendo assim, buscamos na primeira subsecdo explorar os conceitos de
inclusdo, logo apo6s investigamos referente as politicas publicas no Brasil,
seguidamente em Minas Gerais, visando um panorama abrangente que possa discutir

0 assunto proposto, bem como mostrar as determinacdées das SRM no Estado.

2.1 - As definicBes do conceito de inclusdo escolar

A palavra inclusdo pode ser encontrada em diferentes contextos, como na
propria area da educacdo, nas areas exatas como a matematica, na saude, nas
ciéncias sociais e até na biologia. Na Etimologia da palavra, segundo o dicionario de
portugués online, o verbo incluir deriva do latim "includere”, com o sentido de "conter
em si". Assim, a palavra “inclusao” de forma global pode ser empregada em diferentes
situacdes e areas do conhecimento cientifico apresentando um significado especifico
para cada contexto (Mendes, 2017).

Freire (2008) anuncia que a inclusdo é “um movimento educacional, mas
também social e politico que vem defender o direito de todos os individuos
participarem, de uma forma consciente e responsavel, na sociedade de que fazem
parte, e de serem aceitos e respeitados naquilo que os diferencia dos outros” (p. 5).

Portanto, ao abordar o termo inclusdo em um ambito educacional, logo
submetemos aos aspectos da Educacao Especial, o que implica em compreender a

escola como um espaco igualitario onde todas as criancas e adolescentes possam



aprender e se desenvolver sem distingédo. Freire (2008), contribui com esta reflexao
declarando que:

No contexto educacional, vem, também, defender o direito de todos os
alunos desenvolverem e concretizarem as suas potencialidades, bem
como de apropriarem as competéncias que Ihes permitam exercer o
seu direito de cidadania, através de uma educacado de qualidade, que
foi talhada tendo em conta as suas necessidades, interesses e
caracteristicas (p. 5).

A Fundacdo Vale em parceria com Agéncia de Iniciativas Cidadas (AIC)
publicou um livro cujo titulo é “Educacgao Inclusiva Experiéncias de estruturacao de
salas de recursos multifuncionais em Minas Gerais” no qual apresenta experiéncias
de professoras de seis municipios que participaram da formacdo continuada aos
profissionais para atuarem nessas salas de forma integrada com a escola regular e
retratam suas histérias diante desse processo com o trabalho nessas salas. Assim, 0

texto nos favorece elucidando que

a Educacéo Inclusiva é um conceito, uma perspectiva que fundamenta
a atual politica da educacéo brasileira, que reconhece as diferengas
dos alunos no processo educativo e busca a participagcdo e o
progresso de todos por meio de diferentes praticas pedagodgicas.
Dessa forma, a Educacéo Inclusiva ndo é uma responsabilidade do
professor ou da escola apenas, mas de todo o sistema educacional e
da comunidade escolar, cujo Projeto Politico Pedagégico (PPP)
assume um papel fundamental na definicao, registro e explicitagéo das
singularidades identificadas em cada escola. Por sua vez, a Educacgéo
Especial € uma modalidade de ensino destinada a um publico mais
especifico: as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e superdotacdo. Conforme definicAo da Politica
Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva
(2008), as pessoas com deficiéncia sdo aquelas acometidas por
impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental ou sensorial
que, pelas dificuldades apresentadas por tais limitagfes, podem ter
restricbes de participacdo na vida escolar e social (Fundacdo Vale,
2018, p. 17).

O artigo 208 inciso Ill da Constituicdo Federal de 1988, prevé que: o dever do
Estado com a educacdo serd efetivado mediante a garantia de atendimento
educacional especializado aos portadores de deficiéncia, preferencialmente na rede
regular de ensino. Nesse sentido, a Secretaria de Educacédo do Estado de Minas
Gerais corrobora expondo:

Isso quer dizer que ndo € aceitavel que alguém fique fora da escola
por qualguer motivo. Assim, a educacao é necessariamente inclusiva,
pois parte do principio que todos tém direito de acesso ao



conhecimento em escolas préximas as suas residéncias, em etapa de
ensino correspondente a sua faixa etaria (Minas Gerais, 2016).

Nesse angulo, Mendes (2017) estabelece uma reflexdo na qual infere que “o
termo “inclusdo escolar”, por definicdo, pode referir-se tanto ao ato quanto ao efeito
de incluir”. Dessa forma, tanto a agcdo de matricular a criangca na escola, como a de
apenas coloca-la no espaco, podem ocupar o mesmo entendimento. Nas palavras da
autora o termo incluséo escolar:

pode assumir tanto a agcdo de matricular quanto a mera insergéo fisica
ou a colocagéo do aluno na classe comum da escola regular, bem
como se definir também em funcdo do produto da escolarizacdo em
longo prazo, que seriam a inserc¢ao social futura, o desenvolvimento
pessoal e a conquista da cidadania [...] (Mendes, 2017, p.66).

Para tanto, a autora também se dirige a analisar os termos Incluséo, Inclusao
Escolar e Educacéo Inclusiva com vérias consideragfes sobre esses termos a fim de
apresentar definicbes que podem ser vistas como equivalentes, no entanto, nos
valeremos mais precisamente a aprofundarmos sobre o termo incluséo escolar que &
Nosso assunto principal.

Assim, Mendes (2017) menciona que o termo incluséo escolar se associa com
as gquestfes voltadas ao ambito escolar, relacionado a escolarizacdo dos alunos
Publico-alvo da Educacédo Especial (PAEE). Desse modo, ha uma convencionalizacao
de que esse termo esteja ligado a politica ou a prética de escolarizacao desse publico
nas classes comuns de escolas regulares.

Nesse sentido, a inclusdo escolar presume que todos os alunos tenham uma
resposta educativa dentro do ambiente escolar comum e que lhes seja proporcionado
o desenvolvimento das suas capacidades. A Declaracdo de Salamanca (Unesco,
1994) expressa este principio, no qual:

Principio fundamental da escola inclusiva é o de que todas as criancas
devem aprender juntas, sempre que possivel, independentemente de
quaisquer dificuldades ou diferencas que elas possam ter. Escolas
inclusivas devem reconhecer e responder as necessidades diversas
de seus alunos, acomodando ambos o0s estilos e ritmos de
aprendizagem e assegurando uma educacdo de qualidade a todos
através de um curriculo apropriado, arranjos organizacionais,
estratégias de ensino, uso de recurso e parceria com as comunidades.
Na verdade, deveria existir uma continuidade de servigos e apoio
proporcional ao continuo de necessidades especiais encontradas
dentro da escola (p. 5).



Sanches e Teodoro (2006) expdem que a inclusdo escolar esta associada as
pessoas em situacdo de deficiéncia e compreende os movimentos contrdrios a
exclusao social, por esse motivo “muitos pensam que a inclusao escolar € para os
jovens em situacao de deficiéncia, mas néo, ela deve contemplar todas as criancas e
jovens com necessidades educativas” (p.69).

Nessa perspectiva, a motivacdo da inclusdo escolar torna-se mais ampla,
oportunizando que todos os estudantes de toda e qualquer condicéo, seja fisica,
social, dentro de qualquer desigualdade, por sua raca, cor, religido, com ou sem
deficiéncia possam usufruir de uma educacéo de qualidade na obtencéo de sucesso
de ensino de forma igualitaria.

Dessarte, Mendes (2017) aponta que h& duas formas de entender a inclusédo
escolar que sdo o ato de matricular e o ato de inserir. Caso o ato de matricular seja o
suficiente para se dizer que a inclusdo nas escolas esta sendo concretizada, o
aumento ao longo dos anos das matriculas escolares do

Plblico-alvo da Educacdo Especial consubstancia esta acdo. Conforme
menciona Mendes (2017, p.72):

Neste caso, o que definiria o conceito € o principio de néo
discriminacdo e de igualdade de acesso a escola para todos,
independentemente de seus efeitos. Essa tem sido a interpretagéo
priorizada nos discursos de politicos que evidenciam o sucesso de
suas ac¢fes, tomando meramente como base o aumento de matriculas
dos estudantes PAEE nas escolas comuns.

Mas se o estudante estiver somente matriculado e ndo participa efetivamente
das atividades -curriculares da escola, tornando-se essencial a garantia da
permanéncia e do éxito “estariamos preferindo atribuir o sentido de produto ou efeito
para definir o conceito” (Mendes, 2017, p.72). Desse modo,

a avaliacao de uma politica de inclusdo escolar ou pratica inclusiva
somente poderia ser feita de modo processual — em médio e longo
prazo — e o uso do termo “inclus&o escolar” deveria ser mais restritivo
e cuidadoso. Assim, onde se usa o termo ‘inclusdo escolar” em
referéncia a matricula, deveria ser usado o termo “escolarizagdo na
classe comum da escola regular’, uma vez que seja disso que
efetivamente se trata (p.72).

Diante do exposto, a frente desses conceitos de inclusdo escolar, Mendes
(2017) considera alguns principios, a saber:

i) que todas as criancas e jovens PAEE devem ser escolarizados nas
classes comuns das escolas regulares; portanto, a principio, ninguém
deve ser excluido com base no grau ou tipo de deficiéncia,; ii) que todas



as criancas e jovens PAEE devem ser escolarizados nas classes
comuns das escolas regulares de seus bairros (e para onde iriam se
nao fossem identificados como estudantes PAEE?); iii) que, nessas
escolas comuns, todas as criancas e jovens PAEE devam receber
oportunidades académicas e extracurriculares apropriadas a sua
idade cronoldgica e iguais a de seus pares; iv) que todas essas
criangas e jovens PAEE e seus professores recebam todos os apoios
de que precisam, no contexto da classe comum, para serem
devidamente escolarizados; v) que todas essas criancas e jovens
PAEE tenham assegurado o sucesso académico, comportamental e
social, de modo a maximizar a insercdo pessoal e social futura desses
estudantes na comunidade (Mendes, 2017, p. 74-75).

Dessa forma, percebe-se que o cumprimento desses principios é desafiador de
ser concretizado, e a realidade ainda esta distante do ideal desejado. Contudo,
identificar e diferenciar esse conceito de inclusdo escolar é fundamental, pois como
bem colocado por Mendes (2017) tem sido frequente ouvir relatos incoerentes como:
“os alunos da inclusdo nao estao incluidos” ou que “os alunos inclusos estdo na
escola, mas que a inclusdo nao existe”. Assim, esses relatos, confirmam uma
confusdo conceitual em relacdo ao termo “inclusao escolar”, que tem sido tomado no
sentido tanto do ato de incluir quanto do efeito de incluir.

Portanto, é significativo elucidarmos essa concepc¢éo sobre do que realmente
se trata a inclusdo escolar. Primeiramente para que o conceito nao se torne “instavel”,
sendo assim é importante a concretizacao da acdo dentro das escolas, especialmente
ao questionarmos quanto a funcéo da escolarizacdo para alunos do publico-alvo da
Educacdo Especial, bem como para a realizacdo do trabalho dos profissionais

envolvidos e, principalmente, para a vida e o desenvolvimento escolar do aluno.

2.2 Politicas de Incluséo Escolar no Brasil

A histéria das pessoas com deficiéncia, assim como qualquer outro grupo
vulneravel dentro da nossa sociedade entrecruzam junto ao contexto politico,
econdbmico, cultural e social do nosso pais. A historia das politicas de inclusao
resumidamente, passaram respectivamente pela situacdo de exclusao, segregacao,
integracao e inclusdo das pessoas com deficiéncia.

Assim, factualmente a escola sempre foi representada como um espaco no qual
a educacado era de acesso apenas a um grupo privilegiado, resultando em uma
excluséo de ordem social como explicitado na Politica Nacional de Educacéo Especial
(Brasil, 2007).



Portanto, diante do processo de democratizacao escolar, quando o0 acesso ao
ensino é universalizado, torna-se evidente a contradicdo pertinente a inclusao e a
exclusao, no entanto, mesmo assim as pessoas e 0s grupos considerados fora dos
padrdes homogeneizadores da escola, permaneceram sendo excluidas (Brasil, 2007).
Sob a dtica dos direitos humanos e do conceito de cidadania embasado no
reconhecimento das diferencas e no envolvimento dos sujeitos, verifica-se a
identificacdo dos mecanismos e processos de hierarquizacdo que se evidenciam na
regulacdo e producdo das desigualdades. “Essa problematizacdo explicita os
processos normativos de distingdo dos alunos em razdo de -caracteristicas
intelectuais, fisicas, culturais, sociais e linguisticas, entre outras, estruturantes do
modelo tradicional de educacao escolar” (Brasil, 2007, p. 2).

No Brasil, 0 atendimento as pessoas com deficiéncia teve inicio na época do
Império, com a criagdo de duas instituiges: o atual Instituto Benjamin Constant, antes
chamado Instituto dos Meninos Cegos, originado em 1854, e em 1857 o Instituto dos
Surdos Mudos, hoje conhecido como Instituto Nacional da Educacdo dos Surdos
(INES), ambos no Estado do Rio de Janeiro. Seguindo essa sequéncia histérica o
documento Politica Nacional de Educacédo Especial (Brasil, 2007) ainda expde os
seguintes marcos a partir do século XX.

No inicio do século XX é fundado o Instituto Pestalozzi (1926),
instituicdo especializada no atendimento as pessoas com deficiéncia
mental; em 1954, é fundada a primeira Associacdo de Pais e Amigos
dos Excepcionais — APAE; e, em 1945, é criado o primeiro atendimento
educacional especializado as pessoas com superdotacdo na
Sociedade Pestalozzi, por Helena Antipoff. Em 1961, o atendimento
educacional as pessoas com deficiéncia passa a ser fundamentado
pelas disposicdes da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
— LDBEN, Lei n°® 4.024/61, que aponta o direito dos “excepcionais” a
educacéao, preferencialmente dentro do sistema geral de ensino. A Lei
n® 5.692/71, que altera a LDBEN de 1961, ao definir “tratamento
especial” para os alunos com “deficiéncias fisicas, mentais, os que se
encontram em atraso consideravel quanto a idade regular de matricula
e os superdotados”, ndo promove a organizagdo de um sistema de
ensino capaz de atender as necessidades educacionais especiais e
acaba reforcando o encaminhamento dos alunos para as classes e
escolas especiais. Em 1973, o MEC cria o Centro Nacional de
Educacdo Especial — CENESP, responsavel pela geréncia da
educacdo especial no Brasil, que, sob a égide integracionista,
impulsionou a¢Bes educacionais voltadas as pessoas com deficiéncia
e as pessoas com superdotacdo, mas ainda configuradas por
campanhas assistenciais e iniciativas isoladas do Estado (Brasil, 2007,

p.2).



Diante desse exposto historico, queremos demostrar que apesar de toda essa
ascensado sobre o atendimento as pessoas com deficiéncia, até esse periodo ainda
nao havia se efetivado nenhuma politica publica de acesso universal a educacéao,
mantendo o conceito de “politicas especiais” para tratar da educag¢ao de alunos com
deficiéncia.

Com base na Constituicdo Federal de 1988, a partir de um dos seus objetivos
fundamentais de: “promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo,
cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao” (art.3°, inciso 1V). No qual

estabelece, no artigo 205, a educacado como um direito de todos, garantindo o pleno
desenvolvimento da pessoa, o0 exercicio da cidadania e a qualificacdo para o trabalho.

Posteriormente, temos o0 ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente) diante da
Lei n®8.069/90, artigo 55, em que acentua os dispositivos legais citados anteriormente
ao definir que “os pais ou responsaveis tém a obrigagdo de matricular seus filhos ou
pupilos na rede regular de ensino”. Também nessa década, documentos como a
Declaracdo Mundial de Educacao para Todos (1990) e a Declaracdo de Salamanca
(1994) passam a influenciar a formulacdo das politicas publicas da Educacao
Inclusiva.

Diante disso, temos a Politica Nacional de Educacéo Especial, publicada em
1994, orientando o processo de “integragao instrucional” que regula o acesso as
classes comuns do ensino regular aqueles que “...] possuem condi¢cdes de
acompanhar e desenvolver as atividades curriculares programadas do ensino comum,
Nno mesmo ritmo que os alunos ditos normais” (p.19).

A presente Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Lei n® 9.394/96 e,
também, o Decreto n°® 3.298, do ano de 1999, que regulamenta a Lei n® 7.853/89, ao
dispor sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia, que determina a Educacao Especial como uma modalidade transversal a
todos os niveis e modalidades de ensino, enfatizando a atuacdo complementar da
Educacao Especial ao ensino regular (Brasil, 2007).

Podemos analisar que o direito das pessoas com deficiéncia no Brasil é
historicamente recente e instrumento de muita luta. E consoante a isso que as politicas
publicas consideram o0s interessem das pessoas com deficiéncia e,
consequentemente as leis sao promulgadas, na intencdo de ofertar e assegurar a
igualdade de direitos a todos os cidadados, bem como oferecer oportunidades e

garantir a acessibilidade a aqueles que necessitam das mesmas.



Importante salientarmos que a educacdo em todos seus sentidos tem a
socializagdo como um compromisso, sendo assim ela permite que o individuo possua
sua propria personalidade, tenha conhecimento social e possa conviver bem em
sociedade.

Contudo, vale a pena frisarmos que no que se concerne a legislacdo brasileira
é indubitavel a obrigatoriedade quanto a matricula de todas as criancas a despeito de
suas necessidades ou diferencas étnicas, fisicas, intelectuais entre outros. Mas,
somente esta obrigacdo ndo € o suficiente para que os alunos com deficiéncia
possuam a garantia e as condicoes adequadas de aprendizagem e de
desenvolvimento de suas potencialidades ao longo de seus estudos.

Dessa maneira, a Educacéo Inclusiva se define, especialmente, a uma politica
de justica social, pois ela versa sobre a garantia ao acesso aos direitos previstos em
lei, corrigindo qualquer desigualdade, ilegalidade ou desrespeito, ou seja, esta
diretamente relacionada com as desigualdades sociais e as a¢fes voltadas para a
resolucao desse problema. A vista disso, a Declaracéo de Salamanca (Unesco, 1994)
nos traz a seguinte redacao:

A tendéncia em politica social durante as duas Ultimas décadas tem
sido a de promover integracdo e participacdo e de combater a
exclusdo. Incluséo e participagdo séo essenciais a dignidade humana
e ao desfrutamento e exercicio dos direitos humanos. Dentro do
campo da educacao, isto se reflete no desenvolvimento de estratégias
gue procuram promover a genuina equalizacdo de oportunidades.
Experiéncias em varios paises demonstram que a integracdo de
criancas e jovens com necessidades educacionais especiais € melhor
alcancada dentro de escolas inclusivas, que servem a todas as
criancas dentro da comunidade. E dentro deste contexto que aqueles
com necessidades educacionais especiais podem atingir o maximo
progresso educacional e integracéo social. Ao mesmo tempo em que
escolas inclusivas proveem um ambiente favoravel a aquisicdo de
igualdade de oportunidades e participacdo total, o sucesso delas
requer um esforco claro, ndo somente por parte dos professores e dos
profissionais na escola, mas também por parte dos colegas, pais,
familias e voluntarios. A reforma das instituicdes sociais ndo constitui
somente uma tarefa técnica, ela depende, acima de tudo, de
convicgBes, compromisso e disposi¢cao dos individuos que compdem
a sociedade (p. 5).

Portanto, movimentos por uma sociedade inclusiva existe ha décadas e
abrangem o mundo todo, o sucesso das politicas depende de um esforgo coletivo e
do compromisso de todos os envolvidos

O Ministério da Educacdo (MEC) em sua portaria de numero 555/2007 que

integra a Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da Educacéo



Inclusiva retrata a Educacdo Inclusiva como “um paradigma educacional
fundamentado na concepc¢ao de direitos humanos, que conjuga igualdade e diferenca
como valores indissociaveis, e que avanca em relacéo a ideia de equidade formal ao
contextualizar as circunstancias historicas da producéo da exclusédo dentro e fora da
escola” (Brasil, 2007).

Nesse ambito, compreendemos que as politicas publicas sdo discursos e que
esses discursos se diferenciam a partir de cada etapa na qual ele perpassa, como
exposto por Mainardes (2006) ao se referir a abordagem do ciclo de politicas criadas
por Ball e Bowe (1992) no qual apresentam trés contextos: o de influéncia, o da
producédo de texto e o da prética. Os autores indicam que

o foco da andlise de politicas deveria incidir sobre a formacdo do
discurso da politica e sobre a interpretacéo ativa que os profissionais
gue atuam no contexto da pratica fazem para relacionar os textos da
politica a prética. Isso envolve identificar processos de resisténcia,
acomodacdes, subterfugios e conformismo dentro e entre as arenas
da prética, e o delineamento de conflitos e disparidades entre os
discursos nessas arenas (Mainardes, p.50).

Desse modo, é necessario que as politicas publicas, neste caso as politicas de
educacdo possam nao apenas serem redigidas a fim de cumprir um problema
somente na questao burocrética, ou seja, no papel, mas é preciso que elas sejam
pensadas, aplicadas e que surtam efeito na sociedade e, principalmente aos sujeitos
gue dependem destas Leis.

Sendo assim, os profissionais que vivenciam as praticas de inclusdo em sala
de aula precisam realizar uma boa interpretacdo das reda¢gbes dos documentos
referente as politicas a fim de conectar os textos da politica a pratica. Logo, “isso
envolve identificar processos de resisténcia, acomodacfes, subterfugios e
conformismo dentro e entre as arenas da pratica, e o delineamento de conflitos e
disparidades entre os discursos nessas arenas” (Mainardes, 2006, p.50).

No entanto, “os professores e demais profissionais exercem um papel ativo no
processo de interpretacao e reinterpretacédo das politicas educacionais e, dessa forma,
0 que eles pensam e no que acreditam tém implicacbes para o0 processo de

implementacéo das politicas (Mainardes, 2006, p.53).



2.3 As politicas de inclusdo escolar em Minas Gerais e as Salas de Recursos
Multifuncionais

A Constituicdo do Estado de Minas Gerais (1989) atesta a partir do artigo 198
no que diz respeito, a garantia de educacao pelo Poder Publico, no qual o inciso lll
declara “atendimento educacional especializado ao portador de deficiéncia,
preferencialmente na rede regular de ensino, com garantia de recursos humanos
capacitados, material e equipamentos publicos adequados, e de vaga em escola
préxima a sua residéncia” (Minas Gerais,1989).

A secretaria de educacdo de Minas Gerais em suas atribuicbes na resolucao
SEE n° 4.526/2020, no Art. 4 apresenta que o objetivo da Educacdo Especial &
“garantir aos estudantes publicos da educacido especial o direito de acesso as
instituicBes escolares e ao curriculo, a permanéncia e percurso escolar e a uma
escolarizacdo de qualidade, por meio da oferta dos atendimentos educacionais
especializados (Minas Gerais, 2020, p. 2). Nesse panorama, o Art. 5 discorre os
principios e objetivos da educacao especial inclusiva e publica:

| - direito de acesso ao conhecimento, desde o inicio de sua vida
escolar, sem nenhuma forma de negligéncia, segregacao, violéncia e
discriminacao; Il - direito a educacdo de qualidade, igualitaria,
equitativa, inclusiva e centrada no respeito e na valorizagdo a
diversidade humana; Il - direito de acesso, permanéncia e percurso
com qualidade de ensino e aprendizagem, bem como a continuidade
e conclusdo nos niveis mais elevados de ensino; IV - direito ao
atendimento educacional especializado, assim como o0s demais
servigos e recursos de acessibilidade a fim de garantir o acesso ao
curriculo em condic¢des de igualdade com os demais estudantes.

A Secretaria de Estado de Educacdo de Minas Gerais em seu Guia de
Orientagcbes da Educacao Especial na Rede Estadual de Ensino de Minas Gerais
expde que no Estado “o cadastro escolar para ingresso na rede publica de ensino &
anico e obrigatério a todos os candidatos, inclusive para aqueles com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao” (Minas
Gerais, 2014, p.10). Apresentamos o fluxo para atendimento na Rede Estadual de
minas Gerais de acordo com a Resolugdo CEE N° 460, DE 12 de 12 de dezembro e
20136,

6 a Resolucdo CEE N° 460, DE 12 de 12 de dezembro e 2013, consolida normas sobre a Educacéao
Especial na Educacao Basica, na rede Estadual de Ensino de Minas Gerais.



Figura 2: Fluxo para atendimento na Rede Estadual de Minas Gerais
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Fonte: Elaborado pela propria autora de acordo com o0 Guia da Educacéo Especial

O fluxo de atendimento da Rede Estadual de Minas Gerais nos mostra como
ocorre 0 acesso do estudante a escola e, posteriormente, ao Servico de Recursos
Multifuncionais (SRM). Apds a matricula e com a posse do laudo clinico, é efetuado o
cadastro no Censo Escolar. Em seguida, os professores regentes realizam a avaliagdo
pedagdgica para identificar as necessidades educacionais especiais do estudante.

Eles fazem a solicitagdo do Atendimento Educacional Especializado (AEE) e
dos profissionais de suporte conforme a necessidade e as diretrizes indicadas no Guia
de Orientac&o da Educacao Especial na Rede Estadual de Ensino de Minas Gerais.

A Superintendéncia Regional de Ensino (SRE) avalia a solicitacdo e indica a
escola para o AEE. Os pais ou responsaveis fazem a matricula complementar do
filho(a) na escola indicada pela SRE que oferta o AEE. O professor(a) do AEE elabora
o plano de AEE e realiza o atendimento. Os professores de AEE e os regentes devem
manter uma comunicacdo durante o ano letivo com o objetivo de proporcionar o
melhor atendimento ao estudante.

Na rede estadual de Minas Gerais, os estudantes séo atendidos de acordo com

as necessidades especiais por Profissionais de Apoio (Professor de Apoio a



Comunicacéao, Linguagens e Tecnologias Assistivas, Intérpretes de Libras, Guia-
Intérprete, ASB”) e devem ser atendidos nas Salas de Recursos. Esses profissionais
devem estar envolvidos na construcdo do Projeto Politico Pedagogico (PPP) da
escola. No entanto, nos questionarios analisados, alguns participantes mencionaram
gue néo conhecem o PPP da escola ou nao participam da sua elaboragao.

Outro fator citado no fluxo de atendimento nas escolas da Rede Estadual é a
necessidade de manter a comunicacdo constante durante o ano letivo entre os
professores do ensino comum e os profissionais do AEE, visando o melhor
atendimento do estudante. Contudo, as respostas dos participantes revelam uma
dificuldade na comunicacgéo, pois os atendimentos ocorrem no contraturno, o que
dificulta a realizacdo de encontros para a troca de informacdes sobre os estudantes
atendidos pelo AEE-SRM. Essas sdo algumas observacdes que no decorrer das
andlises foram observadas, na rede estadual e Minas Gerais esses atendimento
acontecem, porém ha a necessidade de um olhar para a comunicac¢do entre o AEE e
os professores de ensino comum, para que a inclusdo aconteca em sua totalidade.

O gestor escolar ou autoridade competente, segundo as Leis N° 7.853/1989 e
N° 12.764/2012, ndo podera recusar a matricula ao aluno Publico-alvo da Educacao
Especial, em detrimento da sua condi¢cao (Minas Gerais, 2014, p10).

O documento ainda ressalta que o percurso escolar do aluno € uma garantia
de que ele passe por todos os niveis e etapas de ensino e que “a escola deve
reconhecer e valorizar as experiéncias do aluno, suas habilidades, suas diferencas e
atender as suas necessidades educacionais especiais sem perder de vista a
consecucao dos objetivos educacionais a que ele tem direito” (Minas Gerais, 2014, p.
112).

Nesse sentido, o documento denominado “a educagao especial na perspectiva
inclusiva” da Secretaria de Educacao de Minas Gerais afirma que “o acesso, o
percurso, a permanéncia e a conclusao do ensino deverao ser garantidos na escola”
(Minas Gerais, 2016, p.6). O documento ainda apresenta sobre as questdes relativas
a acessibilidade das escolas e expde:

Os estudantes com deficiéncia elou transtornos globais do
desenvolvimento podem necessitar de equipamentos e/ou mobiliarios
adaptados ou de outros recursos de tecnologia assistiva que lhes
asseguram o acesso ao curriculo, aos espagos, a comunicacédo e

7 APOIO ASB. Para atender aos alunos que tém necessidade de auxilio a alimentacao, higiene e
locomocéo, escola tera direito a designar um ASB (além do comporta), quando necessario, conforme
previsto na Resolucdo de Quadro de Pessoal.



informacgdes e a sua participacdo junto aos demais estudantes. Dessa
forma, as escolas se organizam para possibilitar o livre acesso dos
estudantes, utilizando-se de rampas, elevadores, adaptacdo de
banheiros e refeitorios, construindo, reformando ou ampliando os
espacos fisicos, sempre que necessario, para garantir o melhor
desempenho e independéncia do estudante com deficiéncia. Além
disso, devem prever também recursos materiais e humanos que tém
atribuicoes diferentes daqueles profissionais que trabalham nas
escolas e assim possibilitam a participacdo do estudante nas
atividades escolares (Minas Gerais, 2016, p.8).

Sabemos que todos esses pontos sdo necessarios para que o aluno com
deficiéncia possa permanecer na escola, mas que a realidade sobre esses espacos
nem sempre se enquadram com o que é o ideal. Dando continuidade, o texto ainda
evidencia que alguns recursos como: notebook, com softwares leitores de tela para
estudantes com cegueira, livros acessiveis, kit cegueira, kit baixa visdo, kit
CSA/Comunicacdo Suplementar Alternativa para estudantes com disfuncéo
neuromotora e autismo, materiais e bens permanentes adaptados para estudantes
com deficiéncia que sdo destinados aos estudantes.

Junto destes recursos possuem o0s que destinados a escola que sdo: recursos
multifuncionais (computadores, materiais didaticos, jogos pedagdgicos, material
esportivo adaptados, equipamentos de tecnologia assistiva e mobiliarios escolares

adaptados e recursos para acessibilidade arquitetonica [...] (Minas Gerais, 2016).

Ressaltamos, que cabe a escola levantar estratégias que contribuam para a
construcdo coletiva de conhecimento por todos os estudantes que estejam no
processo de ensino e aprendizagem.

Desse modo, as escolas também precisam se organizar para que possa
receber o aluno Publico-alvo da Educacgdo Especial, a fim de que ele tenha acesso
livre pela escola com o uso de rampas, elevadores, banheiro adaptado e sempre que
necessario aprimorar o espaco para garantir o melhor desempenho e independéncia
desse estudante.

No entanto, qualquer pessoa que ja passou por uma escola publica no Brasil,

sabe que as questdes relacionadas aos estudantes com deficiéncia sdo até hoje muito
discutidas, pois ha diversas dificuldades intrinsecas neste contexto escolar.
Portanto, quando um documento como este apresenta todas essas funcoes e
caracteristicas do que € uma escola que possui acessibilidade nos faz refletir a
realidade na qual alguns estudantes e profissionais experienciam nas salas de aula.

Reflexdo essa que vem ao encontro com as questdes pertinentes aos



conteudos expressos nas politicas publicas de inclusdo, considerando como esse
profissional ao ler esses materiais podera se identificar com suas vivencias em sala.

Desse modo, a fim de cumprir as necessidades dos alunos com deficiéncia as
escolas tém implantado as Salas de Recursos Multifuncionais (SRM) nas escolas
comuns da rede publica de ensino, servigo esse previsto na politica de inclusdo para
o0 AEE. Essas salas promovem condi¢des de acesso a educacdo, tendo em vista toda
movimentacao histérica que a educacao brasileira tem passado, portanto, o espaco
tem o intuito de possibilitar a participacéo e a aprendizagem dos estudantes Publico-
alvo da Educacao Especial no ensino regular, facilitando a oferta do atendimento
educacional especializado de forma complementar ou suplementar a escolarizagéo.

A formulacéo e implementacao de politicas publicas inclusivas, de acesso aos
servicos, recursos pedagoégicos e de acessibilidade nas escolas comuns de ensino
regular, contribui para a eliminagdo das barreiras existentes e promovem o
desenvolvimento inclusivo da escola, superando o modelo de escolas e classes
especiais que por muito tempo foi visto como o ideal.

Porém, neste antigo modelo ndo havia uma inclusédo desses estudantes, mas
na verdade uma segregacdo. No entanto, com a criagdo das salas de recursos
multifuncionais dentro das escolas constituiu para que os alunos Publico-alvo da
Educacdo Especial pudessem ter contato com outras criangcas, promovendo a
diversidade e, ainda ter os cuidados especificos sobre suas particularidades.

De acordo com o documento Orientagdes da Educacdo Especial na Rede
Estadual de Ensino de Minas Gerais (2014) a sala de recursos caracteriza-se como:

um atendimento educacional especializado que visa a
complementacéo do atendimento educacional comum, no contraturno
de escolarizagdo, para alunos com quadros de deficiéncias ou de
transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo, matriculados em escolas comuns, em
quaisquer dos niveis de ensino (Minas Gerais, 2014, p. 16).

Assim sendo, no contexto da Politica Nacional de Educagcdo Especial na
Perspectiva da Educacédo Inclusiva, o Programa das Salas de Recursos
Multifuncionais determina:

Apoiar a organizacdo da educacdo especial na perspectiva da
educacéo inclusiva; assegurar o pleno acesso dos estudantes publico-
alvo da educacdo especial no ensino regular em igualdade de
condicbes com o0s demais estudantes; disponibilizar recursos
pedagdgicos e de acessibilidade as escolas regulares da rede publica



de ensino; promover o desenvolvimento profissional e a participacdo
da comunidade escolar (Brasil, 2013, p.9).

Para que esse recurso seja implementado nos sistemas de ensino € preciso
gue atenda alguns critérios, séo eles:

A secretaria de educacao a qual se vincula a escola deve ter elaborado
o Plano de Acbes Articuladas — PAR, registrando as demandas do
sistema de ensino com base no diagnéstico da realidade educacional;
A escola indicada deve ser da rede publica de ensino regular,
conforme registro no Censo Escolar MEC/INEP (escola comum); A
escola indicada deve ter matricula de estudante(s) publico alvo
da educacédo especial em classe comum, registrada(s) no Censo
Escolar MEC/INEP; A escola de ensino regular deve ter matricula de
estudante(s) cego(s) em classe comum, registrada(s) no Censo
Escolar MEC/INEP, para receber equipamentos especificos para
atendimento educacional especializado a tais estudantes; A escola
deve disponibilizar espaco fisico para a instalacdo dos equipamentos
e mobiliarios e o sistema de ensino deve disponibilizar professor para
atuacao no AEE (Brasil, 2013, p.10, Grifos da autora).

A vista disso, o documento nos atenta sobre a importancia das salas de
recursos multifuncionais como um instrumento essencial para promover a inclusdo
educacional de alunos com necessidades educacionais especiais (NEE)2. Elas
revelam uma abordagem abrangente que visa garantir o acesso equitativo a educacéo
para todos os alunos, independentemente de suas diferencas individuais.

Ademais, fundado nisso, as orientacdes refletem um compromisso coletivo em
criar um ambiente educacional inclusivo e acessivel, onde todos os alunos tenham a
oportunidade de desenvolver suas habilidades e alcancar o sucesso académico. Elas
destacam a importancia de politicas educacionais abrangentes e de programas
especificos como as salas de recursos multifuncionais para alcancar esse objetivo.

Em Minas Gerais as atribuicbes do professor da sala de recursos exigem
diferentes competéncias que sao:

a. atuar, como docente, nas atividades de

complementacao/suplementacgéo curricular especifica que constituem
0 atendimento educacional especializado dos alunos com

8 De acordo com a Resolugdo SEE/MG n° 4.083/2018 de Minas Gerais, os alunos com necessidades educacionais
especiais (NEE) s@o aqueles que possuem condi¢cdes que demandam servigos e recursos especializados para
garantir o acesso, a permanéncia e a aprendizagem no contexto escolar. Essas condi¢des incluem: b Deficiéncia
Fisica: limitagdes motoras que impactam a mobilidade ou a interacdo com o ambiente escolar. Intelectual:
dificuldades significativas no funcionamento intelectual e no comportamento adaptativo. Sensorial: deficiéncia
visual, auditiva ou surdocegueira. Multipla: combinagcdo de duas ou mais deficiéncias que demandam servicos
integrados. Transtornos Globais do Desenvolvimento (TGD), Altas Habilidades ou Superdotacédo, outras
Necessidades que requeiram adaptacdes para 0 acesso e permanéncia no ambiente escolar.



necessidades educacionais especiais; b. elaborar e executar o Plano
de AEE, avaliando a funcionalidade e aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade; c. preparar material especifico para
uso dos alunos na sala de recursos; d. realizar atividades que
estimulem o desenvolvimento dos processos mentais: atencao,
percepcdo, memoria, raciocinio, imaginacao, criatividade, linguagem,
entre outros; e. fortalecer a autonomia dos alunos para decidir, opinar,
escolher e tomar iniciativas, a partir de suas necessidades e
motivacdes; (Minas Gerais, 2014, p.17-18).

As atribuicbes do professor da sala de recursos em Minas Gerais destacam
uma série de competéncias essenciais para oferecer um atendimento educacional
especializado de qualidade aos alunos com necessidades educacionais especiais,
COMOo exposto na citagédo anterior.

Assim sendo, cada uma dessas competéncias revela nao apenas o
conhecimento pedagodgico e técnico necessario, mas também um profundo
compromisso com o desenvolvimento integral dos alunos e com a promog¢ao de uma
educacéao inclusiva e centrada no aluno.

Nesse viés, primeiramente, destacamos o fato que o professor da sala de
recursos é desafiado a atuar como um educador especializado, capaz de
complementar e suplementar o curriculo regular, adaptando-o as necessidades
individuais dos alunos com deficiéncia. Isso exige uma compreensao profunda das
caracteristicas e necessidades especificas de cada aluno, bem como a capacidade
de planejar e implementar estratégias de ensino diferenciadas e acessiveis.

Além disso, a elaboracédo e execucdo do Plano de Atendimento Educacional
Especializado (AEE) requerem habilidades de avaliagcéo criteriosa, tanto dos recursos
pedagogicos quanto da eficacia das estratégias de acessibilidade. Isso envolve ndo
apenas a selecdo de materiais adequados, mas também a adaptacdo desses
materiais para atender as necessidades individuais dos alunos, garantindo que o
ambiente de aprendizagem seja inclusivo.

A preparacgéo de material especifico para uso dos alunos na sala de recursos é
outra competéncia fundamental, exigindo criatividade, flexibilidade e sensibilidade as

necessidades individuais dos alunos. Esse material deve ser ndo apenas educativo,
mas também motivador e engajador, estimulando o desenvolvimento dos processos
mentais e promovendo a participacao ativa dos alunos em sua prépria aprendizagem.

Outro aspecto considerado € o trabalho do professor da sala de recursos que

fortalece a autonomia dos estudantes, o que implica em criar um ambiente de



aprendizagem que valorize as escolhas e iniciativas dos alunos, capacitando-os a se
tornarem agentes ativos de seu proprio processo educacional.

Isso ndo apenas promove o desenvolvimento académico, mas também
fortalece a autoconfianca e a autoestima dos estudantes, preparando-os para uma
vida cada vez mais independente e autbnoma.

Esse fragmento das atribuicdes do professor da sala de recursos em Minas
Gerais refletem um compromisso profundo e multifacetado com o sucesso e o bem-
estar dos estudantes com necessidades educacionais especiais (NEE).

Ao desenvolver e aplicar essas competéncias de forma eficaz, os professores
da sala de recursos desempenham um papel fundamental na constru¢cdo de uma
sociedade mais inclusiva e igualitaria, onde cada estudante tem a oportunidade de
alcancar seu pleno potencial.

A seguir, damos continuidade nas demais responsabilidades que competem o
trabalho do professor das SRM.

f. propiciar a interacdo dos alunos em ambientes sociais, valorizando
as diferencas e a nédo discriminacdo; g. promover o aprendizado da
Libras para o aluno surdo que optar pelo seu uso; h. utilizar as
tecnologias de informagcdo e comunicagdo para aprendizagem da
Libras e da Lingua Portuguesa; i. promover a aprendizagem da Lingua
Portuguesa para alunos surdos, como segunda lingua, de forma
instrumental, dialégica e de conversacdo; j. promover e apoiar a
alfabetizacdo e o aprendizado pelo Sistema Braille; k. realizar a
transcricdo de materiais, Braille/tinta, tinta/Braille; |. desenvolver
técnicas e vivéncias de orientacdo e mobilidade em diversos espacos
proporcionando ao aluno o] conhecimento do
espaco/dimensédo/organizacao/localizacao/funcionamento da sala de
aula e atividades da vida diaria para autonomia e independéncia; m.
alertar e orientar a escola sobre as adequacdes no ambiente, como
por exemplo: desobstrucdo de corredores, patios e portas para
favorecer a circulagcdo e locomocgéo, uso de faixas indicativas de alto
contraste, iluminacdes, adaptacbes de carteiras e outras; n.
desenvolver o ensino para o uso do Soroban; (Minas Gerais, 2014,
p.17-18).

Seguindo a sequéncia das atribuicdes dadas aos professores das salas de
recursos multifuncionais, os trabalhos citados destacam de forma abrangente pontos
gue determinam o aprimoramento dessas praticas. Dessa maneira, de acordo com o
trecho anterior, o professor ao propiciar a interacdo dos alunos em ambientes sociais
e valorizar as diferencas, o professor da sala de recursos esta contribuindo para a
constru¢do de uma cultura inclusiva que celebra a diversidade e combate a

discriminagéo.



Isso ndo apenas enriquece a experiéncia educacional dos alunos, mas também
0S prepara para uma vida em sociedade que valoriza a inclusdo e a igualdade de
oportunidades.

A promocéao do aprendizado de Libras (Lingua Brasileira de Sinais) para alunos
surdos e 0 uso das tecnologias de informagdo e comunicacao para esse fim séo
exemplos de como o professor da sala de recursos estd se adaptando as
necessidades especificas dos alunos, garantindo que eles tenham acesso a uma
comunicacao eficaz e inclusiva.

Além disso, ao promover o aprendizado da Lingua Portuguesa como segunda
lingua para alunos surdos e apoiar a alfabetizacéo pelo Sistema Braille, o professor
da sala de recursos esta garantindo que esses alunos tenham acesso a todas as
oportunidades educacionais disponiveis, independentemente de suas deficiéncias
sensoriais.

As atribuicdes adicionais, como desenvolver técnicas de orientacdo e
mobilidade, alertar sobre adequacGes no ambiente escolar e ensinar o uso do
Soroban, demonstram um compromisso em garantir que os alunos tenham acesso a
um ambiente fisico seguro e acessivel, bem como habilidades préaticas que Ihes
permitam navegar no mundo de forma independente e autbnoma.

Em suma, as atribuicdes do professor da sala de recursos em Minas Gerais
nao se limitam apenas ao ensino académico, mas abrangem uma variedade de
competéncias destinadas a garantir que todos os alunos tenham acesso a uma
educacdo de qualidade e sejam capacitados a alcancar seu pleno potencial,
independentemente de suas habilidades ou limitacdes.

Continuando, os professores também devem:

0. operacionalizar as complementagBes curriculares especificas
necessarias a educacgdo dos alunos com deficiéncia fisica no que se
refere a0 manejo de materiais adaptados e a escrita alternativa,
guando necessario, as vivéncias de mobilidade e acesso a todos 0s
espacos da escola e atividades da vida diaria, que envolvam a rotina
escolar, dentre outras; p. garantir a utilizacdo de material especifico de
Comunicacdo Aumentativa e Alternativa (pranchas, cartdes de
comunicacao e outros), que atendam a necessidade comunicativa do
aluno no espaco escolar; q. garantir a utilizacdo de equipamentos
(computadores e notebooks) para os alunos cegos, equipamentos
para alunos com baixa viséo (lupas de méo, apoio, telescopios, CCTV
e outros) r. Garantir a utiizacdo de materiais adaptados
(disponibilizacédo de formatos alternativos, uso de cores contrastantes,
uso de tamanho de fonte ampliadas, folhas com pautas escuras, livros
com texto ampliado, e outras adaptacdes que se fizerem necessarias);



s. ampliar o repertorio comunicativo do aluno, por meio das atividades
curriculares e de vida diaria. t. estabelecer articulacdo com os
professores da sala de aula comum visando a disponibilizacdo dos
recursos pedagdgicos e de acessibilidade que favoregcam o acesso do
aluno com necessidades educacionais especiais ao curriculo e a sua
interacdo no grupo; u. orientar a elaboracdo de materiais didatico-
pedagdgicos que possam ser utilizados pelos alunos nas classes
comuns do ensino regular; (Minas Gerais, 2014, p.17-18).

Assim sendo, operacionalizar as complementacdes curriculares especificas
para alunos com deficiéncia fisica envolve ndo apenas adaptar o material de ensino,
mas também garantir que os alunos tenham acesso a todas as atividades
educacionais e espacos escolares, promovendo sua participagdo plena na vida
escolar e nas atividades cotidianas.

Garantir a utilizacdo de materiais especificos de Comunicacdo Aumentativa e
Alternativa e equipamentos adaptados para alunos com deficiéncia visual ou baixa
visdo demonstra um compromisso com a comunicacao eficaz e o acesso a informacao
para todos os alunos, independentemente de suas habilidades de comunicacao ou
visao.

Ampliar o repertorio comunicativo dos alunos e estabelecer articulagdo com os
professores da sala de aula comum visando a disponibilizacdo de recursos
pedagdgicos e de acessibilidade sdo passos essenciais para garantir a participacao
ativa e a integracao dos alunos com necessidades educacionais especiais (NEE) no
ambiente escolar.

Orientar a elaboracdo de materiais didaticos pedagogicos que possam ser
utilizados pelos alunos nas classes comuns do ensino regular é fundamental para
promover a inclusdo e garantir que todos os alunos tenham acesso a um curriculo
significativo e relevante.

As atribui¢cdes do professor da sala de recursos descritas, como ja mencionado
anteriormente, refletem um compromisso profundo com a promoc¢édo da educacao
inclusiva e a garantia de que todos os alunos tenham acesso a oportunidades
educacionais significativas e equitativas.

Cada uma dessas responsabilidades ilustra o papel fundamental do professor
da sala de recursos na criagdo de um ambiente educacional que atenda as
necessidades individuais de cada aluno, independentemente de suas habilidades ou

limitacdes.



Por fim, veremos as ultimas atribuicdes pertencentes ao trabalho do professor
da SRM.

v. orientar os profissionais das escolas para o oferecimento de
materiais pedagdgicos ampliados para 0 uso dos alunos com baixa
visdo; w. participar do processo de identificacdo e tomada de decisbes
acerca do atendimento as necessidades educacionais especiais dos
alunos; x. indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais
especificos e de outros recursos existentes na familia e na
comunidade; y. articular, com gestores e professores, para que o
projeto pedagdgico da instituicdo de ensino se organize coletivamente
numa perspectiva de educagdo inclusiva; z. promover, em conjunto
com os demais educadores, as condi¢des para a inclusdo dos alunos
com necessidades educacionais especiais em todas as atividades da
escola; aa. orientar, em conjunto com os demais educadores, as
familias para o seu envolvimento e a sua participagdo no processo
educacional; bb. orientar a comunidade escolar acerca da legislacdo
e normas educacionais vigentes que asseguram a inclusdo
educacional (Minas Gerais, 2014, p.17-18).

Contudo, essas atribuicbes descrevem que o professor também deve: orientar
os profissionais das escolas para o oferecimento de materiais pedagogicos ampliados
para alunos com baixa visao é fundamental para garantir que esses alunos tenham
acesso a recursos adequados que atendam as suas necessidades especificas de
aprendizado.

Participar do processo de identificacdo e tomada de decisdes sobre o
atendimento as necessidades educacionais especiais dos alunos demonstra um
compromisso com a individualizagéo e personaliza¢édo do ensino, garantindo que cada
aluno receba o apoio e 0s recursos necessarios para alcancar seu pleno potencial.

Indicar e orientar 0 uso de equipamentos e materiais especificos e de outros
recursos existentes na familia e na comunidade amplia as possibilidades de
aprendizado e desenvolvimento dos alunos, integrando recursos disponiveis além dos
limites da escola. Articular com gestores e professores para que o projeto pedagogico
da instituicdo de ensino seja organizado coletivamente numa perspectiva de educacgao
inclusiva promove uma cultura escolar que valoriza a diversidade e a equidade.

Promover, em conjunto com os demais educadores, as condi¢cdes para a
inclusédo dos alunos com necessidades educacionais especiais em todas as atividades
da escola e orientar as familias para o seu envolvimento e participacdo no processo
educacional fortalece o senso de pertencimento dos alunos e promove uma parceria

colaborativa entre escola, familia e comunidade.



Por fim, orientar a comunidade escolar acerca da legislacdo e normas
educacionais vigentes que asseguram a inclusdo educacional reforca o0 compromisso
do professor da SRM com a defesa dos direitos dos estudantes com necessidades
especiais e com a promocéao de uma educacédo verdadeiramente inclusiva e acessivel
para todos.

Essas atribuicdes ndo apenas delineiam as responsabilidades do professor da
SRM, mas também destacam seu papel crucial na construcao de uma sociedade mais
justa, inclusiva e igualitaria.

O professor de sala de recursos pode: “atender de 8 a 20 alunos, conforme
indicacao feita pela SRE. O atendimento pode ser individual ou em pequenos grupos
compostos por necessidades educacionais semelhantes, em modulos de 50 minutos
até 02 horas dia” (Minas Gerais, 2020).

Figura 3: Estrutura para acesso a Sala de Recurso Multifuncional

Funcionamento no
contra turno da
escolarizacao

Turmascom 8 a 20
alunos

Sala recurso

Atendimento
individual ou em
pequenos grupos

Atendimentos de, no
minimo, 50 minutos.

Fonte: Guia de orientagdo da Educacgéo Especial em Minas Gerais — Resolugdo SEE N° 4.256/2020

Portanto, na garantia de preservar esse direito a escola conta com varios

profissionais de diferentes segmentos para atuar na escola. Sendo assim,

mediante os desafios para a inclusdo de estudantes com deficiéncia
nas escolas comuns do ensino regular, a formacéao de redes de apoio
as escolas e aos estudantes é considerada fundamental. Compostas
por profissionais de diversas areas tém como funcdo promover a
articulacdo dos diversos profissionais, que atendem o estudante em
suas necessidades, com os profissionais da escola e suas familias.
Essa interface com o0s servigos setoriais de salde, assisténcia social,
Conselhos Tutelares, Ministério Publico, Universidade/ Faculdade e



com os setores de preparacdo para inser¢cdo no mercado de trabalho
vem possibilitando resultados mais satisfatérios no atendimento ao
estudante (Minas Gerais, 2016, p. 13).

Nesse sentido, todos documentos que regem a Educacéo Especial em Minas
Gerais, se comprometem com uma Educacao Inclusiva, que participam profissionais
especializados e materiais de apoio para a efetivagcdo do trabalho pedagogico.

Assim, sabemos que a realidade escolar necessita de muito mais visibilidade
para além das legislacdes, € preciso investimentos desde aos espacos fisicos,
materiais e, sobretudo, na formacdo dos profissionais, seja inicial ou na formacao
continuada.

Além, da participacdo dos profissionais que vivenciam essas tarefas todos os
dias serem pecas importantes para a construcdo desses documentos que regem as
atribuicbes a eles destinadas para que os estudantes publico-alvo da Educacéo
Especial possam cada vez mais estarem envolvidos em uma educagéo

verdadeiramente inclusiva.

2.4 Levantamento bibliogréafico: As politicas de inclusdo sobre a 6tica dos
professores

Explorar as questdes que envolvem a inclusdo escolar no Brasil € mergulhar
em um universo complexo que abrange uma discussdo que decorre décadas, o qual
€ cercado de um histérico segregador. Ao longo dos anos, a partir das lutas pela
garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia, foi que possibilitou a partir do inicio
da década de 1990 o nascimento de politicas educacionais pautadas na incluséo
escolar que por sua vez se fortaleceram nos anos 2000.

Doravante a esse breve contexto, é notério que ainda ha muito o que melhorar
sobre as condi¢cGes da incluséo escolar, portanto, cabe salientar que

[...] a proposta de Educagéo Inclusiva tem ganhado espaco nas ultimas
décadas, sendo incorporada como bandeira de luta em varias frentes
da sociedade. Essa luta desenhada nos mais variados espacos de
reflexdes, sinaliza uma preocupagdo por parte das varias instancias
sociais com a formacdo humana, bem como o direito a diversidade, o
diferente, o outro. Observa-se a cada dia a necessidade premente de
valorizar a pessoa/aluno com deficiéncia ndo pelo que Ihe falta, e sim,
pelo ser humano que é, sujeito social, histérico, de direitos e
potencialidades, que como qualquer outro individuo tem uma maneira
especifica de ser/estar no mundo (Rezende, 2022, p. 165).



Nesse sentido, é fundamental que a escola disponha de mecanismos
necessarios para que o aluno com deficiéncia tenha a devida educacao inclusiva, um
processo que ultrapassa a acessibilidade e que dé condi¢cdes para a permanéncia e o
aprendizado de maneira efetiva, de modo que as variedades das condi¢ées humanas
de cada aluno sejam consideradas.

Nos termos da lei, o atendimento e abertura das escolas para alunos com
necessidades educacionais especificas estdo resguardados, conforme consta no
artigo 1° da Resolucéo n. 4/2009:

Os sistemas de ensino devem matricular os alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacéo nas classes comuns do ensino regular e no
Atendimento Educacional Especializado (AEE), ofertado em salas de
recursos multifuncionais ou em centros de Atendimento Educacional
Especializado da rede publica ou de instituicbes comunitarias,
confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos (Brasil, 2009, p. 1).

Nessa ordem, o artigo 2° da mesma Resolucdo declara o Atendimento
Educacional Especializado (AEE) como um meio para complementar ou suplementar
a formacdo do aluno através da viabilizacdo de servicos de acessibilidade e
estratégias pedagodgicas que suprima as dificuldades para a participacdo plena do
aluno nas atividades escolares e como preparacdo para 0 convivio em sociedade
(Brasil, 2009).

Embora nosso estudo se paute em uma analise que inclui somente a ética dos
professores das Salas de Recursos Multifuncionais, temos a convicgdo de que a
interlocugé@o entre os profissionais de ensino comum e os de Sala de Recursos
Multifuncionais é essencial para a troca de informacdes e orientacfes que visem ao
melhor atendimento educacional dos alunos.

Portanto, a colaboracdo e a cooperagdo entre esses profissionais sao
fundamentais para promover a inclusdo e garantir o acesso de todos os alunos a uma
educacédo de qualidade. E é nesse sentido, que visamos apresentar um levantamento
bibliografico que considere, também, dentro dos descritores escolhidos para a
pesquisa, o trabalho dos professores de sala de ensino comum que tenham alunos
deficientes.

Este primeiro estudo compreende em uma analise conduzida por uma pesquisa

bibliografica centralizada no estudo sobre as politicas de inclusdo escolar na rede



Estadual da cidade de Uberlandia na otica dos professores das séries iniciais do
ensino fundamental e os de sala de recurso multifuncional.

Vale destacarmos que apesar de nosso estudo ter um enfoque sob o ponto de
vista das praticas vivenciadas pelos professores das escolas da rede Estadual da
cidade de Uberlandia, essa analise trara produc¢fes que englobam diversas cidades e
regides, visto que, a partir dos descritores selecionados traremos diferentes
referéncias. Mas sempre dentro do ponto principal que se refere a incluséo escolar na
Otica dos professores das salas de recurso multifuncional, como ja mencionado
anteriormente, respeitando a escolha de analisar a visédo dos professores de SRM,
mediante a importancia que possuem para essa perpectiva da educacao incluisiva.

Posto isto, a pesquisa foi desenvolvida em duas plataformas de buscas: no site
SciELO e na Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertagbes (BDTD), a busca
ocorreu nos periédicos escolhidos em buscas avancadas e, por meio dos descritores
com as seguintes palavras-chaves: i) Incluséo escolar. Educacédo especial. Educacgao
inclusiva; ii) Inclusdo escolar. Professores de sala de recurso multifuncional. Educacéo
especial; iii) Educacdo especial. Professores de sala comum. Professores de sala
recurso multifuncional; iv) Politicas de inclusdo escolar. Abordagem do ciclo de
politicas. Educacao especial.

Durante a pesquisa foram selecionados os trabalhos que tiveram no titulo,
palavra-chave e/ou no resumo assuntos relativos as tematicas selecionadas, e que
compreendesse as séries iniciais do ensino fundamental, além de produgbes em
portugués e publicados ou defendidos entre os anos de 2008 e 2021, tendo como
marco politico a Politica Nacional da Educacado Especial na Perspectiva da Educacéo
Inclusiva — MEC/2008 e o Decreto N°. 6.571/2008 — Dispde sobre o Atendimento
Educacional Especializado. Foram excluidas as produc¢des que ndo adentrassem no
assunto central do nosso trabalho, sendo essa varredura feita a partir da leitura dos
resumos e observadas com base, também, nas palavras-chaves, area do
conhecimento e teoria abordada.

Ressaltando que dentre os trabalhos excluidos para analise também possui
agueles se repetem dentro do banco de dados, tanto dentro do mesmo agrupamento
de palavras-chave como em agrupamentos diferentes, sendo assim, esta andlise foi
produzida de forma minuciosa realizando-se uma apuracao entre todos os trabalhos
para que se chegassemos a um numero final de textos pertinentes ao nosso estudo a

fim de termos obras que contribuissem para a pesquisa.



A partir disso, primeiramente, buscamos na plataforma BDTD as producdes
atendendo aos critérios aqui jA mencionados e, assim, foram encontrados no total dos
quatro agrupamentos de descritores 1.059 teses e dissertacdes, no entanto, conforme

cada conjunto de palavras-chave tivemos o seguinte resultado:

Quadro 3: Quantidade de trabalhos encontrados segundo a BDTD entre os anos de
2008 e 2021

Descritores Total de Excluidos | Selecionados | Repetidos
(2008-2021) producdes

INCLUSAO ESCOLAR;
EDUCACAO ESPECIAL; 968 810 47 111
EDUCACAO INCLUSIVA

INCLUSAO ESCOLAR,;

PROFESSORES DE SALA 34 26 04 04
DE RECURSO
MULTIFUNCIONAL;

EDUCACAO ESPECIAL

EDUCACAO ESPECIAL;
PROFESSORES DE SALA
COMUM; PROFESSORES 27 21 03 03

DE SALA RECURSO
MULTIFUNCIONAL
POLITICAS DE INCLUSAO
ESCOLAR; ABORDAGEM
DO CICLO DE POLITICAS; 30 25 02 03
EDUCACAO ESPECIAL

Fonte: (A Autora, 2023)

Vale ressaltarmos, mais uma vez, que estes numeros descritos acima fazem
parte de um total de trabalhos (dissertacdes e teses) encontrados seguindo os critérios
de ano de publicacdo entre 2008 e 2021 e que estivessem em lingua portuguesa.

Desse modo em um unico conjunto de palavras-chave existem pesquisas que
estédo duplicadas, ou seja, se repetem, como demonstrado no quadro 3, e ha também
pesquisas que se repetem dentro dos diferentes conjuntos de palavras-chaves. Sendo
assim, temos o total de 882 pesquisas ao todo, que é o nimero correspondente a
apenas um trabalho de cada, das producdes nas quais ndo se encaixavam nos
propdésitos da nossa pesquisa, excluidas as repeticoes.

Ja as pesquisas selecionadas somam o total de 56 pesquisas, um namero
bastante reduzido em relacdo ao nimero total. Ressalvo que estes nimeros sao

importantes para que possamos observar como diminuiu a quantidade de pesquisas,



sendo assim, as palavras nas quais dispomos para a analise abarcam de forma
eminente os varios assuntos referentes a educacao especial no Brasil.

Desse modo, excluimos os trabalhos que: ndo foram publicados ou defendidos
entre os anos de 2008 e 2021; ndo estejam em lingua portuguesa; ndo abordem a
realidade brasileira; ndo tratem das séries iniciais do ensino fundamental; ndo incluam
a perspectiva dos professores das Salas de Recursos Multifuncionais (SRM) ou dos
professores de sala comum que tenham alunos com deficiéncia; que tratem
exclusivamente de uma deficiéncia especifica, sem considerar a inclusao escolar de
uma forma mais ampla; que sdo duplicados, considerando apenas uma entrada por

trabalho, mesmo que aparecam em diferentes conjuntos de palavras-chave;
producdes que ndo abordem diretamente as politicas de inclusdo escolar, conforme
analisado a partir da leitura dos resumos, palavras-chave, areas do conhecimento e
teorias abordadas e, por fim, que abordem &reas do conhecimento ou assuntos nao
pertinentes ao contetdo da analise principal.

Nessa perspectiva, além das diferentes abordagens dentro dos estudos
relativos as politicas de inclusdo, cabe ressaltarmos que nosso enfoque esta
relacionado a visdo do professor, por esse motivo, priorizamos as pesquisas que

abrangessem esse prisma, a fim de alcancarmos um estudo mais centralizado.

Portanto, producdes que enfatizavam apenas uma deficiéncia, por exemplo,
nao foram inseridas na analise. Sendo assim, diante dessa profusdo de pesquisas,
encontramos também estudos que se aproximavam do foco da nossa analise, mas
que pbr um ponto se desviavam, como € o caso das analises que priorizavam o ponto
de vista da gestdo, supervisdo, familia, alunos, como também as que estavam
inseridas fora dos anos finais do ensino fundamental, que sédo as pesquisas realizadas
na graduacéo, na pés-graduagédo, anos iniciais do ensino fundamental e na educagéo
infantil.

Assim, todas essas produg¢des que citamos possuem em sua cComposi¢ao mais
de um topico que o torna vetado da nossa pesquisa, desse modo, buscamos trazer
para essa analise aquela que mais se destacasse diante da nossa leitura ou que mais
tivesse a ver com o assunto da pesquisa, tendo em vista que alguns trabalhos, em
muitas das vezes, em suas palavras-chave nao retratavam bem sobre o que a
pesquisa abordava ou utilizavam palavras-chave muito genéricas.

Por isso, foi necessario através da leitura dos resumos ou da introducéo

buscarmos palavras que pudessem melhor representar o assunto principal do texto



de maneira clara e objetiva para que pudéssemos justificar o motivo pelo qual cada
trabalho foi excluido da nossa andlise, tal qual aqueles que foram selecionados, pois,
passaram também pelo mesmo processo de avaliacao.

Dando continuidade as analises, em seguida temos os resultados quantitativos

da pesquisa no site SciELO.

Quadro 4: Quantidade de artigos encontrados segundo a SciELO entre os anos de

2008 e 2021
Descritores (2008-2021) Total de Excluidos | Selecionados
producdes
INCLUSAO ESCOLAR; 25 23 02
EDUCACAO ESPECIAL;
EDUCACAO INCLUSIVA
INCLUSAO ESCOLAR;
PROFESSORES DE SALA DE 01 01 00

RECURSO
MULTIFUNCIONAL:
EDUCACAO ESPECIAL
EDUCACAO ESPECIAL;
PROFESSORES DE SALA 01 01 00
COMUM; PROFESSORES DE
SALA RECURSO
MULTIFUNCIONAL
POLITICAS DE INCLUSAO
ESCOLAR; ABORDAGEM DO 03 03 00
CICLO DE POLITICAS;
EDUCACAO ESPECIAL

Fonte: (A autora, 2023)

Diversamente da andlise anterior, a pesquisa realizada no site SciELO resultou
em um numero bem inferior de produ¢des, com o total de 30 artigos. Lembrando que
esta plataforma dispde apenas de artigos cientificos ndo contendo trabalhos de
dissertacao e teses, ao contrario da BDTD que ndo possui artigos somente pesquisas
no ambito da pés-graduacdo. Sendo assim, apesar de termos uma quantidade menos
expressiva de trabalhos, foi possivel encontrar uma variedade de assuntos, bem como
na analise anterior, proporcionando para o nosso estudo uma gama diversificada de
elementos significativos para a progressao da dissertacao.

Como elaborado no site BDTD, no site SciELO realizamos a varredura dos
artigos encontrados, nos quais ndo se repetiam, dessa forma, obtivemos 28 artigos

excluidos e, apenas 2 que julgamos estar de acordo com 0 nosso tema.



Adiante, dentre as pesquisas nas quais elegemos serem relativas as politicas
de inclusdo escolar na oOtica dos professores, salvo as repeticbes, coletamos 54

producdes. Assim, apresentamos o seguinte resultado:

Quadro 5: Total de producgfes selecionadas para analise conforme cada ano de

publicacéo.
SciELO (Artigos)/
BDTD (Teses e dissertacdes)
ANO ARTIGOS DISSERTAQ@ES TESES
2008 0 1 4
2009 0 1 0
2010 0 3 1
2011 0 1 0
2012 1 4 1
2013 0 3 1
2014 0 3 0
2015 0 4 0
2016 0 3 0
2017 1 4 1
2018 0 1 1
2019 0 9 0
2020 0 3 1
2021 0 2 0
TOTAL 2 42 10

Fonte: (A autora, 2023)

Conforme o quadro acima, podemos notar auséncia, principalmente, em artigos
referentes a nossa tematica, no entanto a concentragdo se da, em sua maioria, em
dissertacdes, pois 0 numero de teses, apesar de maior do que a de artigos, também
é inferior.

Acreditamos que essa quantidade, acompanhado do levantamento das
pesquisas que foram descartadas da analise, demostram que além de haver multiplos
assuntos que se relacionam com as politicas de inclusdo, grande parte esta

centralizada em pesquisas que versam a uma so6 deficiéncia, como € o caso da surdez



e do transtorno do espectro autista, onde se concentraram a maior parte das
pesquisas analisadas. Como também, em estudos relacionados a area de matematica
e educacao fisica que relacionam a disciplina com os aspectos da educacéo especial,
além das analises que abordam as politicas de inclusdo, mas sem fazer juncéo a 6tica
docente.

Desse modo, é possivel compreender como a area de politicas de inclusao
escolar sdo evidentes nos estudos cientificos, porém, carece de um olhar mais
apurado as vertentes que discutam a visdo do professor.

Com base nas leituras das producbes selecionadas, assim como nossa
dissertacdo, alguns direcionam as politicas de inclusdo escolar sob o olhar docente
dentro de um determinado municipio ou regido. Os trabalhos trazem a realidade vivida
em sala de aula pelos docentes diante das implementacdes das politicas de inclusdo
escolar dentro do periodo de 2008 a 2021 e demostram diversas questdes, dentre
elas, as dificuldades enfrentadas por esses profissionais. A seguir, apresentamos
alguns dos trabalhos selecionados, a fim de destacar os pontos discutidos de cada um
deles e, principalmente os resultados e conclusdes identificados nas pesquisas.

Matos (2008) investiga em sua tese de doutorado intitulada “Cidadania,
diversidade e educacdo inclusiva: um didlogo entre a teoria e a pratica na rede publica
municipal de Manaus” como a Rede de Ensino Municipal de Manaus tem procurado
garantir a aprendizagem e o desenvolvimento dos alunos com necessidades
educacionais e objetiva com essa pesquisa discutir 0 percurso e 0s percal¢cos que
conduzem das intengfes a pratica escolar. Para isso, a autora realizou entrevistas
com diretora, professores, coordenadores pedagdgicos, técnicos do Centro Municipal
de Educacéo Especial e da Secretaria Municipal de Educacdao, além de pais e alunos.
Nesse sentido, a analise se concentrou no problema das condi¢cdes escolares e de
atuacdo dos professores e coordenadores pedagogicos na implementacdo de uma
proposta educacional no paradigma da incluséo.

A autora indica as dificuldades enfrentadas pelos docentes que trabalham com
a educacao especial e aponta alguns resultados como o de que “a escola pesquisada
nao tem um projeto especifico de inclusdo, o que acarreta dificuldades em varios
aspectos da pratica educativa, como rigidez curricular, metodoldgica e avaliativa, bem
como falta de esclarecimento sobre as necessidades educacionais especiais” (Matos,
2008, p. 200).



Nossa pesquisa constatou que a escola esta despreparada. Foram
ouvidos depoimentos em que professores e outros profissionais

BN

manifestaram se contrariamente a inclusdo, visto ndo terem apoio
governamental nem um estudo prévio para a implantacao da proposta;
outras vezes, as entrevistas demonstraram que a inclusao atualmente
parte mais da iniciativa prépria de alguns professores do que de um
projeto coletivo e integrado (Matos, 2008, p. 202).

[...] n6s também concluimos em nossos estudos que os professores
tém evidenciado dificuldades para trabalhar com os alunos em geral,
nao apenas com aqueles com deficiéncia, dadas as precarias
condicbes do trabalho e de formacdo docente. Verificamos, assim,
como a pesquisadora citada, que os professores em sua maioria,
necessitam de mais conhecimentos do que ja possuem para
desenvolver uma pratica de ensino que considere as diferengas em
sala de aula e ndo uma capacitacdo especializada nas deficiéncias,
como propdem, no geral, a lei e as politicas educacionais brasileiras
(Matos, 2008, p. 210).

Essa pesquisa, oferece uma visdo perspicaz sobre os desafios enfrentados
pela escola em relacéo a inclus&o de alunos com deficiéncia. E visivel através do texto
0s relatos sobre a falta de apoio governamental e de preparacdo adequada por parte
das escolas para implementar efetivamente a inclusdo. Isso revela uma lacuna
significativa entre a legislacdo educacional e a realidade prética nas escolas. A
inclusdo ndo pode ser apenas uma aspiracao legal; ela requer recursos, treinamento
e estratégias especificas para garantir que todos os alunos tenham acesso a uma
educacao de qualidade.

Além disso, € importante reconhecer que os desafios apontados véo além da
inclusdo de alunos com deficiéncia. Eles refletem questbes mais amplas relacionadas
as condicdes de trabalho dos professores e a qualidade da formacéao inicial e continua.
A falta de recursos, o0 excesso de burocracia e a falta de reconhecimento profissional
podem minar os esfor¢os para promover uma educacao inclusiva e de qualidade para
todos.

A dissertagdo de Modesto (2008) “Inclusdao escolar: um olhar para a
diversidade: as representac¢des sociais de professores do ensino fundamental da rede
publica sobre o aluno com necessidades educacionais especiais” analisou as
representacdes sociais de trinta e oito professores do Ensino Fundamental de escolas
publicas de Taguatinga/DF sobre alunos com necessidades educacionais especiais
(ANEES), utilizando um questionario com 20 perguntas fechadas e semiabertas com
o objetivo de identificar as imagens, ideias e representacdes sociais sobre os alunos

com necessidades educacionais especiais e, 0s resultados, apresentados em forma



de graficos e tabelas, sendo esta a primeira etapa. A segunda foi composta por
entrevistas episddicas realizadas com sete professoras participantes da 1 etapa, para
identificar o significado dessas representacfes para a inclusdo escolar. A pesquisa,
qualitativa e exploratdria, destacou a importancia da Teoria das Representacoes
Sociais para compreender as impressoes dos professores, revelando a necessidade
de redimensionar acdes pedagdgicas, profissionais e estruturais. Os resultados
mostraram uma diversidade de representacdes sociais, associadas a crencas e
tradicdes histdricas e culturais, reforcando a imagem do aluno com necessidades
especiais como alguém fora do padrdo, evidenciando a necessidade de reestruturar
praticas educativas para promover uma inclusdo escolar efetiva.

Muitos professores apontaram a falta de preparacéo e capacitacédo
profissional para receberem os alunos no processo inclusive como
sendo fatores de desvantagem para a inclusao escolar. Ja outra parte
dos professores pesquisados ainda contemplam em seu imaginario a
inclusdo acontecendo a partir, primeiramente, da reconstrugdo da
escola. Os demais professores afirmam que, para que a inclusdo
escolar seja viavel, o professor precisa atuar pedagogicamente com
estratégias diferenciadas sem prejudicar o contetido, ter um namero
reduzido de alunos em sala de aula, receber uma gratificacdo
condizente, sempre avaliando a necessidade especial do aluno
incluso. Além disso, foi dito que é preciso que haja um professor
especializado para dar suporte para o professor e 0 aluno que estdo
no processo inclusivo (Modesto, 2008, p. 173).

[...] guando se discute a incluséo escolar, a figura do professor, muitas
vezes, aparece no centro dos debates, fato esse que incomoda a
maioria dos professores, depois, sdo comuns as generalizagbes
guanto a rejeicdo e a indisponibilidade dos professores para atuar no
processo de inclusdo escolar, e estes se sentem como sendo 0s
‘Unicos’ responsaveis para efetivar com sucesso o “fazer” pedagoégico
no processo inclusivo.

Alguns estudiosos abordam a temética inclusiva focando a figura do
professor, em especial, no que tange a aceitacdo e cooperacao
desses, colocando-os como o her6i ou o vildo da situacdo. (...)
Entretanto, deve-se evitar incorrer no erro do pensamento reducionista
frente ao processo de inclusdo escolar, o qual atribui aos professores,
total responsabilidade de sucesso e fracasso para que a incluséo
aconteca. (...) E fundamental buscar entender que o professor é um
ser social e necessita ser visto como tal, pois, apresenta pensamentos,
ideias e representacdes que podem ser rediscutidas e repensadas
promovendo assim atitudes e acOes adequadas frente a algo.
Portanto, ao analisar a inclusdo escolar considerando a figura do
professor deve-se valorizar seu potencial de agente transformador da
realidade educativa, e ndo simplesmente focar em suas limitagdes e
indisponibilidades (Modesto, 2008, p. 174-175).



Observa-se, diante desses excertos de Modesto (2008) que, tem-se uma Visao
abrangente das complexidades envolvidas na implementacg&o da inclusdo escolar e, 0
texto destaca varias lacunas que enfrentam os professores e as instituicoes
educacionais. E evidente que ha uma falta de preparacdo e apoio tanto por parte do
governo quanto das proprias escolas para lidar efetivamente com a incluséo. O relato
de que muitos profissionais e professores expressam resisténcia a inclusédo devido a
falta de apoio governamental e a auséncia de preparacdo prévia para sua
implementacéo é um reflexo da complexidade desse processo.

A diversidade de opinides entre os proprios professores reflete a falta de
consenso sobre a melhor abordagem para a incluséo. Alguns enfatizam a importancia
da reconstrucédo da escola e da adocdo de estratégias pedagdgicas diferenciadas,
enguanto outros destacam a necessidade de recursos adequados, turmas menores e
apoio especializado. Essa diversidade de perspectivas destaca a complexidade do
desafio e a auséncia de uma solucéo Unica.

Assim, temos a compreensdo de que a inclusdo escolar ndo é apenas uma
guestdo de adaptar o ambiente fisico ou fornecer recursos especificos para alunos
com deficiéncia. Ela envolve uma mudanca fundamental na cultura e na estrutura das
escolas, exigindo um compromisso coletivo para criar um ambiente onde todos os
alunos possam aprender e se desenvolver plenamente.

A falta de preparacdo e capacitacdo dos professores € um obstaculo
significativo para a inclusdo. Eles se veem diante da dificil tarefa de atender as
necessidades de uma ampla gama de alunos, muitos dos quais tém necessidades
educacionais diversas, sem 0s recursos ou conhecimentos necessarios para fazé-lo
de forma eficaz. E evidente que as politicas educacionais muitas vezes falham em
fornecer o suporte necessario para os professores enfrentarem esse desafio.

No entanto, é importante reconhecer que a responsabilidade pela inclusdo nao
pode recair apenas sobre os ombros dos professores. Eles sdo parte de um sistema
mais amplo que inclui administradores escolares, legisladores, pais e a comunidade
em geral. A ideia de que os professores sao 0s 'Unicos' responsaveis pelo sucesso ou
fracasso da inclusao é simplista e injusta. Eles sdo, sem duvida, agentes significativos
de mudanca, mas sua capacidade de efetuar essa mudanca € limitada pelas
condi¢cbes em que trabalham.

Seguidamente, Costa (2012) em sua tese de doutorado realizada na Rede

Publica Estadual de um municipio da regido Central do Estado de Sao Paulo em cinco



escolas de educacao basica. O foco foi analisar os olhares docentes sobre a incluséo
dos estudantes com deficiéncia que estdo matriculados no ensino comum e conhecer
qual é a compreensédo dos docentes sobre a ocorréncia da inclusdo na escola comum.
O autor utilizou como método de investigacdo a analise do discurso e, para isso,
realizou notas de campo e entrevistas semiestruturadas com 10 docentes. Assim,
Costa (2012) conclui em sua pesquisa que

Nessas reflexdes, foi possivel identificar que as ac¢des pedagdgicas
dos docentes na escola, se encontram ladeadas por dois discursos:
de um lado, o discurso da inclusdo educacional pautado ainda no
despreparo dos profissionais da educacéo, de outro, o problema da
integracdo que a nosso ver ndo atende as necessidades educacionais
dos estudantes com deficiéncia e, portanto, ndo estad de acordo com
0s principios da inclusdo, porque s6 integra aqueles que conseguem
se adaptar ao meio, se manter no sistema, sem que a sociedade se
modifique para recebé-lo.

Nos olhares docentes sobre inclusdo dos estudantes com deficiéncia
no ensino comum identificamos nos discursos dos mesmos de que nao
estdo preparados, qualificados, habilitados para a promocdo da
escolarizacdo desses estudantes no ensino comum (Costa, 2012, p.
166).

Essa constatacdo lanca luz sobre um desafio significativo enfrentado pelas
instituicbes educacionais e pelos sistemas de ensino em todo o pais. A inclusdo de
alunos com deficiéncia no ensino regular € uma conquista marcante na busca por uma
educacado mais igualitaria e inclusiva. No entanto, sua efetiva implementacao depende
em grande parte da capacitacdo e do suporte oferecido aos professores.

Os professores desempenham um papel central na promocdo do sucesso
académico e social de todos os alunos, incluindo aqueles com deficiéncia. Mas, sem
a preparacao adequada, eles podem se sentir sobrecarregados e incapazes de
atender as necessidades especificas desses alunos.

E crucial que os sistemas de ensino invistam em programas de formac&o
continuada que abordem questBes relacionadas a inclusdo, adaptacéo curricular,
estratégias de ensino diferenciadas e acomodagfes necesséarias para atender as
necessidades individuais dos alunos com deficiéncia.

Miranda (2017) pesquisou em sua dissertacéo cujo titulo é “Um estudo sobre
educacgédo inclusiva em conselheiro Lafaiete/MG: didlogo entre os professores das
salas de recursos e os professores regentes” como se da a colaboragao entre os
professores das Salas de Recursos Multifuncionais (SRM) e os professores das salas

de aula regulares que atendem alunos com deficiéncias e Transtorno Global do



Desenvolvimento no municipio de Conselheiro Lafaiete. A pesquisa, de natureza
qualitativa, utilizou a andlise documental do Projeto Politico Pedagogico das escolas
com matriculas de alunos com deficiéncia e do Plano de Atendimento desses alunos
na Sala de Recursos. Um grupo focal foi conduzido para examinar as formas de
interacdo entre professores especializados e professores regulares, as principais
estratégias de colaboracdo existentes, e os desafios de comunicacdo enfrentados
pelos docentes das Salas de Recursos e das salas de aula regulares.

Conforme Miranda (2017) a pesquisa revelou que os Projetos Politicos
Pedagdgicos (PPPs) das escolas analisadas ndo incluem um planejamento adequado
de recursos e apoios necessarios para a inclusdo de alunos com deficiéncia e
Transtorno Global do Desenvolvimento (TGD). A colaboracdo entre os professores
das Salas de Recursos Multifuncionais (SRM) e os professores regulares, como
previsto pelas legislacbes vigentes, ndo é previamente planejada pelas escolas. Os
documentos também falham em mencionar ou detalhar as politicas de inclusao federal
e estadual, ignorando o papel crucial do Atendimento Educacional Especializado
(AEE). A analise dos Planos de Desenvolvimento Individual (PDIs) de 2017 mostrou
gue a estrutura desses documentos nao segue as diretrizes da Secretaria de Estado
de Educacéo (SEE), dificultando o acompanhamento e a eficacia dos atendimentos
especializados. Além disso, os PDIs nao orientam adequadamente a acédo
educacional para os alunos atendidos e ndo funcionam como registros comprovativos
de escolaridade conforme previsto nas legislacfes estaduais. O estudo também
encontrou deficiéncias nos documentos do AEE, que carecem de descri¢cdes claras
sobre 0s apoios necessarios para a escolariza¢do de alunos com deficiéncia e TGD.
Durante um grupo focal, observou-se o desconhecimento dos participantes sobre os
PPPs de suas escolas, indicando a necessidade de atualizacdo e construcéo coletiva
desses documentos, incluindo oportunidades de diadlogo entre os professores do AEE
e os professores regulares. O grupo focal também destacou a falta de conhecimento
dos professores sobre a organizacdo e planejamento do AEE, elaboracao dos PDIs,
dispositivos legais que regulamentam as Salas de Recursos, e normas estaduais de
orientacdo da educacao especial em Minas Gerais.

A autora ainda salienta:

Trabalhar na perspectiva da Educacado Inclusiva requer uma forca
tarefa daqueles que estdo envolvidos e criticidade em relagdo as
politicas publicas pensadas para esta area, como as Salas de
Recursos, planejadas para apoiar o processo de aprendizagem dos



alunos com deficiéncia e TGD, mas que precisam de um olhar critico
guanto ao seu funcionamento na pratica para que se tornem, de fato,
aliadas na incluséo destes alunos. Na pesquisa realizada, percebi que
as Salas de Recursos sao politicas positivas em relacdo ao
atendimento realizado aos alunos matriculados, ja que cumprem seu
papel de complementacao de escolaridade, dando o apoio psicologico
e emocional aos estudantes, mas deveriam contribuir também para a
autonomia e o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem
dos mesmos em sala de aula, apoiando melhor os professores
regentes na realizacdo das adaptac6es curriculares necessérias. O
desenvolvimento desse trabalho revela um amplo campo de discusséo
que vai além do olhar quanto a interlocucdo do atendimento
especializado com professores regentes e aponta fragilidades da atual
politica da Educacao Especial na perspectiva da Educacao Inclusiva
guando confrontada com a realidade do trabalho realizado nas salas
de aula (Miranda, 2017, p. 105).

Nesse ambito, Silva e Carvalho (2017) no artigo “Compreendendo o Processo
de Inclusdo Escolar no Brasil na Perspectiva dos Professores: uma Reviséo
Integrativa” analisam o conteudo de publicagdes nacionais do periodo de janeiro de
2011 a abril de 2016, a fim de compreender quais os facilitadores e as limitagdes do
processo de inclusdo escolar no Brasil na visdo dos professores. Desse modo, as
autoras apontam no estudo os fatores que influenciam o processo de inclusao escolar,
destacando o desconhecimento dos professores sobre a politica de incluséo e as
capacidades e limitacdes dos alunos em relacdo a deficiéncia e aos interesses
pessoais, a falta de recursos oferecidos pelo poder publico para a efetivacao de suas
acles e a auséncia de profissionais especializados em educacéo especial para apoiar
os professores.

E ainda argumentam que:

Evidencia-se a falta de apoio que as instituicbes dao para que a politica
de inclusdo escolar seja cumprida, ocasionando que os professores
nao estejam capacitados para atuar ou ndo tenham quantidade
suficiente e eficaz de recursos e estratégias. Assim como a nao
compreenséao dos professores sobre a politica de educacéo especial
(Silva; Carvalho, 2017, p.306).

Desse modo, a auséncia de apoio institucional para a incluséo escolar € um
reflexo da falta de prioridade dada a essa questao fundamental. Sem um compromisso
claro e efetivo das instituicbes educacionais, os professores se veem desamparados
e despreparados para enfrentar os desafios da diversidade em sala de aula.

A falta de capacitacdo adequada dos professores € uma barreira significativa

para a implementacdo bem-sucedida da incluséo, pois impede que eles desenvolvam



as habilidades e conhecimentos necessarios para atender as necessidades
individuais de todos os alunos.

Além disso, a falta de compreensdo dos professores sobre a politica de
educacao especial agrava ainda mais a situagcdo. Sem um entendimento claro das
diretrizes e objetivos da politica de inclusdo, os professores podem sentir-se perdidos
ou desorientados ao tentar implementé-la em suas praticas diarias.

Isso pode levar a uma falta de consisténcia e eficacia na abordagem da
inclusdo, prejudicando assim o progresso educacional e social dos alunos com
necessidades especiais.

E primordial que as instituicbes educacionais reconhecam a importancia
fundamental da incluséo escolar e assumam a responsabilidade de fornecer o apoio
necessario para sua implementagéo efetiva. Isso inclui investir em programas de
capacitacdo para os professores, proporcionar recursos adequados e desenvolver
estratégias pedagdgicas inclusivas que atendam as necessidades de todos os alunos.

Ademais, é essencial promover uma maior conscientizagcdo e compreensao
entre os professores sobre a politica de educacao especial e os principios da inclusao.
Isso pode ser alcancado por meio de sessdes de treinamento regulares, materiais
educacionais relevantes e oportunidades de aprendizado continuo.

Afinal, a inclusdo escolar € um direito fundamental de todos os alunos, e as
instituicbes educacionais tém o dever de garantir que ela seja implementada de
maneira eficaz e inclusiva. Somente através de um compromisso genuino com a
inclusado e o apoio adequado as necessidades dos professores, podemos construir um
ambiente educacional inclusivo, onde todos os alunos tenham a oportunidade de
aprender, crescer e prosperar juntos.

Dando sequéncia, Marinho (2018) apresenta em sua tese de doutorado
“Incluséo de criangas com deficiéncias nos primeiros anos do Ensino Fundamental em
escola publica: dificuldades apontadas por professores” o problema de pesquisa
fundamentou-se em investigar os desafios que os professores enfrentam no contexto
das politicas de inclusdo de criancas com deficiéncias nos 2°, 3° e 4° anos do ensino
fundamental I. Os objetivos incluem averiguar a correspondéncia das politicas
educacionais com as prerrogativas da inclusao escolar, compreender a atual inclusao
educacional e discutir os caminhos propostos para a inclusdo de criangas com
deficiéncia na escola publica. Realizado em uma escola municipal paulista a autora

utilizou como método entrevistas semiestruturadas com seis professores, analise de
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conteudo e categorizacdo dos dados. As discussdes revelam os desafios diarios
enfrentados pelos professores, evidenciando que a inclusédo educacional de qualidade
ainda enfrenta muitos obstaculos. Constatou-se que o0 tema Educacao
Especial/incluséo foi abordado superficialmente na formacdo dos professores, e a
auséncia de informacdes especificas prejudica o respeito a diversidade. A pesquisa
destaca a necessidade de mudancas nos principios, praticas, estruturas colaborativas
e de apoio no processo de inclusdo escolar, além de enfatizar a importancia da
qualificacdo profissional, acessibilidade, estrutura fisica adequada, recursos
pedagdgicos e respeito as diferencas individuais para garantir o acesso ao ensino
publico de qualidade para todos.

Ao completar as analises a autora revela que:

[...] os professores foram un&nimes em afirmar que 0s maiores
desafios encontrados na escola para atender a crianga com deficiéncia
sdo a falta de um profissional especialista em educacao
especial/inclusdo para auxilid-los em sala de aula, o grande namero
de alunos, a falta de materiais pedagoégicos adequados e insuficientes,
auséncia de apoio pedagdgico escolar e de professor de sala de
recursos, nos turnos durante o horério das aulas, curriculo adaptado e
formacado de professores, além de questbes pertinentes a estrutura
fisica e a acessibilidade com adapta¢des arquitetbnicas, quando
necessario (Marinho, 2018, p. 140).

O relato unanime apresentado por Marinho (2018) em sua tese com relacao
aos professores sobre os principais obstaculos encontrados em suas escolas para
atender as necessidades das criancas com deficiéncia € revelador. A escassez de
recursos humanos e materiais, incluindo a auséncia de profissionais especializados
em educacao especial, materiais pedagégicos adequados e suporte pedagdgico em
sala de aula, € uma realidade que compromete a eficacia da incluséo.

Além disso, a autora ainda declara que:

Os entrevistados apontaram na categoria das politicas publicas que
ela ndo aparece como compromisso a educacdo do estudante com
deficiéncia. Afirmaram que é preciso um olhar com mais respeito e
humanidade para o publico da educacédo especial, pois conforme os
documentos que norteiam essa modalidade de ensino é dever do
estado a qualidade e melhorias no processo educativo (Marinho, 2018,
p. 141).

Sendo assim, a falta de compromisso das politicas publicas com a educacao

de estudantes com deficiéncia € uma preocupacao central. O ndo reconhecimento da



importancia da inclusdo como uma prioridade educacional resulta em uma abordagem
negligente e desrespeitosa em relacdo a esse publico especifico.

Essa auséncia de apoio e compromisso institucional ndo apenas afeta
negativamente os alunos com deficiéncia, mas também sobrecarrega os professores
e as escolas, tornando ainda mais dificil para eles cumprir sua missdo educacional de
forma eficaz e inclusiva.

A dissertacdo de Muller (2019) “A educacéo especial na rede municipal de
ensino de Canoas- RS: conexdes entre as normativas e as praticas cotidianas” expde
outra preocupacao existente dentro desse cenéario da educacao especial e propbe
como objetivo analisar as principais normativas nacionais referentes a Educacéo
Especial em uma perspectiva inclusiva buscando estabelecer conexdes com as
normativas do municipio de Canoas-RS. A pesquisa assumiu um carater qualitativo,
onde foram analisados os dados disponibilizados pela Secretaria Municipal de
Educacdo e complementados com entrevistas semiestruturadas com perguntas
abertas a um gestor do setor de incluséo escolar e dois professores do Atendimento
Educacional Especializado. A autora aponta que:

os resultados dos levantamentos de dados demonstram um aumento
expressivo no niumero de matriculas de alunos da Educacéo Especial.
As evidéncias das entrevistas apontam que a rede municipal de ensino
tem buscado manter-se consoante as normativas federais, e ha
elementos que demonstram avancos nas acoes de inclusdo escolar
com a valorizagdo dos profissionais do magistério, formacao
especifica do professor que atua no AEE e profissionais de apoio em
todas as escolas (Muller, 2019, p. 7).

Assim, a autora expressa dentre as diversas dificuldades encontradas a partir
de sua pesquisa uma barreira no qual “as professoras néo conseguem realizar todas
as atividades e atribui¢cdes que deveriam nas Salas de Recursos Multifuncionais, pelo
fato de terem que atender um grande numero de alunos” (Muller, 2019, p. 94).

Diante disso, a citacao de Miiller (2019) oferece uma visdo preocupante sobre
a realidade das Salas de Recursos Multifuncionais no contexto da educagéo especial.
Ela destaca um desafio significativo enfrentado pelos professores que trabalham
nessas salas: o grande numero de alunos que precisam ser atendidos, o que dificulta
arealizacao efetiva de todas as atividades e atribuicbes necessarias para proporcionar

um suporte adequado a cada estudante.
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Essa preocupacdo ressalta uma questdo essencial na implementacdo da
educacéo inclusiva, que esta associado a sobrecarga de trabalho dos professores
responsaveis pelas Salas de Recursos Multifuncionais.

Esses espacos sdo projetados para oferecer suporte individualizado e
adaptado as necessidades dos alunos com deficiéncia, visando promover seu
desenvolvimento académico e social. No entanto, quando os professores tém que lidar
com muitos alunos, torna-se dificil proporcionar a atencéo e o apoio individualizados
gue cada estudante merece.

No estudo “Educacéao inclusiva e politicas publicas: avaliacdo do programa sala
de recursos multifuncional nas escolas publicas de Sdo Borja sob a 6tica docente” da
autora Gomes (2019) avalia a Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva
da Educacéo Inclusiva, com foco no programa Sala de Recursos Multifuncional e sua
funcionalidade nas escolas da rede urbana municipal de S&o Borja-RS. Inicialmente,
realizou-se uma revisdo bibliografica sobre trés marcos legais importantes para a
inclusdo de pessoas com deficiéncia: a Constituicdo Federal de 1988, a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional de 1996 e a Politica Nacional de Educacéo
Especial na Perspectiva da Educacgéao Inclusiva de 2008. A dissertagdo combinou uma
revisdo bibliografica com uma pesquisa de campo, aplicando questionarios aos
professores da rede municipal que atuam em salas de aula regulares e em salas de
recursos multifuncionais. Foram onze escolas da rede urbana no qual 63 professores
participaram da pesquisa. Desses, 10 atuantes em Sala de Recursos Multifuncional e
53 professores atuantes em sala de aula com alunos com deficiéncias em sala de
aula. As respostas foram transcritas, analisadas e interpretadas com base nos tedricos
e nos marcos legais mencionados. A pesquisa revelou que os profissionais da linha
de frente da inclusdo carecem de formacédo basica para enfrentar esse desafio.
Constatou-se também que a politica pode ser aprimorada com formacgéao profissional
adequada, trabalho em rede (educacdo, saude e assisténcia social) e suporte do
Atendimento Educacional Especializado, com o mesmo profissional atuando nos dois
turnos de escolarizacéo, para que professores de salas de recursos e professores de
sala de aula possam trabalhar juntos em prol dos mesmos objetivos.

Nesse sentido, Gomes (2019) apresenta em suas consideragdes finais uma
analise critica das politicas educacionais voltadas para a inclusdo, destacando os
desafios enfrentados pelos educadores e a necessidade de maior suporte

institucional, como destacado a seguir:
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Vista com desconfianca entre educadores, que por ndo saber
exatamente como definir o seu fazer pedagogico e por sentirem-se
desamparados, a inclusdo € considerada como uma utopia. Embora
ainda enfrente resisténcia de alguns, muitos educadores acreditam na
importancia da construcdo de uma sociedade inclusiva com igualdade
de oportunidades para todos os sujeitos (Gomes, 2019, p. 74).

Contudo, apesar dos avancos significativos na implementacdo da politica de
inclusdo escolar, como a criacdo das Salas de Recursos Multifuncionais, muitos
educadores ainda carecem de formacdo pedagdgica e filosofica adequada. O
distanciamento entre professores de salas regulares e de recursos, a inadequacao
dos espacos escolares e a falta de recursos pedagogicos continuam a dificultar o
sucesso da politica. Assim,

essa pesquisa revelou que grande parte dos educadores, mesmo
depois de onze anos da implantacdo da politica, continuam como
antes dela. Sem formacao pedagodgica e filosofica que Ihes permitam
discutir formas de vencer as barreiras que esse desafio representa. A
politica publica representou um enorme avancgo, a implantacéo das
Salas de Recursos em todas as escolas municipais da rede urbana é
um exemplo de como 0 municipio deu passos importantes para a
implementacdo adequada da politica. Entretanto, a falta de formacgéo
adequada tanto para professores como para 0S monitores, o
distanciamento dos professores da SRM e professores de sala de aula
e a inadequacdo dos espacos escolares e falta de recursos
pedagdgicos ainda sao problemas presentes que atrapalham o
sucesso da politica. A demora do trabalho que a rede oferece também
dificulta o trabalho dos professores que estdo em sala de aula, seja
por poucos profissionais das diversas areas que atuam com educacao
inclusiva, seja pela falta deles.

Dessa forma, observando a escrita dos educadores, vislumbramos
gue o Programa Sala de Recursos Multifuncional e a Politica Nacional
de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva tém
alcancado resultados positivos mesmo com tantas dificuldades. Mas a
politica ndo pode ficar dependente apenas da boa vontade dos
educadores, em fazerem além do possivel para implementa-la de
forma adequada. E necessario que ocorram investimentos de grande
porte na educacdo de uma forma geral, e na educacado inclusiva
também (Gomes, 2019, p. 75-76).

O artigo de Pasian, Mendes e Cia (2019) publicado pela Revista de Educacéao
Especial da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM) tem como objetivo
descrever e discutir os dados coletados sobre a avaliagéao e identificacdo dos alunos
gue recebem Atendimento Educacional Especializado (AEE) nas Salas de Recursos
Multifuncionais (SRM). O estudo busca entender como s&o elaborados os planos de
desenvolvimento para esses alunos, como € avaliado seu rendimento académico e de

gue forma eles participam das avalia¢cées padronizadas. A pesquisa foi realizada com



a participacado de professores de SRM de diferentes regiées do Brasil, coletando
opinides e experiéncias sobre o processo de avaliacdo dos alunos publico-alvo da
educacao especial. O estudo foi desenvolvido na Universidade Federal de Séo Carlos
e consistiu na aplicacdo de um survey (questionario) enviado a professores das Salas
de Recursos Multifuncionais (SRM) em &ambito nacional. O questionario foi
disponibilizado online e elaborado com base em "falas reais" de professores coletadas
em municipios como Rio Claro (SP), Sao Carlos (SP), Feira de Santana (BA), Catalédo
(GO) e Marilia (SP). A pesquisa contou com a participacédo de 1202 professores das
Salas de Recursos Multifuncionais (SRM) das redes municipais de ensino,
abrangendo 20 estados e mais de 100 cidades brasileira.

Os resultados encontrados pelas autoras apresentaram que cerca de 70% dos
professores afirmaram que o encaminhamento dos alunos é feito principalmente pelos
docentes da sala regular, o que indica a necessidade de aprimorar a formacéo desses
profissionais e incentivar a colaboracdo com os professores do Atendimento
Educacional Especializado (AEE).

Além disso, muitos educadores relataram que alunos com necessidades
educacionais especiais (PAEE) participam de avaliacbes padronizadas, mas 49,4%
expressaram preocupacoes sobre essa participacdo, evidenciando uma discrepancia
entre a percepc¢ao e a realidade. Assim,

Os professores relatam que faltam servicos que auxiliem esse
processo de avaliagdo, como uma equipe multidisciplinar. O mesmo
ocorre para a avaliacdo do planejamento das atividades a serem
realizadas, pois sdo diversos alunos com caracteristicas particulares.
Nota-se a necessidade de uma avalicdo que contemple o professor da
educacao especial, o professor da sala comum e outros profissionais
para auxiliar a compor o quadro de atividades para cada especificidade
do PAEE e assim, almejar um bom AEE (Pasian; Mendes; Cia, 2019,
p.17).

A pesquisa também destacou a relevante participacéo das familias no processo
de avaliagdo e encaminhamento para a SRM, com a maioria dos professores
elaborando Planos de Educacao Individual (PEI) e fornecendo relatérios periédicos.

Por fim, os dados indicam a necessidade de investir em estudos que
aprofundem o conhecimento sobre as SRM e o atendimento especializado, utilizando
as informacdes obtidas para promover melhorias. Esses resultados sdo fundamentais

para compreender as praticas de avaliagéo e inclusdo escolar, além de apontar areas



que requerem desenvolvimento para otimizar a educacdo de alunos com
necessidades especiais.

Semelhantemente as demais pesquisas, Gomes (2019) mostra uma realidade
critica sob a implementacao da educacéo inclusiva nas escolas, destacando tanto os
desafios enfrentados quanto 0s progressos realizados. Elas lancam luz sobre a
complexidade desse processo e ressaltam a importancia de uma abordagem
abrangente e sustentavel para garantir o sucesso da inclusdo educacional.

Primeiramente, € notavel a desconfianca e a resisténcia que a inclusdo enfrenta
entre os educadores. Isso pode ser atribuido, em parte, a falta de clareza de como
definir e implementar efetivamente préaticas pedagdgicas inclusivas. Além disso,
alguns educadores se sentem desamparados diante desse desafio, principalmente,
devido a falta de formacdo adequada para lidar com as necessidades diversificadas
dos alunos em sala de aula. Essa lacuna na formacgéo pedagogica e filosofica pode
gerar uma sensacdo de que a inclusdo é uma utopia, algo inatingivel dentro do
contexto educacional atual.

Por outro lado, as citagcbes também destacam avancos significativos na
implementagcdo de politicas de inclusdo, como a criacdo de Salas de Recursos
Multifuncionais (SRMs) em todas as escolas municipais, demonstrando um
compromisso concreto com a promocao da inclusao.

No entanto, esses avancos sdo acompanhados por uma série de desafios
persistentes. A falta de formacdo adequada para professores e monitores, a
desconexdao entre professores das SRMs e professores de sala de aula regular, além
da inadequacédo dos espacos e recursos pedagdgicos, sdo obstaculos significativos
gue dificultam a eficacia dessas politicas.

Ademais, € fundamental ressaltarmos a resiliéncia e o compromisso dos
educadores que, apesar das adversidades, continuam a trabalhar arduamente para
implementar praticas inclusivas em suas escolas. No entanto, como apontado nas
citacoes, a responsabilidade pela implementacdo bem-sucedida da inclusédo ndo pode
recair apenas sobre os ombros dos educadores.

E necessario um investimento substancial e continuo na educacio, tanto em
termos de recursos financeiros quanto de suporte institucional, para superar 0s
desafios e garantir que a inclusdo seja uma realidade tangivel e sustentavel em todas

as escolas.



Por sua vez, Santos (2020) em sua tese  “Avaliagao
da politica de inclusdo escolar em um municipio na perspectiva de professores”,
analisou a politica de inclusdo escolar em um municipio paulista sob a otica da
Abordagem do Ciclo de Politicas (ACP), focalizando na perspectiva dos professores.
Desenvolvida em uma rede municipal, a pesquisa incluiu trés estudos principais. O
primeiro estudo examinou o contexto de influéncia internacional e local através de uma
revisdo da literatura e entrevistas com ex-funcionarios da educacdo no municipio. O
segundo estudo analisou a producdo de textos oficiais nacionais (94 textos) e
municipais (26 textos). O terceiro estudo, focado no contexto de pratica, aplicou
questionérios fechados e realizou entrevistas estruturadas e grupos focais com 53
professores de classes comuns e oito professores do Atendimento Educacional
Especializado (AEE). O estudo revelou a influéncia significativa de organismos
multilaterais nas diretrizes politicas de educacdo especial no Brasil e destacou a
adesdo do municipio as politicas nacionais, embora com adapta¢des locais ao longo
do tempo. Nesse viés, a autora constatou que os principais desafios incluiam a
necessidade de formacdo de professores e a falta de planejamento colaborativo,
afetando praticas pedagodgicas e avaliacdes de aprendizagem. Professores do AEE
avaliaram a politica mais positivamente, devido a sua melhor formagéo e condi¢des
de trabalho. Contudo, Santos (2020) recomendou-se diante dos resultados de sua
pesquisa aprimorar a politica com formacgéo continuada, suporte aos professores de
classes comuns e investimentos em ambientes de aprendizagem, visando contribuir
para a avaliacdo e desenvolvimento de politicas educacionais inclusivas no Brasil.

Desse modo a autora explicita em sua tese:

As professoras do AEE, por outro lado, embora tenham uma
percepcdo mais positiva do préprio trabalho e, supostamente, tenham
mais conhecimento sobre o assunto, ainda assim, apresentaram mais
demandas formativas. Mendes (2019) pontua que a politica de
Educacéo Especial na perspectiva da educagéo inclusiva exigiu uma
reconverséao da profissdo docente, pois professores antes preparados
de modo categorial, ou seja, para ensinar aluno com determinado tipo
de deficiéncia, passaram a ter que ensinar alunos com todos os tipos
de deficiéncia, de todas as idades, niveis de ensino, além de terem
gue articular com a escola, a familia e a comunidade. Dessa forma,
como lhes foram atribuidas funcdes muito mais complexas, na
atualidade, aumentam as demandas formativas que eles apresentam
e, em geral, essas demandas ainda se apresentam como necessidade
de conhecer determinada deficiéncia, como se existisse uma
metodologia para cada categoria (Santos, 2020, p. 221).



Destaca-se um aspecto particularmente desafiador nessa pesquisa, o fato de
que cada tipo de deficiéncia demanda uma metodologia especifica de ensino. Isso
sugere uma abordagem excessivamente prescritiva, que pode néo refletir a realidade
da diversidade de experiéncias e necessidades dos alunos. Em vez disso, o0s
professores precisam ser capacitados com uma gama de estratégias e recursos
flexiveis que Ihes permitam adaptar seu ensino de acordo com as necessidades
individuais de cada aluno.

Essa reflexao ressalta a importancia de uma perspectiva abrangente e inclusiva
na formagéao docente. Os professores precisam de suporte e recursos adequados para
desenvolverem sua capacidade de ensinar de forma eficaz em ambientes inclusivos.
Isso inclui ndo apenas conhecimento sobre deficiéncias e estratégias de ensino, mas
também habilidades interpessoais, empatia e sensibilidade para com a diversidade de
experiéncias e perspectivas presentes em suas salas de aula.

Nessa perspectiva, Lima (2020) discute a partir da sua dissertagdo de mestrado
chamada “A Infrequéncia Escolar no Atendimento Educacional Especializado em Sala
de Recursos Multifuncionais: desafios e possibilidades” as altas taxas de absenteismo
de alunos no Atendimento Educacional Especializado (AEE) em uma Sala de
Recursos Multifuncionais (SRM) da Escola Estadual Anne Sullivan, em Minas Gerais,
utilizando registros de atendimentos de 2011 a 2018 como evidéncia principal.

O objetivo é compreender as praticas e a¢bes que contribuem para a
infrequéncia dos alunos com Necessidades Educacionais Especiais (NEE) no AEE. A
pesquisa, utilizando uma abordagem qualitativa e um estudo de caso, envolveu cinco
etapas: (i) Pesquisa Documental; (ii) Entrevista com a Vice-Diretora; (iii) Entrevista
com a Especialista em Educacéo Basica; (iv) Entrevista com a Professora da Sala de
Recursos Multifuncionais; e (v) Entrevistas com as Professoras de Apoio.

A pesquisa foi embasada no "Index para a Inclusdo"”, um referencial tedrico
importante para processos inclusivos, e investigou as relagdes, valores e crencas da
equipe gestora e do quadro docente. A analise documental dos Diarios Escolares do
AEE confirmou a infrequéncia nos atendimentos realizados na SRM, resultando na
criagdo de um grafico com os percentuais de infrequéncia entre 2011 e 2018. A
segunda etapa, com entrevistas orais, incluiu oito participantes e buscou entender
melhor as perspectivas dos envolvidos no atendimento educacional especializado na

escola.



Dessa forma, a autora pondera que embora a inclusdo escolar possa parecer
uma pratica comum, “na maioria das escolas brasileiras, é possivel ousar afirmar que,
muitas vezes, a expressado nao condiz com a realidade, estando o processo, de fato,
mais préximo do que podemos definir como integragao escolar”.

Dessarte, Lima (2020) declara que

[...] independentemente da situagcdo vivenciada em cada unidade
educacional, é fundamental que esfor¢cos coletivos e colaborativos
sejam envidados em favor do maior acolhimento e melhor atendimento
dos alunos com necessidades educacionais especiais matriculados
nas escolas. Assim, para fomentar uma educagdo digna e de
gualidade, é necesséria disposi¢éo para servir, atender, ouvir, sentir,
acolher os alunos e fazé-los se sentir especiais, ndo porque tém ou
nao tém determinadas necessidades, mas porque, nas diferencas, é
importante considerar a possibilidade de encontrar
complementaridades (Lima, 2020, p. 167).

Diante disso, percebemos a partir das citacbes de Lima (2020) a
superficialidade da inclusédo escolar em muitas instituicbes brasileiras, onde a pratica
ainda se aproxima mais da integracao escolar do que da verdadeira inclusdo. A autora
sublinha que, apesar das variacdes nas experiéncias de cada escola, € crucial haver
um esforco coletivo e colaborativo para melhorar o acolhimento e o atendimento dos
alunos com necessidades educacionais especiais. Ela ainda argumenta que uma
educacao digna e de qualidade exige mais do que cumprir normas; requer disposi¢ao
para servir, ouvir e acolher os alunos, valorizando suas diferencas e buscando
complementaridades que possam enriquecer 0 ambiente escolar. Essa abordagem
nao apenas facilita a inclusdo, mas também promove um sentimento de pertencimento
e respeito entre todos os alunos, independentemente de suas necessidades
especificas.

A dissertacao de autoria de Macedo (2021) “Politicas publicas de inclusdo da
pessoa com deficiéncia: legislacdo e realidade na educacdo basica”, teve como
objetivo analisar criticamente a aplicabilidade das politicas publicas de inclusdo no
contexto escolar, buscando compreender, com base no olhar do professor e nos
dados censitarios, a materializacdo desse processo. A autora investiga as Politicas
Publicas de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia na educacéo basica, bem como,
analisa marcos histéricos, normativos e a realidade escolar dessas politicas. O corpus
empirico consistiu em 28 entrevistas semiestruturadas com professores da educacgéo

basica. A pesquisa destacou que, em 2020, o Brasil tinha 1.308.900 matriculas em
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Educacao Especial, com 1.152.875 em classes comuns. Os dados mostram que a
educacédo € um direito fundamental, conforme a Constituicdo Federal de 1988, e deve
ser garantida a todos. A pesquisa revelou que a maioria dos professores da educacao
basica sdo mulheres e que, embora as politicas publicas de inclusdo tenham
aumentado as matriculas de alunos com deficiéncia, ha desafios significativos
relacionados a acessibilidade, falta de apoio estatal e formag¢do inadequada dos
docentes. A formacdo continua dos professores foi identificada como crucial para
melhorar o processo de incluséo.
Macedo (2021) aponta consideracdes relevantes acerca de sua andlise:

Quando verificadas as vozes dos professores sobre aspectos
conceituais relacionados a inclusao, foi possivel problematizar que
eles, em sua maioria, entenderam que a escola inclusiva é aquela
democratica, que deve se adaptar para receber os alunos. No entanto,
constatou-se que alguns docentes restringiram o publico desse
modelo escolar a pessoa com deficiéncia, sem mencionar as demais
criangas excluidas socialmente, como 0s meninos e meninas de rua,
quilombolas, negros, indios, entre outros. Dois professores, mesmo
atuando na escola regular, confessaram “saber nada” ou “muito pouco”
sobre a escola inclusiva (Macedo, 2021, p.115).

Esta citacdo apresentada a partir das analises de Macedo (2021) revela uma
compreensao pouco disseminada sobre a inclusdo nas escolas, apesar de estarmos
dialogando sobre criangcas com deficiéncia a autora traz uma concepcao parcial dos
professores sobre o conceito de escola inclusiva. Embora a maioria dos educadores
reconheca a necessidade de uma escola democratica e adaptativa, que se molda para
receber todos os alunos, muitos restringem a ideia de inclusdo apenas as pessoas
com deficiéncia. Esse entendimento limitado ignora outros grupos socialmente
excluidos, como criangas de rua, quilombolas, negros, indigenas, entre outros. Essa
restricio demonstra uma lacuna significativa na percepcdo dos docentes sobre o
alcance completo da inclusdo escolar. Além disso, € alarmante que alguns
professores, mesmo atuando em escolas regulares, admitam saber "nada” ou "muito
pouco” sobre o que constitui uma escola inclusiva. Essa admissdo aponta para a
necessidade urgente de formacdo continuada e conscientizagdo para que 0S
educadores possam compreender e implementar efetivamente praticas inclusivas que
abrangem todos os alunos, independentemente de suas origens ou circunstancias
sociais. Portanto, é essencial promover uma visdo mais ampla e integrada de incluséo,
gue considere todas as formas de diversidade e trabalhe para eliminar todas as
barreiras a participacdo plena de cada estudante no ambiente escolar.



Macedo (2021) ainda expde que:

A responsabilidade pelo processo inclusivo ndo deve recair
exclusivamente sobre os professores, cabendo ao Estado assegurar o
acesso e a permanéncia de todos os alunos nas salas comuns,
cumprindo com as determinagcbes legais em atendimento as
peculiaridades de todos” [...] (Macedo, 2021, p.115).

Similar ao que muitos autores j& abordaram, Macedo (2021) também discute
gue a responsabilidade pelo processo inclusivo ndo deve recair exclusivamente sobre
os professores. E fundamental que o Estado assuma um papel central e ativo,
garantindo 0 acesso e a permanéncia de todos os alunos nas salas comuns. Cumprir
com as determinacdes legais implica que o governo deve assegurar que todas as
necessidades dos alunos sejam atendidas, proporcionando um ambiente educacional
gue suporte e celebre a diversidade.

Essa citacdo sublinha a importancia de uma abordagem sistémica e integrada
para a inclusdo escolar. Delegar toda a responsabilidade aos professores € injusto e
impraticavel, pois eles, muitas vezes, enfrentam desafios significativos sem o apoio
necessario. Além do mais, o processo inclusivo [...] “esbarra em diferentes dificuldades
gue vao desde problemas inerentes a propria escola até questdes relativas a falta de
formacdo, mostrando uma contradicdo entre o que é proposto nos documentos
normativos e a realidade escolar” (Macedo, 2021, p.117). Desse modo, o Estado deve
fornecer recursos adequados, formacdo continua e suporte técnico para que 0s
educadores possam implementar praticas inclusivas eficazmente.

Além disso, a implementacao das politicas de inclusao requer um investimento
robusto em infraestrutura escolar, desenvolvimento de materiais pedagogicos
acessiveis e a contratacdo de profissionais especializados, como terapeutas
ocupacionais, psicoélogos e assistentes sociais. Esses elementos séo cruciais para
criar um ambiente inclusivo que ndo apenas acomode, mas também valorize a
diversidade dos alunos. Logo, [...] “ndo basta chegar ao conhecimento do professor
uma infinidade de atos normativos sobre politicas de inclusdo se ele ndo recebe o
apoio necessario para a implantacédo desse processo na escola” (Macedo, 2021,
p.116).

Portanto, é essencial que o Estado ndo apenas crie politicas inclusivas, mas
também assegure gue elas sejam exequiveis através de suporte constante e recursos
suficientes. A inclusdo sO0 sera alcancada quando todos os atores envolvidos,

especialmente os 6rgaos governamentais, trabalharem em conjunto para eliminar as



barreiras que tém a educacdo e garantir que todos os alunos tenham as mesmas
oportunidades de aprendizagem e desenvolvimento. Isto posto,

Se ha dificuldades na implantacdo do modelo inclusivista, como as
vozes dos professores alertaram, a presente pesquisa também revelou
gue a maioria defende e apoia a inclusdo. Nao apenas referente a isso,
vigora um ordenamento juridico que a respalda. Por conseguinte, é
preciso solucionar essas questdes, investindo na escola e nos
professores, fornecendo todo o apoio esperado aos docentes e as
criancas (Macedo, 2021, p.117).

Macedo (2021) nos concede um entendimento a partir das citagdes exibidas
sobre a implementacéo da inclusédo educacional nas escolas, destacando tanto os
desafios enfrentados pelos professores quanto a responsabilidade do Estado e da
sociedade em garantir um ambiente inclusivo. E revelado um entendimento limitado
de alguns professores sobre o conceito de escola inclusiva. Embora muitos
reconhecam a necessidade de uma abordagem democratica que se adapte para
receber todos os alunos, alguns restringem essa compreensdo apenas as pessoas
com deficiéncia, negligenciando outras criangas socialmente excluidas. Isso evidencia
uma lacuna na compreensdo da diversidade e na aplicacdo pratica dos principios
inclusivos.

Além disso, é ressaltada a sobrecarga colocada sobre os professores no que
diz respeito a implementacdo da inclusdo. Embora sejam fundamentais para o
sucesso desse processo, eles enfrentam dificuldades que vao desde problemas
estruturais nas escolas até a falta de formacao adequada e apoio institucional. A
simples transmissdo de normas e diretrizes ndo é suficiente se ndo forem fornecidos
0S recursos e 0 suporte necessarios para traduzir esses conceitos em pratica no
ambiente escolar.

Portanto, o Estado tem o papel fundamental de garantir o acesso equitativo e a
permanéncia de todos os alunos nas salas de aula comuns, conforme previsto na
legislagdo. Isso inclui ndo apenas a criagdo de politicas inclusivas, mas também o
investimento em infraestrutura escolar, formacao de professores e suporte continuo
para a implementacéo efetiva dessas politicas.

Em sintese, os estudos, em sua maioria, mostraram as perspectivas de
professores de diferentes localidades. O que nos permitiu enxergar a educacao
especial dentro de variados contextos o que mostrou muitas percepcdes semelhantes

com relacédo a falta de estrutura, a adequacéo das politicas de inclusdo e a auséncia



de cursos de formacao continuada que possa capacitar os profissionais a lidar com as
demandas que crescem continuamente.

Diante de todos os excertos apresentados, podemos identificar como essas
guestdes permaneceram consistentes ao longo do tempo, dentro dos anos
correspondentes as pesquisas analisadas (2008 a 2021), especialmente a partir do
marco da Politica Nacional de Educacao Especial de 2008, que motivou o recorte a
partir desse ano. Acreditavamos que essa mudanca nas politicas de inclusdo em 2008
levaria a saltos significativos de inclusdo nas salas de aula, com professores mais
preparados para receber os alunos publico-alvo da educacéo especial, em espacgos
adequados. Esperava-se que a inclusao nao se limitasse apenas a matricula, mas que
realmente considerasse as particularidades desses alunos. No entanto, as pesquisas
mostram uma realidade ainda distante desse ideal, com relatos que,
independentemente da localidade e do ano da andlise, apresentam semelhancas.

Nesse sentido, a partir da riqueza dos discursos dessas analises, foi possivel
percebermos que é imprescindivel que as politicas de inclusdo sejam tratadas com
mais seriedade, a fim de acolher professores e alunos para a execucdo de um trabalho
mais eficiente e inclusivo, pois, os obstaculos ndo estdo no trabalho exercido pelo
docente, pelo contrario, muitos fazem mais do que podem para seus alunos, mas sim
de condicbes, desde o aprimoramento na formacdo (inicial e continuada) até os
espacos fisicos, para que de fato os professores consigam atuar e cumprir com a
incluséo.

Ressaltamos ainda, como descrito em um dos excertos, mais precisamente em
Macedo (2021, p.115), no qual menciona: “Dois professores, mesmo atuando na
escola regular, confessaram “saber nada” ou “muito pouco” sobre a escola inclusiva”.
Esse trecho demostra que mesmo depois de anos da implementacdo da Politica
Nacional de Educacdo Especial, existem profissionais despreparados e que ainda
assim atuam na sala de aula e com alunos publico-alvo da educacéo especial e, que
um cenario como esse € absolutamente preocupante. Sendo assim, € essencial
reforcarmos a importancia da necessidade em reverter esse cenario da atual imagem
da educacéo especial, particularmente, das politicas de incluséo.

Em dltima andlise, as citacbes de modo geral, nos leva a refletir sobre a
necessidade de um compromisso mais profundo e abrangente por parte dos 6rgaos

governamentais com a incluséo na educacéo. Isso requer ndo apenas mudancas nas



politicas e nos curriculos, mas também uma transformacéo cultural que valorize a
diversidade e promova a igualdade de oportunidades para todos os alunos.

Dessa forma, as producdes envolvidas nesta pesquisa possuem como principal
objeto a perspectiva dos professores diante da politica de incluséo escolar. Portanto,
baseado nas 54 pesquisas observadas, percebemos um encontro sobre as
percepcdes historicas desde o surgimento da Lei, sua implementacédo e aplicagéo,
juntamente com a Lei de Diretrizes e Bases, Constituicdo Federal de 1988, Politica
Nacional de Educacédo Especial na Perspectiva Inclusiva, Estatuto da Crianca e do
Adolescente e, outros. Todos esses regulamentos séo pertinentes, uma vez que as
producdes buscam entender como elas se aplicam no ambiente escolar e, assim
correlacionarem com as observacfes destacadas pelos docentes.

Com isso, temos como respostas 0s excertos que trouxemos anteriormente,
lembrando que destacamos apenas alguns que pudessem abarcar desde o inicio da
regularizacdo das atividades da educacdo especial até os tempos mais atuais.
Contudo, além das inumeras reinvindicacdes trazidas diante da rotina do professor em
sala de aula, a educacéo especial ndo beneficia apenas o estudante com deficiéncia,
os demais alunos também estdo inseridos nesse processo, aprender a lidar e a
respeitar a diversidade exercendo a pratica de sensibilizacao faz parte do exercicio de
“habilidades a serem desenvolvidas para tornar-se sujeito inclusivo” (Hermes, 2017,
p. 2012).

No entanto, ainda h& a perspectiva de que a inclusdo esteja associada apenas
a um processo de socializagao, porém, “é preciso salientar que, mesmo a educagao
inclusiva tendo emergido do modelo social da deficiéncia, [...] todas as crian¢cas sdo
diferentes e que tanto a escola quanto o sistema de ensino precisam mudar a fim de
atender as necessidades individuais de todos os alunos, com ou sem deficiéncia”
(Santos, 2015, p.97).

Ainda, sobre as politicas de inclusdo as pesquisas evidenciam que o “acesso
as escolas de ensino regular aos alunos da educacéo especial, ocasionado pela
politica nacional de educacao especial na perspectiva da educagéao inclusiva, exigiu
uma reestruturacdo do espaco das escolas e, posteriormente, a reorganizacado da
pratica pedagogica” (Alves, 2015, p.127). Assim,

para a consolidacdo de uma politica como a de inclusédo escolar faz-
se necessério o alinhamento entre a perspectiva legal, as condi¢ées
estruturais das escolas, as condi¢cdes salariais dos docentes, as
politicas de formagédo docente no espaco escolar e as concepcdes



daqueles que fazem parte ndo apenas da educacédo especial, mas
também da comunidade escolar” (Araujo, 2016, p. 103).

Dessa forma, haja vista que as Leis s&o importantes para uma sociedade mais
democrética, a Lei de inclusdo fundamenta a garantia de igualdade e de oportunidade
para as pessoas com deficiéncia. Portanto, a escola como sendo um espago ndo sé
de aprendizagem, mas também de novas experiéncias, de contato com outras
familias, costumes e culturas é onde as pessoas com deficiéncia podem expandir seus
horizontes e possuir oportunidades para o longo da vida.

Por isso, € um aspecto essencial para que se possa construir uma sociedade
mais justa e inclusiva, por essa razao este estudo se torna relevante no intuito de
apresentar a visdo dos professores sobre as dificuldades que cercam um ponto tdo
consideravel dentro das escolas, com o proposito de haver uma mudanca desse
panorama e da ampliacdo de pesquisas que mostrem a realidade do quotidiano das
escolas e dos docentes brasileiros.

Na préxima secdo, apresentamos 0os métodos que utilizamos nesta pesquisa
que relata os passos que usamos dentro do ciclo de Politica na investigacao.



SECAOQ Il
EXPLORANDO OS METODOS DE PESQUISA E A ABORDAGEM DO CICLO DE
POLITICAS NA INVESTIGACAO DA EDUCACAO INCLUSIVA

A metodologia adotada nesta dissertacdo envolve a Abordagem do Ciclo de
Politicas e os seus trés principais contextos (influéncia, producdo de texto e pratica)
possibilitando desenvolver uma pesquisa multimétodo na perspectiva analitica e nos
permitindo interpretar as informacdes de forma qualitativa e quantitativa.

Entretanto, esta pesquisa dar-se-a énfase ao estudo do contexto da prética da
politica de Educacao Inclusiva brasileira na perspectiva dos professores do AEE/SRM,
tendo como l6cus de estudo as escolas da Rede Estadual de Minas Gerais na cidade
de Uberlandia.

O contexto da prética de acordo com Ball (2009) de enactment (atuacdo ou
encenacado), nas palavras de Ball em uma entrevista: os atores na escola precisam
transformar um texto em pratica.

Realizamos uma revisdo de literatura em duas bases de dados: SciELO e
BDTD, a busca ocorreu nos periddicos escolhidos em busca avancada, e por meio
dos descritores com palavras-chave correspondentes ao nosso estudo.

A andlise documental ocorre a partir da leitura e analise dos documentos oficiais
do Ministério da Educacao (MEC), da Rede Estadual de Ensino de Minas Gerais, para
mapear a tematica a partir das publicacbes documentais (Diretrizes, Normas,
Resolucdes, Leis etc.), a fim de discuti-las a luz do problema da pesquisa. Segundo
Marconi e Lakatos (2003), “este tipo de pesquisa consiste na coleta de dados através
da analise de documentos escritos ou ndo, configurando-se como de fontes primarias
(documentos de arquivos publicos e privados, registros estatisticos, contratos entre
outros)” (Marconi e Lakatos, 2003, p. 23).

Além da pesquisa documental e a revisdo literaria, foram utilizados o
instrumento de coleta de dados, através de um questionario elaborado para os
professores do AEE/SRM das instituicdes dos campos da pesquisa.

Segundo Vergara (2008), esta técnica é “um método de coleta de dados de
campo, de interagir com o0 campo composto por uma série ordenada de questdes a
respeito de variaveis e situacdes que o pesquisador deseja investigar” (Vergara, 2008,
p. 39).



Nesse tipo de instrumento, ndo ha a interacdo direta entre o pesquisador e 0s
sujeitos envolvidos na pesquisa. Esse tipo de instrumento, segundo Gil (2008)

apresenta diversas vantagens: a) possibilita atingir grande niamero de
pessoas [...]; b) implica menores gastos com pessoal, posto que o
guestionario ndo exige o treinamento dos pesquisadores; c) garante o
anonimato das respostas; d) permite que as pessoas 0 respondam no
momento em que julgarem mais conveniente; e) ndo expde 0s

Y

pesquisados a influéncia das opinibes e do aspecto pessoal do
entrevistado (p. 122).

Desse modo, a escolha por essa ferramenta deve-se a necessidade de obter
informacdes de um numero de professores do campo de pesquisa sobre a
problemética a ser estudada, assim obtendo um conhecimento direto da realidade de
forma rapida e econbmica.

A coleta de dados do questionario (apéndice 1), aplicado aos professores do
AEE/SRM, foi elaborado pelos pesquisadores do Grupo de Pesquisa em Formacéao
de Recursos Humanos e Ensino (GP-FOREESP) sob a coordenacéo da professora

Dra. Enicéia Gongalves Mendes da Universidade Federal de Sdo Carlos (UFSCAR).

Nessa perspectiva, de acordo com Mainardes e Marcondes (2009, p.318) “o
ciclo de politicas, como método de andlise, € uma maneira de pesquisar e teorizar as
politicas, oportunizando ao pesquisador 0 acesso a mecanismos capazes de
possibilitar maior efetividade na andlise de politicas publicas”.

Desse modo, o ciclo de politicas como método de analise fornece uma estrutura
organizada para investigar e entender os processos complexos envolvidos na
formulacéo e implementacéo de politicas. Isso permite que identifiquemos pontos de
intervencao e possamos avaliar a efetividade das politicas em alcancar seus objetivos
declarados.

Além disso, ao utilizarmos o ciclo de politicas, podemos explorar as interacdes
entre diferentes atores e instituicdes envolvidas no processo de elaboracdo e
implementacgdo de politicas, bem como os fatores contextuais que influenciam essas
interacoes.

Contudo, o ciclo de politicas emerge como uma ferramenta robusta e essencial
para pesquisadores que buscam compreender a complexidade das politicas publicas.
Ao oferecer uma estrutura organizada e conceitual para analisar o processo de
formulagéo, implementacdo e avaliagédo de politicas, o Ciclo de Politicas capacita os

pesquisadores a identificar pontos criticos, entender as dindmicas entre os diversos



atores envolvidos e avaliar a eficacia das politicas implementadas.
Essa abordagem néo apenas facilita uma analise mais profunda e abrangente,
mas também fornece insights valiosos para aprimorar a tomada de decisdes e

promover o desenvolvimento de politicas mais efetivas e sustentaveis.

3.1 Aspectos éticos da pesquisa

O municipio estudado foi uma cidade localizada na regido do Triangulo Mineiro,
no Estado de Minas Gerais. A cidade é a segunda mais populosa do Estado, e fica
atrds somente da capital Belo Horizonte. A escolha por essa cidade se deu por ser o
local em que a pesquisadora reside, por ser professora efetiva na Rede Estadual de
Ensino e, assim ter um contato mais direto com o dia a dia escolar, com professores
da SRM, por vivenciar a realidade da educacéo especial e pelas experiéncias vividas
com estudantes com deficiéncia o que possibilita uma maior familiaridade em poder
fazer a coleta dos dados necessarios.

O primeiro contato ocorreu com a Superintendéncia Regional de Ensino do
municipio pesquisado, que orientou sobre 0s procedimentos necessarios para que a
pesquisa fosse desenvolvida na rede.

Solicitaram o envio por e-mail institucional do Escopo do projeto, Termo de
Responsabilidade e Compromisso para uso, guarda e divulgacdo de dados e arquivos
de pesquisa, o projeto de pesquisa de acordo com o anexo A, com o Parecer CAAE:

60714122600000164 aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da
Universidade Federal de Cataldo (UFCAT) que em seguida foi enviado para a
Secretaria Estadual de Educacéo - Subsecretaria do Ensino Superior — SEE/SU-MG.

Esse procedimento ocorreu no més Marco do ano de 2023. Apds sessenta (60)
dias, ao final do més de maio foi recebido um e-mail da SEE/SU-MG, conforme consta
em anexo B, com parecer favoravel para que a pesquisa fosse desenvolvida nas
escolas da Rede Estadual de Minas Gerais no municipio escolhido.

Com o parecer favoravel a pesquisa, a propia Superintendéncia Regional de
Ensino nos informou da liberacdo e a mesma enviou por e-mail institucional para os
gestores das escolas que faziam parte da pesquisa o0 parecer que autorizava a coleta
de dados.

Apés a autorizacdo o questionario foi enviado para as 17 escolas que
possuiam Salas de Recursos Multifuncional da Rede Estadual do municipio

atendendo a orientacao da Superintendéncia Regional de Ensino - MG para os e-mails



institucionais dos diretores que repassariam para 0s participantes da pesquisa, por
esse motivo o Questionério foi enviado pelo Google Forms, e assim foi respondido.

As 17 escolas da Rede Estadual da cidade de Uberlandia com AEE/SRM
contam com 21 professores especializados. No entanto, 13 professores de SRM de
12 escolas responderam ao questionario. As respostas foram registradas virtualmente
através do Google Forms, gerando graficos e tabelas para o acompanhamento dos
resultados.

Em seguida foram feitos os célculos das pontuacfes de cada questdo que
possuem um valor especifico e realizada a analise dos resultados indo ao encontro

dos indicadores de cada grupo de questdes do questionario.

3.2 Contextualizacdo do l6cus da pesquisa

O contexto da pesquisa foram as escolas da Rede Estadual da cidade de
Uberlandia (MG) que tinham professores do Atendimento Educacional Especializado
- Sala de Recurso Multifuncional (SRM). Todos os dados para a pesquisa foram
recolhidos durante o ano de 2023.

O IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), durante o ano de 2022,
ajustou os dados coletados em 2000 e 2010 e apontou uma tendéncia de crescimento
das cidades, projetando uma nova estimativa para Uberlandia, que teria 713.232
habitantes até o ano de 2022, sendo o 2° municipio mais populoso de Minas Gerais.
Logo abaixo, apresentamos o mapa da cidade escolhida para a realizacdo da
pesquisa.

Figura 4: Mapa da cidade de Uberlandia
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Fonte: https://www.google.com/maps/place/Uberl%C3%A2ndia_acesso em 10/03/2024.



https://www.google.com/maps/place/Uberl%C3%A2ndia

A Rede Estadual da cidade de Uberlandia possui um total de 68 escolas,
distribuidas nos aproximadamente 74 bairros e no centro da cidade. Essas escolas
possuem atendimentos que variam entre o Ensino Fundamental | e 1l, Ensino Médio e
Profissionalizante. Abaixo apresentamos um mapa com a distribuicdo de algumas

dessas escolas.

Figura 5: Distribuigdo de algumas escolas na cidade
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Fonte: https://www.google.com/maps/place/Uberl%C3%A2ndia acesso em 10/03/2024.

Na tabela abaixo podemos visualizar as redes de ensino que existem na cidade
de Uberlandia. Segundo a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (LDB), que data do
ano de 1996, a. A competéncia a competéncia legal para a oferta da Educacéao Infantil
e do Ensino Fundamental € do Governo Municipal, enquanto ao Estado compete a
oferta do Ensino Médio.

Na Tabela 1, apresentamos o cenario das redes de ensino na cidade de
Uberlandia. Como a municipalizagdo ainda n&o ocorreu em Uberlandia, a
Superintendéncia Regional de Ensino de Minas Gerais (SRE/MG) é responsavel pelo

atendimento dos estudantes a partir das séries iniciais do ensino fundamental.
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Tabela 1: Redes de Ensino na cidade de Uberlandia — MG

( # Pagina Inicial ) (_»& Aniversarios dos Municipios ) ’ O que voceé procura?

Brasil / Minas Gerais / v Ensino fundamental o 181

Uberlandla + ANOS INICIAIS 159
( Selecionar local )

Municipal 53

Estadual 45

Panorama Federal 1

Pesquisas Privado 60

Historia & Fotos + ANOS FINAIS 122

Mapas Municipal 33

Estadual 56

Federal 1

Privado 32

Ensino médio LiJ 54

Fonte: Censo Escolar - Sinopse IBGE.
Disponivel em: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/uberlandia/pesquisa/13/0?indicador=5929
Acesso em: 15 out. de 2022

Ja na tabela abaixo apresentamos a quantidade de Escolas da Rede Estadual
da cidade de Uberlandia que faz o atendimento nas Salas de Recursos Multifuncional.
Esses dados foram reunidos por meio de uma pesquisa com a analista responsavel
pela Educacédo Especial da Rede Estadual da cidade de Uberlandia com o intuito de

reunir as informagdes de escolas que oferecem a Sala de Recurso Multifuncional.

Tabela 2: Alguns dados sobre as escolas da Rede Estadual de Uberlandia/MG

Quantidade Total de Escolas
Estaduais em Uberlandia/MG

68
Quantidade de salas de
recurso 17
Quantidade de professores de
educacdao especial de sala de 21

Recurso em Uberlandia-MG

Fonte: Dados da Superintendencia Regional de Ensino de Uberlandia/MG acesso em jun. 2022


https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/uberlandia/pesquisa/13/0?indicador=5929

A segquir, na tabela 3, apresentamos os dados referentes das escolas que
participaram da pesquisa. E que possuem a Sala de Recurso Multifuncional,
participaram da pesquisa 12 escolas do total de 17.

Nestas tabelas de acordo com o Censo de 2022, temos informagoes sobre o
namero de professores de AEE/SRM, quantidade de alunos dos anos iniciais, finais
do Ensino Fundamental, nimero de alunos do Ensino Médio, Educacao de Jovem e

Adulto e nimero de alunos com deficiéncia que sdo atendidos na Educacao especial.
Na escola E3, observa-se um numero alto de estudantes publico alvo da
educacédo especial. Essa escola tem atendimento exclusivo para esse publico. Para o
estudante ser matriculado na escola E3 é necessario que o responsavel apresente
laudo médico que comprove a deficiéncia.
A escola E3 atende estudantes do Ensino fundamental — Séries finais, Ensino Médio
e Educacéo para Jovens e adultos, no periodo matutino e vespertino. Os estudantes
da Educacdo especial tém matérias comuns da grade curricular — portugués,
matematica, historia, etc — mas também oficinas de artesanato e horta. além de uma
equipe multiprofissional com psicélogos, fonoaudidlogos e assistentes sociais para dar

atendimento aos estudantes.

Nesta escola ha uma professora de Sala de Recurso, porém a mesma atende
somente estudantes das escolas regulares proximas a E3.

As demais escolas possuem sala de recurso e as mesmas também atendem
estudantes de escolas proximas. Na rede estadual as escolas que possuem sala de
recurso atendem os estudantes da prépria escola e os estudanrtes de escolas

proximas. Essas escolas se tornam um referencial/polo para o atendimento na SRM.



Tabela 3: Dados das escolas participantes

Escolas N° de Professores N° de N° de N° de N° de N° de
participantes professores de SRM que alunos alunos alunos alunos alunos
responderam nos nos no na EJA  pdublico-
ao Anos Anos Ensino alvo da
guestionario Iniciais Finais Médio Educacéo
Especial
E1l 42 1 0 129 214 152 28
E2 45 1 153 141 84 0 19
E3 29 1 0 13 78 29 120
E4 33 1 154 172 0 160 26
ES5 67 1 172 401 320 91 41
E6 63 1 0 301 670 0 49
E7 47 1 320 328 0 14 22
E8 49 1 0 78 519 0 38
E9 31 1 126 214 0 0 23
E10 31 1 230 307 0 0 7
El11 34 2 297 371 0 0 21
E12 35 1 146 216 0 0 9

Fonte: Elaborado pela autora de acordo com o Censo de 2022

Esses dados sdo importantes, pois ajudardo a compreender alguns aspectos
instriscecos da segunda maior cidade do Estado de Minas Gerais com relacdo a
compreensao das Escolas Estaduais do municipio, o qual concentra nossa analise.

A alocacéo de Salas de Recursos Multifuncionais (SRM) nas escolas de Minas
Gerais é realizada com base em critérios estabelecidos pela Superintendéncia
Regional de Ensino (SRE) e pela Secretaria de Estado de Educacao (SEE). Esses
critérios incluem, primeiramente, um diagndstico das necessidades, que envolve a
avaliacdo das demandas de estudantes com deficiéncia ou necessidades
educacionais especiais na rede escolar, além da analise dos dados de matricula e das
necessidades especificas de apoio educacional.

Em seguida, considera-se a infraestrutura da escola, verificando-se a
capacidade fisica e a estrutura disponiveis para abrigar uma SRM, bem como a
adequacao dos espacos e dos recursos para atender as necessidades dos alunos
com deficiéncia. A capacitagdo dos profissionais também é um critério relevante, uma
vez que envolve a verificacdo da formacdo e capacitagcdo dos professores e

funcionarios para trabalhar com alunos com necessidades especiais, além de



considerar a experiéncia e especializacdo dos profissionais na area de educacéo
especial.

Outro aspecto avaliado é a disponibilidade de recursos, que inclui a analise dos
recursos materiais e tecnologicos necessarios para a efetivacdo das SRM, bem como

a disponibilidade de materiais pedagogicos adaptados e de tecnologia assistiva. A
demanda regional também €& considerada, com o levantamento das necessidades
regionais e a distribuicdo estratégica das SRM, garantindo cobertura adequada e
considerando a proximidade das escolas e a logistica para o atendimento aos alunos.

Ademais, as politicas e diretrizes da SEE séo levadas em conta, assegurando
a adesdo as politicas estaduais que orientam a criacdo e manutencédo das SRM e o
cumprimento das normativas legais e educacionais vigentes para a inclusao de alunos
com deficiéncia. A participacdo da comunidade escolar também é essencial, com a
consulta e o envolvimento de professores, pais e gestores na decisdao sobre a
alocacao das SRM, além da consideracdo das demandas e sugestdes da comunidade
para o melhor atendimento dos alunos.

Por fim, é implementada uma avaliacdo continua, com mecanismos de
acompanhamento e avaliacdo do funcionamento das SRM, permitindo ajustes e
readequacdes conforme a evolugédo das necessidades educacionais e sociais. Esses
critérios visam garantir que as SRM sejam distribuidas de maneira eficiente,
proporcionando um suporte adequado para a inclusdo escolar e assegurando 0s
direitos educacionais de todos os alunos. Vale relatar, que houveram escolas que nao
respoderam aos e-mails enviados e, até mesmo, alegacdes de falta de tempo e
desinteresse, além, de dificuldades encontradas em contactar algumas escolas por
meio de ligacao.

Sendo assim, acreditamos que apesar de se tratar de uma cidade que contém
uma quantidade significativa do campo de pesquisa relacionado a nossa analise,
encontramos pouca receptividade por parte das escolas e dos professores em
participar da pesquisa.

Portanto, essa dificuldade ndo reduziu na qualidade, na importéncia e no valor
dos resultados obtidos para a conclusao da analise do contexto da pratica sob o ponto
de vista dos Professores do AEE/SRM, conseguimos com os dados obtidos atingir
NOssos objetivos, compilar os resultados e atingir resultados consideraveis em relagcéo

a pesquisa por hora realizada.



3.3 Participantes e Critério de incluséo dos participantes
A selecao dos participantes para a realizacdo da pesquisa estabeleceu o
seguinte critérios de inclusao: ser professor/a efetivo/a-designado/a® que atua como
professor/a de AEE - Sala de Recurso Multifuncional. E o critério de exclusdo: que
nao atendam as especificidades exigidas ou que ndo queiram fazer parte da pesquisa.

Cabe salientar que, inicialmente, considerou-se incluir apenas professores com
mais de dois anos de experiéncia e que estivessem no cargo efetivo como critério de
inclusdo. No entanto, observamos que a maioria dos participantes da pesquisa
possuiam até dois anos de experiéncia e eram designados (contratado). Esse critério,
portanto, excluiria um grande numero de participantes, decidimos retirar o critério de
inclusdo experiéncia profissioanal de mais de 2 anos.

O que se observa é que, na Rede Estadual de Minas Gerais, ha uma quantidade
significativa de professores designados , o que evidencia a falta de concursos publicos
para a efetivagdo em cargos na educacao, entre outros fatores relevantes. De acordo
com o Censo Escolar de 2023, Minas Gerais é o estado com o menor percentual de
docentes concursados na educacdo basica, com apenas 19,2% de professores
efetivos. Amorim et al. (2018) propdem duas explicacbes para o fenbmeno da
"Superdesignacdo" em Minas Gerais. A primeira hipétese destaca que, do ponto de
vista econdmico, € mais vantajoso manter os profissionais da educagao por meio de
designacBes temporarias em vez de promover concursos publicos para efetivacdo. A
segunda hipotese sugere que a designacgao temporaria facilita a gestdo administrativa,
permitindo que a caréncia de pessoal seja rapidamente suprida de maneira pratica e
eficiente.

Essas questbes destacam preocupacbes praticas relacionadas a gestédo e
qualidade da educacdo em Minas Gerais. A elevada dependéncia de professores
designados, em vez de efetivos, pode resultar em instabilidade na equipe docente e
afetar a continuidade das atividades pedagdgicas. A falta de concursos publicos
frequentes para a efetivacdo de professores também compromete a estrutura do
sistema educacional, dificultando a valorizacdo dos profissionais e potencialmente

impactando a qualidade do ensino. Abordar esses problemas requer a implementacao

9 Designados: Termo utiliza pela rede estadual de Minas Gerais, para contratos temporarios. O grupo
de professores designados é entdo composto de professores temporarios, que, de acordo com a lei
estadual n. 18.185/2009 (Minas Gerais, 2009), além de possuirem vinculo precéario, gozam de menos
beneficios que os colegas efetivos.



de politicas publicas que priorizem a realizacdo de concursos e promovam maior
estabilidade no quadro docente.

Dos 22 professores de AEE/SRM que foi enviado o questionario, participaram
da pesquisa 13 professores, os quais, 12 (92,3%) indicaram possuir graduacao em
licenciatura e apenas 1 (7,7%) indicou outro tipo de formagéo.

No que diz respeito a pés-graduacdo, os 13 participantes (100%) tinham

especializacdo na area de educacao especial com duracdo minima de 360
horas, conforme o grafico abaixo. Os 11 professores que nao participaram pesquisa,

alegaram falta de tempo em responder ou desinteresse pela mesma.

Gréfico 1: Dados da formacao continuada (P6s-graduacéo) professores

especialistas AEE

E.2 INDIQUE O SEU CURSO DE POS-GRADUAGAO DE MAIS ALTA TITULAGAO NA
AREA DA EDUCAGAO ESPECIAL:

13 respostas

horas)

Mestrado profissional|—0 (0%)
Mestrado académico|—0 (0%)
Doutorado|—0 (0%)

N&o possuo|—0 (0%)

Fonte: Elaborado pela autora (2024)

Ja no item: periodo de atuacdo na educacao especial, tivemos 0s seguintes
resultados: 5 professores (38, 5%) atuam até dois anos. Ha mais de dois anos e até 5
anos, 3 professores (23,1%). H& mais de 5 anos até 10 anos, 3 professores (23,1%).
Ha mais de 10 anos ha 15 anos, nenhum professor (0%) e ha mais de 15 anos 2

professores (15,4%).



Gréfico 2: Dados da atuacéo prética na area da educacéo especial - SRM

ATUAGAO PRATICA NA AREA DA EDUCAGAO ESPECIAL

E.5 - HA QUANTO TEMPO ATUA COMO PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL?

13 respostas

Até 2 anos 5 (38.5%)

k) Ha mais de 2 & até 5 anos 3(231%)

Ha mais de 5 e até 10 anos 3 (23 1%)
Ha mais de 10 e até 15 anos

H& maizs de 15 anos

Opcéo 6

Fonte: Elaborado pela autora (2024)

Esses dados correspondem ao perfil de formacao dos professores que atuam
nas SRM e o tempo de atuacdo na area. Logo, podemos perceber que estes
professores, possuem as exigéncias minimas estabelecidas para atuar como
professor especializado, conforme o item 7.3 da Guia de Orientacdo da Educacédo
Especial na rede estadual de ensino de Minas Gerais (Minas Gerais, 2014):

Para atuar como professor de AEE é exigido do candidato a habilitagéo
de docente e a formacédo especializada de acordo com a deficiéncia
gue ira atender. O candidato deve apresentar o comprovante de sua
licenciatura e, também, a comprovacao de sua formagé&o especializada
conforme regras estabelecidas pela Subsecretaria de Gestdo de
Recursos Humanos. A habilitagdo para atuar como docente e a
formacé@o em educacéo especial sdo requisitos imprescindiveis, sendo
necessaria sua comprovacao por meio de certificados emitidos pelos
Sistemas de Ensino (Instituicbes de Ensino Superior e de Educacéo
Bésica, Secretarias de Ensino) e por instituicbes credenciadas pelos
Sistemas de Ensino (Minas Gerais, 2014, p. 32).

A citacdo destaca a importancia da formacéo especializada e da habilitacéo
para atuar como professor de Atendimento Educacional Especializado (AEE),
ressaltando a necessidade de uma qualificacdo especifica para lidar com as
demandas das diferentes deficiéncias e necessidades educacionais especiais dos
alunos.

Esses requisitos ndo apenas garantem a qualidade do servi¢co prestado aos
estudantes com necessidades especiais, mas também evidenciam o compromisso

das instituicdes de ensino em oferecer um atendimento educacional inclusivo. A



exigéncia de certificacdo e comprovacdo dessas habilidades demonstra um
reconhecimento da complexidade e da importancia do trabalho do professor de AEE,
destacando a necessidade de profissionais capacitados e preparados para enfrentar
os desafios que surgem no contexto da educacéo inclusiva.

Portanto, a implementacédo efetiva desses requisitos ndo s6 contribui para o
aprimoramento da pratica pedagogica, mas também para a promoc¢do de uma
educacdo mais equitativa e acessivel para todos os alunos, independentemente de

suas necessidades especificas.

3.4 Instrumentos de producao de dados

Utilizamos o notebook e com isso o e-mail institucional, tanto para o envio do
questionario as escolas, como para contactar a Superintendéncia a fim de buscar
informacgdes para o desenvolvimento da pesquisa. O Google Forms, para a elaboracéo
dos questionarios e o questionario elaborado pelo Grupo de Pesquisa em Formacao
de Recursos Humanos e Ensino (GP- FOREESP) da UFSCAR. O celular para fazer
ligacdo para a analista da educacéo especial e para 0s gestores e supervisores, além
do aplicativo WhatsApp que foi utilizado para captar participantes para responder ao
questionario.

Cada um desses instrumentos foi essencial para que pudéssemos reunir 0s

dados que pretendiamos coletar.

3.5 Questionarios
Foi utilizado para esta pesquisa um questionario, sendo ele: o Questionario de

Avaliacdo da Politica de Inclusdo Escolar: Professor Especializado SRM (QUAPOIE-
PE verséo 5) com 18 indicadores que sao: 1) Formacdao; 2) Atuagao pratica na area
de educacéao especial; 3) Condicdes de Trabalho; 4) Identificagédo do PAEE; 5) Apoios
pessoais; 6) Suportes pedagdgicos para alunos PAEE; 7) Cultura escolar; 8)
Planejamentos; 9) Caracterizacao da pratica pedagogica; 10) Avaliacéo; 11) Parcerias
e apoio; 12) Suporte/parceria/colaboracédo; 13) Interacdo; 14) Politica de inclusdo na
escola; 15) Autoavaliagdo relacionada ao trabalho docente; 16) Autoavaliagcéo
relacionada a pratica docente; 17) Autoavaliacdo relacionada a interacdo ou
colaboracédo contabilizando; 18) Autoavaliacéo relacionada as demandas formativas.
Cada indicador € composto por itens (perguntas) que contabilizam 60 ao todo, como

mostra o quadro a seguir:



Quadro 6: Indicadores e itens de resposta (QUAPOIE - E)

INDICADORES ITEM DO QUESTIONARIO
E.1 — Indique o tipo da sua formagéo inicial
E.2 - Indiqgue o seu curso de pos-
graduacao de mais alta titulacéo na area da
educacao especial
_ E.3 — Nos ultimos dois anos, qual foi o tipo
1. Formacao de curso que vocé participou na area de

educacéo especial

E.4 - Indique se a rede em que vocé atua
ofereceu cursos de formacdo continuada
gue contemplaram temas da educacédo
especial

2. Atuacao praticanaérea |E.5 - Ha quanto tempo atua como
da educacéo especial professor de educacéo especial
E6 — Indigue a sua situagdo

3. Condicdes de trabalho

funcional/regime de contratacdo/tipo de
vinculo: (assinale quantas alternativas
forem necesséarias)

E.7 — Indique sua faixa salarial

E.8 — Indigue sua carga horaria de trabalho
semanal total como docente

E. 9 - Vocé trabalha em quantas escolas

E.10 - Indique o modelo de apoio/servi¢co
realizado por vocé

E.11 - Indigue com que frequéncia vocé
realiza atendimento especializado e a carga
horaria. com cada aluno: (caso haja
variacdo na frequéncia do atendimento,
assinale a mais usual)

E.12 - Indique o local em que este
atendimento é realizado: (assinale quantas
alternativas forem necessarias)

4. ldentificagéo do PAEE

E.13 - Indique se os alunos PAEE possuem
laudo clinico e/ou parecer educacional

E.14 — Quando um novo aluno PAEE entra
em sua turma voceé participa da elaboracéo

do planejamento educacional
individualizado ou similar do aluno
E.15 - Indigue se vocé participa da

elaboracao dos pareceres educacionais

E.16 — Indique se ha casos em que o aluno
comeca a receber atendimento
especializado antes da emissao de seu
parecer e/ou laudo clinico




E.17 — Equipe docente: indique a equipe de

elaboracao do(s) parecer(es)
educacional(is)

E.18 — equipe de gestdo escolar e do
municipio

E.19 — familia e aluno avaliado

5. Apoios pessoais

E.20 - Indique se seus alunos PAEE
demandam auxilio nas atividades de
alimentacdo, higiene pessoal, locomocao
e/ou comportamentos desafiadores e se,
caso positivo, estes recebem apoio extra
para execucdo destas atividades

E.20.1 — Caso a questdo anterior seja
positiva, indique quem fornece este apoio
na sua maioria:

(assinale quantas alternativas forem
necessarias)

20.2 — Indique o seu grau de satisfacdo com
este servico: (sendo que 01 corresponde a
totalmente insatisfeito e 05 a totalmente
satisfeito)

6. Suportes pedagdgicos
para alunos PAEE

E.21 - Atendimento educacional
especializado:

E.21.1 — Indique seu o grau de satisfacao
com esse suporte: (sendo que 01
corresponde a totalmente insuficiente e 05
a totalmente suficiente)

E. 22 - ensino colaborativo ou bidocéncia:

E.22.1 - indique seu o grau de satisfacéo
com esse suporte: (sendo que 01
corresponde a totalmente insuficiente e 05
a totalmente suficiente)

E.23 — apoio/acompanhamento pedagodgico
ou reforgo escolar

E.23.1 — indique seu o grau de satisfacao
com esse suporte: (sendo que 01
corresponde a totalmente insuficiente e 05
a totalmente suficiente)

E.24 — profissional de apoio a incluséo
escolar e/ou atendente pessoal e/ou
acompanhante:

E.24.1 — Indique seu o grau de satisfacao
com esse suporte: (sendo que 01
corresponde a totalmente insuficiente e 05
a totalmente suficiente)




7. Cultura escolar

E.25 — Indique se vocé ou outro professor
de educacéo especial compde o conselho
escolar de sua escola sede:

E.26 — Indigue se vocé recebe suporte de
outro profissional em relacédo a elaboracao
do planejamento para os alunos publico-
alvo da educacao especial:

E.27 — Indique se esses 0(s) projeto(s)
politico pedagdgico(s) da sua escola sede
prevé/preveem assunto(s) relacionado(s) a
este(s) aluno(s), e, em caso positivo, a que
estes se referem:

8. Planejamentos

E.28 — Indique se o planejamento realizado
€ suficiente para sua atuacdo com o0s
alunos publico-alvo da educacéo especial:

E.29 — Indique com que frequéncia este
planejamento é elaborado/revisado:

E.30 — Indique o seu grau de satisfacao
com a carga horaria de trabalho para
planejar o ensino individualizado para os
alunos publico-alvo da educacao especial:

E.31- Indique se seu planejamento também
contempla as atividades da classe comum:

9. Caracterizagao da
préatica pedagogica

E.32 — Indique com que frequéncia as
atividades que vocé realiza durante seus
atendimentos especializados estao
relacionadas com aquelas da classe
comum:

E.33 - Indique com que frequéncia vocé
realiza diferenciagbes nos objetivos,
estratégias e recursos didatico para os
alunos publico-alvo da educacéo especial

10. Avaliagéo

E.34 - Indique com que frequéncia sao
aplicadas avaliacdes diferenciadas para o
aluno publico-alvo da educacao especial

E.35 — indique com que frequéncia o
professor da sala comum solicita que vocé
aplique a avaliacdo para o aluno da
educacéo especial.

E.36 — Indique com que frequéncia seus
alunos publico-alvo da educacéo especial
participam das avalicGes de larga escala

E.37 — Indique com que frequéncia vocé
apoia o professor da classe comum




11. Parcerias e apoio

E. 38 — Quando ha apoio ao professor da
classe comum, como este se da: (assinale
guantas alternativa forem necessarias)

12. Suporte/parceria/
colaboracéo

E.39 - Indigue com quais tipos de
profissionais e/ou pessoas VOCE possui
oportunidade de dialogar sobre a incluséo
escolar e os alunos publico-alvo da
educacéo especial

E.39.1 - Indique o0 seu grau de satisfacéo
com esse contato

13. Interagéo

E.40 - Como se da a interacao do alunos
publico-alvo da educacéo especial com os
colegas

14. Politica de inclusao na
escola

E.41 - Indique o seu grau de satisfacao
guanto a incluséo escolar realizada em sua
escola:

(sendo que 01 corresponde a totalmente
insatisfatério e 05 a totalmente satisfatorio)

E.42 - Os alunos publico-alvo da educacédo
especial participam das festas ou eventos
da escola

E.43 — Os alunos publico-alvo da educacédo
especial 0 - participam dos passeios e
demais atividades extraescolares

15. Autoavaliacéo
relacionada ao trabalho
docente

E.44 — Indique o0 seu grau de satisfacao
qgquanto a autonomia para organizar o
cronograma de trabalho: (sendo que 01
corresponde a totalmente insatisfatorio e 05
a totalmente satisfatorio)

E.45 — Indique 0 seu grau de satisfacao
guanto a autonomia para elaboracdo do
planejamento educacional individualizado
ou similar dos alunos

16. Autoavaliacéo
relacionada a prética
docente

E.46 — Indique o seu grau de conhecimento
sobre as legislacbes que compdem a
politica de inclusdo escolar

E.47 — Indique o seu grau de conhecimento
em relacdo aos seus direitos e deveres
enquanto professor de educacéo

E.48 — indique o seu grau de conhecimento
na confeccdo e uso de materiais/recursos
didaticos adaptados, incluindo tecnologia
assistiva

17. Autoavaliacéo
relacionada a interacdo ou
colaboracgéo

E.49 — Indique o seu grau de satisfacdo na
sua parceria com os professores da classe
comum.

(sendo que 01 corresponde a totalmente
insatisfatorio e 05 totalmente satisfatorio)

E.50 — Indique seu grau de satisfacéo
guanto as situacbes de preconceito e




discriminagdo por parte de outros
profissionais em relacdo aos seus alunos
publico-alvo da educacgéo especial (sendo | 4
que 01 corresponde a totalmente
insatisfatorio e 05 totalmente satisfatério)

E.51- Indique o0 seu grau de satisfacdo em
relacéo a valorizacéo de seu
trabalho/profissdo por parte de outros
profissionais em relacdo ao seu
trabalho/profisséo:  (sendo que 01
corresponde a totalmente insatisfatério e 05
totalmente satisfatorio)

E.52 — Indique o seu grau de satisfacdo na
sua interacdo com familiares de seus
alunos publico-alvo da educacéo especial
E.53 - indique o seu grau de conhecimento
sobre as necessidades pedagdgicas dos

18. Autoavaliacdo alunos publico-alvo da educacao especial:
relacionada as demandas | E.54 — indique o seu grau de conhecimento | 3
formativas em relagdo aos direitos dos alunos publico-

alvo da educacéo especial
E.55 — avalie seu trabalho como professor
de educacéo especial

TOTAL 60

Fonte: Elaborado pela autora (2024)

Os questionarios possuem respostas fechadas e de multipla escolha e sua
elaboracao foi feita por pesquisadores do GP-FOREESP/UFSCAR que fazem pate da
equipe do projeto universal, Desenvolvimento de processos de avaliacdo e
monitoramento acerca de politicas de inclusédo escoalr em contxto municiapais, CNPQ
(Processo 431960/2018-6), sob a coordenacéo da professora Dra. Enicéia Goncgalves
Mendes. O questionario foi utilizado para a pesquisa, sem fazer nenhum alteragéo,
respeitando os pesquisadores que participaram da elaboracdo do mesmo, porém foi
necessario o envio atraveés do Google Forms, adaptando assim a realidade do locus
e pesquisa.

Segundo Ghunter (2003) o questionario pode ser definido como “um conjunto
de perguntas sobre um determinado tépico que ndo testa a habilidade do respondente,
mas mede sua opinido, seus interesses, aspectos de personalidade e informacgéo
biografica” (Ghunter, 2003, p. 2).

Os questionarios usados nesta pesquisa possuem o proposito de caracterizar



o perfil do professor, bem como compreender como se da a organizagao e a pratica
com relacdo aos seu(s) aluno(s), e o contexto de inclusdo escolar existente no
ambiente e que ele atua. Neles contém questbes de identificacdo pessoal e
profissional, tais como: idade, género, formacdo académica, tempo de atuacéo
profissional, carga horéaria de trabalho semanal, concepc¢des sobre inclusdo e alunos
com deficiéncia.

Esses questionarios foram enviados para os professores através do e-mail
institucional das escolas da Rede Estadual e para os professores através do
questionario online da plataforma do Google Forms. Para tanto, utilizamos o
Formulario Google forms como ferramenta para reunir e organizar informacdes da
pesquisa ou e-mail institucional da Rede Estadual para enviar os formularios para ser

respondido.

3.6 Procedimentos da anélise de dados

A coleta de dados do questionario realizou-se da seguinte forma: primeiramente
deixamos o questionario disponivel para ser respondido entre os meses de junho a
setembro de 2023, enviamos 0s questionarios para os 22 participantes da pesquisa,
porém tivemos retorno de 13 destes participantes.

Foi enviado por meio do e-mail institucional e whats App o link'® questionario
QUAPOIE -PE que foi aplicado pela plataforma Google Forms. A ferramenta do
Google Workspace € um servico gratuito que possibilita o usuéario usar a plataforma
para criar formulario personalizados para o0 desenvolvimento de pesquisas e
guestionarios on-line, na qual as respostas dos sujeitos participantes sdo organizadas
em graficos.

Entramos em contato com as analistas da SRE -MG, pedindo auxilio para a
mobilizagdo da pesquisa, porém, mesmo com 0 apoio dos mesmos néo obtivemos o
namero total de participantes, como esperavamos. Apds esse prazo, foi feito a partir
do download dos gréaficos que foram gerados pelo site do Google Forms, a coleta dos
dados.

Para ter acesso aos sujeitos da pesquisa, a analista da SRE-MG, responsavel por

assuntos do Ensino Superior, enviou um memorando autorizando as escolas a

10 Professor Especialista — Link do Formulario
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSct45f0celMIQtylJgHfAWSOZFTZIISEYKfgF3sUeqvrOdTK
g/viewform?usp=sf link



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSct45f0celMIQtylJqHfAw5OZFTZIlsEYKfqF3sUeqvrOdTKg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSct45f0celMIQtylJqHfAw5OZFTZIlsEYKfqF3sUeqvrOdTKg/viewform?usp=sf_link

participarem da pesquisa, em seguida entramos em contato com as escolas que
forneceram os e-mails institucionais e numeros de WhatsApp.

ApOs essa primeira coleta, cada dado pertinente a cada pergunta foi separado
para que pudesse ser feita a tabela que consta as pontuacfes realizadas por cada
participante, devido ao fato que cada questao possui uma pontuacao, ao final € gerado
um célculo para cada um dos indicadores.

Vale ressaltar que no questionario ha uma questao do nome da escola na qual
o docente atua, mas que a fim de preservamos a identidade dos participantes foi
excluida para a realizacdo da analise e que utilizamos esta informacdo apenas para
enguadramento e orientacdo dos dados.

Nesse sentido, apds concluirmos a etapa de coleta com a depuracdo do
questionario, agrupamos os indicadores aos quais pertencem cada item, assim como
mostrado no quadro 7, e foram atribuidos valores a cada um, sendo que cada
indicador tem um total de 10 pontos e, ao fim realizamos o calculo das médias. Como

mostra o exemplo abaixo de um dos indicadores analisados.

Quadro 7: llustracéo da atribuicéo de valores do Indicador I

INDICADOR ITEM DO QUESTIONARIO VALOR | VALORESDAS
DO RESPOSTAS
ITEM

E.1 - Indique o tipo da sua
formacao inicial 0a20 |a)0;b)2;c)0

E.2 — Indique o seu curso de
poés-graduacdo de mais alta| 0a3,0 | a) 3,0; b) 3,0; c)
titulacdo na area da educacao 3,0;d) 0,0

especial

. E.3 — Nos ultimos dois anos,
1. FORMACAO | qual foi o tipo de curso que a) 1,0; b) 1,0; ¢)2,0;
vocé participou na area de | 0a20 'd)0,0

educacao especial

E.4 - Indique se a rede em que
vocé atua ofereceu cursos de
formacdo continuada que|0a3,0 | a)0;b)3,0;c)20;
contemplaram  temas da d) 0

educacao especial

11 Os valores foram elaborados pelos pesquisadores do Grupo de Pesquisa em Formacédo de Recursos
Humanos e Ensino (GP-FOREESP) sob a coordenacéo da professora Dra. Enicéia Gongalves Mendes
da Universidade Federal de Sdo Carlos (UFSCAR).



Fonte: Elaboracéo prépria (2024)

Apos realizarmos o célculo de cada um dos indicadores, utilizamos uma escala
para classifica-las a partir de médias quantitativas, classificadas em: Insuficiente,

fraco, regular, bom e muito bom distintas por cores. Conforme tabela abaixo:

Tabela 4: Escala para interpretacdo dos valores dos indicadores

ESCALA Insuficiente Fraco Regular Bom Muito bom

VALOR 0az20 2,1a4,0 4,1a6,0 6,1a8,0 8,1a10
Fonte: Elaboracéo prépria (2024)

Os valores expostos na tabela foram utilizados para classificar as médias de
cada escola em cada um dos indicadores. Essa classificacdo visou facilitar a
identificacdo da média obtida a partir da 6tica dos professores que responderam ao
questionario.

Desse modo, quando a média de uma escola atingia um indice muito bom, por
exemplo, indica que na visdo do professor que aquele indicador atende as
expectativas e demandas necessarias, de acordo com sua percepcao.

No entanto, a pesquisadora com a posse dos dados coletados por meio dos
questionarios realizados chegamos a proposi¢cdo de analise e dialogo nos aspectos
da formacdo, a pratica de atuacdo dos professores da Educacdo Especial e o

atendimento aos PAEE, conforme veremos na secao seguinte.



SECAOQ IV
REFLEXOES E DIALOGO ACERCA DA ANALISE DOS RESULTADOS OBTIDOS
COM OS DADOS DA PESQUISA

Nessa secédo serédo apresentados e discutidos os resultados dos dados obtidos
a partir da coleta com base nas respostas do questionario (QUAPOIE — E) respondido
por 13 professores de Sala de Recurso Multifuncional.

O questionario gerou 18 indicadores que sao: 1) Formacéao; 2) Atuacédo pratica
na area de educacao especial; 3) Condi¢cGes de Trabalho; 4) Identificacdo do PAEE;
5) Apoios pessoais; 6) Suportes pedagdgicos para alunos PAEE; 7) Cultura escolar;
8) Planejamentos; 9) Caracterizacdo da pratica pedagogica; 10) Avaliacdo; 11)
Parcerias e apoio; 12) Suporte/parceria/colaboracéo; 13) Interacdo; 14) Politica de
inclusdo na escola; 15) Autoavaliacdo relacionada ao trabalho docente; 16)
Autoavaliacdo relacionada a préatica docente; 17) Autoavaliacdo relacionada a
interac&o ou colaboracao contabilizando; 18) Autoavaliacao relacionada as demandas

formativas.

Indicador 1: Formagéao
De acordo com o Dicionario Online de Portugués a palavra formacéo
(substantivo feminino) significa:

Acédo de formar, de criar dando forma, de fabricar; fabricagdo ou
criagdo: formacao das células; formacéo de salas para estudo. Modo
de criacdo; educacdo, instru¢do: pessoa de boa formacdo. Conjunto
de conhecimentos e/ou instrucbes sobre um assunto especifico
(online).

Sendo assim, no questionario a formagcdo da qual tratamos refere-se ao
conjunto de experiéncias educacionais e qualificacdes que um individuo adquire ao
longo de sua trajetoria educacional, incluindo cursos de graduacéo, pés-graduacéo,
especializacbes, treinamentos e outras atividades relacionadas ao seu
desenvolvimento académico e profissional.

Portanto, vale ressaltar que é importante “se pensar a formagéao do professor,
sobretudo sua formacao continuada, objetivando criar possibilidades para que o aluno
no servico do AEE tenha suas necessidades educacionais consideradas e acesso a

uma educacao de qualidade” (Pasian, Mendes, Cia, 2017).



Esse primeiro indicador, Formacéo, procurou saber qual era a qualificacdo que
os professores de classe comum possuiam. Para isso consideramos 0s seguintes
itens:1) Indique o tipo da sua formacao inicial; 2) Indigue o seu curso de POs-
Graduacao de mais alta titulacdo na area da educacéo especial; 3) Nos ultimos dois
anos, qual foi o tipo de curso que vocé participou na area de educacao especial e, 4)
Indique se a rede em que vocé atua ofereceu cursos de formagéo continuada que
contemplaram temas da educacao especial.

O cenério ideal seria 0 qual todos professores possuissem 0s maiores graus de
formacao e experiéncias junto de um conjunto de cursos de formacao para que esteja
atualizado e preparado para as demandas do cotidiano escolar. Nesse sentido,
Ferreira (1999) argumenta que a formacédo do professor de educacéo especial ndo
deve ser especializada, mas sim centrada na capacidade de lidar com a diversidade.
Por sua vez, Omote (2003) compartilha dessa visdo, destacando a importancia de
uma formacgéo especifica que aborde questbes como dificuldades de comunicacgéo e
integracdo no mercado de trabalho, em vez de uma especializacao restrita.

A tabela 5 nos mostra a média do indicador 1, com as respostas dos
professores de SRM sobre as formacdes de cada um. Dessa forma, as médias das
escolas foram calculadas enquanto o indice geral corresponde a média aritmética
resultante do conjunto de respostas para todos os itens dos indicadores que integram
esse indicador. Este célculo leva em conta todas as respostas dos professores ao

guestionario, bem como todas as escolas participantes.

Tabela 5: Médias gerais do Indicador 1 — Formagé&o dos professores por escola e indice
geral

E1 E2 E3 E4 ES E6 E7 E8 E9 E10 E10 E1M1 E12

Indicador A B
1 5 7 6 7 9 9 9 5 10 10 10 10 8
Regular Bom Regular Bom Muito Muito Muito Regular Muito Muito Muito Muito Bom
bom bom bom bom bom bom bom

indice Geral: 8,7 Muito bom

Fonte: Elaboragéo propria a partir dos dados obtidos (2023)

Através da reflexdo sobre os dados apresentados na tabela 5, podemos
perceber que ha uma variacdo nas médias das escolas, indicando diferentes niveis

de qualificacdo dos professores.



E notavel que algumas escolas apresentam médias consideradas muito boas,
sugerindo que os professores possuem uma formacgéo sélida e adequada para lidar
com as demandas da educacdo especial. Por outro lado, ha escolas com médias
apenas regulares, o que pode indicar a necessidade de investimentos em programas
de formagé&o continuada e aprimoramento profissional.

Vale salientar que de acordo com a Secretaria de Estado de Educacao de
Minas Gerais para atuar na Educacao Especial, o professor deve ter como base de
sua formacao, inicial e continuada, conhecimentos gerais para o exercicio da docéncia
e conhecimentos especificos na area da deficiéncia que ir4 atuar. Essa formacao
possibilita a atuacdo no Atendimento Educacional Especializado e deve aprofundar o
carater interativo e interdisciplinar da atuacdo nas salas comuns do ensino regular,
nas salas de recursos, dentre outros. Assim,

a formagé&o dos professores para o ensino na diversidade, bem como
para o desenvolvimento de trabalho de equipe sdo importantes para a
efetivacé@o da inclusdo. Portanto, a educagéo especial na perspectiva
da educacdo inclusiva requer investimentos na formacdo dos
educadores para atuar com alunos com deficiéncias, transtorno global
do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, seja na
regéncia de turmas ou de aulas, seja no atendimento educacional
especializado (Minas Gerais, 2014, p. 30).

Portanto, a analise desses dados nos leva a refletir sobre a importancia de
politicas educacionais que valorizem a formacédo dos professores, garantindo que eles
estejam devidamente preparados para promover uma educacgdo inclusiva e de
qualidade para todos os alunos. Investir na formacdo continua dos docentes é
essencial para garantir o sucesso e a eficacia das praticas pedagdégicas, contribuindo
assim para o0 desenvolvimento académico e pessoal dos estudantes com

necessidades especiais.

Indicador 2: Atuacéo préatica na area da educacao especial

O segundo indicador, visa analisar o tempo de atuacao do profissional na
escola em que ele trabalha. A questao desse indicador foi: 5) “ha quanto tempo atua
como professor de educacao especial?” De antemé&o podemos observar que a média
foi insuficiente, o0 que demostra que a maioria desses profissionais estdo no exercicio

da funcdo a menos de dois anos.



Tabela 6: Médias gerais do Indicador 2 - Atuagéo pratica na area da educacao especial por
escola e indice geral

Indicador ~ EA1 E2 E3 E4 ES Eb E7 E8 E9 E10A E1B EMN E12
2 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Insuficiente Insuficiente Insuficiente Insuficiente Insuficiente Insuficiente Insuficiente Insuficiente Insuficiente Insuficiente Insuficiente Insuficiente Insuficiente

indice Geral: 0,6 Insuficiente

Fonte: Elaboragéo prépria a partir dos dados obtidos (2023)

Esse resultado implica pouca experiéncia o que pode impactar suas respectivas
atuacoles, principalmente nas escolas E1 e E2 que obtiveram nota zero (0). Essa falta
de experiéncia pode ter diversas implicagcdes na atuacao desses profissionais. Por
exemplo, pode haver dificuldades em lidar com as demandas especificas dos alunos
com necessidades educacionais especiais, falta de familiaridade com as praticas
inclusivas, limitagdes na utilizacao de recursos pedagogicos e de acessibilidade, entre
outros desafios.

Ball, Maguire e Braun (2016 apud Santos, 2020, p. 190) colocam que

o tempo de atuacdo do docente influencia na maneira como estes irédo
atuar, sendo que professores recém-formados trazem como suporte as
suas experiéncias de formacéo inicial, enquanto os professores que
atuam ha mais tempo, trazem consigo suas respectivas histérias em
escolas anteriores.

Desse modo, entendemos que essa diferenca de abordagem pode ser vista
como complementar: a energia e as novas ideias dos professores iniciantes podem
ser enriquecidas pela sabedoria e a experiéncia dos docentes veteranos. Enquanto
0S primeiros estdo em processo de aplicar teorias na préatica e desenvolver uma
identidade docente, os Ultimos ja possuem uma pratica mais consolidada, moldada
por sua trajetoéria profissional.

Portanto, o tempo de atuacdo ndo so influéncia, mas também enriquece a
maneira como os professores atuam, trazendo diversidade e profundidade as praticas
educacionais.

Diante do cenario da analise, é essencial que o Estado invista em programas
de formacao continuada e capacitacao para os professores de educacao especial, a
fim de promover o desenvolvimento de habilidades e competéncias necessérias para

atender as necessidades diversificadas dos alunos.



Além disso, é importante oferecer apoio e orientacao para esses profissionais,
de modo a garantir que eles se sintam preparados e confiantes em sua atuacao na

area de educacéao especial.

Indicador 3: Condic¢des de trabalho

Nesse proximo indicador, adentramos nas condi¢cdes de trabalho, na qual a
tabela 7 mostra a média geral que teve atribuicdo maxima de 10 professores. Esse
indicador possui 7 questdes, que sao: 6) indique a sua situacao funcional/regime de
contratacao/tipo de vinculo: (assinale quantas alternativas forem necessarias); 7)
indigue sua faixa salarial; 8) indique sua carga horaria de trabalho semanal total como
docente; 9) vocé trabalha em quantas escolas? 10) indiqgue um modelo de
apoio/servico realizado por vocé; 11) indigue com que frequéncia vocé realiza
atendimento especializado e a carga horaria com cada aluno: (caso haja variacdo na
frequéncia do atendimento, assinale a mais usual); 12) indique o local em este
atendimento é realizado: (assinale quantas alternativas forem necessarias). A partir

dessas questdes, obtivemos a seguinte média:

Tabela 7: Médias gerais do Indicador 3 - Condi¢fes de trabalho por escola e indice geral

E1 E2 E3 E4 ES5 E6 E7 E38 E9 E10 E10 E1MM E12
Indicador A B
3 10 10 10 10 10 10 9 10 10 10 9 9 10
Muito Muito Muito Muito Muito Muito Muito Muito Muito Muito Muito Muito Muito
bom bom bom bom bom bom bom bom bom bom bom bom bom

indice Geral: 9,7 Muito bom

Fonte: Elaboragéo propria a partir dos dados obtidos (2023)

Como pode ser observado na tabela 7, as condicbes de trabalho docente
tiveram os indicadores considerados como muito bom, com médias altas. Isso sugere
que os professores de educacdo especial que participaram da pesquisa estédo
satisfeitos com as condi¢cdes em que trabalham, o que é um aspecto importante para
0 seu bem-estar e para o desempenho eficaz de suas funcdes. A atribuicdo de notas
altas nesse indicador pode refletir uma série de fatores positivos, como adequada
carga horéria de trabalho, regime de contratacdo satisfatorio, faixa salarial que atende
as expectativas, entre outros aspectos relacionados as condi¢cdes de trabalho, porém

fatores negativos, podem ser refletidos, como a insatisfacdo de muitos professores



pela carga horario de trabalho, dentre outros pontos, que ndo foram citados no
questionario. Vale ressaltar que as respostas preenchidas no questionario sdo apenas
de 13 professores participantes que deram sua opinido, ou seja, 9 professores
deixaram de responder

Ter condicdes de trabalho favoraveis é fundamental para que os professores
possam desempenhar suas atividades de forma eficaz e dedicada. Isso inclui aspectos
como um ambiente de trabalho seguro e saudavel, acesso a recursos e materiais
necessarios para 0 ensino, suporte administrativo e pedagogico adequado, entre
outros aspectos que influenciam diretamente na qualidade do trabalho desenvolvido.
Como podemos ver nas respostas a segulir:

Gréfico 3: Respostas dos professores das SRM referente ao indicador 3 (E-06)

CONDIGOES DE TRABALHO E.6 — INDIQUE A SUA SITUAGAO FUNCIONAL/REGIME DE
CONTRATAGAO/TIPO DE VINCULO: (ASSINALE QUANTAS ALTERNATIVAS FOREM NECESSARIAS)

13 respostas

Concursado/efetivo/estavel —3 (23,1%)
Contrato temporario 10 (76,9%)
Contrato terceirizado —0 (0%)

Contrato CLT -71 (7,7%)

Outra opgao nao listada 0 (0%)

Fonte: Gerado pelo google docs a partir do questionario QUAPOIE-PE

Os dados coletados sobre a situagao funcional e o regime de contratacéo dos
professores participantes revelam um cenario diversificado, com predominancia de
vinculos temporarios. Entre as 13 respostas obtidas, 76,9% dos professores indicaram
que trabalham sob contrato temporario, o que reflete uma dependéncia significativa
desse tipo de vinculo nas escolas avaliadas. Aléem disso, 23,1% dos respondentes

afirmaram serem concursados/efetivos/estaveis, enquanto 1 apontou ter contratos



CLT!2, contradizendo os dois regimes de trabalho que existe na Rede Estadual. E
importante salientar que a resposta que cita contrato CLT, ndo se encaixe com as
formas de trabalho da Rede Estadual de Minas Gerais, pois existe apenas duas
situacdes funcionais, efetivo ou designado/contratado, conclui-se que a participante
que respondeu essa opc¢dao teve dlvida em sua resposta e marcou uma opgao que na
enquadra com a institui¢ao.

Compreendemos a partir desses numeros que uma parte consideravel do corpo
docente pode enfrentar incertezas relacionadas a estabilidade no emprego, o que
pode impactar tanto a continuidade quanto a qualidade do trabalho realizado. A alta
porcentagem de contratos temporarios e terceirizados pode dificultar a formacao de
vinculos mais fortes e duradouros entre os professores e a escola, além de afetar o

desenvolvimento de préaticas pedagdgicas mais consistentes e eficazes.

Gréfico 4: Respostas dos professores das SRM referente ao indicador 3 (E-07)

E.7 — INDIQUE SUA FAIXA SALARIAL:

13 respostas

@ Até um salério minimo
(Aproximadamente R$ 1000,00)

@ De 1 até a 3 salarios minimos
De 3 até a 6 salarios minimos

@ De 6 a 9 salarios minimos

@ De 9 a 12 salarios minimos

@ Acima de 12 salarios minimos

Fonte: Gerado pelo google docs a partir do questionario QUAPOIE-PE

Os dados sobre a faixa salarial dos professores participantes do estudo
mostram uma variacdo significativa nos rendimentos. Esses dados indicam que,
embora haja uma certa diversidade nas faixas salariais, uma parte significativa dos
professores recebe entre 1 e 3 salarios-minimos. Embora, de modo geral, essa
perspectiva pode afetar a motivacdo, a qualidade de vida e, consequentemente, o
desempenho profissional dos educadores, a média revelada pelo indicador considera

como muito bom, mostra um nivel de satisfagdo relativamente alto entre os

12 CLT. Consolidac3o das Leis de Trabalho Decreto Lei: 5432 de 1 de mais de 1943.
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-lei/del5452.htm



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm

professores em relacéo as suas condicfes de trabalho, possivelmente devido a outros
fatores compensatérios, como a estabilidade do emprego ou a realizagcéo pessoal na
profissdo. Portanto, Sacristan, 2007, cita que o reconhecimento do papel central dos
professores na educacao exige, antes de tudo, uma politica de valorizacédo que passe
pelo aumento salarial, condi¢des de trabalho dignas e formacao continuada.

Todavia, apesar das limitacdes financeiras, os professores mantém um nivel
elevado de comprometimento e desempenho em suas fun¢fes. Isso sugere que,
mesmo diante de desafios econdmicos, muitos docentes conseguem preservar a
qualidade de sua pratica pedagogica. No entanto, € importante destacar que
melhorias nas condi¢cdes salariais poderiam potencialmente elevar ainda mais a
eficacia e a satisfacdo dos profissionais na educacédo especial, contribuindo para um

ambiente educacional mais inclusivo e com profissionais mais satisfeitos.

Grafico 5: Respostas dos professores das SRM referente ao indicador 3 (E-08)

E.8 - INDIQUE SUA CARGA HORARIA DE TRABALHO SEMANAL TOTAL COMO DOCENTE:

13 respostas

De 1 a 20 horas 6 (46,2%)
De 20 a 40 horas —7 (53,8%)

De 40 a 60 horas

Acima de 60 horas

Fonte: Gerado pelo google docs a partir do questionario QUAPOIE-PE

Os dados sobre a carga horaria semanal dos professores participantes indicam
gue a maioria deles trabalha entre 20 e 60 horas por semana, com uma distribuicao
equilibrada entre as faixas de 20 a 40 horas e 40 a 60 horas. Isso revela que os
professores estdo dedicando uma quantidade substancial de tempo ao exercicio de
suas funcbes, o que pode refletir tanto a demanda por uma dedicacao intensa ao
ensino quanto a necessidade de acumular horas de trabalho para complementar a

bY

renda. Esse nivel de compromisso com a docéncia, associado a carga horaria



elevada, pode impactar a qualidade de vida dos educadores e, a0 mesmo tempo,
destacar a resiliéncia e o empenho dos profissionais na busca por um ensino de
qualidade, mesmo em contextos que podem ser desafiadores.

Contudo, a média geral desse indicador foi considerada muito boa, o que
sugere que, apesar dos desafios relacionados a carga horéria extensa, os professores
tém conseguido manter um desempenho profissional elevado, o que é um reflexo
positivo da dedicacdo e da capacidade de adaptacdo dos educadores ao cenario
educacional atual.

Grafico 6: Respostas dos professores das SRM referente ao indicador 3 (E-09)

E.9 — VOCE TRABALHA EM QUANTAS ESCOLAS?

13 respostas

uma 10 (76,9%)

duas 3(23,1%)

trés ou mais

Fonte: Gerado pelo google docs a partir do questionario QUAPOIE-PE

A maioria dos professores participantes do estudo, cerca de 76,9%, trabalha
em apenas uma escola. No entanto, uma parcela (3) atuam em duas escolas, o que
pode indicar a necessidade de complementar a renda ou a busca por maiores
oportunidades de atuacdo na area da educacdo. Essa distribuicdo sugere que,
enguanto uma parte consideravel dos educadores consegue concentrar seus esforgos
em uma unica instituicdo, outros precisam dividir seu tempo e energia entre varias
escolas, o que pode trazer desafios adicionais em termos de gestdo de tempo e
gualidade de vida. Mesmo assim, considerando a média geral do quesito, entendemos
que diante da analise, os professores possuem a capacidade de gerenciar suas
responsabilidades em multiplos ambientes de ensino, sem comprometer a qualidade

do trabalho realizado.



Gréfico 7: Respostas dos professores das SRM referente ao indicador 3 (E-10)

E.10 - INDIQUE O MODELO DE APOIO/SERVIGO REALIZADO POR VOCE:

13 respostas

Acompanhamento pedagogico
(reforgo escolar)

1.(7,7%)

Atendimento Educacional
Especializado

12 (92,3%)

Bidocéncia ou Ensino

— 0,
Colaborativo 0 (0%)

Servigo de professor itinerante de

e 0,
educacao especial 0.40%)

Suporte via servigo de outros

0,
profissionais especializados 010%)

0,0 2,5 5,0 7,5 10,0 12,5

Fonte: Gerado pelo google docs a partir do questionario QUAPOIE-PE

Ja, nesses dados referentes ao modelo de apoio/servico realizado pelos
professores mostram que a grande maioria, 92,3%, esta envolvida no Atendimento
Educacional Especializado (AEE), enquanto uma pequena parcela, 7,7%, atua em
outras modalidades, como o0 acompanhamento pedagdgico (reforco escolar).

Essa concentracdo no AEE reflete a énfase e a demanda por esse tipo de
suporte dentro das escolas, destacando o papel crucial que esses professores
desempenham na inclusdo e no desenvolvimento dos alunos publico-alvo da
educacao especial. Apesar da predominancia de um unico modelo de apoio, os
resultados sugerem que os professores estdo bem alinhados com as necessidades

dos alunos e desempenham suas funcfes com eficacia e dedicacao.



Grafico 8: Respostas dos professores das SEM referente ao indicador 3 (E-11)

E.11 - INDIQUE COM QUE FREQUENCIA VOCE REALIZA ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E A
CARGA HORARIA COM CADA ALUNO: (CASO HAJA ...IA DO ATENDIMENTO, ASSINALE A MAIS USUAL)

13 respostas

Uma vez por semana em até 1...
Uma vez por semana com dura...

De 1 a 2 vezes por semana co... 9 (69,2%)

De 1 a 2 vezes por semana co...[—0 (0%)
De 2 a 3 vezes por semana co...[—0 (0%)
De 2 a 3 vezes por semana co...[—0 (0%)

Mais de 3 vezes por semana c...[—0 (0%)

Fonte: Gerado pelo google docs a partir do questionario QUAPOIE-PE

Dando sequéncia aos resultados deste quesito, os dados sobre a frequéncia e
a carga horaria do atendimento especializado revelam que a maioria dos professores
realiza esse atendimento de 2 a 3 vezes por semana, com uma carga horaria que
pode variar dependendo das necessidades dos alunos. A frequéncia mais comum,
conforme indicado por 69,2% dos participantes, € de 2 a 3 vezes por semana, 0 que

sugere um compromisso significativo com o acompanhamento continuo dos alunos
publico-alvo da educacéo especial.

Gréfico 9: Respostas dos professores das SRM referente ao indicador 3 (E-12)

E.12 - INDIQUE O LOCAL EM QUE ESTE ATENDIMENTO E REALIZADO: (ASSINALE QUANTAS
ALTERNATIVAS FOREM NECESSARIAS)

13 respostas

Centro de Atendimento Educac..,-f1 (7,7%)
Classe Especial|—0 (0%
Classe hospitalar{—0 (0%

Educagéo domiciliar{—0

Fora da sala comum, durante o...[—0 (0%

Na sala comum durante o hora...—0 (0%

Sala de Recursos Multifuncion... 12 (92,3%)
Outro local nao listado|—0 (0%)

0,0 2,5 5,0 7,5 10,0 12,5

(

(
Escola especial/Institui¢géo esp...[—0 (0%

(

(

Fonte: Gerado pelo google docs a partir do questionario QUAPOIE-PE



Por fim, os dados sobre o local de realizacdo do atendimento especializado
mostram que a grande maioria dos professores (92,3%) realiza o atendimento na Sala
de Recursos Multifuncionais (SRM). Esse local é destinado especificamente para
suporte e atividades pedagogicas adaptadas para alunos com necessidades
educacionais especiais.

A predominancia da Sala de Recursos Multifuncionais como o local de
atendimento demonstra a centralizagcdo dos servigcos especializados nesse ambiente,
que é projetado para oferecer recursos e estratégias adequadas as necessidades dos
alunos, o que reflete uma pratica consolidada e apropriada para a educacao inclusiva,
garantindo que os alunos recebam o suporte necessario em um espaco adaptado para
suas necessidades.

Mendes, 2010 p. 68 cita que;

A Sala de Recursos € um espaco pedagdgico fundamental para a
promocdo da inclusdo escolar, onde se realizam atividades
complementares e suplementares ao ensino regular, possibilitando o
acesso ao curriculo comum de forma adaptada as necessidades
individuais dos alunos com deficiéncia.

Findada a observacao de cada resposta dos professores participantes de SRM
das Escolas Estaduais de Uberlandia — MG, vale frisar que as condi¢des de trabalho
podem variar de acordo com a realidade de cada escola e regido. Portanto, € essencial
gue as politicas educacionais priorizem o investimento em melhorias nas condi¢cdes
de trabalho dos professores de educacao especial, garantindo que eles tenham todo
0 suporte necessario para oferecer um atendimento de qualidade aos alunos com

necessidades especiais.

Indicador 4: Identificacdo do PAEE

O indicador 4, é constituido por 7 questdes, sendo elas: 13) Indique se o0s
alunos PAEE possuem laudo clinico e/ou parecer educacional; 14) quando um novo
aluno PAEE entra em sua turma vocé participa da elaboracdo do planejamento
educacional individualizado ou similar do aluno; 15) indique se vocé participa da
elaboracdo dos pareceres educacionais; 16) indique se ha casos em que o aluno
comeca a receber atendimento especializado antes da emisséo de seu parecer e/ou

laudo clinico; Indique a equipe de elaboracao do(s) parecer(es) educacional(is): 17)



equipe docente; 18) equipe de gestdo escolar e do municipio; 19) familia e aluno

avaliado.

Tabela 8: Médias gerais do Indicador 4 — Identificacdo do PAEE por escola e indice geral

E1 E2 E3 E4 E5 E6 E7 ES8 E9 E10A E10 E11 E12

Indicador B
4 7 10 5 7 10 8 10 6 6 6 10 10 8
Bom Muito Regular Bom Muito Bom Muito Regular Regular Regular Muito Muito Bom
bom bom bom bom bom

indice Geral: 7,9 Bom

Fonte: Elaboracéo prépria a partir dos dados obtidos (2023)

O indice geral obtido no indicador 4 foi de 7,9 considerado dentro da nossa
escala como “bom”. Esse resultado mostra que das 11 escolas 9 consideram bom ou
muito bom a o processo de identificacdo dos alunos PAEE dento das escolas. Esse
dado é positivo e sugere que a maioria das instituicdes esta conseguindo realizar uma
identificacdo eficaz desses alunos, o que € fundamental para garantir que eles
recebam o suporte adequado. No entanto, também indica que h& espaco para
melhorias em quatro das escolas avaliadas, onde o processo pode nao estar atingindo
o nivel esperado. Isso aponta para a necessidade de um acompanhamento continuo
e a implementacdo de estratégias para padronizar e elevar a qualidade desse
processo em todas as escolas.

Sobre isso, Branco (2020) expressa que “é preciso compreender que, para
além de um procedimento clinico, toda avaliacdo para a identificacdo do aluno PAEE
deve ser, também, um processo de avaliacdo pedagogica e necessita envolver todos
0s aspectos do contexto familiar” (pag. 137). Sendo assim, podemos observar que em
algumas escolas essa avaliacdo ndo vem sendo feita de forma que tenha toda a
participacéo do professor nesse processo, bem como, das questdes que corresponde

aos laudos clinicos desses estudantes.

Indicador 5: Apoios pessoais

O indicador 5 é composto pelas questdes: 20) Indique se seus alunos PAEE
demandam auxilio nas atividades de alimentacédo, higiene pessoal, locomocao e/ou
comportamentos desafiadores e se, caso positivo, estes recebem apoio extra para

execucao destas atividades; 20.1) Caso a questao anterior seja positiva, indique quem



fornece este apoio na sua maioria: (assinale quantas alternativas forem necessarias);
20.2) Indique o seu grau de satisfagdo com este servico: (sendo que 01 corresponde
a totalmente insatisfeito e 05 a totalmente satisfeito).

Os apoios pessoais versam sobre os apoios que o professor de SRM tem e que
consideram necessarios para a execucao do trabalho, além do seu contentamento

com relacdo a esse suporte. A tabela 9 mostra os resultados obtidos:

Tabela 9: Médias gerais do indicador 5 — Apoios pessoais por escola e indice geral

E1 E2 E3 E4 E5 E6 E7 ES8 E9 E10 E10 EMM E12

Indicador A B
5 10 8 10 9 9 9 8 7 5 8 8 10 7
Muito Bom Muito Muito Muito Muito Bom Bom Regular Bom Bom Muito Bom
bom bom bom bom bom bom

indice Geral: 8,3 Muito bom

Fonte: Elaboragédo propria a partir dos dados obtidos (2023)

O indicador 5, que aborda os apoios pessoais necessarios para os alunos
PAEE, revela um cenario geral considerado como "muito bom". Isso sugere que, em
grande parte das escolas avaliadas, os alunos que demandam auxilio em atividades
como alimentacao, higiene pessoal, locomog¢éo e/ou comportamentos desafiadores
estdo recebendo o suporte necessario para executar essas atividades.

E positivo observar que as médias gerais indicam um nivel satisfatorio de apoio
pessoal oferecido aos alunos PAEE. Isso reflete um compromisso com a promogéao
da autonomia e do bem-estar desses estudantes, garantindo que eles possam
participar ativamente das atividades escolares.

A satisfacao dos professores com os servi¢cos de apoio pessoal também € um
aspecto relevante a ser considerado. O fato de que algumas escolas obtiveram médias
menores nesse indicador sugere que h& areas de insatisfacdo ou preocupagdes que
precisam ser abordadas. Isso pode incluir questdes como a disponibilidade de
recursos, a formacao dos profissionais envolvidos, a eficacia dos métodos utilizados
e a adequacédo das estratégias de apoio as necessidades especificas dos alunos.
Lopes (2018) discute que a presenca de apoio especializado nas escolas brasileiras
€ uma realidade incomum. Freguentemente, ndo ha profissionais contratados

especificamente para prestar cuidados pessoais aos alunos



PAEE, e essa responsabilidade acaba sendo delegada, de maneira aleatoria, a outros

funcionarios da escola.

Indicador 6: Suportes pedagdgicos para alunos PAEE

Neste indicador, avaliou-se a rede suporte oferecida aos alunos PAEE. As
guestbes apresentadas foram: 21) Atendimento educacional especializado: 21.1-
Indique seu grau de satisfacdo com esse suporte: (sendo que 01 corresponde a
totalmente insuficiente e 05 a totalmente suficiente); 22) Ensino colaborativo ou
bidocéncia: 22.1- Indique seu grau de satisfacdo com esse suporte: (sendo que 01
corresponde a totalmente insuficiente e 05 a totalmente suficiente); 23)
Apoio/acompanhamento pedagdgico ou reforco escolar: 23.1- Indique seu grau de
satisfacdo com esse suporte: (sendo que 01 corresponde a totalmente insuficiente e
05 a totalmente suficiente); 24) Profissional de apoio a inclusédo escolar e/ou atendente
pessoal e/ou acompanhante: 24.1- Indique seu grau de satisfacdo com esse suporte:
(sendo que 01 corresponde a totalmente insuficiente e 05 a totalmente suficiente).

Cada item, buscou resultados sobre como cada professor avalia o0 suporte
pedagdgico que o aluno PAEE recebe em sua escola. Abaixo, na tabela 10, esta
descrito os valores que foram atribuidos:

Tabela 10: Médias gerais do indicador 6 — Suportes pedagoégicos para alunos PAEE por
escola e indice geral

E1 E2 E3 E4 E5 E6 E7 ES8 E9 E10 E10 EMNM E12

Indicador A B
6 10 6 5 10 10 10 7 5 10 10 10 10 10
Muito Regular Regular Muito Muito Muito Bom Regular Muito Muito Muito Muito Muito
bom bom bom bom bom bom bom bom bom

indice Geral: 8,6 Muito bom

Fonte: Elaboragéo propria a partir dos dados obtidos (2023)

Essa diversidade de avaliacbes sugere que na percepcao dos professores de
AEE, a qualidade e a eficacia dos suportes pedagogicos podem variar
significativamente entre as escolas, bem como a satisfacdo dos professores com
esses recursos. Fatores como disponibilidade de recursos, formagé&o dos profissionais
envolvidos, estratégias de implementacéo e adequacgdo as necessidades individuais
dos alunos podem influenciar essa percepgao.

Portanto, “o ensino colaborativo ou o coensino é definido pela parceria entre 0s

professores especialista e do ensino comum, podendo contribuir para um melhor



planejamento, execucao e avaliacdo do ensino destinado aos estudantes do PAEE
e/ou para toda a classe” (Sebin, 2021, p. 81). Ademais, a bidocéncia, por outro lado,
pode ser compreendida como o trabalho em conjunto por dois professores, onde um
age como o professor ‘principal’ e o outro como ‘ajudante’ (Mendes; Vilaronga;
Zerbato, 2014).

Sendo assim, € fundamental garantir que os suportes pedagdgicos sejam
oferecidos de maneira inclusiva e equitativa, levando em consideracdo as
necessidades especificas de cada aluno e promovendo o acesso igualitario a

oportunidades educacionais de qualidade.

Indicador 7: Cultura escolar

O préximo indicador trata da cultura da escola, na qual compreende-se como
aguelas gestdes escolares que promovem a participacéo de profissionais da educacgéo
na elaboracdo do PPP da escola e que possuam conselhos escolares com
participacdo das comunidades escolares e locais (Brasil, 1996). Este indicador foi
composto por trés questbes, a saber: 25) Indique se vocé ou outro professor de
educacado especial compde o conselho escolar de sua escola sede; 26) indique se
vocé recebe suporte de outro profissional em relacdo a elaboracéo do planejamento
para os alunos publico-alvo da educacéo especial; 27) indique se esses 0(S) projeto(s)
politicos pedagdgico(s) da sua escola sede prevé/preveem assunto(s) relacionado(s)
a este(s) aluno(s), e, em caso positivo, a que estes se referem. Confira abaixo, na

tabela 11, as meédias gerais:

Tabela 11: Médias gerais do indicador 7 — Cultura escolar por escola e indice geral

E1 E2 E3 E4 E5 E6 E7 E8 E9 E10 E10 E1M1 E12
Indicador A B
7 2 2 0 6 6 2 0 4 4 4 4 6 4

Insuficiente Insuficiente Insuficiente Regular Regular Insuficiente Insuficiente Fraco Fraco Fraco Fraco Regular Fraco

indice Geral: 3,8 Insuficiente

Fonte: Elaboragéo propria a partir dos dados obtidos (2023)

Como pode ser observado, todas as escolas indicaram no maximo nota 6 para
este indicador, que indica regular, sendo que a escola 3 indicou nota zero. Isso retrata
como € lidada a questdo da cultura nessas escolas, que no indice geral

corresponderam a média de 3,8 que se caracteriza como insuficiente.



Podemos inferir que esses professores participam pouco ou nada dos
contelidos internos da escola, conselhos, PPP, ajuda com os planejamentos. 1sso
indica um distanciamento que o professor de SRM possui dessas praticas da escola.

Como mostra os graficos abaixo:

Gréfico 10: Respostas dos professores das SRM referente ao indicador 7 (E-25)

CULTURA ESCOLAR E.25- INDIQUE SE VOCE OU OUTRO PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL
COMPOE O CONSELHO ESCOLAR DE SUA ESCOLA SEDE:

13 respostas

6 (46,2%)

Sim -3 (23,1%)

N&o sei

Fonte: Gerado pelo google docs a partir do questionario QUAPOIE-PE

A participacao de professores de educacéo especial no conselho escolar revela
que 46,2% dos professores afirmam que nem eles nem outros professores de
educacado especial compdem o conselho escolar de suas escolas. Essa informacao
destaca uma lacuna significativa na incluséo dos profissionais de educacéo especial
nas tomadas de decisdo e na governanca das escolas.

A auséncia de representacdo dos professores de educacdo especial nos
conselhos escolares pode impactar negativamente a integracdo e a eficacia das
politicas inclusivas, uma vez que essas decisfes sao frequentemente tomadas sem a
perspectiva essencial desses profissionais. A média geral deste indicador é
preocupante e sugere a necessidade de maior inclusdo e reconhecimento do papel
dos professores de educacao especial nas estruturas de governanca escolar, para
garantir que suas contribuicdes e conhecimentos especificos sejam considerados no

planejamento e na execuc¢do das politicas educacionais.



Gréfico 11: Respostas dos professores das SRM referente ao indicador 7 (E-26)

E.26 — INDIQUE SE VOCE RECEBE SUPORTE DE OUTRO PROFISSIONAL EM RELAGAO A
ELABORAGAO DO PLANEJAMENTO PARA 0S ALUN...UANTAS ALTERNATIVAS FOREM NECESSARIAS)

13 respostas

Do(s) professor(es) de educag...
Do(s) professor(es) que atua(m... 7 (53,8%)
Do coordenador pedagdgico d...
Da gestao da escola

De profissionais da equipe mult...
De familiares dos alunos

De profissional de apoio a inclu...

Nao recebo suporte de outras... 3(23,1%)

0 2 4 6 8

Fonte: Gerado pelo google docs a partir do questionario QUAPOIE-PE

Os dados sobre o suporte recebido na elaboracdo do planejamento para os
alunos publico-alvo da educacgéo especial mostram que a maioria dos professores
conta com a colaboracdo de coordenadores pedagdgicos (53,8%) e da gestdo da
escola (53,8%). Esses profissionais sdo fundamentais para o planejamento eficaz e
para a implementacéo de estratégias inclusivas, indicando uma integracao relevante
com a gestéo escolar.

Além disso, um numero consideravel de professores também recebe suporte
de professores que atuam em salas comuns (30,8%) e de profissionais da equipe
multidisciplinar (30,8%). No entanto, é preocupante que uma parcela dos professores
(23,1%) nao receba suporte de outros profissionais, o que pode limitar a eficacia do
planejamento e a adequacéo das préaticas pedagodgicas as necessidades dos alunos.
Estes dados sugerem que, enquanto ha apoio consideravel em algumas areas, ainda
ha espaco para melhorar a colaboragéo e garantir que todos os professores recebam
0 suporte necessario para atender de maneira eficaz os alunos publico-alvo da

educacao especial.



Gréfico 12: Respostas dos professores das SRM referente ao indicador 7 (E-27)

E.27 - INDIQUE SE ESSES 0(S) PROJETO(S) POLITICO PEDAGOGICO(S) DA SUA ESCOLA SEDE
PREVE/PREVEEM ASSUNTO(S) RELACIONADO(S) A ... EM CASO POSITIVO, A QUE ESTES SE REFEREM:

13 respostas

A escola possui itens destinados
especificamente a inclusao
escolar no Projeto Politico Ped...

10 (76,9%)

O Projeto Politico Pedagdgico
nao aborda assuntos
relacionados aos alunos public...

N&o sei informar 3 (23,1%)

Fonte: Gerado pelo google docs a partir do questionario QUAPOIE-PE

As respostas sobre o Projeto Politico Pedagoégico (PPP) das escolas
participantes revelam que a grande maioria, 76,9%, possui itens especificamente
destinados a inclusao escolar no PPP. Este resultado € um indicativo positivo de que
as escolas estdo integrando a tematica da inclusdo em seus planejamentos e
diretrizes pedagogicas.

Por outro lado, 7,7% dos participantes relataram que o PPP nao aborda
assuntos relacionados aos alunos publico-alvo da educacdo especial, enquanto
23,1% nao sabem informar sobre a inclusdo desses tépicos no PPP. Essa baixa
porcentagem sugere que, de forma geral, os Projetos Politicos Pedagdgicos das
escolas nédo estdo alinhados com as praticas inclusivas. Contudo, a presenga de um
percentual menor que ndo tem conhecimento sobre o assunto também sugere que
pode haver lacunas na comunicacgéo e implementacéo dessas diretrizes. Em suma, a
alta taxa de inclusdo nos PPPs demonstra um compromisso com a educacéo
inclusiva, mas também ressalta a importancia de garantir que todos os membros da
equipe escolar estejam bem-informados sobre os aspectos relacionados a incluséo.

A anadlise dos dados referentes a cultura escolar revela desafios significativos
na integracao dos professores de educacao especial nas praticas e estruturas das
escolas. As médias baixas nos indicadores, com destaque para a nota insuficiente

geral de 3,8 e a auséncia de participacdo dos professores de educacdo especial em



conselhos escolares, indicam um distanciamento desses profissionais das decisfes e
processos internos da escola. A Secretaria de Estado de Educacao de Minas Gerais
Subsecretaria de Desenvolvimento da Educacédo Basica afirma que professores do
atendimento educacional especializado devem, em colaboracdo com educadores,
gestores e familias, planejar e executar o plano de AEE, promovendo uma
organizagdo pedagogica coletiva orientada pela perspectiva inclusiva (Minas Gerais,
2014), ou seja, a auséncia de integracdo desses professores nas decisfes e nos
processos escolares limita o alcance de uma educacao inclusiva. A representatividade
ativa desses profissionais nos conselhos escolares e em outras instancias
deliberativas € fundamental, pois possibilita que suas contribuicdes enriguecam as
praticas pedagogicas e assegurem que as necessidades especificas dos alunos
atendidos sejam contempladas de maneira efetiva. Além disso, a falta de
representacdo e envolvimento pode comprometer a eficacia das politicas inclusivas,
uma vez que a perspectiva desses professores é crucial para a implementag¢do bem-
sucedida das praticas educacionais.

Apesar de uma colaboracdo positiva com coordenadores pedagogicos e a
gestdo escolar, e da presenca significativa de itens relacionados a inclusdo nos
Projetos Politicos Pedagdgicos, a auséncia de suporte completo para todos os
professores e a falta de clareza sobre a inclusdo nos PPPs sugerem é&reas que
precisam ser aprimoradas. E necessario um esforco continuo para garantir que todos
os professores recebam o suporte necessario e que as diretrizes inclusivas sejam
amplamente comunicadas e implementadas. A incluséo efetiva requer ndo apenas a
presenca de politicas inclusivas, mas também a participacdo ativa de todos os
membros da equipe escolar, garantindo que todos os aspectos da inclusdo sejam
devidamente considerados e integrados no planejamento e na pratica pedagogica.

Todavia, esse distanciamento dos professores de educacao especial das
praticas e decisfes da escola podem ter varias implicacdes negativas. Primeiramente,
pode resultar em uma falta de alinhamento entre as necessidades e realidades dos
alunos com deficiéncia e as politicas e praticas escolares. Além disso, pode contribuir
para a perpetuacdo de modelos educacionais tradicionais e excludentes, que nao
atendem adequadamente a diversidade de necessidades dos alunos.

Nesse sentido, para promover uma cultura escolar mais inclusiva e
democratica, € essencial garantir a participacao ativa e significativa dos professores

de educacao especial em todas as instancias de decisao e planejamento escolar. Isso



pode envolver a implementacdo de politicas e praticas que incentivem e valorizem
essa participagdo, bem como o fortalecimento da formacdo e capacitacdo desses
profissionais para assumir papéis de lideranca e colaboracdo na escola. Somente
dessa forma sera possivel garantir uma educacao verdadeiramente inclusiva, que

atenda as necessidades de todos os alunos.

Indicador 8: Planejamentos

O indicador a seguir, corresponde a producéo dos planejamentos voltados aos
alunos que fazem parte das salas de recuso multifuncional. As questdes que compde
esse indicador sdo: 28) Indique se o planejamento realizado é suficiente para sua
atuacdo com os alunos publico-alvo da educacdo especial; 29) Indique com que
frequéncia este planejamento é elaborado/revisado; 30) Indigue o seu grau de
satisfacdo com a carga horaria de trabalho para planejar o ensino individualizado para
os alunos publico-alvo da educacdo especial; 31) Indique se seu planejamento
também contempla as atividades da classe comum.

Na tabela 12 podemos observar a média alcancada:

Tabela 12: Médias gerais do indicador 8 — Planejamentos por escola e indice geral

E1 E2 E3 E4 E5 EG6 E7 ES8 E9 E10 E10 EN1 EA12

Indicador A B
8 4 5 2 5 8 8 5 5 5 8 8 10 10
Fraco Regular Insuficiente Regular Bom Bom Regular Regular Regular Bom Bom Muito Muito
bom bom

indice Geral: 6,3 Bom

Fonte: Elaboragéo propria a partir dos dados obtidos (2023)

No gue concerne este indicador, vemos que o indice geral obteve o valor de 6,3
gue é considerado bom. Portanto a escola E3 considerou este indicador como sendo
insuficiente, sendo a Unica escola dentre as avaliadas que adotou este valor (2).

Nesse contexto, um dos entraves apontados por Mendes, Vilaronga e Zerbato
(2014) sao sobre a falta de tempo disponivel para a realizacdo dos planejamentos em
conjunto dos professores que lidam com os alunos PAEE. Isso implica em um

obstaculo que impede no avanco dessa pratica, tendo em vista que 7 escolas



definiram o indicador 8 como insuficiente, fraco ou regular. Portanto, apesar de o
indice geral demarcar como bom, houve um numero expressivo de escolas que
consideram essa pratica com nota igual ou inferior a 5. Dessarte,

E de competéncia dos professores que atuam nas salas de
recursos a elaboracdo e execucdo do Plano de Atendimento
Educacional Especializado (PAEE) que identifigue as
necessidades educacionais do estudante e que defina os
recursos a serem utllizados, as atividades a serem
desenvolvidas e o cronograma de atendimento. (Brasil, 2020)

Ademais, as Diretrizes para normatizacao e organizacédo da Educacao Especial
na rede estadual de Ensino de Minas Gerais (2020) destaca em seu art. 9° inciso Il
gue os professores do Atendimento Educacional Especializado incumbir-se-do de
“trabalhar em colaboragdo com o regente de turma e regente de aula para
planejamento dos recursos de acessibilidade dos estudantes com base no
planejamento de aula dos regentes” (p.2) Além de também “eliminar, em colaboracdo
com o regente, as barreiras que podem obstruir a participacédo plena e efetiva do
estudante com deficiéncia nas atividades escolares em igualdade de condi¢cdes com
os demais estudantes (p.2).

Observa-se uma variacao significativa nos resultados, com notas que vao
desde "Fraco" (4) até "Muito Bom" (10). Acreditamos que esse resultado revela uma
disparidade preocupante na qualidade ou na percepcéo da qualidade em relagéo ao
indicador avaliado.

Essa variabilidade dentro de uma mesma rede de educacdo sugere que,
embora as escolas pertengcam ao mesmo sistema, elas estdo implementando praticas
e processos de forma inconsistente. Isso pode indicar diferencas em recursos
disponiveis, formacao dos profissionais, lideranca escolar, ou até mesmo em como as
diretrizes e politicas sao aplicadas.

A disparidade na avaliacdo sugere a necessidade de uma analise mais
aprofundada para identificar as causas dessas diferencas. Diante desses desafios, é
essencial que as escolas adotem estratégias para otimizar o tempo de planejamento,
promover uma colaboragdo eficaz entre o0s professores e garantir que o0s
planejamentos sejam verdadeiramente centrados nas necessidades dos alunos. Isso
pode incluir a implementacéo de praticas de planejamento colaborativo, a alocacéo de
recursos adequados e o apoio continuo a formagéo e desenvolvimento profissional dos

docentes.



Indicador 9: Caracterizacéo da préatica pedagogica

No indicador 9, caracterizacdo das praticas pedagogicas, os docentes
responderam sobre como eles definem e olham a sua prépria pratica, para isso,
responderam as seguintes questdes: 32) Indique com que frequéncia as atividades
gue vocé realiza durante seus atendimentos especializados estao relacionadas com
aguelas da classe comum; 33) Indique com que frequéncia vocé realizada
diferenciacdes nos objetivos, estratégias e recursos didaticos para os alunos publico-
alvo da educacéo especial. A tabela abaixo mostra o resultado das respostas dos

participantes de cada escola:

Tabela 13: Médias gerais do indicador 9 — Caracterizacdo da préatica pedagdgica por escola
e indice geral

E1 E2 E3 E4 ES5 E6 E7 ES8 E9 E10 E10 EMNM E12
Indicacior A B
9 3 3 3 5 8 5 3 1 1 8 8 5 3

Fraco Fraco Fraco Regular Bom Regular Fraco Insuficiente Insuficiente Bom Bom Regular Fraco

indice Geral: 4,3 Fraco

Fonte: Elaboragéo propria a partir dos dados obtidos (2023)

Nesse viés, os professores de modo geral caracterizaram suas praticas
pedagdgicas como sendo fraca. Diante da tabela 13 podemos observar que apenas
trés escolas consideraram como bom e, as demais obtiveram notas regulares, fraco e
insuficiente. Resultando em um indice fraco que requer atencéao, pois, € fundamental
gue haja uma articulacao entre o trabalho desenvolvido na Sala de Recurso e o que
ocorre na sala de aula regular, para garantir uma abordagem pedagdgica consistente
e complementar. Conforme destacado por Nozu e Bruno (2015), a politica de
educacgdo especial na perspectiva inclusiva reforca continuamente a importancia de
articular o trabalho realizado no atendimento educacional especializado com as
atividades da sala de aula regular, promovendo um didlogo que favoreca a
aprendizagem e o desenvolvimento dos estudantes da educacéo especial ao longo de
sua trajetéria escolar. Isso significa que as atividades na SRM devem ser adaptadas
e alinhadas aos objetivos e conteddos trabalhados na sala de aula regular, levando em
consideracdo as necessidades especificas dos alunos atendidos. Essa integracéo

contribui para uma educacdo mais inclusiva e eficaz, promovendo o



desenvolvimento pleno de todos os estudantes. Vejamos as respostas dos
participantes:

Gréfico 13: Respostas dos professores das SRM referente ao indicador 9 (E-32)

CARACTERIZAGAO DA PRATICA PEDAGOGICA  E.32 - INDIQUE COM QUE FREQUENCIA AS
ATIVIDADES QUE VOCE REALIZA DURANTE SEUS...LACIONADAS COM AQUELAS DA CLASSE COMUM:

13 respostas

Nunca
Raramente
As vezes 8 (61,5%)
Frequentemente

Sempre

Nao se aplica

Fonte: Gerado pelo google docs a partir do questionario QUAPOIE-PE

A andlise dos dados sobre a frequéncia com que as atividades realizadas
durante os atendimentos especializados estédo relacionadas com aquelas da classe
comum revela um padrdo importante na pratica pedagoégica. A maioria dos
professores, representando 61,5% das respostas, afirma que as atividades realizadas
sédo alinhadas com as da classe comum eventualmente. No entanto, 15,4% dos
professores indicam que essa integracdo acontece raramente, e 23,1% afirmam
ocorrer de forma frequente. Apesar de ser um indice baixo, haver essa relacdo é
positivo, pois sugere um esfor¢o significativo para garantir que os atendimentos
especializados néo sejam isolados, mas sim integrados ao contexto da sala de aula
regular, promovendo uma abordagem mais coesa e inclusiva para o aprendizado dos
alunos.

Assim, esses dados apontam para uma necessidade continua de promover
uma maior articulacéo entre as atividades especializadas e as praticas da sala de aula
comum. A integragdo consistente é crucial para garantir que os alunos recebam um
suporte que complemente e se alinhe com o que é ensinado na classe regular,

facilitando uma experiéncia educacional mais coesa e inclusiva.



Gréfico 14: Respostas dos professores das SRM referente ao indicador 9 (E-33)

E.33 - INDIQUE COM QUE FREQUENCIA VOCE REALIZA DIFERENCIAGOES NOS OBJETIVOS,
ESTRATEGIAS E RECURSOS DIDATICO PARA 0S ALUNOS PUBLICO ALVO DA EDUCAGAQ ESPECIAL

13 respostas

Nunca
Raramente

As vezes
Frequentemente —7 (53,8%)

Sempre

Nao se aplica

Fonte: Gerado pelo google docs a partir do questionario QUAPOIE-PE

A maioria dos professores, representando 53,8%, realiza essas diferenciacdes
frequentemente, o que indica um compromisso significativo em adaptar o ensino as
necessidades especificas dos alunos. Além disso, 15,4% dos professores afirmam
realizar essas diferenciagbes sempre, reforcando a pratica continua de
personalizacdo das estratégias educacionais.

No entanto, 23,1% dos professores realizam essas diferenciacfes apenas as
vezes, e 7,7% raramente. Esses dados sugerem que, embora a maioria esteja
ativamente engajada em ajustar suas praticas pedagdgicas, ainda é preciso melhorar
a consisténcia na aplicacdo dessas adaptacdes. A integracdo mais frequente e
sistematica das diferencia¢des pode contribuir para uma experiéncia de aprendizagem
mais efetiva e inclusiva para os alunos publico-alvo da educacéo especial.

Ademais, é importante ressaltar que a escola precisa valorizar as vivéncias dos
alunos, respeitar suas habilidades e diferencas, além de atender as suas
necessidades educacionais especiais, assegurando, ao mesmo tempo, O
cumprimento dos objetivos educacionais que lhes sdo garantidos. (Minas Gerais,
2014). Nesse sentido, entendemos que a gravidade do resultado da média geral do
indicador indica falhas significativas na implementacdo ou efetividade das praticas
pedagdgicas. Esse cenario aponta para uma necessidade urgente de intervencdo. A
pratica pedagdgica é fundamental para o sucesso educacional dos alunos, e uma

avaliacao tao baixa sugere que os métodos, estratégias e abordagens pedagdgicas



adotadas estdo longe de alcancar os objetivos desejados. Sem melhorias
substanciais, a qualidade da educacao oferecida por essas escolas pode continuar a
comprometer o desenvolvimento dos estudantes.

Portanto, é essencial que sejam realizadas acfes corretivas, como formacao
continuada para os professores, revisao das praticas pedagdgicas, e monitoramento

continuo, para elevar o nivel das préaticas pedagdgicas em toda a rede.

Indicador 10: Avaliacao

Os dados da tabela 14 versam sobre a avaliacdo dos estudantes PAEE. Para
isso, 0s docentes responderam as seguintes perguntas: 34) Indique com que
frequéncia sdo aplicadas avaliacdes diferenciadas para o aluno publico-alvo da
educacao especial; 35) Indiqgue com que frequéncia o professor da sala comum solicita
gue vocé aplique a avaliacao para o aluno da educacao especial; 36) Indique com que
frequéncia seus alunos publico-alvo da educacéo especial participam das avaliacbes

de larga escala.

Tabela 14: Médias gerais do indicador 10 — Avaliacdo por escola e indice geral

E1 E2 E3 E4 ES E6 E7 ES E9 E10A EWB EN E12
Indicador 3 6 2 2 5 5 2 2 2 0 0 3 3

10 Fraco Regular Insuficiente Insuficiente Regular Regular Insuficiente Insuficiente Insuficiente Insuficiente Insuficiente Fraco Fraco
indice Geral: 4,3 Fraco

Fonte: Elaboragédo propria a partir dos dados obtidos (2023)

A tabela 14 representa as informacdes passadas pelos docentes, referente as
questdes 34, 35 e 36 e, apresenta uma média considerada “Fraco”, com um indice
geral de 4,3, com avaliagdes que vao de 0 a 6, sendo 0 maximo regular, posto pela
escola E2. Nesse sentido, ressalta-se que:

A avaliacao € parte integrante do processo de ensino e aprendizagem.
Nos processos avaliativos, a escola deve assegurar as condicbes
necessarias para 0 acesso e participacdo dos estudantes,
considerando o principio da equidade, a garantia da flexibilidade e os
recursos de acessibilidade. O processo de avaliagédo do estudante com
deficiéncia, transtorno global de desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo deve ser diversificado, considerando as
suas especificidades, tendo como base seu desenvolvimento e a sua
capacidade de aprendizagem significativa, que devem estar previstos
no PDI (Minas Gerais, 201, p. 12).



Mais do que apenas um momento de verificagdo de conhecimento, a avaliagéo
€ um componente que permeia todo o processo educacional, fornecendo percepcdes
valiosas sobre o progresso dos alunos e orientado por praticas pedagodgicas eficazes.

E importante frisar que a avaliacdo deve ser realizada de forma inclusiva,
garantindo que todos os estudantes tenham iguais oportunidades para acessar e
participar do processo. Isso envolve a ado¢do de medidas que assegurem a equidade,
flexibilidade e acessibilidade, considerando as necessidades especificas de cada
aluno.

Sendo assim, a diversificacdo do processo de avaliacao € ressaltada como uma
abordagem essencial, reconhecendo que os métodos tradicionais podem nao ser
adequados para todos os alunos. Ao considerar as especificidades individuais de cada
estudante, como seu desenvolvimento e capacidade de aprendizagem significativa, a
avaliagdo pode ser adaptada para fornecer uma visdo mais precisa e abrangente do
seu progresso educacional.

Essa abordagem reforca a importancia de uma avaliacdo além da simples
aplicacao de testes padronizados, enfatizando a necessidade de considerar o contexto
individual de cada aluno e proporcionar um ambiente inclusivo que promova o0 seu

desenvolvimento integral.

Indicador 11: Parcerias e apoio

O préximo indicador, parcerias e apoio, correspondem a relacao profissional
gue o professor de SRM possui com o professor de sala comum. Foram feitas 2
perguntas para esse indicador, que séo: 37) Indigue com que frequéncia vocé apoia
o professor da classe comum; 38) Quando h&a apoio ao professor da classe comum,
como este se da: (assinale quantas alternativas forem necessarias). Abaixo temos, na

tabela 15, o seguinte resultado:

Tabela 15: Médias gerais do indicador 11 — Parcerias e apoio por escola e indice geral

E1 E2 E3 E4 E5 E6 E7 E8 E9 E10 E10 EM E12
Indicaclor A B
11 5 6 6 0 5 8 5 6 5 4 4 3 1

Regular Regular Regular Insuficiente Regular Bom Regular Regular Regular Fraco Fraco Fraco Insuficiente

indice Geral: 4,4 Fraco

Fonte: Elaboragéo prépria a partir dos dados obtidos (2023)



Os resultados demostram um indice geral de 4,4, ou seja, fraco, para as
parcerias e apoio nas escolas, dentre as 12, apenas uma classificou como sendo bom,
demostra de maneira evidente que ha uma lacuna significativa nessa area.

Essas parcerias e apoio sdo essenciais para promover uma educacao inclusiva
e de qualidade para todos os alunos. Quando os professores de SRM e da sala comum
trabalham em colaboracdo, podem compartilhar conhecimentos, experiéncias e
estratégias pedagodgicas que beneficiam diretamente o aprendizado dos estudantes
com necessidades especiais.

A baixa pontuacdo nesse indicador pode indicar uma falta de comunicacao
eficaz entre os professores, uma auséncia de planejamento conjunto e de apoio
mutuo. Isso pode resultar em uma experiéncia educacional menos satisfatéria para os
alunos, com menos oportunidades de incluséo e apoio individualizado. Portanto, Sebin
(2021), destaca:

Para a existéncia de apoio para que o processo educacional se torne
mais efetivo e proporcione aos estudantes do PAEE oportunidades de
participacado igualitérias faz-se necessario o investimento em politicas
publicas voltadas para a captagédo de recursos, formagéo continuada
dos professores e profissionais da educacao e para que os ambientes
escolares se tornem acessiveis (p. 51).

Contudo, esses dados destacam a importancia de investir na promocao de
parcerias mais sélidas e eficazes entre os professores de SRM e da sala comum. Isso
pode incluir a implementacdo de programas de desenvolvimento profissional, a
criacdo de espacos para troca de ideias e experiéncias, e o estabelecimento de

praticas colaborativas regulares.

Indicador 12: Suporte/parceria/colaboracéo

O indicador 12, traz consigo as seguintes questdes: 39) Indique com quais tipos
de profissionais e/ou pessoas vocé possui oportunidade de dialogar sobre a inclusédo
escolar e os alunos publico-alvo da educacao especial; 39.1) Indique o0 seu grau de
satisfacdo com esse contato. Essas questdes visam compreender o suporte que o
professor de SRM possui para a promog¢do da inclusdo na escola. Os dados

demonstram o seguinte resultado:



Tabela 16: Médias gerais do indicador 12 — Suporte/parcerias/colaboracao por escola e
indice geral

E1 E2 E3 E4 E5 E6 E7 ES8 E9 E10 E10 E11 E12
Indicador A B
12 3 3 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4
Fraco Fraco Fraco Fraco Fraco Fraco Fraco Fraco Fraco Fraco Fraco Fraco Fraco

indice Geral: 3,6 Fraco

Fonte: Elaborag&o prépria a partir dos dados obtidos (2023)

O didlogo e a colaboracdo com outros profissionais sdo fundamentais para
promover uma cultura inclusiva na escola. Nesse sentido, as Diretrizes para
normatizacdo e organizacado da Educacdo Especial na rede estadual de Ensino de
Minas Gerais declaram que “o processo de ensino aprendizagem do estudante publico
da educacdo especial é de responsabilidade dos professores regentes de turma e
regentes de aula, em colaboracdo com o professor do Atendimento Educacional
Especializado” (Minas Gerais, 2020, p. 2). Portanto, quando os professores de SRM
tém a oportunidade de dialogar com outros profissionais sobre a inclusao escolar e os
alunos publico-alvo da educacao especial, podem compartilhar conhecimentos, trocar
experiéncias e desenvolver estratégias colaborativas para atender as necessidades

dos alunos de forma mais eficaz. As respostas dos professores revelam:

Gréfico 15: Respostas dos professores das SRM referente ao indicador 12 (E-39)

SUPORTE/PARCERIA/COLABORAGAO  E.39- INDIQUE COM QUAIS TIPOS DE PROFISSIONAIS
E/OU PESSOAS VOCE POSSUI OPORTUNIDADE DE...ALUNOS PUBLICO-ALVO DA EDUCAGAO ESPECIAL

13 respostas

Diretor e/ou vice diretor
Orientador educacional da e...
Coordenador pedagogico da...
Outro(s) professor(es) da cla...

Professor(es) de educagéo...
Professor(es) bilingue — libra...
Brailista

Instrutor de libras
Guia-intérprete
Acompanhante(s)/atendente...
Supervisor de ensino da sua...
Profissional responsavel pel...
Membros da equipe multidis...
Familiares de alunos publico... 12 (92,3%)

0,0 25 5,0 7,5 10,0 12,5

—8 (61,5%)
3 (23,1%)
4 (30,8%)

10 (76,9%)

2 (15,4%)
0 (0%)

3 (23,1%)

—8 (61,5%)
5 (38,5%)
4 (30,8%)

Fonte: Gerado pelo google docs a partir do questionario QUAPOIE-PE



A analise dos dados sobre com quais profissionais e pessoas os professores
de educacao especial tém oportunidade de dialogar sobre a inclusado escolar e os
alunos publico-alvo revela uma rede de suporte relativamente ampla, mas com
algumas areas de menor engajamento.

A maioria dos professores, 76,9%, interage regularmente com outros
professores da classe comum, e 92,3% com familiares dos alunos publico-alvo da
educacado especial. Esses dados indicam uma forte colaboracdo com o0s principais
envolvidos no dia a dia dos alunos, o que é crucial para uma abordagem inclusiva e
integrada.

Além disso, 61,5% dos professores dialogam com diretores e vice-diretores, e
61,5% também se comunicam com professores de educacdo especial. Isso sugere
que ha um bom nivel de comunicacao e coordenacao dentro do ambiente escolar e
com a equipe de educacao especial.

No entanto, o contato com outros profissionais especializados, como brailistas,
guias-intérpretes e instrutores de Libras, é bastante limitado. Apenas 15,4% interagem
com instrutores de Libras e nenhum com brailistas ou guias-intérpretes. Além disso, a
interacdo com orientadores educacionais e membros da equipe multidisciplinar é
menor, com 23,1% e 30,8%, respectivamente. Isso pode indicar uma oportunidade
para fortalecer a colaboracdo com esses profissionais para enriquecer o suporte
educacional. Com relagdo a isso, a Secretaria de Estado de Educagdo de Minas
Gerais destaca que:

A atuacao dos professores especializados e da equipe multidisciplinar
existente nas escolas especiais, em articulacio com o0s demais
profissionais da escola, a participacao das familias, a interface com os
servigos setoriais de saude, assisténcia social, Conselhos Tutelares,
Ministério Publico, Universidade/Faculdade e com o0s setores de
preparacgao para inser¢ao no mercado de trabalho formam as redes de
apoio a inclusdo dos alunos publico alvo da educacédo especial na
sociedade (Minas Gerais, 2014, p. 34).

Esse cenario reflete a importancia de fortalecer o didlogo com profissionais
especializados e ampliar a articulagdo com as diversas instancias mencionadas,
visando consolidar uma rede de apoio mais abrangente e integrada. Essa colaboracao
mais ampla pode enriquecer significativamente o suporte educacional oferecido aos

alunos, promovendo uma inclusdo mais efetiva e equitativa.



Gréfico 16: Respostas dos professores das SRM referente ao indicador 12 (E-39)

C.39.1 — INDIQUE O SEU GRAU DE SATISFAGAO COM ESSE CONTATO: (SENDO QUE 01
CORRESPONDE A TOTALMENTE INSATISFATORIO E 05 A TOTALMENTE SATISFATORIO)

13 respostas

01
02
03
04 7 (53,8%)

05

Nao se aplica

Fonte: Gerado pelo google docs a partir do questionario QUAPOIE-PE

A maioria dos professores expressou um nivel de satisfacdo superior, com
53,8% classificando seu grau de satisfacdo como 4 (satisfatorio) e 30,8% como 5
(totalmente satisfatério). Apenas 15,4% dos professores avaliaram o contato como 3,
0 que indica uma satisfacdo moderada. Nenhum professor avaliou o contato como
insatisfatorio (1 ou 2), o que sugere que, de maneira geral, os professores se sentem
confortaveis e satisfeitos com o suporte e a comunicacao estabelecida.

Esses resultados indicam que, apesar das areas que precisam de mais
desenvolvimento, a colaboracdo e o didlogo existentes sédo percebidos de forma
positiva pelos professores de educacéo especial. Isso demonstra que, mesmo com
desafios, a rede de suporte e a comunicacédo com diferentes profissionais e familiares
sao vistas como valiosas e eficazes para o processo de inclusdo escolar.

No entanto, os resultados da média geral do indicador indicam que o nivel de
satisfagdo com esse contato é baixo, com todas as escolas participantes classificadas
como fraco. Isso sugere que ha uma falta de oportunidades ou recursos para o dialogo
e a colaboracéo entre os profissionais, 0 que pode prejudicar a eficacia das praticas
inclusivas na escola.

Relevante observar que no indicador 3 “condi¢des de trabalho”, no qual mostra
resultados extremamente positivos, contrasta fortemente com o indicador 12. O que
aponta que apesar das boas condi¢cdes materiais e estruturais, os profissionais nédo
estdo recebendo o apoio necessario, 0 que sugere a existéncia de um ambiente de

trabalho isolado, com pouca cooperagéo e troca de experiéncias.



Enquanto as condi¢cdes materiais e estruturais das escolas, de acordo com as
médias gerais dos indicadores, sdo consideradas excelentes, a qualidade das
relaces profissionais, a colaboracdo e o suporte entre o0s membros da comunidade
escolar sdo fracos. Essa divergéncia sugere que, embora os professores tenham boas
condicbes para trabalhar, a falta de colaboracdo e apoio pode estar limitando a
eficicia e a satisfacdo no ambiente de trabalho.

Indicador 13: Interacdo

No que se refere a interacdo dos alunos publico-alvo da educacao especial, 0
indicador 13 apresenta a seguinte questdo: 40) Como se da a interacdo do alunos
publico-alvo da educacédo especial com os colegas.

Ressalta-se que a interacdo entre os alunos publico-alvo da educacéo especial
e seus colegas contribui para o desenvolvimento social, emocional e cognitivo de
todos os envolvidos. Essa interacdo promove a incluséo, a aceitacao da diversidade,
o0 respeito as diferencas e o aprendizado mutuo. Os dados a seguir, apresentados na

tabela 17, mostra como esse tépico se da em cada escola:

Tabela 17: Médias gerais do indicador 13 — Interacao por escola e indice geral

E1 E2 E3 E4 ES E6 E7 ES8 E9 E10 E10 E1N E12
Indicador A B

13 1 1 1 1 3 5 1 1 1 3 3 0 1

Insuficiente Insuficiente Insuficiente Insuficiente Fraco Regular Insuficiente Insuficiente Insuficiente Fraco Fraco Insuficiente Insuficiente

indice Geral: 1,6 Insuficiente

Fonte: Elaboracéo propria a partir dos dados obtidos (2023)

Os dados revelam que, em relagdo a interacdo dos alunos publico-alvo da
educacgédo especial com seus colegas, ha uma situagédo preocupante. Com um indice
geral de apenas 1,6, classificado como insuficiente, fica claro que ha uma falha
significativa nesse aspecto em todas as escolas analisadas.

Essa interacdo n&o apenas beneficia os alunos com necessidades especiais,
mas também enriquece a experiéncia educacional de toda a comunidade escolar,
promovendo o respeito matuo, a empatia e o aprendizado conjunto. Sebin (2021)
dialoga que os professores “tém funcao essencial de promover a interacao entre todos

os estudantes, logo, a igualdade e a equidade sdo principios que comecam com a



acdo do professor, a qual reverbera por toda a turma, podendo ela ser
predominantemente positiva ou negativa” (p.95).

Portanto, os dados apresentados sugerem desafios significativos a serem
enfrentados por essas escolas. Isso pode incluir a falta de oportunidades estruturadas
para a interagdo entre os alunos, a auséncia de apoio e orientacdo adequados por
parte dos professores, e a existéncia de barreiras sociais e atitudinais que dificultam
a integracao dos alunos publico-alvo da educacéo especial.

Sendo assim, se faz necessario investir em iniciativas que promovam e
incentivem a interacao entre os alunos do publico-alvo da educacao especial e seus
colegas. Isso pode incluir a implementacéo de programas de sensibilizagéo, a criagéo
de atividades e projetos colaborativos, e o desenvolvimento de estratégias para

promover uma cultura escolar inclusiva e acolhedora.

Indicador 14: Politica de inclus&o na escola

A politica de inclusdo na escola, representada pelo indicador 14, refere-se a um
conjunto de diretrizes, medidas e praticas adotadas para garantir que todos os alunos,
independentemente de suas diferencas e necessidades individuais, tenham acesso a
uma educacao de qualidade em um ambiente inclusivo.

Essa politica visa garantir que nenhum aluno seja “abandonado” e que todos
tenham oportunidades iguais de aprendizado e desenvolvimento. Diante disso, foram
feitas as seguintes perguntas: 41) indique o seu grau de satisfacdo quanto a inclusao
escolar realizada em sua escola: (sendo que 01 corresponde a totalmente
insatisfatorio e 05 a totalmente satisfatério); 42) os alunos publico-alvo da educacéo
especial participam das festas ou eventos da escola; 43) os alunos publico-alvo da

educacao especial participam dos passeios e demais atividades extraescolares.

Tabela 18: Médias gerais do indicador 14 — Politicas de inclusédo na escola por escola e
indice

E1 E2 E3 E4 ES EG6 E7 ES8 E9 E10 E10 E1M11 E12

Indicador A B
14 10 7 7 7 8 8 6 10 6 7 7 10 8
Muito Bom Bom Bom Bom Bom Regular Muito Regular Bom Bom Muito Bom
bom bom bom

indice Geral: 7,7 Bom

Fonte: Elaboragéo prépria a partir dos dados obtidos (2023)



Com indice geral de 7,7, classificado como bom, percebe-se que h4d uma
perspectiva bastante positiva em relacéo a politica de inclusdo na escola.

O fato de que a maioria das escolas obteve uma classificacdo de "bom" ou até
mesmo "muito bom" indica que as politicas de inclusdo implementadas estao
contribuindo de forma significativa para garantir que todos os estudantes tenham
acesso a uma educacao de qualidade em um ambiente inclusivo.

Isso sugere que os esforcos para criar um ambiente escolar acolhedor e
respeitoso, onde cada aluno se sinta valorizado e incluido, estdo produzindo
resultados positivos. Sebin (2021) compatrtilha que

0s relacionamentos sociais podem favorecer o processo de
escolarizacao de todos os estudantes, que é fundamental na
efetivacdo da participagdo no ambiente escolar. Isso se da,
principalmente, quando se trata das relagbes entre os pares, na
medida em que é nesta troca em que sdo aprendidos comportamentos
e partilhados interesses, formando grupos sociais que se aproximam
por identificacdo, constroem possibilidades de engajamento em
atividades cotidianas na escola, como apresentagdo de trabalho
dentro e fora da escola, festas de aniversério (p. 78).

No entanto, apesar desses resultados positivos, ainda ha espaco para
melhorias. Por exemplo, algumas escolas receberam classificacdes como regular em
certos aspectos da politica de inclusdo, o que indica que ainda existem areas que
precisam ser aprimoradas para garantir uma incluséo efetiva e abrangente de todos
os alunos.

Em resumo, os dados revelam um progresso significativo na promocéo da
inclusdo nas escolas analisadas, mas também destacam a importancia continua de
se trabalhar para garantir que todos os alunos tenham igualdade de oportunidades e

se sintam valorizados e incluidos em todos os aspectos da vida escolar.

Indicador 15: Autoavaliagéo relacionada ao trabalho docente

No indicador 15, buscamos compreender como o0s professores de SRM
refletem e avaliam seu desempenho profissional e seu desenvolvimento pessoal como
educadores. Envolve a analise critica de suas habilidades, conhecimentos, atitudes e
praticas, com o objetivo de identificar pontos fortes, areas de melhoria e metas de
desenvolvimento, além disso, compete a capacidade do professor de refletir sobre sua

préopria satisfacdo em relacédo a autonomia que possui para organizar o cronograma



de trabalho e elaborar o planejamento educacional individualizado ou similar dos
alunos.

Foram apresentadas as seguintes questfes: 44) indique o seu grau de
satisfacdo quanto a autonomia para organizar o cronograma de trabalho: (sendo que
01 corresponde a totalmente insatisfatério e 05 a totalmente satisfatorio) 45) indique o
seu grau de satisfacdo quanto a autonomia para elaboracdo do planejamento
educacional individualizado ou similar dos alunos. Os resultados estédo descritos na

tabela 19, a seguir:

Tabela 19: Médias gerais do indicador 15 — Autoavaliacdo relacionada ao trabalho docente
por escola e indice geral

E1 E2 E3 E4 ES5 E6 E7 ES8 E9 E10 E10 E1M E12

Indicador A B
15 8 10 4 7 6 7 8 3 7 7 7 8 7
Bom Muito Fraco Bom Regular Bom Bom Fraco Bom Bom Bom Bom Bom
bom

indice Geral: 6,8 Bom

Fonte: Elaboragéo propria a partir dos dados obtidos (2023)

Os dados apresentados sobre a autoavaliacdo relacionada ao trabalho docente
indicam uma perspectiva positiva, com um indice geral de 6,8 classificado como bom.
Isso sugere que, de maneira geral, os professores de Sala de Recursos
Multifuncionais (SRM) estéo satisfeitos com a autonomia que possuem para organizar
o cronograma de trabalho e elaborar o planejamento educacional individualizado ou
similar dos alunos.

Nesse viés, a Secretaria de Estado de Educagéo de Minas Gerais evidencia:

Autoavaliacao e avaliacdo compartilhada: Ouvir o préprio aluno e os
seus colegas sobre as suas facilidades e dificuldades na
aprendizagem propicia ao professor refletir sobre o processo de
ensino. Compartilhar suas consideracfes com a familia e até mesmo
com outros profissionais que ofertam o atendimento traz ao professor
a possibilidade de conhecer a opinido de atores externos ao processo
que, somada ao parecer dos profissionais da educacédo, ajuda a
construir um processo educacional mais proximo a realidade e
necessidade dos alunos.

O processo de avaliagdo envolve, necessariamente, a politica
educacional vigente e os compromissos assumidos no PDI e no PPP,
a atuacao do professor, sua interacdo com os alunos, o ambiente fisico
da sala de aula, os recursos instrucionais e metodolégicos disponiveis,



todas as relag6es que se desencadeiam no contexto escolar, além da
familia e dos proéprios alunos como sujeitos do processo. O resultado
da avaliacdo, expresso no PDI e no histérico escolar, orientara a
escola/familia nos futuros encaminhamentos do aluno (Minas Gerais,
2014, p.13).

Compreendemos que a secretaria propde que a autoavaliacdo e a avaliacao
compartilhada, que envolvem ndo apenas o professor, mas também os alunos, seus
colegas, a familia e outros profissionais, sdo essenciais para uma compreensao mais
completa das necessidades e progressos dos estudantes.

Dessa forma, refletir sobre o processo de ensino a partir das percepcdes dos
proprios alunos e de seus pares permite ao professor ajustar suas praticas
pedagdgicas de maneira mais eficaz e adaptada as reais dificuldades e facilidades
dos estudantes. Além disso, ao compatrtilhar essas reflexdes com a familia e outros
profissionais, o professor tem a oportunidade de incorporar perspectivas externas que
podem enriquecer o processo educacional, tornando-o mais alinhado a realidade e as
necessidades dos alunos.

A citacdo também destaca que a avaliacdo ndo pode ser vista de forma isolada,
mas como um processo integrado que envolve a politica educacional vigente, as
praticas pedagdgicas do professor, as interacées em sala de aula, o ambiente fisico,
0s recursos disponiveis, e o papel ativo da familia e dos alunos. Ao final, o resultado
dessa avaliagdo orienta ndo sé o futuro académico do aluno, mas também as direcdes
gue a escola e a familia devem tomar em seu desenvolvimento.

No entanto, apesar desses resultados positivos, é interessante reconhecermos
gue ainda ha espaco para melhorias. Por exemplo, a escola E5 recebeu o valor 5,
classificada como regular e, a E3 e E8 respectivamente os valores de 4 e 3,
considerada como fraco, isso implica que em certos aspectos da autoavaliacéo
relacionada ao trabalho docente, ainda existem areas que precisam ser aprimoradas

para garantir uma pratica pedagogica eficaz e de qualidade.

Indicador 16: Autoavaliacao relacionada a préatica docente

A autoavaliacao relacionada a pratica docente, correspondente ao indicador 16,
€ um processo no qual os professores exprimem sobre seu proprio desempenho
profissional, suas praticas pedagdgicas, suas habilidades de ensino e aprendizagem,

bem como seu impacto no desenvolvimento dos alunos.



Esse processo envolve uma andlise critica e honesta das praticas adotadas em
sala de aula, das estratégias de ensino utilizadas, da gestdo da sala de aula, da
relagdo com os alunos, entre outros aspectos.

Nesse indicador retrata a capacidade do professor de refletir sobre seu proprio
conhecimento e competéncia em areas especificas relacionadas a sua pratica
pedagdgica. As questdes que abarcam esse indicador sdo 3, sendo elas: 46) indique
0 seu grau de conhecimento sobre as legislacdes que compdem a politica de inclusédo
escolar; 47) indiqgue o seu grau de conhecimento em relacdo aos seus direitos e
deveres enquanto professor de educacgéao; 48) indique o seu grau de conhecimento na
confeccdo e uso de materiais/recursos didaticos adaptados, incluindo tecnologia

assistiva. O resultado das médias gerais esta exposto na tabela 20:

Tabela 20: Médias gerais do indicador 16 — Autoavaliagcéo relacionada a préatica docente por
escola e indice geral

E1 E2 E3 E4 ES5 EG6 E7 E8 E9 E10 E10 EM1 E12

Indicador A B
16 9 9 8 8 7 9 10 9 7 9 9 10 9
Muito Muito Bom Bom Bom Muito Muito Muito Bom Muito Muito Muito Muito
bom bom bom bom bom bom bom bom bom

indice Geral: 8,6 Muito bom

Fonte: Elaboragéo propria a partir dos dados obtidos (2023)

Os dados apresentados sobre a autoavaliacdo relacionada a pratica docente
revelam uma perspectiva bastante positiva, com um indice geral de 8,6 classificado
como muito bom. Isso indica que os professores avaliam de forma positiva diversos
aspectos relacionados a sua pratica pedagogica, habilidades de ensino e
conhecimentos sobre legislacdo e recursos didaticos adaptados. Assim, Carvalho et
al. (2021, p. 11) expressam que “no contexto educacional uma educacao inclusiva
demanda nao apenas de legislacdo e normas regulamentadoras, como também uma
pratica docente capacitada com adequacdes curriculares”.

Nesse contexto, & encorajador observar que a maioria dos professores avaliou
seu grau de conhecimento sobre legislacbes que compdem a politica de inclusdo
escolar, seus direitos e deveres enquanto professores de educacao, e na confeccao

e uso de materiais/recursos didaticos adaptados como sendo muito bom ou bom. Isso



sugere um nivel satisfatorio de consciéncia e competéncia nessas areas, 0 que é
fundamental para uma pratica docente eficaz e inclusiva.

Em suma, os dados refletem um bom nivel de autoconsciéncia e competéncia
por parte dos professores em relacdo a sua pratica docente, o que € essencial para

garantir uma educacéo de qualidade e inclusiva para todos os alunos.

Indicador 17: Autoavaliacéo relacionada a interacdo ou colaboracéao

O indicador 17 apresentou as seguintes questdes: 49) indique o seu grau de
satisfacdo na sua parceria com o0s professores da classe comum. (sendo que 01
corresponde a totalmente insatisfatério e 05 totalmente satisfatério); 50) indique seu
grau de satisfacdo quanto as situacdes de preconceito e discriminacdo por parte de
outros profissionais em relacdo aos seus alunos publico-alvo da educacéo especial
(sendo que 01 corresponde a totalmente insatisfatorio e 05 totalmente satisfatério);
51) indique o seu grau de satisfacdo em relagdo a valorizacdo de seu
trabalho/profissdo por parte de outros profissionais em relacdo ao seu
trabalho/profissdo: (sendo que 01 corresponde a totalmente insatisfatério e 05
totalmente satisfatorio); 52) indique o seu grau de satisfagdo na sua interacdo com
familiares de seus alunos publico-alvo da educacao especial.

A partir dessas perguntas buscou-se compreender a capacidade do professor
de refletir sobre sua prépria satisfacdo e experiéncias em diversas interacdes dentro
do contexto escolar, bem como, sua propria capacidade de interagir e colaborar com
outros profissionais, colegas e alunos no ambiente escolar. Vale salientar que dentre
as atribuicdes do professor da sala de recursos esté a de “estabelecer articulacdo com
os professores da sala de aula comum visando a disponibilizacdo dos recursos
pedagogicos e de acessibilidade que favorecam o acesso do aluno com necessidades
educacionais especiais ao curriculo e a sua interagdo no grupo” (Minas Gerais, 2014,
p. 18).

Sendo assim, as questbes apresentadas envolvem uma analise critica e
honesta das habilidades de comunicacao, trabalho em equipe e cooperagdo do
professor, como também sua disposi¢cdo para compartilhar ideias, buscar feedback,
oferecer suporte mutuo e resolver desafios pedagogicos de forma colaborativa. A

tabela 21 nos mostra o seguinte resultado:



Tabela 21: Médias gerais do indicador 17 — Autoavaliacdo relacionada a interagcao ou
colaboracao por escola e indice geral

E1 E2 E3 E4 ES5 E6 E7 E8 E9 E10 E10 E11 E12

Indicador A B
17 10 10 9 8 10 8 8 10 7 10 10 10 9
Muito Muito Muito Bom Muito Bom Bom Muito Bom Muito Muito Muito Muito
bom bom bom bom bom bom bom bom bom

indice Geral: 9,4 Muito Bom

Fonte: Elaboragéo prépria a partir dos dados obtidos (2023)

Os dados apresentados sobre a autoavaliacdo relacionada a interacdo ou
colaboracédo revelam uma perspectiva bastante positiva, com um indice geral de 9,4
sendo classificado como muito bom. Isso indica que os professores avaliam de forma
altamente positiva sua capacidade de interagir e colaborar com outros profissionais,
colegas e alunos no ambiente escolar.

Esses dados sugerem que existe um ambiente propicio para o trabalho em
equipe, troca de ideias e colaboracdo mutua nas escolas avaliadas. A capacidade de
interagir efetivamente com outros profissionais da educagéao, incluindo colegas de
outras disciplinas, coordenadores pedagogicos, diretores e profissionais de apoio, é
fundamental para o sucesso do ambiente escolar e para a melhoria continua da pratica
pedagdgica.

Esse indicador nos permite fazer uma comparacdo com o Indicador 12

(Suporte/Parceria/Colaboracao), no qual revela uma disparidade significativa na
percepcao e pratica de colaboracéo dentro das escolas avaliadas. Entendemos como
principal diferenga, entre os dois indicadores, a discrepancia entre a autoavaliagcao
dos profissionais (Indicador 17) e a realidade percebida em termos de suporte e
colaboragéo efetiva (Indicador 12). Enquanto os profissionais avaliam sua prépria
colaboracéo de forma altamente positiva, 0 suporte e a parceria que eles realmente
experienciam ou oferecem sao vistos como insuficientes. Isso sugere uma possivel
desconexdao entre a percepcao individual dos educadores e a pratica coletiva efetiva.
Essa divergéncia pode indicar que, embora os profissionais se vejam como
colaboradores eficazes, essa colaboracdo ndo se traduz em um suporte real e
concreto no ambiente escolar. Pode haver uma falta de comunicacao, integracdo de
esforcos, ou simplesmente uma sobreestimacdo das préprias capacidades

colaborativas sem o devido reflexo em ac¢des tangiveis que beneficiem o coletivo.



Indicador 18: Autoavaliacao relacionada as demandas formativas

O indicador 18 e, ultimo do nosso questionario, refere-se a autoavaliacdo
relacionada as demandas formativas que corresponde as seguintes perguntas: 53)
indique o seu grau de conhecimento sobre as necessidades pedagogicas dos alunos
publico-alvo da educacdo especial; 54) indique o seu grau de conhecimento em
relacdo aos direitos dos alunos publico-alvo da educacdo especial; 55) avalie seu
trabalho como professor de educacdo especial. Esse indicador concerne que as
demandas formativas € um componente essencial do desenvolvimento profissional
continuo dos professores.

Ao refletirem sobre suas préprias necessidades de formacao e aprendizagem,
os professores podem se tornar mais eficazes em sua pratica pedagogica e melhor
preparados para enfrentar os desafios em constante evolucdo do ambiente

educacional. A seguir a tabela 22, apresenta os resultados obtidos:

Tabela 22: Médias gerais do indicador 18 — Autoavaliag&o relacionada a demandas
formativas por escola e indice geral

E1 E2 E3 E4 ES5 E6 E7 ES8 E9 E10 E10 EM E12
Indicador A B
18 9 9 10 9 10 10 10 9 10 9 9 10 9
Muito Muito Muito Muito Muito Muito Muito Muito Muito Muito Muito Muito Muito
bom bom bom bom bom bom bom bom bom bom bom bom bom

indice Geral: 9,4 Muito Bom

Fonte: Elaboragéo propria a partir dos dados obtidos (2023)

A autoavaliacao relacionada as demandas formativas, conforme apresentada
na tabela 22, revela um panorama geral bastante positivo, com um indice geral de 9,4
classificado como "Muito Bom". Isso indica que os professores avaliaram de forma
altamente positiva seu proprio conhecimento sobre as necessidades pedagdgicas dos
alunos publico-alvo da educacédo especial, seus direitos e o seu trabalho como
professor de educacédo especial. Ademais, diante dos resultados, os professores
cumprem com a atribuicdo de numero 6 designada pela Secretaria de Educagédo do
Estado de Minas Gerais que estabelece que o professor de SRM deve “propiciar a
interacdo dos alunos em ambientes sociais, valorizando as diferencas e a néo
discriminagao” (Minas Gerais, 2014, p. 17).

Conforme demonstra os graficos com as respostas a seguir.



Grafico 17: Respostas dos professores das SRM referente ao indicador 18
(E-53)

AUTOAVALIAGAO RELACIONADA AS DEMANDAS FORMATIVAS E.53 — INDIQUE O SEU GRAU
DE CONHECIMENTO SOBRE AS NECESSIDADES PED...SUFICIENTE E 05 A TOTALMENTE SUFICIENTE)

13 respostas

01 [0 (0%)
02 |0 (0%)
03 |0 (0%)
04 9 (69,2%)
05 4(30,8%)
0 2 4 6 8 10

Fonte: Gerado pelo google docs a partir do questionario QUAPOIE-PE

Gréfico 18: Respostas dos professores das SRM referente ao indicador 18 (E-54)

E.54 - INDIQUE O SEU GRAU DE CONHECIMENTO EM RELAGAO AOS DIREITOS DOS ALUNOS
PUBLICO-ALVO DA EDUCAGAO ESPECIAL: (SENDO ...NSUFICIENTE E 05 A TOTALMENTE SUFICIENTE)

13 respostas

10 (76,9%)

Fonte: Gerado pelo google docs a partir do questionario QUAPOIE-PE



Grafico 19: Respostas dos professores das SRM referente ao indicador 18 (E-55)

E.55 — AVALIE SEU TRABALHO COMO PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL (SENDO QUE 01
CORRESPONDE A TOTALMENTE INSATISFATORIO E 05 A TOTALMENTE SATISFATORIO)

13 respostas

01 [0 (0%)
02 |0 (0%)
03 |0 (0%)
04 7 (53,8%)

05 6 (46,2%)

No se aplica 0 (0%)

Fonte: Gerado pelo google docs a partir do questionario QUAPOIE-PE

A avaliacao positiva dos professores em relacdo as suas préprias competéncias
e conhecimentos é indicativa de um ambiente escolar que valoriza e apoia o
desenvolvimento profissional. Esses resultados sao significativos porque destacam,
também, a identificacdo do docente com 0 seu compromisso com o0 desenvolvimento
profissional continuo e a reflexdo de sua pratica pedagégica. No entanto, o que
observamos com as respostas anteriores € uma necessidade de investir em cursos
de formacao continuada o que contrapde grande parte dos resultados das médias dos
indicadores anteriores.

Portanto, é importante considerar que a autoavaliacdo € um processo continuo
e dindmico. Em resumo, os dados apresentados refletem ndo apenas a autoavaliacédo
positiva dos professores em relacdo as demandas formativas, mas também
evidenciam um certo desencontro entre as informacdes prestadas pelos individuos da
pesquisa. Pois, enquanto os professores se avaliam favoravelmente, a necessidade
continua de formagéo sugere que h& areas que ainda precisam ser abordadas e
aprimoradas. Isso destaca a importancia de integrar avaliagbes externas e mais
abrangentes para garantir que os programas de desenvolvimento profissional
atendam efetivamente as necessidades reais dos educadores e contribuam para a

melhoria da qualidade educacional.



CONSIDERACOES FINAIS

O estudo sobre a otica dos professores do Atendimento Educacional
Especializado (AEE) que atuam nas Salas de Recurso Multifuncional (SRM) acerca
das politicas publicas de inclusdo escolar vivenciadas em suas praticas nas escolas
da Rede Estadual da cidade de Uberlandia - MG revelou uma série de reflexdes e
percep¢cbes cruciais para o0 aprimoramento do sistema educacional inclusivo,
juntamente com o impacto dessas condi¢cdes na educacdo especial, considerando
dezoito indicadores principais.

A analise dos dados obtidos a partir do questiondrio QUAPOIE - E, e
respondido pelos professores de Sala de Recurso Multifuncional, oferece percepcoes
valiosas sobre diversos aspectos relacionados a atuacdo desses profissionais na
educacdo especial, revelando pontos fortes e areas que necessitam de
aprimoramento no contexto da educacdo especial. A partir dos trés quesitos
analisados — Formacéo, Atuacao pratica na area da educacao especial e Condi¢cdes
de trabalho — podemos destacar algumas consideracdes finais relevantes.

Os dados obtidos através do indicador 1 indicam que, embora algumas escolas
apresentem médias elevadas no indicador formacédo, sugerindo uma qualificacao
sélida dos professores, ha uma disparidade significativa entre as escolas. Isso
evidencia a necessidade de politicas educacionais que valorizem a formacéo
continuada, garantindo que todos os professores estejam bem-preparados para as
demandas da educacédo inclusiva. No indicador 2, atuacdo pratica na area da
educacdo especial, a média obtida foi considerada insuficiente, destacando que a
maioria dos profissionais esta na funcdo por menos de dois anos. Essa falta de
experiéncia pode impactar negativamente o trabalho realizado, especialmente em
escolas com médias muito baixas, como E1 e E2. Assim, compreendemos que ha
uma necessidade de investir em formacao continuada e capacitacdo € clara para
melhorar a eficacia dos profissionais na educagdo especial, bem como destaca
Carvalho et al. (2021, p. 12) no que diz respeito a pratica docente e ao cotidiano
escolar inclusivo “pontua-se que muitos educadores se sentem despreparados em
virtude de sua formacdao inicial. Eles ttm o conhecimento tedrico, mas carecem de
praticas. Logo faz-se necessario que eles busquem formacédo continuada para poder
melhor atender os alunos.”

Ja no indicador 3 sobre as condi¢des de trabalho, os resultados mostraram que

as condicbes de trabalho sdo, em geral, muito boas, refletindo satisfacdo dos



professores com aspectos como carga horaria, remuneragcdo e ambiente de trabalho.
No entanto, apesar de notarmos uma discordancia dessas respostas com indicadores
relacionados as relacdes que apresentam meédias baixas, ndo desmerece o fato de
ser importante que politicas educacionais continuem a focar na melhoria dessas
condi¢cbes para garantir que os professores possam desempenhar suas fungdes com
eficicia. O indicador 4, sugere que a maioria das escolas realiza uma identificacdo
eficaz dos alunos PAEE, fundamental para garantir suporte adequado. No entanto,
algumas escolas ainda precisam melhorar esse processo, apontando para a
necessidade de estratégias que padronizem e elevem a qualidade dessa identificacédo
em todas as instituicdes. Sobre 0s apoios pessoais, 0 indicador 5 mostra um cenario
considerado muito bom, indicando que os alunos PAEE estdo recebendo suporte
necessario em atividades essenciais, como alimentacdo e higiene pessoal. No
entanto, a insatisfacdo em algumas escolas aponta para a necessidade de melhorias,
principalmente na formagdo dos profissionais envolvidos nesses apoios. Nesse
contexto, Sebim (2021) destaca que, para tornar o processo educacional mais eficaz
e garantir a participacao igualitaria dos estudantes do PAEE, é essencial investir em
politicas publicas que direcionem recursos, promovam a formagéo continuada dos
profissionais da educacéo e assegurem a acessibilidade nos ambientes escolares.
Além disso, reforca-se a importancia de ouvir os proprios estudantes do PAEE,
considerando que suas necessidades sao individuais, permitindo, assim, identificar e
eliminar barreiras que apenas eles podem apontar.

Seguidamente, o indicador 6 revelou uma diversidade de percep¢des entre os
professores sobre a eficacia dos suportes pedagdgicos, com um indice geral bom.
Entretanto, a variacdo nas avaliacbes sugere que ha desigualdade no acesso a
recursos e formacéo, o que impacta diretamente na qualidade do atendimento aos
alunos PAEE. Ja no indicador 7 que apresenta questdes sobre a cultura escolar, os
resultados mostraram uma média geral considerada insuficiente, indicando que a
participacdo dos professores de educacdo especial nos processos decisoérios e de
planejamento das escolas é baixa. Isso ressalta a importancia de integrar esses
profissionais nas praticas e decisdes escolares para promover uma cultura inclusiva.
Em planejamentos, indicador 8, apesar de um indice geral bom, a avaliacdo de
algumas escolas foi insuficiente, evidenciando a falta de tempo e recursos para o
planejamento adequado dos atendimentos. Acreditamos que a colaboracdo entre

professores de SRM e regentes € essencial, e deve ser fortalecida para eliminar



barreiras e promover a inclusdo plena. Em particular, os resultados sugerem que a
caracterizacdo das préaticas pedagdgicas, relacionadas ao indicador 9, revela uma
percepcdo predominantemente negativa pelos docentes. As praticas sdo, em sua
maioria, consideradas fracas, apontando para a necessidade urgente de integracao
entre o trabalho realizado na SRM e as atividades da sala de aula regular. Essa falta
de articulacdo compromete a eficacia do processo de ensino-aprendizagem,
especialmente para os alunos publico-alvo da educacéo especial.

No que tange a avaliacdo dos alunos PAEE, mostrados no indicador 10,
indicam que as praticas avaliativas ainda estdo aquém do ideal, com um indice geral
considerado fraco. Esse dado destaca a importancia de diversificar e adaptar os
processos de avaliacdo para que refltam mais precisamente as necessidades e
capacidades dos alunos. A avaliacdo inclusiva ndo s6 garante a equidade, mas
também contribui para um entendimento mais integral do progresso dos estudantes.
Outro aspecto identificado foi a parceria e apoio entre professores de SRM e de salas
comuns no Indicador 11. Com um indice geral também fraco, a pesquisa sugere que
essa colaboracéo é insuficiente, o que pode prejudicar a experiéncia educacional dos
alunos. Com relacao a isso, destaca-se a colaboracao que é defendida pela Secretaria
de Estado onde é considerado que o atendimento especializado ao aluno é planejado
com base nas suas necessidades educacionais especificas, determinando os
recursos e atividades necessarios. A elaboracdo do PAEE é responsabilidade do
professor de sala de recursos, em colaboracdo com o professor regente e, quando
necessario, com profissionais de Apoio ao AEE, como intérpretes de Libras,
professores de apoio a comunicacdo e tecnologias assistivas, e guias-intérpretes
(Minas Gerais, 2014). Desse modo, a auséncia de um trabalho conjunto e de apoio
mutuo aponta para a necessidade de maior comunicagao e planejamento colaborativo.

O indicador 12, que apresenta 0 suporte e a colaboracdo entre diferentes
profissionais, também foram avaliados de forma negativa, com o0s docentes
expressando insatisfacdo quanto a interacdo com outros profissionais no contexto da
incluséo escolar. Isso sugere um ambiente de trabalho isolado, mesmo em escolas
com boas condi¢cdes materiais e estruturais, evidenciando uma desconexao entre a
infraestrutura fisica e o suporte profissional. O indicador 13 que aborda a interacéo
entre alunos publico-alvo da educacao especial e seus colegas, também foi apontada

como uma area de preocupacao, com um indice geral considerado insuficiente. A falta



de interacdo adequada pode limitar o desenvolvimento social e emocional dos alunos,
além de comprometer o ambiente inclusivo nas escolas. Em contraste, a politica de
inclusdo nas escolas retratada pelo indicador 14, apresentou um resultado positivo,
sendo classificada como boa pela maioria das escolas. Isso sugere que as diretrizes
e medidas adotadas tém contribuido para um ambiente mais inclusivo, ainda que haja
espaco para melhorias em alguns aspectos especificos.

A autoavaliacdo dos professores em relagéo ao seu trabalho (Indicador 15) e a
pratica docente (Indicador 16) trouxe resultados encorajadores, com indices gerais
considerados bons e muito bons, respectivamente. Esses dados indicam que 0s
professores se sentem satisfeitos com sua autonomia para planejar e organizar seu
trabalho, e demonstram muito conhecimento em areas essenciais para a pratica
pedagdgica inclusiva. Adicionalmente, a autoavaliacdo relacionada a interacdo e
colaboracdo com outros profissionais, apontada pelo Indicador 17, revelou desafios,
especialmente em relacéo a valorizacao do trabalho dos professores e ao combate ao
preconceito e discriminacdo contra os alunos publico-alvo da educacdo especial.
Esses resultados apontam para a necessidade de um esfor¢co continuo para promover
um ambiente de trabalho mais colaborativo e respeitoso. Por fim, o Indicador 18, que
trata da autoavaliacdo relacionada as demandas formativas, revelou um panorama
geral bastante positivo. Esse indicador reflete o conhecimento dos professores sobre
as necessidades pedagogicas dos alunos publico-alvo da educacédo especial, seus
direitos, e a autoavaliacdo do préprio trabalho como professor de educacédo especial.
Esses resultados séo significativos, pois destacam o compromisso dos professores
com o desenvolvimento profissional continuo e a melhoria de sua prética pedagogica.
Ao refletirem sobre suas proprias necessidades de formacdo e aprendizagem, os
professores demonstram uma disposicdo para se tornarem mais eficazes em suas
abordagens de ensino e para enfrentarem os desafios complexos do ambiente
educacional atual.

Os indicadores relacionados a politica de inclusdo na escola, autoavaliacao
relacionada ao trabalho docente, pratica docente, interacdo ou colaboracdo, e
demandas formativas fornecem uma anélise abrangente e detalhada da situacdo em
cada area. A partir dos dados apresentados, € possivel identificar tanto os pontos
fortes quanto as areas que ainda demandam melhorias.

Entretanto, é importante ressaltar que ainda existem areas de oportunidade

para melhorias, como evidenciado pelas classificacdbes mais baixas em alguns



aspectos especificos de cada indicador. Isso indica que ainda ha desafios a serem
enfrentados para garantir uma pratica pedagdgica eficaz, um ambiente escolar
inclusivo e o continuo desenvolvimento profissional dos professores.

Assim, os resultados desta pesquisa evidenciam um panorama complexo e
desafiador no contexto da educacdo especial, com aspectos que variam
significativamente entre diferentes escolas. Embora algumas instituicbes demonstrem
progressos notaveis, como nas condi¢cdes de trabalho e no compromisso com o
desenvolvimento profissional continuo dos professores, outras ainda enfrentam
dificuldades significativas, particularmente no que diz respeito a articulacdo entre as
praticas pedagogicas nas Salas de Recursos Multifuncionais (SRM) e as salas de aula
regulares. Essa disparidade sugere a necessidade de politicas educacionais mais
uniformes e de um maior investimento em formacdo continuada para garantir que
todos os professores estejam igualmente preparados para enfrentar as demandas da
educacéo inclusiva.

Além disso, a pesquisa aponta para uma necessidade urgente de reforcar a
colaboracédo e o suporte entre os profissionais da educacéo especial, bem como de
promover uma cultura escolar verdadeiramente inclusiva. Embora haja uma avaliacéo
positiva em relacéo as politicas de incluséo e ao conhecimento dos professores sobre
as necessidades dos alunos, a insuficiéncia em areas como praticas avaliativas e
interacdo entre alunos evidencia lacunas que ainda precisam ser preenchidas. Em
sintese, os dados sugerem que, apesar dos avancos, ha um longo caminho a ser
percorrido para garantir que a educacéo inclusiva atenda plenamente as necessidades
de todos os alunos, o que requer um esforco continuo e coordenado em todos os
niveis do sistema educacional.

Sendo assim, entendemos a partir da analise e das leituras realizadas durante
todo processo que os professores do AEE sdo agentes fundamentais na efetivacéo
da incluséo escolar, desempenhando um papel essencial na promog¢ao do acesso,
permanéncia e aprendizagem dos alunos com deficiéncia nas escolas regulares. Suas
praticas pedagogicas e estratégias de intervencdo sao decisivas para garantir que
cada estudante seja atendido de acordo com suas necessidades especificas.

No entanto, os desafios enfrentados por esses profissionais sao significativos.
E as politicas publicas de inclusdo escolar, embora representem avangos importantes,

se deparam com limita¢des estruturais, como a falta de recursos materiais e humanos,



a auséncia de formacdo adequada para os docentes e a resisténcia por parte de
alguns membros da comunidade escolar.

Nesse sentido, é fundamental que as politicas publicas sejam pautadas pela
escuta ativa dos professores do AEE, considerando suas experiéncias, demandas e
sugestdes para aprimorar a oferta de servigos e recursos voltados a inclusdo. Além
disso, € necesséario investir na formacdo continuada desses profissionais,
proporcionando-lhes ferramentas e conhecimentos que os capacitem a lidar com a
diversidade presente em sala de aula de forma eficaz.

E imprescindivel que as politicas publicas de incluséo escolar sejam pautadas
pelo principio da equidade, garantindo que todos os alunos, independentemente de
suas condi¢des, tenham acesso a uma educacédo de qualidade e se sintam acolhidos
e respeitados em seu ambiente escolar. Diante disso, concluimos que a construcéo
de uma sociedade inclusiva passa necessariamente pela valorizacdo e pelo
fortalecimento do papel dos professores do AEE, que, com dedicacdo e
comprometimento, contribuem significativamente para a promocéo da igualdade de
oportunidades no contexto educacional.

Ao analisar o contexto da pratica de politica de inclusdo no ambito da Rede
Estadual de Minas Gerais, especificamente na cidade de Uberlandia, sob a
perspectiva dos Professores do Atendimento Educacional Especializado (AEE) que
atuam nas Salas de Recurso Multifuncional (SRM), torna-se evidente a complexidade
e a importancia desse processo para a efetivacdo de uma educacao inclusiva e de
qualidade.

Os objetivos especificos de producdo de conhecimento delineados neste
estudo permitiram uma compreensao mais ampla e profunda do contexto em que
esses profissionais estéo inseridos, bem como dos desafios e das oportunidades que
enfrentam em sua prética diaria.

A andlise do contexto de influéncia, que abrange elementos das politicas
internacionais que impactam as politicas de inclusdo escolar no Brasil e na Rede
Estadual de Minas Gerais, proporcionou reflexdes sobre as diretrizes e 0s principios
gue norteiam as ag¢des voltadas para a inclusao educacional.

Além disso, a analise das politicas de inclusdo no Estado de Minas Gerais
ofereceu um panorama detalhado das medidas adotadas pelas autoridades
educacionais para promover a inclusdo escolar, destacando tanto os avancos

alcancados quanto os desafios ainda presentes. Essa reflexdo permitiu uma avaliagcéo



critica das politicas em vigor, identificando pontos fortes a serem fortalecidos e
lacunas a serem preenchidas.

Por fim, a andlise do contexto da pratica de politica de inclusdo no contexto da
Rede Estadual de Minas Gerais, na cidade de Uberlandia, na perspectiva dos
professores do AEE/SRM, revelou a importancia de se ouvir e valorizar as vozes dos
profissionais que estdo na linha de frente da implementacdo dessas politicas. Suas
experiéncias, desafios e aspiracfes sd0 necessarias para orientar a elaboracéo e
aprimoramento das politicas de inclusdo, garantindo que estas estejam alinhadas com
as necessidades e realidades das escolas e comunidades locais.

Este estudo representa um passo na compreensao e no aprimoramento das
politicas de inclusédo escolar, destacando a importancia de uma abordagem holistica
e participativa que envolva todos os atores relevantes, especialmente os professores

do AEE/SRM, na construgéo de uma educacéo verdadeiramente inclusiva e equitativa.
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ANEXO B
Termo De autorizagao - SEE/SU

22/05/2024, 21:32 SEIGOVMG - 66769682 - Termo

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Secretaria de Estado de Educacao

Subsecretaria de Ensino Superior

Termo De autorizagdo - SEE/SU

Belo Horizonte, 29 de maio de 2023.
INTERESSADA: Nddia Carvalho Arcenio Fraga

A Subsecretaria de Ensino Superior, ap6s analise do projeto proposto pela supracitada, é de parecer
favoravel a realizagio do mesmo: ANALISE DAS POLITICAS DE INCLUSAO ESCOLAR NA REDE ESTADUAL
DA CIDADE DE UBERLANDIA NA OTICA DOS PROFESSORES.

Ressaltamos que os procedimentos de aplicagdo da atividade proposta (pesquisa estruturada,
levantamento bibliografico e a elaboragdo de kits e praticas de laboratério, entre outros), deverdo
obedecer, criteriosamente, as orientagdes da Resolugdo 466/2012 e Resolugdo 510/2016 do Conselho
Nacional da Saude que estabelece as Diretrizes e Normas Regulamentadoras de Pesquisa envolvendo
seres humanos e que, em nenhuma hipétese, poderdo interferir no desenvolvimento das atividades
pedagdgicas das escolas e no cumprimento de seu Calendario Escolar.

Ressaltamos ainda que a identidade dos envolvidos deverd ser mantida em sigilo e que a Secretaria de
Estado de Educacdo, a instituicdo de ensino e os participantes ndo terdo 6nus com a pesquisa.

Atenciosamente,

Ana Costa Rego
Chefe de Gabinete

Respondendo pela Subsecretaria de Ensino Superior

P ——
Seil Documento assinado eletronicamente por Cristiane do Nascimento do Espirito Santo, Servidor(a)
Ao @ Publico(a), em 29/05/2023, as 10:01, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art.
eletronica 62, § 12, do Decreto n? 47.222, de 26 de julho de 2017.

Seil Documento assinado eletronicamente por Ana Costa Rego, Chefe de Gabinete, em 02/06/2023, as
AT [ﬂ 11:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 47.222,
eletronica de 26 de julho de 2017.
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APENDICE A

QUESTIONARIO DE AVALIACAO DA POLITICA DE INCLUSAO
ESCOLAR: PROFESSOR ESPECIALIZADO

QUAPOIE-PE (52 versao)

Vivian Santos
Gabriela Tannus-Valadao
Enicéia Gongalves Mendes

Cristina Broglia Feitosa Lacerda

Caro(a) professor(a), vocé acaba de receber um questiondrio que possui como objetivo
compreender como esta acontecendo a politica de inclusdo escolar no seu municipio. Enfatizamos

que sua participagdo é essencial!

MUNICIPIO EM QUE RESIDE

O segundo tipo de questdo consiste naquelas em que as respostas sao fechadas. Ou seja, vocé
devera escolher uma ou mais alternativas, dada a indicacdo da questdo, e pintar o quadrado da
resposta que vocé deseja escolher. Nessas questdes pedimos para que vocé pinte o quadrado inteiro
ou sua questdo precisara ser anulada!

EXEMPLO CORRETO: [ |

EXEMPLOS INCORRETOS: M X M

Agradecemos imensamente sua participagao!



a) Ensino Superior — Bacharelado
b) Ensino Superior — Licenciatura (2,0)

c¢) Outro

a) Especializagdo (minimo de 360 horas) (3,0)
b) Mestrado profissional (3,0)

¢) Mestrado académico (3,0)

d) Doutorado (3,0)

e) Nao possuo

a) Curso de curta duragdo (até 30 horas) (1,0) b) Curso de extensdo (de 30 a 180 horas) (1,0)

c) Curso de aperfeicoamento (acima 180 horas) d) N&o participei de cursos da area nos ultimos 2 anos
(2,0) (zero)

C Im, ha malis de meses

b) Sim, nos ultimos 12 meses (3,0) d) N3o sei
(2,0)

a) Até 2 anos b) Ha mais de 2 e até 5 anos (1,0)

¢) Hd mais de 5 e até 10 anos (1,0) d) Ha mais de 10 e até 15 anos (1,0)



e) Ha mais de 15 anos (1,0)

a) Concursado/efetivo/estavel (3,0)

b) Contrato temporario
c¢) Contrato terceirizado
d) Contrato CLT (3,0)

e) Outra opgdo ndo listada

a) Até um salario minimo (Aproximadamente RS 1000,00) zero

b) De 1 até a 3 salarios minimos (1,0)
c) De 3 até a 6 salarios minimos (3.0)
d) De 6 a 9 saldrios minimos (3.0)
e) De 9 a 12 salarios minimos (3.0)

f) Acima de 12 saladrios minimos (3.0)

a) De 1 a 20 horas b) De 20 a 40 horas c) De 40 a 60 horas d) Acima de 60 horas

1,0 (2,0) zero zero

a) uma (1,0) b) duas zero c) trés ou mais zero

a) Acompanhamento pedagdgico (reforco escolar)

b) Atendimento Educacional Especializado

¢) Bidocéncia ou Ensino Colaborativo

d) Servico de professor itinerante de educacado especial

e) Suporte via servico de outros profissionais especializados




ae/oue=1,0

os valores ndo se somam se for assinaladas mais de uma alternativa

E.11 - INDIQUE COM QUE FREQUENCIA VOCE REALIZA ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E A CARGA
HORARIA COM CADA ALUNO: (CASO HAJA VARIAGCAO NA FREQUENCIA DO ATENDIMENTO, ASSINALE A
MAIS USUAL)

a) Uma vez por semana em até 1 hora de atendimento

b) Uma vez por semana com duragdo variada

c) Dela2vezes por semana com até 1 hora de atendimento cada
d) De 1 a2 vezes por semana com duragao variada

e) De 2 a3 vezes por semana com até 1 hora de atendimento cada
f) De 2 a3 vezes por semana com duragdo variada

g) Mais de 3 vezes por semana com varia¢do na carga horaria

E.12 - INDIQUE O LOCAL EM QUE ESTE ATENDIMENTO E REALIZADO: (ASSINALE QUANTAS ALTERNATIVAS
FOREM NECESSARIAS)

a) Centro de Atendimento Educacional Especializado (4,0)

b) Classe Especial (zero)

c) Classe hospitalar (1,0

d) Educagdo domiciliar (1,0)

e) Escola especial/Instituicdo especializada

f) Fora da sala comum, durante o horario da aula na mesma (zero)
g) Na sala comum durante o horario de aula (3,0)

h) Sala de Recursos Multifuncionais ou similar (5,0)

i) Outro local ndo listado (zero)

E.13 - INDIQUE SE OS ALUNOS PAEE POSSUEM LAUDO CLINICO E/OU PARECER EDUCACIONAL:

a) Nao b) Sim, ambos ¢) Sim, laudo clinico e) Nio sei
Zero (3,0) (1,0) d) Sim, parecer educacional (2,0) zero

E.14 — QUANDO UM NOVO ALUNO PAEE ENTRA EM SUA TURMA VOCE PARTICIPA DA ELABORAGCAO DO
PLANEJAMENTO EDUCACIONAL INDIVIDUALIZADO OU SIMILAR DO ALUNO:

a) N3o b) Sim c) N3o tem PEIl na minha escola d) N3o sei
zero 2,0 zero zero

E.15 - INDIQUE SE VOCE PARTICIPA DA ELABORAGAO DOS PARECERES EDUCACIONAIS:

a) Nunca b) c) Asvezes  d) Frequentemente e) Sempre

zero Raramente (2,0)
1,0 (2,0)




zZero

a) Nunca b) c) Asvezes d) Frequentemente e)Sempre
Raramente

a) Professor(es) bilingue — Libras/Lingua Portuguesa b) Outro(s) professor(es) de educagao especial
c¢) Professor(es) do ensino comum d) Outro tipo de professor
e)  Niosei f) Nao se aplica

aef/oub.efouc. efoud=1,0

f=zero

b) Outro profissional de dentro da escola

a) Coordenador pedagdgico da escola

c) Diretor e/ou vice diretor d) Orientador educacional da escola

e) Profissional responsavel pela Educacio Especial da sua ) Supervisor de ensino da sua rede de ensino

rede de ensino g) Outro profissional de fora da escola

i) Ndo se aplica
h) Nao sei
se assinalar quaisquer alternativas de a até g =1,0

he/oui-zero

d) Nao se aplica

a) Aluno b) Familia c) N3o sei

aefoub=1,0




demais =zero

a) Sim, mas nao possuem apoio extra (zero) Sim, possuem apoio extra (3,0)

N3do tenho alunos com essas demandas de apoio

Sim, mas nem todos possuem apoio extra (1,0)
pessoal (10,0)

a) Acompanhante/Atendente pessoal/Profissional de apoio (2,0)

b) Estagiario (zero)

¢) Familiar do aluno publico-alvo da educagdo especial. (zero)

d) Outro profissional designado especificamente para esta fungdo. (1,0)

e) Outro profissional que ndo é designado especificamente para esta fungdo. (1,0)
f) Outro aluno (zero)

g) Outra pessoa ndo listada. (1,0)

S O LI

a) Existe.

b) Nao sei se existe o servico

¢) Ndo existe o servico




a) Existe
b) Nao existe o servigo

c) N3o sei se existe o servico

b) Sim (2,0) c) N3o sei

a) Do(s) professor(es) de educacdo especial anterior(es) do aluno
b) Do(s) professor(es) que atua(m) com os alunos na classe comum
c¢) Do coordenador pedagdgico da escola

d) Da gestdo da escola

e) De profissionais da equipe multidisciplinar

f) De familiares dos alunos

g) De profissional de apoio a inclusdo escolar

h) Ndo recebo suporte de outras pessoas

a+b+f e/ouqualquer um de c¢/d/e/g=5,0
atb+f=4,0

a+b=3,0

a/b=1,0

resto=zero




a) A escola possui itens destinados especificamente a inclusdo escolar no Projeto Politico Pedagégico (2,0)

b) O Projeto Politico Pedagdgico ndo aborda assuntos relacionados aos alunos publico-alvo da educacdo especial

(zero)

c) N&o sei informar (zero)

a) 01 (zero) b) 02 (zero) c) 03 (1,0)

Bimestral/Trimestral (2,0)
Semestral (2,0)

Anual (1,0)

Quando alguém solicita (zero)
N3o existe. (zero)

d) 04 (3,0)

e) 05 (3,0)

c) As
b) Raramente
a) Nunca vezes d)
zero zero (2,0)
zero

b) Raramente c) As vezes

a) Nunca
(zero) (1’0) (3’0)

Frequentemente

(2,0)

d) Frequentemente. (5,0)

e) Sempre

apli
ca
zero

e) Sempre (5,0)




a) Sempre (2,0)

b) Frequentemente. (2,0)

¢) Apenas quando necessario (5,0)
d) N3o é necessaria (zero)

e) Nao se aplica. (zero)

b)

a) Nunca Raramente
zero

zero

a) Nunca
3,0

Raramente

2,0

a) Nunca b) Raramente 2

c) As vezes

d) Frequentemente
4,0
2,0

c) Frequentemente
zero

As Frequentemente

vezes

a) Semanal

b) Quinzenal

c) Mensal

d) Bi/trimestral
e) Semestral

f)  Anual

g) Na&o é necessario
a/b/c=10,0
d/e/f-3,0
g=zero

(3,0)

e) Sempre

zero

d) Sempre
zero

a) Diferenciagdo nas avaliagdes




b) Explica¢des acerca das especificidades do aluno e de estratégias gerais

c) Elaboracdo conjunta de planos de aula

d) Elaboracdo de estratégias especificas

e) Elaboracdo de materiais e recursos pedagogicos

f) Participagdo no ensino na classe comum em forma de bidocéncia ou ensino colaborativo
i) Outra opgdo ndo listada

j) Nao se aplica

a) 01 zero b) 02 zero ¢)03(1,0) d)04 (2,0) e) 05 (2,0)

a)

b)

c)
d)

Diretor e/ou vice diretor 1,0 b) sempre. B frequentemente.) C) asvezes d) raramente e)nunca. f) ndo
se aplica

Orientador educacional da escola. 1,0

Coordenador pedagdgico da escola. 1,0

Outro(s) professor(es) da classe comum. 1,0

Professor(es) de educagdo especial. (1,0)

Professor(es) bilingue — libras/lingua portuguesa. 1,0(a/b/f)

Brailista. 1,0

Instrutor de libras: 1,0

Guia-intérprete: 1,0

Tradutor e interprete de libras 1,0

Acompanhante(s)/atendente(s) pessoal(is)/profissional(is) de apoio. 1,0

Supervisor de ensino da sua rede de ensino. 1,0

Profissional responsavel pela educagao especial da sua rede de ensino. (1,0)

Membros da equipe multidisciplinar. 1,0

Familiares de alunos publico-alvo da educacgéao especial (2,0)

f) Ndo se
aplica zdro

Eles interagem espontaneamente com os colegas e sdo bem-recebidos no grupo, na maioria das vezes.
(10,)

Eles interagem espontaneamente com os colegas, porém nem sempre sao bem-recebidos pelo grupo
(5,0)

Eles ndo interagem muito, mas sdo bem-recebidos pelos colegas (3,0)

Eles ndo sdo bem recebidos pelos colegas (zero)




a) 01 (zero) b) 02 (2,0)

a) Raramente
b) Asvezes. (1,0)
¢) Frequentemente. (2,0)
d) Sempre. (2,0)
Nao sei
N3ao se aplica

c) 03 (3,0)

d) 04 (4,0)

e) 05 (6,0)

a) Raramente

b) As vezes. (1,0)

c) Frequentemente. (2,0)
d) Sempre (2,0)

f) Ndo sei

g) Nao se aplica

a) 01 zero b) 02 (2,0)

a) 01 (zero) b) 02 (2,0)

a) 01 zero b) 02 (1,0)

c) 03 (3,0)

c) 03 (3,0)

c) 03 (2,0)

d) 04 (4,0)

d) 04 (4,0)

d) 04 (3,0)

e)05 (5,0

e) 05 (3,0)



a) 01 zero

a) 01

b) 02 (1,0)
zero

a) 01

b) 02 (1,0)
zero

a) 01-

b) 02- zero
zero

a) 01 (zero) b) 02 (1,0)

b) 02 (1,0) c) 03 (2,0)

c) 03 (2,0)

c) 03 (2,0)

c) 03 (1,0)

c) 03 (1,0)

c) 03 zero

d) 04 (3,0)

d) 04 (3,0)

d) 04 (2,0)

d) 04 (2,0)

d) 04 (3,0)

c) 03 (2,0)

d) 04 (3,0) e) 05 (3,0)

e) 05 (4,0)

e) 05 (3,0)

e) 05 (2,0)

e) 05 (2,0)

e) 05 (3,0)

d) 04 (3,0)

f) Ndo se aplica

f) Ndo se aplica- zero

f) Nao se aplica. zero

f) Nao se aplica. zero

f) Ndo se aplica

e) 05 (3,0)




a) 01 (zero) b) 02 (1,0) c) 03 (2,0) d) 04 (3,0) e) 05 (3,0)

d) 04 (3,0) e) 05 (4,0) f) Ndo se aplica
zero b)02 10 c)03 (2,0
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