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RESUMO

Esta dissertacao investigou a legitimacéo do direito de pessoas com deficiéncia a acessibilidade
na pos-graduacdo da Universidade Federal de Cataldo — UFCAT. O objetivo geral foi identificar
e analisar fatores que constituem a legitimacdo do direito de pessoas com deficiéncia a
acessibilidade em programas de Pds-Graduacdo stricto sensu da UFCAT. A pesquisa é um
estudo de caso de carater descritivo, com abordagem qualitativa. A producdo de dados foi
realizada, presencialmente, na UFCAT, por meio de trés encontros de brainstorm sobre o
acesso, ingresso e, permanéncia/titulacdo. Participaram da pesquisa representantes da Pro-
Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovagdo - PROPESQ e de dois Programas de Pos-
graduacdo - PPG 1 e PPG 2 da grande area das Ciéncias Humanas. As pessoas que participaram
da pesquisa foram duas representantes da PROPESQ; quatro do PPG 1 (uma com cargo de
coordenacao PPG, uma com cargo técnico administrativo, uma discente e uma docente); e uma
representante docente do PPG 2. Os dados foram sistematizados com base na metodologia dos
Nucleos de Significacbes. As analises apontaram avangos institucionais no campo da
acessibilidade, mas também ressalta a necessidade de aprimoramento das politicas publicas e
institucionais para garantir um suporte continuo. Foram identificadas politicas e acGes voltadas
a acessibilidade na pds-graduacao da UFCAT: a) AdequacGes espontaneas: PPG 1 pioneiro na
implementacdo de vagas suplementares para estudantes com deficiéncia, antes mesmo da
regulamentacéo institucional oficial; b.) Diferenciacdo e Acessibilidade Curricular: ajuste de
métodos e estratégias didaticas, ampliacdo de prazos e adequacdo de recursos didaticos por
professores e coordenadores; ¢.) Atuacdo do Nucleo de Acessibilidade: identificacdo, mediagéo
e articulacdo relacionadas a ofertas e demandas dos estudantes com deficiéncia, promovendo
inclusive suporte individualizado e institucional quando necessario e; d) Praticas colaborativas
e cooperativas: acdes conjuntas entre sujeitos docentes, técnicos e estudantes para garantir a
acessibilidade. Embora desafios culturais, econdmicos e estruturais ainda estejam presentes na
organizacdo e no funcionamento dos PPGs, politicas e praticas institucionais tém demonstrado
um compromisso crescente com o acesso, com a acessibilidade e com a acessibilizagdo dos
sujeitos com e sem deficiéncias. Considerando-se a alteridade como um dos pilares do
reconhecimento cidaddo das diferencas, potencialidades e necessidades, ¢ fundamental que
boas préaticas de acessibilidade sejam reconhecidas e reafirmadas, assim como praticas
negativamente discriminatérias sejam identificadas, revistas e modificadas no processo de
sistematizacdo de praticas de acessibilidade no ambito da cultura de programas pés-graduacéo.

Palavras-chave: Pessoas com deficiéncia; Acbes Afirmativas; P6s-Graduacdo; Educacdo
Superior; Cooperacao.



ABSTRACT

This dissertation investigated the legitimation of the right of persons with disabilities to
accessibility in graduate education at the Federal University of Cataldo — UFCAT. The general
objective was to identify and analyze factors that constitute the legitimation of the right of
persons with disabilities to accessibility in stricto sensu Graduate Programs at UFCAT. The
research is a descriptive case study, with a qualitative approach. Data production was carried
out in person at UFCAT through three brainstorming meetings addressing access, admission,
and permanence/degree completion. Participants included representatives of the Dean’s Office
for Research, Graduate Studies, and Innovation - PROPESQ and two Graduate Programs - PPG
1 and PPG 2 in the broad field of Human Sciences. The participants comprised two
representatives of PROPESQ); four representatives from PPG 1 (a graduate program
coordinator, a technical-administrative staff member, a student, and a professor); and one
professor from PPG 2. The data were systematized based on the methodology of the Nuclei of
Meanings. The analyses pointed to institutional advances in the field of accessibility, while also
highlighting the need for improvements in public and institutional policies to ensure continuous
support. Policies and actions related to accessibility in graduate studies at UFCAT were
identified: a) Spontaneous adjustments: PPG 1 as a pioneer in implementing supplementary
slots for students with disabilities, even before official institutional regulations; b) Curricular
differentiation and accessibility: adjustments in teaching methods and strategies, extended
deadlines, and adaptation of teaching resources by professors and coordinators; c) Role of the
Accessibility Center: identification, mediation, and articulation of offers and demands of
students with disabilities, including individualized and institutional support when necessary;
and d) Collaborative and cooperative practices: joint actions among professors, technical staff,
and students to ensure accessibility. Although cultural, economic, and structural challenges are
still present in the organization and functioning of the Graduate Programs, institutional policies
and practices have demonstrated a growing commitment to access, accessibility, and the process
of making accessibility effective for students with and without disabilities. Considering
otherness as one of the pillars of the civic recognition of differences, potentialities, and needs,
it is essential that good accessibility practices be recognized and reinforced, while
discriminatory practices be identified, revised, and modified in the systematization of
accessibility practices within the culture of graduate programs.

Keywords: Persons with disabilities; Affirmative actions; Graduate education; Higher
education; Cooperation.
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APRESENTACAO

Sou Joaquim de Assis Souza. Nasci em uma comunidade rural denominada Ananas,
municipio de Santana, cidade localizada no oeste da Bahia. Minhas raizes sdo de uma familia
humilde. Meu pai, hoje falecido, foi lavrador. Minha mée, também lavradora, foi por um bom
tempo parteira da comunidade e também atuou como faxineira por 8 anos em uma escola da
comunidade. Foi nessa mesma escola, Escola Municipal Jobelino Queiroz de Assis, que recebia
0 nome do meu avo (por ter sido construida em um terreno cedido por ele) e que ficava a poucos
metros da nossa casa, que estudei quase que toda a primeira fase do Ensino Fundamental .

Meu pai ndo teve acesso a estudo, sabia apenas assinar o proprio nome. Minha mae,
conseguiu aprender a ler e a escrever (razoavelmente) por meio do Movimento Brasileiro de
Educacdo - Mobral, um programa criado no Brasil na década de 1970 com o objetivo de
combater o analfabetismo no pais. As condi¢es nao lhes foram favoraveis, mas sempre zelaram
para que os seus doze filhos estudassem, com vistas a um futuro melhor. Nessa dinamica,
apenas 0s trés mais novos conseguiram concluir o Ensino Medio (eu, Daniel e Eunice). Os
demais tiveram que, muito novos, viajar para Brasilia em busca de melhores condicGes de vida.
Alguns, mais tarde, vieram a concluir o Ensino Médio.

Eu, desde muito novo ja era empenhado em relacdo aos estudos. Planejava terminar o
Ensino Médio e vir para Cataldo fazer faculdade (sonho fomentado pela minha irm4, Silvania).
Eu s6 ndo tinha ideia de qual curso faria. Sendo assim, no meu Gltimo ano de Ensino Médio
participei do Exame Nacional do Ensino Médio — Enem e, ao concluir esse nivel de ensino, em
2017, fui a Cataldo-GO, a passeio — essa foi a cidade na qual eu havia passado parte da minha
infancia e adolescéncia. Nesse meio tempo, me inscrevi no Sistema de Sele¢do Unificada - Sisu
e acabei passando para o curso de Pedagogia na entdo UFG - Regional Cataléo.

Com isso, iniciei a graduacdo em Pedagogia no ano de 2018. O cagula de 12 irmé&os
tornou-se o primeiro da familia a frequentar um curso de Educagdo Superior, em uma
Universidade Federal. De inicio, a Pedagogia, para mim, foi apenas uma forma de ingresso na
universidade, por ser um curso “menos disputado”. Eu planejava me transferir para o curso de

Administracdo ainda no segundo periodo. A verdade € que eu continuava sem saber o que eu
queria. Naquele momento, a Gnica certeza que eu tinha é de que eu queria estar na universidade.

Tudo mudou quando, no segundo periodo da Pedagogia, iniciei minha participacao no
Programa Institucional de Bolsas de Iniciag&o a Docéncia — Pibid. Foi por meio desse programa

que tive 0 meu primeiro contato com a sala de aula, com tematica da incluséo de pessoas com
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deficiéncia e com a pesquisa cientifica. No Pibid, ministrei aulas, produzi e apresentei trabalhos
em eventos académicos. Construi uma identificagdo com é&rea da Educagdo, mais
especificamente com a area da Educacédo Especial. O meu projeto era intitulado “A importancia
de jogos e brincadeiras para o desenvolvimento de criangas autistas”. Desde entdo, todas as
minhas aulas e producgdes eram relacionadas ao tema.

Pouco tempo depois recebi o convite da professora Dulcéria Tartuci para desenvolver,
com sua orientagdo, a pesquisa de inicia¢dao cientifica intitulada “Indicadores educacionais
sobre a matricula de estudantes com deficiéncia na Educacao Superior no Brasil e em Goias”,
depois, ainda na iniciacdo cientifica, desenvolvi as pesquisas “A politica de cotas e 0 acesso das
pessoas com deficiéncia em universidades federais no estado de Goias” e “As Pesquisas Sobre
a Inclusdo de Estudantes com Deficiéncia na Educac¢ao Superior”. A partir de entdo, passei a
fazer parte do Nucleo de Estudos e Pesquisa em Préaticas Educativas e Inclusdo - Neppein da
UFCAT e a me reconhecer como alguém da area. E o mais importante: finalmente identifiquei-
me com algo e passei a sonhar com a carreira académica.

Meu pai faleceu um pouco antes de eu me tornar Pedagogo pela UFCAT, e isso
constituiu um dos piores momentos da minha vida. Tive que lidar com a certeza de que o meu
“principal convidado” ndo estaria presente na cerimonia de colagdo, tive que lidar com sua
eterna auséncia...

Ainda em 2022, mais ao final do ano, participei do processo de selecdo para a turma
que se iniciaria no semestre 2023/1 do PPGEDUC/UFCAT. Passei na selegéo e entéo iniciei a
minha jornada no mestrado no ano de 2023, na linha de “Praticas Educativas, Formacao de
Professores e Inclusao”.

Ao entrar no mestrado, pensava em continuar trabalhando com a tematica “A politica
de cotas e 0 acesso das pessoas com deficiéncia em universidades federais no estado de Goias”,
tema este que eu ja havia trabalhado na iniciacdo cientifica e no meu Trabalho de Conclusdo de
Curso — TCC. Ainda nos primeiros meses, no processo de adequacdo do projeto, recebi o
convite da Profa. Dr2 Wanessa Ferreira Borges, minha orientadora, para representar a regiao
Centro-Oeste no desenvolvimento de uma pesquisa articulada ao projeto em rede nacional
“Politicas de Acdes Afirmativas para pessoas com deficiéncia em programas de Pos-
Graduacdo: cooperacdo e acessibilidade para o ingresso, permanéncia e titulagdo”, coordenado
pelo Prof. Dr. Leonardo Amancio Cabral, da Universidade Federal de Sdo Carlos - UFSCar.

Com muita alegria aceitei o convite e comecei, portanto, a organizar o projeto para ser

submetido ao Comité de Etica em Pesquisa - CEP. N&o era uma mudanca significativa de tema,
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pois continuei trabalhando com a temética da incluséo de pessoas com deficiéncia na Educacao
Superior, mas agora com enfoque na pos-graduacdo, obedecendo aos objetivos do projeto
matricial.

Agora me encontro emocionado escrevendo essa apresentacdo ao imaginar que dentro
da comunidade em que eu nasci e cresci, a Universidade Federal ndo era uma realidade, “nao
era para eu estar aqui”’. Eu ndo sou apenas o primeiro de 12 irmdos a entrar em uma
universidade, eu sou o primeiro de toda uma comunidade rural do oeste baiano, comunidade
esta que por questdes sociais, carrega como tradicdo liberar os seus jovens para servir de mao-
de-obra barata nos grandes centros.

Sou Joaquim de Assis Souza e ainda hoje ouco perguntas do tipo: “Vocé paga so
metade da faculdade?”; “Quanto ¢ a mensalidade?”’; “Como assim ndo paga nada?”’.

Sou Joaquim de Assis Souza, e as situacOes dificeis que vivenciei durante minha
trajetéria no mestrado me fortaleceram e me trouxeram muitos aprendizados. Longe de mim,
romantizar certas situacgoes, que realmente precisam de maior atengéo e cuidado, mas creio que
0 processo em si tende a ser assim. Afinal, fazer pesquisa instiga e provoca — nao poderia ser
diferente.

Prazer, sou Joaquim de Assis Souza, filho de D. Creuza de Assis Souza e do Sr.
Joaquim Franca Souza, irmao de Silvan de Assis Souza, Lidia de Assis Souza, Lanice Oliveira
de Assis, Lindomar de Assis Souza, Jobelino de Assis Souza, Hélio de Assis Souza, Jucélio de
Assis Souza, Noel de Assis Souza, Silvania Souza Gomes, Eunice de Assis Souza e de Daniel
de Assis Souza.

16



“Cada um de nds compde a sua historia
E cada ser em si carrega o dom de ser capaz
E ser feliz”

(Almir Sater/Tocando em frente)
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INTRODUCAO

A Constituicdo Federal de 1988 - CF/1988 estabeleceu o direito a educacdo para todos
no Brasil, marcando o inicio de uma série de avancos legislativos voltados a incluséo
educacional. De acordo com Saraiva (2015, p. 24), a CF/1988 "propiciou um aumento
significativo na publicacdo de uma série de aparatos legais subsequentes que contemplam o
acesso de pessoas publico-alvo da educacdo especial a educacdo”. Esse marco juridico
inaugurou um movimento nacional de garantia de acesso a educacdo, ampliado pela Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional - LDBEN n° 9.394/1996, que reforga os pressupostos
da educacdo inclusiva no Brasil (Brasil, 1996).

A partir desses avancos, diversas politicas publicas foram implementadas para
assegurar o direito & Educacdo em todos os niveis. Na perspectiva de acesso a Educacédo
Superior, 0 decreto n® 3298/99, de 20 de dezembro de 1999, regulamenta a Lei n° 7.853, de 24
de outubro de 1989, que dispde sobre a “Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora

de Deficiéncia”, consolida as normas de protecdo, e da outras providéncias. Em seu artigo 27
dispde que “As institui¢des de Educacao Superior deverao oferecer adaptagdes de provas e os
apoios necessarios, previamente solicitados pelo aluno portador de deficiéncia, inclusive tempo
adicional para realiza¢do das provas, conforme as caracteristicas da deficiéncia” (Brasil, 1999).

Ainda no ambito da Educacdo Superior, a Lei n° 11.096, de 13 de janeiro de 2005
contempla esse alunado ao instituir o Programa Universidade para Todos - Prouni, no ano
seguinte foi instituido o Programa Incluir — Acessibilidade na Educacdo Superior, com vistas a
contribuir com criacdo de ndcleos de acessibilidades nas Instituicdes Federais de Ensino
Superior - Ifes, de modo a garantir o acesso integral das pessoas com deficiéncia a essas
instituicdes (Brasil, 2005).

Destarte, € em 2008 com a publicagdo da Politica Nacional de Educagéo Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva - PNEE-EI, que é exposto uma nova perspectiva no que diz
brespeito a educacdo inclusiva. Esse documento, entre outras recomendagOes, prevé a
implantacdo de politicas publicas de inclusdo nas escolas comuns (Brasil, 2008). Tal fato
possibilitou que um maior numero de estudantes com deficiéncia concluisse a Educacao Bésica
e, consequentemente, buscasse a Educacao Superior.

Nesse contexto de democratizagdo do acesso de grupos minorizados & Educagdo
Superior, pode ser citada a Politica de Cotas, sancionada pela até entdo Presidenta Dilma

Roussef e instituida pelo Decreto n°® 12.711 de 29 de agosto de 2012 que, em primeiro momento
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ndo engloba os estudantes com deficiéncia, mas instituiu o programa de reserva de vagas para
pessoas egressas de escolas publicas, sendo essas pretas, pardas ou indigenas, oriundas de
familias com renda inferior a um salario-minimo e meio per capita.

Em 2013, surgiu o “Documento orientador Programa Incluir - Acessibilidade na
Educacdo Superior — Secadi/Sesu—2013”, cujo objetivo maior ¢ o de garantir o direito das
pessoas com deficiéncia a Educagdo Superior nas universidades federais brasileiras. O
programa auxilia as instituicdes fornecendo recursos orgcamentarios para o desenvolvimento e
implementacao de acGes de acessibilidade com vistas a eliminacdo de barreiras nas instituicdes.

Atraveés desse, as Instituicbes de Educacao Superior ficaram incumbidas de:

[...] estabelecer uma politica de acessibilidade voltada & inclusdo das pessoas com
deficiéncia, contemplando a acessibilidade no plano de desenvolvimento da
institui¢do; no planejamento e execugdo orcamentaria; no planejamento e composicao
do quadro de profissionais; nos projetos pedagdgicos dos cursos; nas condicdes de
infraestrutura arquitetdnica; nos servigos de atendimento ao publico; no sitio
eletrébnico e demais publicagdes; no acervo pedagégico e cultural; e na
disponibilizacdo de materiais pedagdgicos e recursos acessiveis (Brasil, 20133, p. 12).

O estabelecimento de politicas de inclusdo foi reforcado pelo Plano Nacional de
Educacdo — PNE (2014-2024), que preconizou o acesso a Educacdo Superior por meio de
politicas inclusivas e de assisténcia estudantil. Essa diretriz representa mais uma iniciativa legal
de enfrentamento a exclusdo e segregacao social de pessoas com deficiéncia.

Cabe ressaltar ainda a Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira
de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia - LBI, também conhecida como o Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia. Em seu Capitulo 1V, intitulado “Do Direito a Educagdo”, 0 Artigo 27 firma
o direito das pessoas com deficiéncia a Educacdo, estabelecendo que deve ser garantido um
modelo educacional inclusivo em todas as etapas da Educacdo e do desenvolvimento desses
sujeitos, respeitando suas especificidades, interesses e necessidades de aprendizagem (Brasil,
2015).

A LBI em seu artigo 30 reforga/assegura que nos processos seletivos para ingresso e
permanéncia nos cursos oferecidos pelas instituicdes de Educacdo Superior e de Educagédo

Profissional e Tecnologica, publicas e privadas, deverdo ser adotadas as seguintes medidas:

| — atendimento preferencial a pessoa com deficiéncia nas dependéncias das Instituicdes
de Ensino Superior (IES) e nos servicos (LBI, 2015, p. 64);
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I — disponibilizacdo de formulario de inscricdo de exames com campos especificos para
que o candidato com deficiéncia informe os recursos de acessibilidade e de tecnologia
assistiva necessarios para sua participacao (LBI, 2015, p. 21);

V — dilacéo de tempo, conforme demanda apresentada pelo candidato com deficiéncia,
tanto na realizagéo de exame para selecdo quanto nas atividades académicas, mediante
prévia solicitacdo e comprovagao da necessidade (LBI, 2015, p. 64);

VI — adogdo de critérios de avaliacdo das provas escritas, discursivas ou de redagdo que
considerem a singularidade linguistica da pessoa com deficiéncia, no dominio da
modalidade escrita da lingua portuguesa (LBI, 2015, p. 65);

VIl —traducdo completa do edital e de suas retificacfes em LIBRAS. (LBI, 2015, p. 66).

Observa-se que a LBI, ao tratar da adequacéo e dos recursos de acessibilidade, bem
como da dilacdo de tempo em processos seletivos, retoma e refor¢a, ao mesmo tempo, 0s
pressupostos da "Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia" de
1989, ja mencionada anteriormente nesta dissertacdo. Além disso, a LBI, em uma perspectiva

legislativa, define legalmente a pessoa com deficiéncia como:

[...] aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cGes com as demais
pessoas (Brasil, 2015).

Essa definicdo legal de pessoa com deficiéncia disposta pela LBI passa entdo a
contemplar os aparatos legislativos subsequentes desenvolvidos e implementados na
perspectiva da incluséo.

Nesse panorama, € valido citar a portaria normativa n® 13/2016, publicada em 11 de
maio do ano de 2016 pelo Ministério da Educacédo e Cultura - MEC. Essa iniciativa surge com
0 objetivo de incentivar a implementacéo das Ac¢des Afirmativas para pessoas negras (pretas e
pardas), indigenas e pessoas com deficiéncia nos programas de Pds-Graduacdo (mestrado,
mestrado profissional e doutorado) das Ifes brasileiras, “iniciativa esta que, vale destacar, ja
vinha sendo adotada por alguns programas de Pos-Graduacédo (PPGs) espalhados pelo pais, pelo
menos desde o inicio do século XXI” (Costa, 2022, p. 106).

Observa-se, com isso, indicios de uma preocupagdo com a legitimacao do acesso e da
acessibilidade também no ambito Pds-Graduagdo, o que até entdo havia se estagnado
legalmente apenas no ambito da graduacdo. A portaria n°® 13/2016 ainda definia como
responsabilidade das instituices, a criacdo de comissdes proprias com a finalidade de dar

continuidade ao processo de discussdo e aperfeicoamento das Ac¢bes Afirmativas propostas.
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Além disso, atribuia a0 MEC o compromisso de instituir um Grupo de Trabalho para
acompanhar e monitorar as agoes propostas pela referida portaria.

ApoOs sete meses da publicagdo da Portaria n® 13/2016 é regulamentada, no mesmo
ano, a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia no &mbito da graduacdo a partir da Lei n°
13.409/2016 de 28 de dezembro de 2016, que promoveu alteracdo na Lei n® 12.711, de 29 de
agosto de 2012, para dispor sobre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos cursos
técnico de nivel médio e superior das institui¢des federais de ensino, concebendo, dessa forma,
“as cotas para autodeclarados pretos e pardos, para indigenas e para pessoas com deficiéncia”
(Gallert; Lewandowski; Ferreira, 2022, p. 361).

O processo de legitimacao do acesso de pessoas com deficiéncia a Educacdo Superior
também € marcado por retrocessos, 0 que, ha maioria das vezes, esta diretamente relacionado
ao momento politico pelo qual o pais est4 passando. Um exemplo a ser citado estd em um
acontecimento de 2020, em que o até entdo ministro da Educacdo do governo Bolsonaro
(2019/2022), Abraham Weintraub, através da Portaria n°® 545, de 16 de junho de 2020, revogou
a Portaria Normativa n°® 13/2016, indo em desencontro a autonomia das universidades publicas,
colocando em perigo o direito a Educacdo defendido na constituicdo de 1988 e, principalmente,
a escalada para democratizacao do acesso e permanéncia de todas as pessoas nas IES.

O forte repudio diante da revogacdo da Portaria n°® 13 de 2016, contribuiu para que o
governo nao obtivesse €xito na derrogacdo, “[...] que teve de ser tornada sem efeito apos forte
reacdo das universidades, associacdes de discente e dos movimentos sociais de negros e
indigenas” (Godot; Silva, 2021, p. 29).

As pessoas com deficiéncia s6 foram incluidas no sistema de reserva de vagas em 2016
e, essa reserva era legitimada para ingresso em cursos de graduacdo. A P6s-Graduacdo so6
apareceria em 13 de novembro de 2023, data da publicacdo da Lei n° 14.723, que altera a Lei
n° 12.711, de 29 de agosto de 2012, para dispor sobre o programa especial para 0 acesso as
instituicOes federais de Educacao Superior e de ensino técnico de nivel médio de pessoas pretas,
pardas, indigenas, quilombolas, bem como daquelas que tenham cursado integralmente o ensino
médio ou fundamental em escola publica, sendo todas essas pessoas com ou sem deficiéncia.

Nela, em seu artigo 7°-B, é disposto que:

As instituicdes federais de ensino superior, no &mbito de sua autonomia e observada
a importancia da diversidade para o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e de
inovacdo, promoverdo politicas de A¢es Afirmativas para inclusdo de pretos, pardos,
indigenas e quilombolas e de pessoas com deficiéncia em seus programas de pés-
graduacdo stricto sensu (Brasil, 2023).
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No entanto, mesmo diante do cendrio apresentado até aqui, é valido frisar que por mais
que as iniciativas legais de afirmacdo de grupos minorizados, expansdo e consolidacdo da
Educacdo, contemple todos os niveis de ensino, a inclusdo e acessibilidade na Educacgédo
Superior, principalmente na Pds-Graduagdo, ainda sdo discussfes incipientes no contexto
brasileiro. Esses aparatos legislativos de reconhecimento das diferencas, sdo apresentados na
perspectiva de legitimar o direito a acessibilidade. “[...] E nessa dimens&o que se situam o que
denominamos, atualmente, de A¢bes Afirmativas, as quais progressivamente tém adentrado as
politicas nacionais, inclusive no dmbito das estratégias para a democratizacdo do acesso ao
Ensino Superior no Brasil” (Cabral, 2018, p. 10).

Assim, o acesso de pessoas com deficiéncia a Educacdo Superior publica € uma
realidade no cenario brasileiro, constituindo-se em reflexo das politicas de A¢bes Afirmativas
implementadas no pais nos altimos anos (Branco; Leite, 2016) que, através de critérios
biopsicossociais/biopsicopoliticos, possibilitaram/possibilitam o ingresso, a permanéncia e a
titulacdo desse alunado historicamente e culturalmente estigmatizado, minorizado e excluido
desse nivel de ensino (Cabral, 2018).

E a partir desse processo de democratizacdo da Educacdo Superior implementado nas
ultimas décadas que as pessoas com deficiéncia estdo cada vez mais presentes nos cursos de
Pds-Graduacdo stricto sensu, mesmo que proporcionalmente em menor nimero em relacdo aos
outros segmentos populacionais. Esse cenario tem demandado aos Programas de POs-
Graduacao - PPGs o reconhecimento do direito ao ingresso (direito formal), ao acesso (direito
material), a permanéncia, a participacdo, a formacao e a titulacdo (Cabral, 2018; Santos, 2015;
Dalla Dea; Rocha, 2016; Lima, 2023). E de fundamental importancia que esses espagos
correspondam, integralmente, as demandas de acessibilidade destes estudantes, fazendo jus ao
viés democrético da Educacgdo Superior publica (Anache; Cavalcante, 2018).

Cabral (2018), Nozu; Bruno; Cabral (2018), Santos (2015) entre outros, defendem que
0 mais correto seria considerar a area do acesso como ‘“‘acesso/permanéncia ou mesmo
acesso/permanéncia/sucesso”, visto que o que se busca instituir ¢ a acessibilidade na
perspectiva democratica da incluséo, e isso engloba a permanéncia e 0 sucesso dos estudantes
provenientes de camadas sociais minorizadas. No entanto, para que isso se concretize se faz
necessario o rompimento de barreiras atitudinais, as quais perpassam o ambito do instituido nas
legislagdes vigentes. “Trata-se de questdes mais complexas, do &mbito da cultura, dos valores
meritorios cristalizados na historia de cada instituicao” (Anache; Cavalcante, 2018, p. 120).
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Nesse sentido, foi proposto um projeto em rede nacional intitulado: Politicas de Ac¢Ges
Afirmativas para pessoas com deficiéncias em programas de Pés-Graduacao: cooperagao
e acessibilidade para o ingresso, permanéncia e titulacio ao Edital 37/2022 — Programa de
Desenvolvimento na Po6s-Graduacdo - PDPG - Alteridade na Pés-Graduagdo — com
financiamento da Fundacdo Coordenacgdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
Capes.

O objetivo do referido projeto é identificar, descrever e analisar constituintes da
acessibilidade na perspectiva democratica da alteridade em Programas de Pds-Graduagédo
stricto sensu de Instituicdes Federais da Educacdo Superior. E, no @mbito dessa proposta, a
presente pesquisa de mestrado-académico tem como contexto a regido Centro-Oeste, mais
especificamente a UFCAT.

Cumpre salientar que a referida instituicdo passou por um recente processo de
reestruturagdo institucional, culminando na sua desvinculagdo da Universidade Federal de
Goias - UFG e na consequente conquista de autonomia administrativa e académica em agosto
de 2018. Nessa reorganizacdo exigiu-se, primordialmente, a identificacdo e incremento de
subsidios e estratégias que perpasse o0 fomento do ingresso/acesso, considerando em totalidade
as praticas de acessibilidade que perpassam pelas dimensdes programaticas, informacionais,
didaticas, etc.

Para investigar essa realidade e com base no cenario descrito sobre acessibilidade na
Pbs-Graduacdo, nos questionamos: quais fatores constituem a legitimacdo do direito de
ingresso, de acesso, de permanéncia e de titulacdo de pessoas com deficiéncia em programas
de P6s-Graduacdo stricto sensu da UFCAT? Objetivamos, assim, identificar e analisar fatores
gue constituem a legitimacdo do direito das pessoas com deficiéncia a acessibilidade em
programas de PoOs-Graduacdo stricto sensu da UFCAT. Para tanto, definimos também os

seguintes objetivos especificos:

» Caracterizar as diretrizes institucionais que subsidiam a promocgéo do ingresso, do
acesso, da permanéncia e da titulagdo na Pos-Graduacao stricto sensu da UFCAT;
« Descrever os elementos que contribuem para a efetivacao/legitimacao do direito
de pessoas com deficiéncia a acessibilidade na Pds-Graduagéo stricto sensu da
UFCAT e;
« Elaborar, cooperativamente, propostas para diretrizes de acessibilidade para a Pos-
Graduacao stricto sensu da UFCAT.
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Assim, esta pesquisa, partiu do pressuposto de que a cooperatividade na perspectiva
da acessibilidade por parte dos atores envolvidos nos PPGs, contribui para que o “contexto da
Pds-Graduacdo se torne um local acessavel e acessivel, ao qual considere as subjetivacoes
presentes em sua comunidade, bem como a alteridade e os preceitos de equidade” (Lima, 2023,
p. 153).

N&o obstante, esta dissertacdo esta organizada em introducéo (contextualizacéo legal,
apresentacdo do problema e objetivos do estudo), até aqui apresentada.

O primeiro capitulo se destina a sistematizacdo da fundamentac&o teérica, intitulado
“Pos-graduacdo no Brasil: A¢des Afirmativas e acessibilidade”. O capitulo se divide em trés
topicos, a saber:

1.1. Expansédo e Consolidacdo da P6s-Graduacdo no Brasil: mostra, por meio de um
revisitar histérico, o surgimento, consolidacao e expansao da P6s-Graduacao no Brasil;

1.2. As Politicas de Acgdes Afirmativas para a Pds-Graduacdo das Universidades
Federais da Regido Centro-Oeste: levantamento, descricdo e andlise das Politicas de AcOes
Afirmativas para P6s-Graduacdo da Regido Centro-Oeste;

1.3. O que entendemos por Acessibilidade?: contextualiza o leitor sobre o conceito de
acessibilidade adotado neste estudo, e;

1.4. Aproximacdo com a Literatura Relacionada a Tematica (discussdo a partir de
producdes cientificas que versam sobre a tematica, de modo a contextualizar 0s aspectos
apresentados nos estudos).

No segundo capitulo, denominado “Percurso Metodoldgico” ¢ apresentado as
perspectivas metodoldgicas adotadas, delineada nesta investigacao por um estudo de caso, bem
como o caminho percorrido no processo de acesso, producdo e analise dos dados. O terceiro
capitulo destina-se a interpretacdo e discussao dos dados coletados e se organiza em seis
topicos, 0s quais contextualizam a engrenagem institucional da UFCAT e 0s aspectos historicos
que desencadearam a construcdo da politica de Ac¢des Afirmativas na Pos-Graduacdo da
UFCAT.

Em seguida apresentam-se as acOes e demandam que vem (des)legitimando a
acessiblidade no processo seletivo/ingresso, acesso, permanéncia, titulacdo dos estudantes com
deficiéncia nos PPGs da UFCAT, e finaliza apresentando possiblidades e limitagdes discutidas
pelos participantes durante os encontros de coleta de dados.

Por fim, séo sistematizadas as consideracdes finais do estudo.
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1. POS-GRADUAC}AO NO BRASIL.: AC}()ES AFIRMATIVAS E ACESSIBILIDADE

A Pés-Graduacdo no Brasil desempenha um papel fundamental na producdo de
conhecimento e na formacao nas mais diversas areas do saber. Porém, historicamente, 0 acesso
a esse nivel de ensino tem sido marcado por desafios relacionados a incluséo de determinados
grupos. Diante desse cenario, politicas de A¢bes Afirmativas e medidas de acessibilidade tém
sido implementadas para ampliar a participacdo de grupos historicamente marginalizados,
como pessoas com deficiéncia, pretos, pardos, indigenas e outros segmentos sub-representados.
Frente a isso e, considerando os objetivos da investigacao, esta secdo fundamenta esta discussdo
a partir de quatro tépicos principais:

1.1. Expansdo e Consolidacdo da Pés-Graduagdo no Brasil;

1.2. As Politicas de Acbes Afirmativas para a Pos-Graduacdo das Universidades
Federais da Regido Centro-Oeste;

1.3. O que entendemos por acessibilidade? e;

1.4. Aproximacdo com a Literatura Relacionada a Temética.

1.1. Expansdo e Consolidacao da P6s-Graduacao no Brasil

Tendo em vista que esta pesquisa foi realizada no ambito da P6s-Graduacdo de uma
universidade federal brasileira, & necessario apresentar uma breve explanacdo da expanséao e
consolidacdo deste nivel de ensino no pais. Este topico objetiva refletir esse fendmeno a partir
de uma perspectiva histérica. O intuito ndo é esgotar a tematica, mas sim contextualizar o leitor
que se debruca sobre este estudo.

Para compreender o0 movimento de expansdo e consolidacdo da Pds-Graduagdo no
Brasil, € essencial entender gque as instituicdes de Educacdo Superior no pais surgiram em torno
de 1808, permanecendo, por mais de um século, como organiza¢des baseadas em um modelo
napolednico. Essas instituigdes ofereciam formagao profissional, atuavam em unidades isoladas
sob a administracdo exclusiva do governo central e tinham como publico-alvo a elite.
(Morosini, 2009).

A Educacdo no Brasil, incluindo a Po6s-Graduacdo, surgiu, inicialmente, com o
objetivo de atender as demandas da burguesia. Somente com o crescimento de movimentos
sociais diversos e, consequentemente, com o desenvolvimento de politicas publicas especificas,
a Educacdo Superior comegou a se expandir e a se consolidar, progressivamente, como um

direito possivel a diferentes segmentos da sociedade.
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Nesse inicio tardio da Pds-Graduagdo no Brasil, os primeiros cursos oferecidos eram
de nivel de graduagdo. A P6s-Graduagdo, no entanto, s foi institucionalizada mais tarde, em
meados do Século 20 (Lobo, 2021, p. 90). As origens desse nivel de ensino, conforme apontado
por Picada (2022, p. 62),

[..] podem ser encontradas no modelo de catedras adotado pelas primeiras
universidades do Brasil, na década de 1930. Essas universidades atrairam muitos
professores estrangeiros, alguns dos quais chegaram ao pais por meio de atividades
académicas em colaboracdo com governos europeus. Foram esses profissionais que
introduziram o primeiro modelo institucional para estudos pés-graduados no Brasil.

Essa afirmacdo de Picada (2022) coaduna com Silva (2018), que também aponta que
as primeiras universidades brasileiras atrairam professores estrangeiros, 0s quais trouxeram o
primeiro modelo institucional para os estudos pés-graduados no Brasil. Nesse modelo, o
professor (catedratico) atuava como preceptor de um grupo que o auxiliava nas atividades de
pesquisa. O foco estava no desenvolvimento da tese, e as aces e percursos para esse fim eram
determinados pelo professor. Assim, pode-se afirmar que a modelagem da Péds-Graduagdo no
contexto brasileiro teve inicio naquele momento.

Morosini (2009), de forma mais especifica, observa que, no Brasil, 0 modelo de
universidade e Educacdo Superior, em seus primordios, era inspirado na tradi¢do europeia,
especialmente na francesa, onde se priorizava a formagao cultural. Nesse contexto, a pesquisa
ocupava uma posicao secundaria, uma vez que, como destaca a autora, era desenvolvida em
poucas instituicdes.

Nessa perspectiva, com vistas a reversao desse cenario, foi criada, em 1951, a Capes,
inicialmente chamada de Campanha Nacional de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior, juntamente com o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
- CNPg. A Capes surgiu com o objetivo de assegurar a disponibilidade de profissionais
especializados, em nimero e com qualificacdo adequados, para atender as demandas dos
empreendimentos publicos e privados voltados ao desenvolvimento nacional.

A Capes e 0 CNPq sdo duas agéncias de fomento que contribuiram e continuam a
contribuir para que “[...] certos acordos de cooperacdo internacional fossem formalizados,
intensificando o fluxo de pesquisadores com o exterior” (Silva, 2018, p. 30). As politicas de
financiamento para a producdo de pesquisa, conhecimento e inovagdo promovidas por essas
agéncias buscaram atender as demandas neoliberais, que, naquele contexto, ja se espalhava pelo
mundo.
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Esse € um ponto crucial ao se refletir sobre a expansdo e consolidacdo da Pds-
Graduacdo no Brasil, pois o cenério global de expanséo do capitalismo e, consequentemente, 0
fortalecimento e avanco da industrializacao ““[...] demandou a necessidade de formacéo técnico-
cientifica de maior profundidade para o atendimento aos projetos governamentais de
desenvolvimento econdémico e modernizagdo do pais. A instituicdo da pesquisa cientifica e
tecnoldgica se tornou um caminho para esse intento” (Lobo, 2021, p. 89).

A resposta a esses preceitos neoliberais coloca a Educagdo Superior como alternativa
para o desenvolvimento econdmico do pais, “[...] dada a importancia da formacdo de
profissionais capacitados para atender as demandas do mundo do trabalho, ou seja, a
necessidade de formacgao de capital humano para o mercado” (Lobo, 2021, p. 62).

Esse, sem duvidas, pode ser considerado um dos fatores propulsores para o
crescimento da Pds-Graduagdo no Brasil. Se em determinado momento histérico essa
modalidade de formacdo era tida como técnico-profissional, na sociedade contemporanea
neoliberal, passou a ser considerada técnico-profissional-cientifica no que se refere a Pos-
Graduacao stricto sensu. Nesse cenario imediatista de adequacdo as demandas impostas pelo
crescimento do capitalismo pelo mundo, a pesquisa no ambito da Educacdo Superior fica
estritamente entendida como funcao da P6s-Graduacao.

Em meio a essa busca por uma internacionalizacdo econémica, em se tratando de Pds-
Graduacao, pode ser citada a Lei Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB n° 4.024 de
1961, definia, a grosso modo, que “[...] os cursos de PG poderiam ser ministrados em
instituicbes de Educacdo Superior além dos cursos de graduagdo, especializagdo,
aperfeicoamento e extensao” (LDB, 1961, Art. 69).

Surge também a demanda por uma organizacgdo institucional da Pos-Graduacao no
Brasil, o que vem a ocorrer a partir do Parecer CFE no 977/65, aprovado em 3 dezembro de
1965, a partir deste 0 MEC passou a reconhecer a Pés-Graduagao como um nivel de ensino. O
“Parecer Sucupira”, como € mais conhecido, foi onde apareceu pela primeira vez as definigdes
legais para o formato basico da Pos-Graduacdo brasileira. E com este documento que ha a
institucionalizacdo da diferenciagdo entre os niveis de mestrado e doutorado, e onde se concebe

0 mestrado como requisito para o doutorado (Picada, 2022).

O Parecer Newton Sucupira, Conselho Federal de Educac¢do - CFE no 977, de 1965,
regulamenta a PG com vistas a formar professorado competente que possa atender a
expansao quantitativa do nosso ensino superior, garantindo, a0 mesmo tempo, a
elevacdo dos atuais niveis de qualidade; estimular o desenvolvimento da pesquisa
cientifica por meio da preparacdo adequada de pesquisadores; assegurar o treinamento
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eficaz de técnicos e trabalhadores, intelectuais do mais alto padréo para fazer face ao
desenvolvimento nacional em todos os setores. (Morosini, 2009, p. 128)

Em meio ao regime militar, mais especificamente em 1968, ocorre a reforma da
Educacao Superior ou a Reforma Universitaria, em que houve a substituicdo do sistema de
catedras e do sistema de cursos sequenciais pelo sistema de créditos. Essa reforma exigiu
adaptacOes que resultaram na criacdo de conselhos de Pos-Graduagdo. A reforma de 1968, em
comunh&o com os recursos disponibilizados pela Capes e pelo CNPq, refletiu no sistema de
avaliacdo da P6s-Graduacédo coordenado pela Capes.

Em 1973 foi desenvolvido o conselho Nacional de P6s-Graduacdo - CNPG, érgédo
responsavel pela origem do primeiro Plano Nacional de P6s-Graduacdo - PNPG - (1975-1979),
a partir da “[...] constatacdo de que a Pds-Graduacdo até entdo tinha experimentado um
crescimento organico, mas que se fazia necesséria a elaboracao de um planejamento estruturado
que desse suporte as novas demandas da Pds-Graduagdo” (Santos, 2021, p. 154). Assim, esse
primeiro PNPG surge com a perspectiva de uma organizacdo do sistema de Pds-Graduacéo
brasileiro, com vistas o atendimento de demandas de formacdo existentes, provenientes do
entdo crescimento espontaneo desse nivel de ensino no pais.

Em 1981 ocorre a extingdo do CNPG, o que demandou por parte da Capes, que

assumiu as responsabilidades do conselho, a elaboracao do segundo PNPG (1982-1985). O Il
PNPG aparece com a preocupacdo com o desempenho e a qualidade da PG no Brasil (Nobre;
Freitas, 2017). Assim, a Capes se fortalece significativamente ao assumir institucionalmente,
a partir de entdo, a atribuicdo de formulagdo do Plano Pds-Graduacao e ser reconhecida pelo
MEC como a Agéncia Executiva do Sistema Nacional de Ciéncia e Tecnologia (Santos, 2021).
Cabe aqui ressaltar que aparatos legais de suma importancia para a consolidacao da
Pds-Graduagdo, como os dois primeiros PNPG, o “Parecer Sucupira” e a importante reforma
universitaria de 1968, foram elaborados e implementados em um contexto de ditadura militar
(1964-1985). Esse notorio investimento e “preocupagdo” com a Pos-Graduacdo se dava
especificamente por um fator ja ressaltado anteriormente neste topico, a saber: a expectativa de
atendimento as demandas neoliberais e do avanc¢o da industrializagdo por meio do investimento
em formacdo de pessoal de nivel superior.

Com o fim do regime militar, foi construido e publicado o 11 Plano Nacional de Pos-

Graduacao (1986-1989) em um contexto

[...] em que novos arranjos institucionais estavam em curso no Brasil e os politicos
civis passavam a substituir os militares, que reduziam a sua participagdo no governo.
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O ambiente era de alteragdes profundas na dinamica politica e social brasileira, com
demandas pela democratizacdo do Pais (Santos, 2021, p. 157).

Ainda segundo Santos (2021), para a construcdo do Il PNPG, a Capes aderiu a um
movimento de descentralizacdo das decisdes ao estabelecer um mecanismo de consulta a
comunidade cientifica. Posterior a publicacdo dos trés primeiros PNPGs, foi desenvolvido o IV
PNPG (1996-2004) que ndo foi publicado devido a “[...] cortes or¢amentarios na execugdo do
IV PNPG, bem como do gradativo afastamento das demais agéncias de fomento nacional na
discussdo e elaboracdo do proprio Plano” (PNPG, 2024, p. 11).

Somente em 2005 foi publicado 0 V PNPG (2005-2010), cujo:

foco principal foi o fortalecimento do SNPG, ampliando a oferta de vagas a fim de
corrigir assimetrias regionais, o que implicou a flexibilizagdo do modelo de poés-
graduagdo. Ou seja, manteve-se o raciocinio de diversificacdo para democratizacéo
do acesso, a diferenca de que seria, entdo, largamente subsidiado pelo Estado (Capes,
2024, p. 12).

O VI PNPG (2011- 2020), mais recente plano implementado, ancorou-se em um
cenario de expansao continua do SNPG e atentou para o financiamento de Pesquisas e de PPGs.
Conforme apontado por Nobre e Freitas (2017) os PNPGs estdo diretamente relacionados a
momentos historicos especificos da Educacao Superior brasileira, cuja atengdo estava voltada
para: |) capacitacdo dos docentes da universidade; Il) a preocupacdo com o desempenho
e a qualidade; Il1lI) a integracdo da pesquisa feita na universidade com o0 setor
produtivo, visando o desenvolvimento nacional; 1V) a flexibilizacdo do modelo de
Pbés-Graduacdo, o aperfeicoamento do sistema de avaliacgdo e a énfase na
internacionalizacdo e; V) a introducdo do principio da inducdo estratégica, o combate as
assimetrias e 0 impacto das atividades de Pds-Graduacdo no setor produtivo e na
sociedade.

Nessa breve explanacdo dos PNPGs, cabe atentar para o PNPG (2024-2028), cuja
versdo preliminar ja foi disponibilizada para consulta publica pelo governo e, provavelmente
tera sua versdo final publica até ao final deste ano (2024).

Retomando ao final do Século 20, seguindo a cronologia de redemocratiza¢do do
estado brasileiro pos regime militar, Lobo (2021) afirma que mesmo que a articulacéo entre a
producéo do conhecimento e um sistema de ciéncia e tecnologia ja fosse propoésito do periodo
da Ditadura civil-militar (1964-1985), este veio a se concretizar a partir do Governo de
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Fernando Henrique Cardoso, em que as iniciativas politicas priorizavam reformas que visavam
inserir o Brasil no cenario econdmico global.

Posteriormente, nesta mesma perspectiva foi aprovada a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo - LDB de n° 9.394/1996, que em seu artigo 52, definia que as universidades séo
instituicdes pluridisciplinares de formacdo dos quadros profissionais de nivel superior, de

pesquisa, de extensdo e de dominio e cultivo do saber humano, que se caracterizam por:

I — Producdo intelectual institucionalizada mediante o estudo sistematico dos temas e
problemas mais relevantes, tanto do ponto de vista cientifico e cultural, quanto
regional e nacional; 1l — um terco do corpo docente, pelo menos, com titulacio
académica de mestrado ou doutorado; 111 — um terco do corpo docente em regime de
tempo integral (Brasil, 1996).

O que se observa, diante do exposto até aqui, € que 0 processo de expansao e
consolidacdo da Pds-Graduacdo no Brasil ndo se deu de forma linear, sendo marcado por
avancos e retrocessos que estavam intimamente relacionados ao momento politico pelo qual o
pais passava. Nesse contexto, é valido concordar com Morosini (2009), ao apontar que a
democratizacdo desse nivel de ensino e, consequentemente, sua expansao, é reflexo das

politicas publicas adotadas ao longo do tempo.

As politicas brasileiras voltadas para a pds-graduacéo stricto sensu possibilitaram um
crescimento expressivo nesse nivel de ensino, o que se constituiu em aumento de
programas, matriculas, titulagdes e modalidades nas diversas regides do pais. Além
disso, promoveram a sua interiorizacdo, principalmente nos anos de 2000, nos
governos de Luiz Inacio Lula da Silva e de Dilma Rousseff (Lobo, 2021, p. 22).

Esses aparatos legais de expansdo e interiorizacdo da Educacdo Superior,
desenvolvidos e implementados durante o governo de Luiz Inécio da Silva e Dilma Rousseff
(2003-20014), promoveram a criagdo de novas universidades federais e consequentemente e de
novos campi fora das capitais, assim descentralizando este nivel de ensino no pais.

Com toda essa configuracéo e reconfiguracdo do Sistema Nacional de P6s-Graduagao
- SNPG, atualmente, essa etapa de ensino compreende cursos e programas disponibilizados a
estudantes que ja possuem um diploma de graduacéo, reconhecido pelo MEC. A P6s-Graduacéao
divide-se em stricto sensu e lato sensu.

A Pds-Graduacao stricto sensu pode ser entendida como um curso regular voltado a
carreira académica, organizado com o objetivo de desenvolver e aprofundar a formagéo

cientifica adquirida na graduacdo. Ela compreende dois niveis independentes e terminais de
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formacgéo, que conferem diploma: Mestrado e Doutorado. O curso de mestrado pode ser um
requisito para ingresso em um doutorado, conforme o regulamento da instituicdo. A Pds-
Graduacao stricto sensu pode ser concluida em no minimo um ano para o0 mestrado e dois anos
para o doutorado.

A Pos-Graduacdo lato sensu, por sua vez, destina-se a profissionais que atuam em
organizacOes publicas ou privadas e engloba tanto cursos de especializagdo, como Gestdo de
Projetos, Educacéo a Distancia, Compliance ou Saude Ocupacional, quanto programas de MBA
(Master of Business Administration), com foco em lideranca, finangas corporativas e estratégia
empresarial. Além disso, inclui certificados de formacéo executiva e cursos de curta duracdo
voltados a atualizacdo de competéncias especificas, todos conferindo certificado de concluséo
ao término do programa.

Atualmente, as iniciativas desenvolvidas e implementadas pela Capes nesse ambito,
possibilitam uma formacdo de exceléncia para o saber cientifico, permite qualificacdo para “[...]
discentes e docentes por meio de bolsas de estudo individuais, institucionais, projetos conjuntos
de pesquisa e parcerias universitarias” (Silva, 2018 p. 29).

O 10° Congresso Brasileiro de Educacédo Especial, realizado de 15 a 18 de novembro
de 2023 na cidade de S&o Carlos, Sdo Paulo, contou com a presenca de Giselle Cristina Martins
Real, Coordenadora Adjunta de Programas Académicos da Capes. Enguanto
participante/representante da Capes na mesa redonda intitulada “Alteridade e Acessibilidade
em Programas de Pos-Graduacdo”, em sua fala, Giselle aponta programas recentes criados pelo
0rgdo; a saber: a) Programa de Reducdo de Assimetrias da P6s-Graduacdo - PRAPG, que
intenta a melhoria da infraestrutura académico-cientifica para consolidagdo dos PPGs que
obtiveram nota 3 nos ltimos 3 ciclos avaliativos (2013-2017-2021) e; b) Recriacdo do
Programa de Desenvolvimento Académico Abdias Nascimento, que conta com a Vvarios
objetivos voltados para formacdo e capacitacdo de estudantes autodeclarados pretos, pardos,
indigenas, quilombolas, populagdo do campo e estudantes com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades, com elevada qualificacdo em universidades,
instituicdes de educacdo profissional e tecnoldgica e centros de pesquisa de exceléncia, no
Brasil e no exterior.

O Programa de Desenvolvimento Académico Abdias Nascimento, encerrado em 2022,
foi relancado em parceria com a Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizacdo de Jovens
e Adultos, Diversidade e Inclusdo - Secadi, do MEC, também reinstituida em 2023, para

garantir A¢bes Afirmativas na Educacéo.
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Além disso, Giselle ressalta que a politica de alteridade e acessibilidade na Pos-
Graduacdo estd em construcdo no &mbito da Capes. Essa afirmacéo, vinda de uma representante
do 6rgdo, demonstra que esse movimento de expansao e consolidacdo da Pos-Graduacao fez
emergir a necessidade de se pensar esses espacos em uma perspectiva democratica, de direito
de todos. Assim, de certa forma, isso vem demandado a criagdo e o desenvolvimento de aparatos
de legitimacdo e reconhecimento das diferencas. E nesse cenario que também se insere o
presente estudo, enquanto constituinte da iniciativa “Alteridade na P6s-Graduagao™.

Em meio a isso, a Capes e CNPqg foram e continuam sendo, na atualidade, dois dos
principais érgdos na consolidacdo da pesquisa e da P6s-Graduacao nacional. Nesse processo é
fundamental o entendimento de que o “Importante € crescer com qualidade, ndo crescer a
qualquer custo” (Morosini, 2009, p. 147).

Investir neste nivel de ensino é entender sua importancia para o fortalecimento
cientifico do pais. Nesse sentido, concordamos com lop (2014, p. 106) quando defende que
“[...] a atuacao da Pés-Graduagdo pode ser instrumento para ampliar a producgdo cientifica e
tecnoldgica, bem como qualificar profissionais para atuarem nos diferentes campos do saber e
de praticas concretas”.

Com esse revisitar historico, nota-se que os PNPGs se apresentam como essenciais
para o desenvolvimento do SNPG no Brasil, esses aparatos legitimados pelo estado
garantiram/garantem o fomento desenvolvimento e continuidade de medidas para a
democratizacdo, regulacdo e consolidacdo da Pés-Graduacdo, mesmo com as frequentes
mudancas de governos ocorridas no pais.

A partir do exposto nesta secdo, observa-se que a Pos-Graduacdo e a Educacgdo
Superior, de modo geral, passaram por significativas mudancas desde sua criacdo. Constata-se
um expressivo processo de expansdo, tanto em nivel de graduacgdo quanto de P6s-Graduacéo.
Vale ressaltar que essa expanséo decorre do processo globalizado de expansdo do capitalismo
e do consequente avan¢o da industrializagdo. Ou seja, esses fatores configuram-se como

elementos definidores das diretrizes nos diferentes &mbitos sociais do pais.

1.2 As Politicas de A¢bes Afirmativas para a Pds-Graduacao das Universidades Federais

da Regido Centro-Oeste

A fim de compreender os reflexos da Portaria n°® 13/2016, que disp&e sobre a inducao
de Ac¢des Afirmativas na Pds-Graduacao, foi realizado um levantamento das politicas de Ac¢des
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Afirmativas que contemplam a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia na Pos-
Graduagdo de universidades federais brasileiras. Consideram-se universidades federais aquelas
“[...] mantidas pelo governo federal através do MEC e que oferecem ensino publico e gratuito”
(Guia da Educacdo). Apdés o levantamento, foi realizada uma descricdo e analise mais
aprofundada das politicas de A¢des Afirmativas das universidades localizadas na regido Centro-
Oeste do pais, da qual a UFCAT faz parte.

O Brasil contabiliza um total de 68 universidades federais em todos os seus 26 estados
e no Distrito Federal. Minas Gerais é o0 estado que possui 0 maior nimero de institui¢oes, sendo
11 distribuidas pelo seu territorio, mais do que em toda a regido Centro-Oeste, foco desta analise
(Brasil, 2022).

A busca pelos documentos ocorreu nos sites das instituicdes e obedeceu aos seguintes
critérios: a) ser politica de A¢des Afirmativas na Pds-Graduacgdo; b) estar em vigéncia; c) estar
disponivel no site da Instituicdo; d) permitir acesso/download e; €) englobar pessoas com
deficiéncia. Aplicados os referidos critérios, foram encontrados 51 documentos que legitimam
a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia na P0s-Graduacédo das 68 universidades publicas.

O resultado por regido é detalhado no Quadro 1.

Quadro 1 — Quantitativo Absoluto e Percentual de Politicas de A¢bes Afirmativas em
Programas Pds-Graduacéo, por Regido.

N° de Instituigdes
com Politicas de
Regido N° de Instituices Ac0Oes Afirmativas Percentual

Norte 11 6 55%
Sul 11 8 73%
Sudeste 19 15 79%
Centro-Oeste 8 6 75%
Nordeste 20 16 80%
Brasil 68 51 75%

Fonte: Elaborado pelo autor, a partir de dados do Inep (2022) e de dados disponiveis nos sites das
instituicdes (2024).

Os dados evidenciados no quadro 1 apontam que 51 (75%) das 68 universidades
Federais Brasileiras possuem politicas de A¢des Afirmativas para P0s-Graduacdo, e que essas
politicas contemplam pessoas com deficiéncia, considerando a portaria n°® 13/2016 e a Lei
13.409/2016. O maior percentual de politicas encontrado foi na regido Nordeste do pais, na qual
80% de suas institui¢cbes possuem Acdes Afirmativas para Pos-Graduacgdo, seguida de Sudeste
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79%, Centro-Oeste 75%, Sul 73% e Norte 55%, respectivamente. O que se percebe é que na
perspectiva legal do direito, h& um movimento significativo de reparacdo historica para
promover o0 aceso de pessoas com deficiéncia também na Pds-Graduagdo, por mais recentes
que sejam os aparatos no ambito dessa etapa de ensino (Costa, 2022).

Em geral, considera-se positivos os reflexos da lei de cotas e da portaria 13/2016, uma
vez que 75% das universidades acataram/elaboraram politicas de Acbes Afirmativas, que
contemplam a democratizacdo da Pés-Graduagdo as pessoas com deficiéncia. Para
compreender este fendmeno em termos qualitativos, realizou-se um recorte nos dados
encontrados (51 documentos), adotando o critério regional.

Foi eleita a regido centro-oeste para leitura na integra e analise dos documentos, por
nela estar presente a UFCAT, unidade social desta pesquisa. A regido Centro-Oeste €
constituida por trés estados e o Distrito Federal e conta com 8 universidades federais,
distribuidas e nomeadas conforme Quadro 2.

Quadro 2 - Distribuicdo das Universidades Federais na Regido Centro-Oeste

ESTADO/DF INSTITUICAO SIGLA
Distrito Federal — DF Universidade de Brasilia UnB
Universidade Federal de Goias UFG

Goiés Universidade Federal de Cataldo UFCAT
Universidade Federal de Jatai UFJ

Universidade Federal do Mato Grosso UFMT
Mato Grosso Universidade Federal de Rondonépolis UFR

Universidade Federal da Grande Dourados UFGD

Mato Grosso do Sul Universidade Federal de Mato Grosso do Sul UFMS

Fonte: Elaborado pelos autores, a partir de dados do Inep (2022).

Ao verificar os dados divulgados pelo ultimo Censo, Inep (2022), apresentados no
quadro 2, é possivel observar que a regido Centro-Oeste brasileira possui 0 menor nimero de
universidades federais em seus estados, apenas 8 institui¢fes distribuidas pelo seu territorio.
Em Goias, séo trés universidades federais, sendo a UFCAT e UFJ criadas em 20 de mar¢o de
2018, a partir do desmembramento da Universidade Federal de Goias, pela Lei 13 635,
sancionada pelo entéo Presidente da Republica Michel Temer. Os estados Mato Grosso e Mato
Grosso do Sul contam com duas institui¢ces federais cada. O Distrito Federal, por sua vez,

possui como Unica instituicdo a UnB.
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Os dados de identificagdo dos documentos seguem organizados no Quadro 3, e

consideram a instituicdo e o departamento, o tipo e o titulo do documento, 0 més e o ano de

publicacdo, bem como a finalidade do documento.

Quadro 3 — Politicas de A¢des Afirmativas para Pds-Graduagdo das Universidades

Federais Regido da Centro-Oeste

Instituicdo/Departamento

Tipo/Nome

Més/Ano de Publica¢édo

Finalidade

unB

Camara de Pesquisa e P&s-
Graduagdo — CPP

Resolucdo da camara de
Pesquisa e Pos-
graduagdo n° 05/2020

05/2020
3 paginas

Estabelece reserva de vagas para

pessoas com deficiéncia nos processos

seletivos dos programas de Pés-

Graduagdo da Universidade de
Brasilia.

UFMT

Conselho de Ensino, Pesquisa
e extensdo - Consepe

Resolugdo CONSEPE-
UFMT n.0 197

12/2021
7 paginas

Dispde sobre a Politica de A¢des
Afirmativas para negros/as
autodeclarados/as (pretos/as e
pardos/as), quilombolas, indigenas,
pessoas com deficiéncia, pessoas
trans (transexuais, transgéneros e
travestis), na P6s-Graduagdo da
UFMT.

UFGD

Conselho de Ensino, Pesquisa,
Extensdo e Cultura - CEPEC

Resolugdo n°. 176

07/2017
4 paginas

Aprovar a Politica de AgBes
Afirmativas para Pretos, Pardos,
Indigenas e Pessoas com Deficiéncia
na Pds-Graduacdo Stricto Sensu da
Universidade Federal da Grande
Dourados.

UFG

Conselho Universitario —
Consuni

Resolucdo
CONSUNI/UFG n° 198

05/2023
12 paginas

Alterar a Resolucdo CONSUNI N°
07/2015, de 24 de abril de 2015, que
tratava da Politica de Agles
Afirmativas para pretos, pardos e
indigenas na P6s-Graduagao stricto
sensu na UFG, e passa a dispor sobre
a politica de a¢des afirmativas na P6s-
Graduagdo da UFG.

UFCAT
Conselho de Ensino, Pesquisa,
Extensdo, Cultura e Politicas
Estudantis -
Consepec

Resolucdo Consepec
UFCAT N.°011/2023

11/2023
8 paginas

Instituir nos Programas da Pés-
Graduaco stricto sensu (Mestrado e
Doutorado), Académicos e
Profissionais, a adocdo de Acdes
Afirmativas para a inclusdo e
permanéncia das pessoas PPI (pretas,
pardas e indigenas), pessoas com
deficiéncia, bem como pessoas de
outros grupos de vulnerabilidade
social ou de baixa representatividade
na pos-graduacao, considerando a
criacdo de comissdes proprias com a
finalidade de discusséo e
aperfeicoamento das Ac¢des
Afirmativas e de acessibilidade,
observado o principio de mérito

inerente ao desenvolvimento cientifico,

tecnolégico e de inovagdo.
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Aprova a Politica de Inclusdo e Agdes

UFMS Resolugio n® 125- 08/2021 Afirmativas no &mbito da Fundacéo
Conselho Universitario - COUN/UFMS 6 Paginas Universidade Federal de Mato Grosso
COUN do Sul.
Estabelece a alocacdo de vagas
reservadas por lei e os procedimentos
UEMS Resolugio n° 154 - 0L/2022 de Verificacdo das Condicdes de
R COUN/UEMS 10 péai Ingresso por Reserva de Vagas para
Conselho Universitario - paginas Acdes Afirmativas dos candidatos aos
COUN Cursos de Graduacio e de Pos-
graduago stricto sensu no &mbito da
Fundacéo Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul.
Sem dado Sem dado Segue a Resolugdo CONSEPE-UFMT
UFR N° 197
Na&o foram localizadas resolugdes de
UFJ Sem dado Sem dado Acdes Afirmativas para P6s-

Graduacao no site da instituico.

Fonte: Elaborado pelo pesquisador, a partir de dados coletados nas resolugdes da UnB, UFCAT,

UFG, UFMT, UFGD, UFMS (2024).

Sete das oito institui¢bes localizadas na regido Centro-Oeste apresentam resolucdes de

Acbes Afirmativas para Pds-Graduacgdo, sendo que a UFR Segue a Resolucdo CONSEPE-

UFMT N° 197, documento de sua tutora. Apenas em uma instituicdo, na UFJ, ndo foram

localizados documentos ou referéncias as Politicas de A¢des Afirmativas para P6s-Graduacéo,

abrindo margem para se formular duas hipdteses, quais sejam: a) a instituicdo ainda nao dispde

de uma Politica de Ac¢des Afirmativas na Pds-Graduacdo ou; b) as informacGes referentes a

distribuicdo de vagas para pessoas com deficiéncia na Pés-Graduacgdo da instituicdo ndo estéo

disponibilizadas em seu site.

Além disso, os dados apresentados acima evidenciam caracteristicas essenciais para

entendimento do panorama das AcBes Afirmativas no contexto da regido Centro-Oeste. E

possivel observar, por exemplo, que apenas a UnB apresenta uma resolucdo especifica

estabelecendo reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos processos seletivos dos seus

PPGs. As demais resolugdes contemplam mais de um publico, a saber:

e UFMT/UFR - negros/as autodeclarados/as (pretos/as e pardos/as), quilombolas,
indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas trans (transexuais, transgéneros e travestis);

e UFMS - pretos ou pardos; pessoa com deficiéncia- indigenas e vulnerabilidade

econdmica;

e UFGD - Pretos, Pardos, Indigenas e Pessoas com Deficiéncia;
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e UFG - pessoa negra (preta, parda), indigena, negra quilombola e demais integrantes de
Povos e Comunidades Tradicionais - PCTs, pessoa em situacdo de migracao forcada,
cigana, mulheres mées e tutores(as), pessoa trans (travestis e transexuais), surda e
pessoa com deficiéncia, no seu corpo discente e;

e UFCAT - pessoas PPI (pretas, pardas e indigenas), pessoas com deficiéncia, bem como
pessoas de outros grupos de vulnerabilidade social ou de baixa representatividade na
Pds-Graduacao.

Ao desvelarmos este cenario, percebe-se diferencas quanto ao publico atendido nas
resolucdes analisadas. Com excecdo da UnB, que possui uma resolucdo especifica, todos os
documentos estabelecem critérios de raca/cor (pretos ou pardos, indigenas), sendo que a UFG
vai mais além ao expandir para populacéo negra quilombola e demais integrantes de Povos de
Comunidades Tradicionais.

Outro aspecto identificado, embora ndo amplamente contemplado pelas resolugdes
analisadas, refere-se a dimensdo de género. Observa-se que apenas a UFMT/UFR e a UFG
indicam, de forma explicita, que a politica de reserva de vagas também contempla pessoas trans
(transexuais, transgéneros e travestis). Destaca-se que a UFG avanca nesse quesito ao incluir,
em seu texto, a possibilidade de acesso por méaes, tutores(as) e demais representantes legais,
conforme previsto em sua normativa institucional.

E valido ressaltar que, mesmo que de forma implicita, a UFCAT assegura reserva de
vagas para “outros grupos de vulnerabilidade social ou de baixa representatividade na Pds-
Graduagao” (Resolucdo Consepec/UFCAT, 2023). Entende-se entdo com isso, que a institui¢do
atendera grupos que se enquadrem nos critérios de género e renda, se necessario for.

Diferentemente da UFCAT, a UFMS, de forma explicita, assegura vagas considerando
a renda dos candidatos. Assim, é possivel observar a seguinte sequéncia quanto aos critérios
adotados para distribuicdo de vagas por meio das politicas de Ac¢des Afirmativas na regido
Centro-Oeste: 1.) raga/cor; 2.) deficiéncia; 3.) género e; 4.) Renda.

Ainda, esses dados estdo de acordo com o disposto por Venturini (2019) e Godoi e
Silva (2021) em que constatam que diferentemente da graduacao, em que a reserva de vagas é
realizada conforme indicadores socioeconémicos, na P6s-Graduagéo os critérios étnico-raciais
tém preeminéncia com pretos, pardos e indigenas como principais destinatarios, seguido das
pessoas com deficiéncia, quilombolas e das pessoas trans.

As resolugcdes investigadas foram elaboradas e publicadas depois da
institucionalizacdo da Portaria Normativa MEC n° 13/2016, que dispde sobre a inducgédo de
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Ac0Oes Afirmativas na Pds-Graduacdo. Tal situagdo reforca o disposto por Venturini (2021, p.
1255) quando constata que:

[...] é possivel notar a influéncia de um fator externo que serviu como indutor para a
criacdo e difusdo dessas politicas em todo o pais: A Portaria Normativa MEC n°
13/2016. Embora a portaria apenas estabeleca que os programas deveriam apresentar
propostas de inclusdo, varios programas e universidades entenderam que a criagédo de
Acdes Afirmativas era obrigatdria.

As resolucdes em questdo foram publicizadas a partir de 2017, sendo a primeira a da
UFGD (2017), seguida da UNB (2020), UFMS (2021/2022), UFMT/UFR (2021), UFG (2023)
e UFCAT (2023). Isso, de certa forma, demonstra o quéo recente € o0 movimento de inclusao
das pessoas com deficiéncia na Pos-Graduacao de instituicdes federais brasileiras.

No caso da UFMS foram encontrados dois documentos, a Resolucdo n® 125-
COUN/UFMS, que aprova a Politica de Incluséo para cursos de graduacdo e Pds-Graduacdo e
a Resolucéo n° 154 -COUN/UFMS que estabelece a alocagéo de vagas reservadas por lei e 0s
procedimentos de Verificacdo das Condicbes de Ingresso por Reserva de Vagas para Acdes
Afirmativas dos candidatos aos Cursos de Graduacdo e de Pds-Graduacgdo stricto sensu.
Observa-se ai uma diferenca significativa em relagdo aos outros documentos encontrados, visto
que a UFMS se apresenta como Unica instituicdo a tratar da distribuicdo de vagas para
graduacdo e para Pds-Graduacdo em um mesmo documento.

Nesse cenério, é relevante citar a UFG, que, desde 2015, ja possuia uma Politica de
Acdo Afirmativa voltada para pretos, pardos e indigenas na Pds-Graduagdo stricto sensu. A
partir de maio de 2023, com a Resolugdo CONSUNI/UFG n° 198, que promove alteracdes na
Resolucdo CONSUNI n° 07/2015, essa politica foi expandida para contemplar também pessoas
negras (pretas, pardas), indigenas, quilombolas, além de outros integrantes de Povos e
Comunidades Tradicionais - PCTs, pessoas em situacao de migracéo forcada, ciganas, mulheres
maées e tutores(as), pessoas trans (travestis e transexuais), surdas e pessoas com deficiéncia.

Com isso, a instituicdo passou a considerar, além do critério de raga/cor, 0s critérios
de género, deficiéncia e questdes sociais em sua Politica de A¢do Afirmativa. Trata-se da
adocdo de politicas gerais no ambito da Pés-Graduacao dessas instituicdes. Vale ressaltar que
muitos programas, no exercicio de sua autonomia, ja haviam adotado Ag¢des Afirmativas antes
mesmo da formalizacdo de leis ou portarias recomendando tal medida. Segundo Venturini

(2021), o principal fator para isso € a area do conhecimento dos programas, que envolve uma
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concepgdo especifica de cada area em relacdo aos mecanismos de afirmacdo de grupos
minoritarios.

Os documentos que orientam as Politicas de A¢des Afirmativas foram lidos na integra
e para sua analise elegeu-se as categorias: a) acesso (reserva de vagas e processo seletivo) e; b)
a permanéncia (bolsas, condicGes de acessibilidade, tecnologia assistiva e comissdes de a¢oes
afirmativas). O Quadro 4 apresenta um panorama dos percentuais de vagas destinados as acoes
afirmativas em geral e a previsdo de vagas especificas para pessoas com deficiéncia em

universidades federais situadas na regido Centro-Oeste do Brasil.

Quadro 4 — Percentual de vagas destinado as Ac¢Ges Afirmativas em geral e
especificamente para pessoas com deficiéncia nas Universidades Federais da regido Centro-
Oeste

) ) Percentual geral de vagas destinado | Percentual de vagas especificas
Universidade

as Acles Afirmativas geral para pessoas com deficiéncia
. Na&o especifica quantitativo;
UFG Minimo de 50% o
contempla publico amplo
UFGD Minimo de 20% Né&o especifica
UFMT/UFR Minimo de 20% Né&o especifica
UFMS Minimo de 10%, maximo de 20% N&o especifica
) Minimo de 1 vaga, conforme
unB Né&o informado

resolucdo especifica

U 10% das AcOes Afirmativas (total de | Assegura no minimo 10% das vagas
40%) para pessoas com deficiéncia

Fonte: Dados organizados pelo autor a partir das resolug@es institucionais consultadas (2024).

As politicas de A¢des Afirmativas para Pos-Graduacdo das universidades Federais da
regido Centro-Oeste apresentam diferencas quanto a reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia e demais grupos contemplados. A UFG, que por sua vez contempla um maior
publico em sua politica, destina o0 maior percentual as Agdes Afirmativas dentre as instituigcdes
investigadas, pelo menos 50%. A UFGD assegura no minimo 20%, UFMT/UFR no minimo
20% e UFMS assegura minimo de 10%, maximo 20% das vagas oferecidas pelos programas.

Apenas duas instituicdes indicam especificamente o quantitativo/percentual de vagas para
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pessoas com deficiéncia, a UnB, que possui resolucdo especifica para este publico, assegura no
minimo 1 vaga para estudantes com deficiéncia, enquanto a UFCAT assegura no minimo 10%
das vagas das vagas destinadas as A¢bes Afirmativas, que no caso da instituicdo é 40%.

A néo especificacdo por parte da UFG, UFGD, UFMT/UFR e UFMS, reflete em uma
transicao de responsabilidades, visto que & medida em que a resolucéo ndo define nem mesmo
0 minimo de vagas a serem destinadas para cada grupo, fica de inteira responsabilidade das
coordenadorias dos PPGs essa distribuicdo percentual.

Atendendo ao disposto na LBI (2015), a UFG afirma que “O(a) candidato(a) surdo(a)
podera solicitar a mediagdo de um(a) intérprete de Libras durante o processo seletivo”
(Resolugdo CONSUNI/UFG n° 198, p. 2), a UFCAT garante condi¢des adequadas de
participacdo, em conformidade com as demandas especificas previamente notificadas pela
pessoa candidata. Além disso, em seu documento ressalta que os Programas de Pds-Graduacao
poderdo solicitar o auxilio do Nucleo de Acessibilidade (Resolucdo Consepec/UFCAT, 2023).
Nessa mesma perspectiva, a UnB também ressalta que no ato da inscrigdo, o candidato ou
candidata devera informar o tipo de deficiéncia que apresenta, se necessita de assisténcia e quais
medidas sdo necessarias para realizacdo das provas, e que essas medidas necessarias para 0
atendimento especifico deverdo contar com o suporte da Coordenacédo de Apoio as Pessoas com
Deficiéncia - PPNE da instituicéo.

Assim, ao averiguar os documentos das universidades da regido Centro-Oeste,
constata-se que apenas a UFG, UnB e UFCAT, apresentam, de forma explicita, condi¢cbes de
acesso para realizacao dos processos seletivos, atendendo a LBI (2015), quanto ao atendimento
preferencial a pessoa com deficiéncia, disponibilizacdo de formulario de inscricdo de exames
com campos especificos para que o candidato com deficiéncia informe os recursos de
acessibilidade e de tecnologia assistiva necessarios para sua participacdo, atendimento as
necessidades especificas do candidato com deficiéncia, disponibilizacdo de recursos de
acessibilidade e de tecnologia assistiva adequados, previamente solicitados e escolhidos pelo
candidato com deficiéncia;

Tendo apresentado aspectos relacionados a reserva de vagas e condi¢des de acesso aos
mecanismos apresentados nas resolucdes, se faz necessario também pensar na permanéncia e
titulagdo, mas como indissociaveis, pois a medida em que sdo garantidas alternativas legais de
permanéncia, garante-se também a possibilidade de titulacdo de estudantes com deficiéncia na

Pds-Graduacao e nos demais cursos da Educacdo Superior publica.
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Notou-se nos documentos, uma dualidade nos discursos relacionados a
permanéncia/titulacdo apresentados nas resolucbes da regido Centro-Oeste. Em alguns
momentos observa-se o uso de termos como “devera/serdo” (condi¢do normativa); “Sugere-
se/recomenda-se/poderdo” (sugestdo). Ora, se algo é institucionalizado como sugestao, infere-
se que ndo necessariamente precisa de adesdo. N&o seria mais conveniente pensar a
permanéncia/titulacdo na perspectiva de legitimacao desse direito?

Vejamos 0 exemplo dessa situacao nos seguintes discursos:

Art. 20. Sugere-se as Comissdes de Bolsa e de Acompanhamento de Discentes dos
Programas de Pés- Graduagdo stricto sensu que considerem os termos do Art. 7° a fim
de definir critérios que contemplem os(as) candidatos(as) aprovados(as) pelo sistema
de reserva de vagas e Autodeclaracao (Resolu¢do Consepec/UFCAT, 2023, p. 7)

Art. 8° Devera ser garantida a reserva de bolsas de estudo as pessoas com deficiéncia,
observando-se a proporcionalidade de bolsas disponiveis (Resolu¢do CPP/UnB, 2020,

p. 2).

Art. 6° Recomenda-se que a Comissdo de Bolsa dos Programas de P6s-graduacgéo
defina critérios para contemplar os pés-graduandos pretos, pardos, indigenas e
pessoas com deficiéncia, observadas as normas dos 6rgdos de fomento e de
acompanhamento e avaliagdo (Resolucdo n°. 176/UFGD, p. 4)

~

Nesse cenario, a UFMT/UFR também fica no campo da “sugestdo” ao recomendar que
as ComissOes de Bolsa dos Programas de Pds-Graduacgdo stricto sensu definam critérios que
priorizem os candidatos aprovados pelo sistema de reserva de vagas. A UFG, por outro lado,
designa a PRPG/UFG, subsidiada pela Comissdo de Acompanhamento de Politicas de Ag¢des
Afirmativas na P6s-Graduacéo, a avaliacdo, monitoramento e divulgacdo de relatdrios anuais
com numero de vagas e bolsas ofertadas e implementadas.

Nota-se que a provisdo de bolsas destinadas aos estudantes com deficiéncia na Pds-
Graduacao aparece nas resoluces da UFCAT, UFG e UFGD, sendo que a UFCAT e UFGD
sugere as comissdes de bolsas, a definicdo de critérios que contemplem as pessoas candidatas
aprovadas pelo sistema de reserva de vagas e autodeclaragdo. A UFG, por outro lado, assegura
gue 50% das bolsas disponiveis serdo reservadas para pessoas pertencentes aos grupos
minorizados. Assim, as bolsas aparecem enquanto dispositivo de garantia de permanéncia de
alunos com e sem deficiéncia, mas é valido ressaltar que a sua concessao por si s6 nao garante
acessibilidade nas mais variadas dimensdes.

Para além das bolsas, as resolucfes apresentam enquanto medida de permanéncia

acles e atividades complementares, individualizadas ou coletivas, que favorecam o
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desenvolvimento académico e social, maximizando a possibilidade de permanéncia dos
estudantes nos PPGs. Cabe sublinhar, que essas medidas, assim como a proviséo de bolsas, sdo
apresentadas em alguns documentos como sugestdo (UFGD e UMT/UFR) e em outros como
direito assegurado (UFG, UFCAT e UnB).

Além disso, os documentos atentam para a institucionalizacdo de uma Comissao de
acompanhamento e avaliacdo da politica de A¢do Afirmativa e de acessibilidade. A UnB, em
especifico, se destaca ao alinhar permanéncia/titulacdo prevendo plano de estudo diferenciado,
programas de monitoria especificos e prorrogacdo no prazo de permanéncia nos cursos, se
necessario. Esta perspectiva adotada pela UnB esta de acordo com a LBI (2015) e coaduna com
estudos como o de Cabral (2018), Nozu; Bruno; Cabral (2018), Santos (2015) entre outros, que
defendem que o mais correto seria considerar “acesso/permanéncia ou Mmesmo
acesso/permanéncia/sucesso”, visto que o que se busca instituir ¢ a acessibilidade na
perspectiva democratica da incluséo, e isso engloba a permanéncia e o sucesso dos estudantes
com deficiéncia.

Lima (2023) pensando especificamente a acessibilidade de estudantes com deficiéncia
em PPGs, aponta que “uma Comissdo ou Comité de Acessibilidade” seria relevante para as

seguintes finalidades:

a) Para a interlocucdo entre atores e setores; para que se estabelecam
encaminhamentos para superacao de barreiras na institui¢do e; para a dedicagdo
em formular estratégias para reunir, sistematizar, registrar e dialogar com a
comunidade académica assuntos relacionados com a construcdo da
acessibilidade;

b) Apoiar todas as etapas referentes & permanéncia do aluno com deficiéncia na
pos-graduacdo (H2) e;

c) Por parte de um Comissdo ou Comité de Acessibilidade, cabe pensar
coletivamente sobre as possiveis transformacdes que documentos institucionais
podem passar. Outras atribuicdes poderiam ser as de propor iniciativas que
endossem a cooperacdo entre recursos humanos da Educacéo Superior e as de
planejar estratégias que impactem positivamente parte da acessibilidade da
instituicdo (Lima 2023, p. 46).

A UFMS, em seu documento, elege a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis - Proaes
como unidade responsavel pelo acompanhamento dos estudantes com deficiéncia,
agendamento de avaliacdo psicopedagogica, elaboracéo de relatorios e recursos de tecnologia
assistiva por meio de planejamento entre setores. Esse acompanhamento e avaliagdo do apoio
pedagdgico e da promocdo da inclusdo e Acbes Afirmativas corrobora para a chamada

intersetorialidade, um “trabalho horizontal conjunto entre setores, alcando ulteriores
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desdobramentos e solugdes™ (Lima, 2023, p. 48). A acessibilidade no &mbito da P6s-Graduacéo
é uma responsabilidade conjunta dos atores envolvidos nos programas, esta deve comecar desde
0 processo seletivo, perpassar pelo ingresso, permanéncia, titulacao e, eventualmente, auxiliar
na transicao para o mercado de trabalho (Cabral, 2021; Lima 2023).

Diante do exposto, ressalta-se aqui a importancia das A¢des de Afirmacdo para a
legitimac&o da acessibilidade nos PPGs. E preciso entdo, diante do evidenciado, descortinar as
mazelas ainda presentes nesses documentos, contribuindo assim para transi¢do da ‘““sugestao”

para “legitimagao”.

1.3 O que entendemos por acessibilidade?

Quando intitulamos esse estudo: “Legitimagdo do Direito de Pessoas com Deficiéncia
a Acessibilidade na P0s-Graduag¢do da UFCAT”, deixamos transparecer que temos como
objeto a acessibilidade, mais especificamente a acessibilidade de pessoas com deficiéncia na
Pos-Graduagdo da UFCAT. A literatura aborda diferentes conceitos de acessibilidade e, apesar
de existirem leis e decretos que versam sobre esse conceito, nos dispomos, a critério de
delimitacdo, discutir neste tépico de que acessibilidade estamos falando, o que entendemos por
acessibilidade.

Comecemos, entdo, pelo dicionario Aurélio, nele, o conceito de acessibilidade é
definido como “a qualidade do que € acessivel, do que tem acesso”. Em outras palavras, refere-
se a facilidade com que algo pode ser alcancado ou utilizado.

Na LBI (Lei n° 13.146/2015) que, no contexto nacional, é a principal legislacdo que
trata da acessibilidade, ao estabelecer diretrizes para garantir a acessibilidade em diversas areas,
como transporte, edificacdes, comunicacdo e servigos, a acessibilidade é definida como a
possibilidade e condicdo de alcance para utilizagdo, com seguranga e autonomia, de espagos,
mobiliarios, equipamentos urbanos, edificacGes, transportes, informacdo e comunicacao,
inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros servicos e instalagcdes abertos ao
publico, de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto na zona urbana como na rural, por
pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Brasil, 2015).

Além disso, a LBI identifica e classifica os tipos de barreiras que podem dificultar ou
impedir a plena participagéo de pessoas com deficiéncia nos diferentes espagos. De acordo com

a LBI, Brasil (2015), essas barreiras incluem:
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a) Barreiras Urbanisticas: obstaculos presentes em espacos publicos ou privados que
dificultam a mobilidade ou acesso das pessoas com deficiéncia;

b) Barreiras Arquiteténicas: elementos fisicos em edificios ou ambientes que dificultam
ou impedem 0 acesso;

c) Barreiras nos Transportes: dificuldade de acesso a meios de transporte publicos ou
privados como, por exemplo, a auséncia de veiculos adaptados em servicos de
transporte;

d) Barreiras nas Comunicac@es e na Informacéao: obstaculos que dificultam o acesso a
comunicacdo, informacéo ou conteddo por parte de pessoas com deficiéncia;

e) Barreiras Atitudinais: preconceitos, estigmas ou comportamentos que
excluem/dificultam a incluséo de pessoas com deficiéncia;

f) Barreiras Tecnoldgicas: Dificuldades no acesso ou uso de tecnologias por falta de
recursos ou adaptacdes.

Machado (2022) afirma que o modelo social, disciplinado pela LBI, reflete o
movimento das concepg¢des de deficiéncia construidas nas Ultimas décadas. Assim, a LBI, ao
propor uma série de medidas para garantir a inclusdo de pessoas com deficiéncia em varias
areas, incluindo na Educacdo Superior (ja apresentadas na introducdo deste estudo), e ao
identificar e classificar as barreiras, determinando que a sociedade e o poder publico atuem
cooperativamente na eliminacdo dessas barreiras, estabelece e se constitui em um importante

marco legal para a construcdo da acessibilidade nos diferentes espacos.

1.3.1 Acessibilizacdo na Perspectiva da Alteridade para a materializacdo do Direito a
Acessibilidade em Programas de Pds-Graduacao

Neste estudo, adotamos a ética da acessibilizacdo do socidlogo e pesquisador da area
da educacéo especial francés, Serge Ebersold (2021), somado a perspectiva da alteridade do
fildsofo francés Emmanuel Lévinas, no que se refere a acessibilidade, envolve um entendimento
que vai além do cumprimento técnico ou normativo de tornar algo acessivel, em uma
abordagem que considera o reconhecimento do “outro” em sua singularidade, respeitando suas
necessidades, direitos e subjetividades.

Em relacdo a Pds-Graduagdo, prevé-se um curso ou um PPG estruturado ndo apenas
para atender a acessibilidade determinada por leis e decretos, mas também para funcionar como

uma engrenagem de praticas integradas, promovendo a participacdo plena de todas as pessoas
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nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo (Ebersold, 2021; Lima, 2023; Machado, 2022,
Braseliano, 2024).

A acessibilizacdo, portanto, busca, por meio de processos de autogestdo e autoanélise,
ndo apenas atender a demandas especificas ou imediatas, mas também promover uma
construcdo gradual e alinhada a realidade do contexto e dos atores institucionais. O objetivo é
criar um ambiente que favoreca tanto o desenvolvimento humano e profissional quanto a oferta
de oportunidades em diferentes dimensdes sociais e académicas, valorizando as subjetividades
dos individuos, reconhecendo a importancia do exercicio da cidadania, bem como dos
principios de alteridade e equidade (Baremblitt, 2002; Kdche, 2017; Ebersold, 2020; Almeida;
Machado, 2022; Cabral, 2022; Machado, 2022; Lima, 2023).

Podemos pensar hipoteticamente em um exemplo pratico no contexto de um PPG,
quando um programa, por meio de sua coordenacao ou gestdo, promove adequacdes especificas
com a intengdo de cumprir inicialmente leis e decretos para solucionar uma demanda imediata,
por exemplo. N&o ha, nessa dinamica, uma articulacdo visando a alteracdo da filosofia do curso
no que tange a inclusdo, tornando-a um elemento cultural a ser construido processualmente
pelos atores institucionais (Lima, 2023).

Nesse movimento, em se tratando de acessibilizacdo na perspectiva de materializacédo

dos direitos,

E preciso compreender como os recursos sdo disponibilizados pelo PPG (acesso) e se
de fato foram acessados pelos respectivos interessados (acessivel). Vale dizer, ndo
basta conferir acesso e tornar acessivel, é preciso que haja engajamento para sua
apropriacdo (acessibilizagdo) (Machado, 2022, p. 46).

Para além disso, € importante pensar a acessibilizacdo ndo apenas como uma pratica
técnica, mas um compromisso ético com o respeito, a empatia e a inclusdo. Nesse sentido, tornar
algo acessivel ndo se limita a remocdo de barreiras arquitetdnicas, estruturais, comunicacionais
ou de qualquer outro tipo, mas exige um esforgo consciente para compreender e valorizar a
diversidade humana em todas as suas dimensoes.

Perpassa pelo reconhecimento do outro, pelo ouvir e dialogar com aqueles que
vivenciam as barreiras. Acessibilizar, pensando por essa perspectiva, significa ndo apenas
incluir, mas criar espacos onde as pessoas se sintam reconhecidas, respeitadas e parte integral

da comunidade (Ebersold, 2021; Lévinas, 2010). “Nao s levando em conta a subjetivacao da
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pessoa, [...], mas que também faga sentido para o contexto institucional” (Braseliano, 2024, p.
48).
A acessibilizacdo sob a perspectiva da alteridade exige a transformacéo de
preconceitos, estigmas e comportamentos excludentes. Para que isso ocorra, € necessario que
as “[...] acOes dos sujeitos envolvidos correspondem com a perspectiva biopsicossocial prevista
pelas normas mais recentes acerca dos direitos das pessoas com deficiéncia” (Machado, 2022,
p. 64). O autor ainda problematiza que “o desconhecimento da norma e da propria perspectiva
biopsicossocial por parte dos agentes envolvidos prejudica a constru¢gdo de um movimento
institucional de legitimacéao dos direitos das pessoas com deficiéncia” (Machado, 2022, p. 64).
Por fim, sob a perspectiva da alteridade, a acessibilizacdo ndo € uma acdo “para” o
outro, mas uma acdo "com" o outro, dialogando diretamente com o lema: “Nada sobre nds sem
nos”. Esse enfoque nos desafia a questionar as estruturas sociais e as praticas institucionais para

que a acessibilidade ultrapasse os limites de uma obrigagdo normativa.

1.4 AproximacgOes com a literatura relacionada a temaética

Este estudo versa sobre a legitimacdo do direito de pessoas com deficiéncia a
acessibilidade em PPGs de uma universidade federal brasileira, considerando as dimensdes de
ingresso, acesso e permanéncia/titulacdo. Assim, tendo em vista esses aspectos, faz-se
necessario aproximar-se de producdes cientificas circunscritas a tematica, de modo a
contextualizar, neste topico, os elementos apresentados nesses estudos.

Entretanto, é preciso delinear que ndo se esta realizando neste topico uma revisdo
sistematica da literatura, mas sim uma fundamentacdo através de producdes cientificas que se
vinculam a tematica discutida pela presente pesquisa. E diante disso e por isso que julgamos
esse movimento de aproximacao deveras necessario.

A critério dessa aproximacdo, consideramos entdo trés dimensbes especificas de

andlise, a saber: Ingresso (direito formal); acesso (direito material); permanéncia/titulacéo.

O direito formal se refere ao conjunto de respaldos legislativos que as pessoas com
deficiéncias podem ter para que suas trajetdrias educacionais sejam equanimes em
detrimento a outros pés-graduandos sem deficiéncias. O direito material trata sobre a
identificacdo de possibilidades e a formulagdo cooperativa de estratégias que
legitimem e cumpram os direitos formais (Lima; Cabral, 2023, p. 52).
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Entendemos, entdo, esses aspectos como complementares e essenciais para legitimar
a acessibilizacdo nos PPGs das instituicOes federais brasileiras, para que esses locais se tornem
acessaveis, acessiveis e acessibilizaveis, que considere as subjetivacdes e que faca sentido para
0s sujeitos/atores envolvidos e atuantes no contexto (Ebersold, 2021; Lima, 2023; Lima; Cabral,
2023; Brancher; Pieczkowski, 2022; Koche, 2017).

Antes de adentrarmos nos aspectos apresentados nas dimensdes/categorias de analise
ingresso, acesso e permanéncia/titulacdo, € mais do que valido salientar que esta Gltima
(permanéncia/titulacdo) é entendida por n6s enquanto indissociaveis, pois a medida em que se
garante condi¢Oes de permanéncia ao estudante com deficiéncia nos PPGs e nos demais espacos
da Educacdo Superior, automaticamente é possibilitada também condi¢es de titulacdo desses
estudantes (Cabral, 2018; Nozu; Bruno; Cabral, 2018; Santos, 2015).

Ao realizar uma leitura exploratoria de trabalhos que discutem acessibilidade e
inclusdo de pessoas com deficiéncia na Pés-Graduacdo, € possivel notar que sdo contempladas
diversas tematicas essenciais para entender o cenario da acessibilidade na Pés-Graduacéo,

conforme descrito no quadro 5, apresentado abaixo.

Quadro 5 — Tematicas contempladas em estudos que discorrem sobre a incluséo de

pessoas com deficiéncia na Pds-Graduagdo

Tematica Descricéo Estudo/Autores
Analisam as politicas de inclusdo
e Acles Afirmativas
implementadas nas instituigdes de
ensino superior, mais Venturini (2021) - Artigo
Politicas de A¢des Afirmativas |especificamente na pos- Costa (2022) — Artigo

graduacdo. Isso inclui a criacdo de
normas e portarias, como a
Portaria Normativa n. 13/2016,
que visa promover a inclusdo de
estudantes com deficiéncia.
Trabalhos que investigam: a) as
condigBes de acessibilidade fisica
Condicoes de e tecnologica nas | Branco; Almeida (2019) - Artigo

Acessibilidade/Gestao universidades. Isso abrange desde | Correia (2016) - Dissertacdo
Democratica/Saberes e Praticas [a infraestrutura dos campi até a| Lima; Cabral (2023) - Artigo
disponibilidade  de  recursos Lima (2023) - Dissertacdo
tecnolégicos  adaptados  para|Dalla Dea; Rocha (2016) — Artigo
estudantes com deficiéncia; b)
gestdo na perspectiva democratica
da acessibilidade e; c) praticas
inclusivas  desenvolvidas  no
ambito de PPGs.

Outro tema que aparece em alguns
estudos é a identificacdo dos
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Desafios e Barreiras

desafios e barreiras enfrentados
por estudantes com deficiéncia na

pés-graduacdo. Essas barreiras
podem ser arquitetonicas,
tecnol@gicas, atitudinais, entre
outras

Barbosa; Francisco Junior (2018)
— Relato Autobiografico
Lima (2023) - Dissertacao

Experiéncias dos Estudantes

Trabalhos qualitativos que focam
nas experiéncias pessoais dos
estudantes com  deficiéncia,
explorando como eles percebem e
vivenciam a acessibilidade no

Barbosa; Francisco Junior (2023)
— Relato Autobiografico
Branco; Almeida (2019) - Artigo
Branco; Leite (2017) — Artigo

ambiente académico de poés-
graduacdo.

A evolugdo das politicas de
acessibilidade e os desafios ainda
presentes para a inclusdo plena de
alunos com deficiéncia.

Fonte: Elaboragéo propria (2024)

Branco; Leite (2017) — Artigo
Evolucéo e Desafios

Mas, especificamente, 0 que esses estudos apontam sobre as categorias (ingresso,
acesso, permanéncia/titulacéo)?

1.4.1 Ingresso/Acesso

Branco e Leite (2017, p. 38), ressaltam que as IES, em especial as publicas, precisam
promover ajustes, disponibilizar recursos e/ou instrumentos necessarios para que quaisquer
pessoas, “[...] inclusive aquelas que apresentam diferencas orgéanicas significativas”, possam
participar dos processos seletivos, seja no nivel da graduacéo, seja da P6s-Graduacao”.

E de fundamental importancia que esses ajustes sejam implementados também durante
o0 percurso educacional, de modo a garantir ao candidato o direito legal de permanecer e concluir
o0 curso escolhido por ele, independente da area do conhecimento (Branco; Leite, 2017; Godoi;
Silva, 2021; Lima; 2023; Barbosa; Francisco Junior, 2023).

Esses recursos, que podemos chamar de “recursos de acessibilidade”, sdo
garantidos/previstos na LBI, para serem implementados pelas instituicdes desde do momento
da divulgacédo das informagoOes referentes aos processos seletivos e do edital de ingresso nos
sites/paginas das instituicdes. Sao apresentados também como alternativas para materializacdo
de acesso as formas de ingresso, como por exemplo: disponibilizacdo, por parte da/do
instituicAo/PPG de intérpretes, tempo adicional e tecnologia assistiva indicados previamente
pelo candidato com deficiéncia (Brasil, 2015).
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Barbosa e Francisco Junior (2023, p. 11), em um estudo autobiogréafico sobre o
processo de inclusdo de um estudante surdo em um curso de Pds-Graduagdo, consideram que
“0 acesso ¢ apenas parte de um processo educativo inclusivo". A partir dele, derivam outros

desafios que se impdem de variadas formas”. Neste estudo, o estudante/pesquisador afirma que,

[...] a oportunidade de ocupar um curso de pés-graduacdo em nivel stricto sensu foi
possivel gracas a politica de cotas, com vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.
Ressalto, portanto, a importancia de politicas e de programas para grupos (e/ou
pessoas) que possuem algum entrave devido a sua condi¢do, ou mesmo em virtude
dos processos sdcio-historicos brasileiros (como é o caso de pessoas pretas e
indigenas) (Barbosa; Francisco Junior, 2023, p. 10)

Vemos que, ao refletir sobre sua trajetoria académica, o estudante/pesquisador ressalta
que sO conseguiu ingressar em um curso de P6s-Graduacdo devido as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia por meio das A¢des Afirmativas. Através desta afirmacao, podemos
constatar um aspecto importante, a Politica de Ac¢des Afirmativas como fator de inclusdo em
PPGs (Barbosa; Francisco Junior, 2023; Venturini, 2021).

As Acdes Afirmativas, ao estabelecerem legalmente o direito formal ao ingresso e
acesso aos mecanismos de ingresso, deram um importante passo para acessibilidade, para
democratizacdo dos espacos de Pos-Graduacgdo. Porém, é preciso que as IES trabalhem em um
planejamento articulado com as Pro-reitorias de Pos-Graduacdo, de Assisténcia Estudantil,
Departamentos Académicos, Nucleos de Acessibilidade, com os Grupos de Pesquisa e Centros
de Diversidade e Inclusdo, de modo a programar formas concretas de materializacdo dos
direitos assegurados pela lei, sem negligenciar as questdes ligadas a diversidade da populagédo
universitaria (Correia, 2016; Lima, 2023).

E preciso ent&o que as formas de ingresso sejam acessaveis, que as informacdes sejam
previamente planejadas e disponibilizadas pela gestdo do PPG (Ebersold; Cabral, 2016;
Machado 2022, Lima, 2023).

E preciso ter premissas de alteridade na acessibilizagio dos processos seletivos por
diversas razfes. Dentre elas, por compreendermos que o cenario do processo seletivo
para a pessoa com deficiéncia € muito mais denso quando ndo ha uma acessibilidade
previamente bem orquestrada. Enquanto pessoas candidatas sem deficiéncias nao
precisam passar por processos como fornecimento de documentos para comprovagdo
da deficiéncia, elas indubitavelmente centralizam suas atengdes somente para as
etapas inerentes ao processo seletivo. Enquanto a pessoa candidata com deficiéncia
pode encontrar barreiras em decorréncia da falta de acessibilidade informacional para
a disponibilizacéo rapida e facil de documentos (Lima, 2023, p. 60).
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A instituicdo, o PPG, ao garantir que 0S processos sejam acessiveis para pessoas com
deficiéncia, estd considerando a experiéncia subjetiva dessas pessoas, reconhecendo que
enfrentam desafios adicionais que candidatos sem deficiéncia ndo precisam lidar, e isso exige
0 que é denominado por Ebersold e Cabral (2017) como orquestracéo da acessibilidade, exige
um movimento prévio programatico na perspectiva da inclus&o.

A acessibilidade nos momentos de ingresso e acesso, nessa discussao, vai muito além
da adequacdo fisica do ambiente; ela envolve acessibilidade informacional, tecnolégica e
procedimental. Ao exigir documentos comprobatorios de deficiéncia, por exemplo, é
fundamental que o processo de envio e analise desses documentos seja rapido, transparente e
facil. Caso contrario, a pessoa com deficiéncia pode acabar enfrentando barreiras adicionais
que atrapalham sua participacdo equitativa nas fases subsequentes do processo seletivo (Lima,
2023).

A alteridade trazida por Lima (2023) baseado em Kdéche (2017), enfoca a compreensdo
da perspectiva do outro, no caso, de como a pessoa candidata com deficiéncia experiencia o
processo. Nesse movimento hd que se considerar as diferencas e subjetividades dos sujeitos
envolvidos. A organizacgdo de procedimentos ndo apenas seguird as normas, mas considerara as
realidades e necessidades diversas.

Confesso que pensar 0 ingresso, acesso e permanéncia/titulacdo por categorias é um
movimento necessario, mas dificultoso. Ao fazer esse movimento, o que se percebe é que
pensar 0 ingresso, acesso, permanéncia/titulacdo de forma dicotomizada vai em desencontro
aos preceitos da legitimacdo da acessibilidade. Vejamos pela seguinte linha de raciocinio: um
estudante surdo consegue, por meia da reserva de vagas (direito formal), ingressar em um PPG,
mas os atores envolvidos no PPG nédo se programaram (acessibilidade programaética) para
receber esse aluno o que refletiu negativamente para permanéncia/titulacdo desse estudante no
Curso.

Observamos no caso acima que o PPG pensou apenas em obedecer a legislagédo
referente as condi¢bes de ingresso, quando a situacdo exigia uma organizagdo prévia na
perspectiva da acessibilidade programética para legitimacdo do acesso, da acessibilidade e
acessibilizacéo (Ebersold, 2021; Lima, 2023; Cabral; Lima, 2023).

Diante do apresentado, concordamos com Venturini (2017), quando afirma ndo se
mostrar suficiente que os PPGs apenas desenvolvam mecanismos para ingresso desses grupos
na POs-Graduacdo, sendo necessario a formulacdo e implementacdo, de politicas de

permanéncia/titulacdo considerando, é claro, o contexto do PPG.
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1.4.2 Permanéncia/Titulacao

A permanéncia/titulacdo de estudantes com deficiéncia na Pds-Graduagdo € um tema
que envolve desafios e avancos relacionados a inclusdo, acessibilidade e suporte académico e
social. No contexto da Educacdo Superior, em especial na Poés-Graduacdo, a

permanéncia/titulacdo desses estudantes depende de fatores como:

% Adequacdes arquitetdnicas: como rampas, elevadores e banheiros acessiveis;
“ Recursos pedagogicos: materiais didaticos em formatos acessiveis, como Braille,
audiolivros e softwares de leitura de tela, textos video sinalizado €;

%+ Apoio especializado: tutores, intérpretes de Libras e outros profissionais de apoio.

Concordamos com Lima (2023) quando considera que a permanéncia depende da: a)
acessibilidade atitudinal; b) diferenciacdo curricular enquanto fundamento para a acessibilidade
programaética; c) compartilhamento de contetdo escritos por docentes e discentes; d) recursos
materiais, tecnologicos, audiovisuais e textuais; adequacgdes curriculares no contexto de pessoas
surdas sinalizantes; e) orquestracdo da cultura da acessibilidade nos espacos fisicos; f)
acessibilizacdo dos tempos institucionais; j) estratégias para a orientacdo cientifica na
abordagem da orquestracdo da acessibilidade e; g) estratégias de incentivo a participacdo em
eventos cientificos.

E fato que ja existem aparatos legais que asseguram os direitos e condicdes das pessoas
com deficiéncia nos momentos de ingresso e acesso, permanéncia/titulacdo em cursos de Pos-
Graduacdo, por mais recentes que sejam. Mas é importante apontar que a acessibilizacdo
transcende o ambito do direito formal, pois exige aos PPGs e atores envolvidos no contexto
iniciativas, atitudes, na perspectiva da incluséo, da legitimagdo do direito material. Estamos
falando aqui da importancia de um trabalho cooperativo entre esses atores, que considere o
contexto, os sujeitos envolvidos, que faca sentido paratodos. As atitudes, alinhadas aos direitos
formais garantidos, se constituem entdo em mecanismos fundamentais e indissociaveis no
processo de materializacdo da acessibilizacdo nos espacos de Pds-Graduacgdo (Lima, 2023;
Branco; Almeida, 2019, Cabral, 2021).

Barbosa e Francisco Junior (2023, p. 11), em um estudo autobiografico sobre o
processo de inclusdo de um estudante surdo em um curso de Pds-Graduagédo constatam que:
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A presenca de intérpretes foi condicdo fundamental para a permanéncia do estudante
na pds-graduacdo, ja que o processo de comunicacdo com os docentes e os colegas
ndo seria possivel. Juntamente com as cotas, Unico fator de acesso, a presenca de
intérpretes pode ser considerada o Unico fator de permanéncia no curso, cuja barreira
linguistica é um dos principais desafios (Barbosa; Francisco Junior, 2023, p. 13).

A lingua, nesse sentido, aparece como fator de inclusdo, mas os autores problematizam
que para além da presenca do intérprete, a relacdo intérprete-contetdo é fator que interfere nos
processos de ensino e de aprendizagem. Em algumas situagdes, a formacédo do intérprete ndo o
habilita para uma comunicacdo adequada dos conhecimentos académicos de determinada area
do conhecimento, “[...] inexistem sinais ou ndo dispdem de saberes especificos, como das areas
das ciéncias da natureza” (Barbosa; Francisco Junior, 2023, p. 9).

Em relacdo a isso, Correia (2016, p. 69) defende que nesse processo o docente precisa
entender a fungdo do intérprete em sala, “[...] que ¢ o de traduzir, interpretar ¢ mediar a
comunicacdo entre o professor e o aluno. Em contrapartida, cabe ao professor ensinar, planejar,
elaborar ¢ avaliar”.

Uma possivel solugdo seria o apontado no estudo de Lima (2023, p. 91), para ele,

Se a aula é preparada pensando na perspectiva bilingue, a aula pode ser acessivel,
acessavel e acessibilizavel para o estudante que utiliza Libras. Isso se inicia desde a
escolha de textos, materiais, perspectivas as quais enaltecam a visualidade, formas de
se comunicar, momento didatico e etc. Ha uma preparagdo conjunta que pode fazer
muita diferenca principalmente se houver cooperagdo entre a gestdo do PPG, TILS e
professor na articulagdo da aula.

Dai a importancia de um trabalho cooperativo visando uma articulagdo entre os setores
e corresponsabilizacdo entre os atores envolvidos no ambito dos PPGs das IES publicas, pois é
através deste que podem ser previstas eventuais demandas, negligéncias, solucdes para
materializacao/legitimacao dos direitos das pessoas com deficiéncia nos espacos dos PPGs, 0
que contribuird ndo apenas para desenvolvimento e aperfeicoamento dos mecanismos de
ingresso, mas para 0 acesso e permanéncia/titulacao (Lima, 2023; Lima; Cabral, 2023, Correia,
2016). A intersetorialidade, nesse sentido, quando considerada de modo cooperativo pelos
atores envolvidos nos PPGs das IES, potencializara as acfes institucionais preventivas no
ambito da instituicdo.

Cabe problematizar ainda que, no cenario atual, muitos intérpretes com apenas o
ensino médio tém atuado na Pos-Graduacdo, especialmente em cursos de mestrado e doutorado.

Essa realidade evidencia a necessidade de garantir um nivel adequado de formacdo para
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tradutores e intérpretes, considerando tanto os aspectos linguisticos quanto os tradutérios. Para
assegurar a qualidade da traducgdo e interpretacdo académica, seria recomendavel que esses
profissionais possuissem uma formacao equivalente ou superior aquela exigida no nivel em que
atuam.

Correia (2016), ao buscar compreender os saberes e praticas dos professores do
Programa de POs-Graduacdo em Ensino de Ciéncias e Matematica - PPGECIMA da
Universidade Federal de Sergipe sobre a inclusdo da pessoa com deficiéncia na Educacao
Superior, constatou que os professores do PPGECIMA, apresentam dificuldades para trabalhar
com alunos com deficiéncia, uma vez que, nota-se desde a falha na comunicagéo entre os
setores a dificuldade no atendimento especializado para as pessoas com deficiéncia.

A partir do apontado no estudo de Correia (2016), podemos concluir que
intersetorialidade na perspectiva de materializacdo dos direitos das pessoas com deficiéncia,
ndo esta sendo considerada pelos atores envolvidos no contexto do PPG pesquisado. Ha, nesse
sentido, a necessidade de se implementar na instituicdo um trabalho na perspectiva da
acessibilidade programaética, com vistas a um planejamento que resulte em eventuais
desdobramentos positivos para legitimagdo dos direitos no PPG (Lima, 2023; Lima; Cabral,
2023).

E preciso, entdo, em se tratando da permanéncia/titulacdo de pessoas com deficiéncia
em PPGs, pensar a¢Oes educativas em cooperacdo com os estudantes, pois esse movimento faz
parte de um conjunto fundamentado nos preceitos democraticos, perpassa pelo reconhecimento

do outro diferente de si, € um direito da alteridade (Branco; Almeida, 2019; Kdche, 2017).

[...] E preciso, portanto, refletir sobre o apoio dado ao professor e aos alunos, que
muitas vezes se deparam com a falta de acessibilidade, o que dificulta a continuidade
de um trabalho que possa viabilizar o desenvolvimento satisfatério do aluno,
respeitando seus limites. Entendemos que ndo basta criar os programas, é preciso
transforma-los em possibilidades reais de progresso para as pessoas que ali estdo em
busca de conhecimento. Isso produz um reflexo positivo no desenvolvimento da
prépria universidade, e permite a sociedade enxergar as diferencas com um olhar mais
critico e mostrar uma maior disposi¢do de ajudar e propor melhorias (Correia, 2016,
p. 40).

Logo, a legitimacgéo dos direitos das pessoas com deficiéncia em PPGs na perspectiva
democratica da acessibilidade se constitui em um dos quesitos mais importantes para a incluséo,
uma vez que é por meio dela que sdo eliminadas as barreiras impostas as pessoas com
deficiéncia. Quando se elimina as barreiras, se da um importante passo para acessibiliza¢do das

pessoas com deficiéncia nos diferentes espacos dos PPGs. Isso perpassa, Como ja vimos, por
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um trabalho minucioso, cooperativo e constante entre os atores envolvidos em determinado
PPG, considerando, é claro, o contexto e suas determinacdes (Correia, 2016; Branco; Almeida,
2019).
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2. PERCURSO METODOLOGICO

Nessa se¢do, serdo apresentadas as perspectivas metodologicas adotadas, bem como o
caminho percorrido no processo de acesso, sistematizacao e anélise dos dados.

2.1 Caracterizacéo do Estudo

Considerando os objetivos da investigagdo, foi realizado um estudo de caso de caréater
descritivo e abordagem qualitativa. Segundo Yin (2001) “o estudo de caso contribui, de forma
inigualavel, para a compreensdo que temos dos fendmenos individuais, organizacionais, sociais
e politicos” (Yin, 2001, p. 21). Nesse estudo, o uso desse método permitiu estudar o objeto
“legitimagdo da acessibilidade na P6s-Graduagdo” em uma unidade social especifica/caso “os
PPGs da UFCAT” no seu contexto real. Para produgdo de dados foram utilizados 3 encontros
de brainstorm?, os quais foram, posteriormente, transcritos para o formato textual, organizados
de forma cuidadosa e sistematica, seguindo a técnica dos Nucleos de Significacdo (Aguiar;
Ozela, 2006, 2013).

O aspecto qualitativo da pesquisa, por meio de uma perspectiva multidimensional,
contribuiu para a investigacdo dos fendmenos em seu estado natural, assim como, para a
descricdo, andlise e compreensdo das experiéncias vividas pelos participantes no contexto
abordado na pesquisa. Lucchese e Barros (2007) afirmam que os trabalhos produzidos a partir
desse método vém desvendando os fendmenos subjetivos da experiéncia humana, contribuindo,
assim, para construcdo do conhecimento.

A natureza da pesquisa é descritiva por se propor a descrever os elementos que
efetivam/legitimam o direito de pessoas com deficiéncia a acessibilidade na Pos-Graduacao
stricto sensu da UFCAT. Gil (2002) define a pesquisa descritiva como um estudo que descreve
as caracteristicas de determinada populacdo ou fendmeno, organizando dados e permitindo

interpretacdes a partir da observacao ou levantamento das informacdes.

2.2. Génese da Pesquisa
O presente estudo esta vinculado ao projeto/pesquisa em rede nacional intitulado/a

“Politicas de Ac¢Oes Afirmativas para pessoas com deficiéncia em programas de POs-

1 O brainstorming, ou "tempestade de ideias", ¢ uma técnica de pensamento criativo usada para gerar novas ideias
e solucBes inovadoras. Ele pode ser realizado individualmente ou em grupo, sendo amplamente utilizado em
empresas e projetos para estimular a criatividade e resolver problemas de forma colaborativa.
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Graduacdo: cooperagéo e acessibilidade para o ingresso, permanéncia e titulagao”. A proposta
em questdo objetiva identificar, descrever e analisar constituintes da acessibilidade na
perspectiva democratica da alteridade em Programas de Pés-Graduagdo stricto sensu de
InstituicOes Federais da Educacdo Superior. Os objetivos especificos do projeto matricial séo:
1.) Caracterizar e analisar os contextos de programas de Pds-Graduagdo stricto sensu de
Instituicbes Publicas da Educacdo Superior das regides Norte, Centro-Oeste e Sudeste; 2.)
Identificar e analisar as concep¢fes de deficiéncia expressas por sujeitos vinculados a
programas de Pds-Graduacdo stricto sensu em relagéo as pessoas com deficiéncia; 3.) Elaborar,
cooperativamente, politicas de A¢des Afirmativas para o ingresso de pessoas com deficiéncia
em programas de Pos-Graduacao stricto sensu; 4.) Desenvolver diretrizes de acessibilidade para
0 provimento de condicGes de permanéncia, de formacdo e titulacdo (mestrado ou doutorado
académico) de estudantes com deficiéncias; 5.) Identificar estratégias para a transicdo para o
mercado de trabalho de pesquisadores com deficiéncia de qualquer &rea do conhecimento €; 6.)
Estabelecer diretrizes de cooperacdo para a sustentabilidade da gestdo democratica da
diversidade em processos de formacao de recursos humanos de alto nivel. Sendo a primeira e
terceira proposicdo as que mais se aproximam da proposta deste estudo de pesquisar sobre a
legitimacdo do direito a acessibilidade de pessoas com deficiéncia em programas de Pds-
Graduacao da UFCAT.

2.3. Procedimentos éticos

Como etapa preliminar, os pesquisadores entraram em contato com a Pro-Reitoria de
Pesquisa, Pos-Graduacdo e Inovacdo - PROPESQ para apresentar o projeto e solicitar a
anuéncia para o desenvolvimento da pesquisa. O Termo de Anuéncia encontra-se
disponibilizado no (Apéndice 1).

Posteriormente, considerando que a proposta de pesquisa envolvia seres humanos, o
projeto foi submetido, via Plataforma Brasil, a apreciacdo do CEP da UFCAT, universidade
brasileira situada no estado de Goias. Somente apos aprovagdo do CEP, deu-se inicio ao
processo de recrutamento dos participantes para coleta de dados. E importante relatar que o
processo de avaliacdo do projeto pelo CEP-UFCAT transitou por 7 meses, 0 que nos levou a
posteriores modificacbes no método do estudo, considerando o tempo de pesquisa previsto para
a conclusdo do curso de mestrado.

Junto aos sujeitos participantes da pesquisa, ainda no primeiro encontro, antes de
iniciar propriamente a dinamica de producdo de dados, foi apresentado o Termo de
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Consentimento Livre e Esclarecido - TCLE (Apéndice 2). Na ocasido, todos realizaram a
leitura, concordaram em participar do estudo e assinaram o TCLE em duas vias. Somado a isso,
enfatizamos aos sujeitos a importancia de guardar uma copia do TCLE em seus arquivos
pessoais.

Os termos foram elaborados em acordo com a Resolucdo n° 510/16, Diretrizes e
Normas Regulamentadoras de Pesquisa Envolvendo Seres Humanos (Brasil, 2016), do
Conselho Nacional de Saude, consistiu, dentre outras coisas, na autorizacdo do uso do material
procedente dos encontros de brainstorm e garantia ao participante o direito a suspensdo da
participacdo e a desisténcia em qualquer momento da pesquisa.

Em atendimento as normas éticas, as pessoas que concordaram em participar dessa
pesquisa receberam nomes ficticios para que seus anonimatos e privacidades fossem

assegurados.

2.4. Contexto da pesquisa

A pesquisa foi realizada nos contextos dos programas de Pos-Graduacao da UFCAT.
Cabe ressaltar que a estruturacdo da instituicdo e, consequentemente dos PPGs, ainda esta em
andamento, visto que a UFCAT mantinha um contrato (que se encerrou ao final do ano de 2023)
de tutoria entre o Ministério da Educacao e a UFG, que estabelecia obrigacdes compartilhadas
durante o periodo de transicdo. Diante disso, a instituicdo até, recentemente, mantinha validos
diversos documentos da UFG na UFCAT (Portal UFCAT, 2023).

Atualmente, no &mbito da administracdo superior da instituicdo, 0 acompanhamento
académico e administrativo das atividades dos programas de Po6s-Graduacdo Stricto Sensu
compete a PROPESQ. Conforme consta no site da PROSPESQ, a instituicdo conta com 13

programas de P6s-Graduacéo Stricto Sensu, dispostos no quadro 6:

Quadro 6 — Programas de P6s-Graduagio por Grande Area do Conhecimento

Grande Area PPGs/ Cursos Ofertados

Linguistica, Letras e Artes Estudos da Linguagem — Mestrado e Doutorado

Educacéo — Mestrado e Doutorado
Ciéncias Humanas Geografia - Mestrado

Historia — Mestrado

Ciéncias Exatas e da Terra Ensino de Fisica — Mestrado

57



Matematica PROFMAT — Mestrado
Quimica - Mestrado
Quimica — Doutorado
Modelagem e Otimizagao — Mestrado
Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas — Doutorado

) Engenharia Civil — Mestrado
Engenharias ] .
Engenharia de Producao — Mestrado

Ciéncias Sociais Aplicadas Gestéo Organizacional — Mestrado

Fonte: Elaborado a partir de dados disponiveis no site da PROSPESQ - UFCAT (2024).

A criacdo do primeiro programa foi no até entdo denominado campos avangados de
Cataldo da UFG em 2008, Programa de Pds-Graduacdo em Geografia - PPGEO. E o ultimo
PPG a ser criado foi em 2019, Programa de Pds-Graduacdo em Engenharia Civil - PPGEC.

A instituicdo segue o disposto na Portaria Normativa n® 13, de 11 de maio de 2016,
que dispde sobre a inducdo de Acbes Afirmativas na Pos-Graduacdo, e da outras providéncias,
publicada no Diario Oficial da Unido do dia 12 de maio de 2016, prevendo, em Seus processos
seletivos, 10% das vagas para pessoas com deficiéncia.

No recente periodo de transicdo foram debatidas politicas e o desenvolvimento de
preceitos que direcionardo as Politicas de Ac¢des Afirmativas nos PPGs da UFCAT. Em 2023
foi publicada a resolugdo N.° 011/2023 do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo, Cultura e
Politicas Estudantis - Consepec, que estabeleceu as politicas de A¢des Afirmativas na Pds-
Graduacgdo stricto sensu da UFCAT, com vistas a inclusdo e permanéncia de grupos
historicamente minorizados e com pouca representatividade neste nivel de ensino, o que inclui

pessoas com deficiéncia.

2.4.1. Estrutura Institucional para permanéncia/titulacdo de pessoas com deficiéncia e outros
grupos de baixa representatividade na P6s-Graduacdo da UFCAT

A inclusédo de pessoas com deficiéncia e de grupos historicamente sub-representados
na Pos-Graduagdo stricto sensu representa um desafio que transcende o0 acesso as vagas,
exigindo uma estrutura institucional que promova condic¢Bes adequadas para sua permanéncia

e pleno desenvolvimento académico. Discutir essa estrutura no ambito da UFCAT ¢ essencial
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para compreender o contexto, as agdes e 0s servicos que subsidiam a legitimacdo da
acessibilidade na instituig&o.

Comecemos pela Pro-Reitoria de Politicas Estudantis — PRPE, um érgéo vinculado a
Reitoriada UFCAT que tem como missao executar a Politica de Assisténcia Estudantil de forma
participativa, com direcdo social e politica na defesa da permanéncia dos estudantes,
contribuindo para sua diplomacdo. E responsavel pelo planejamento e execucdo,
acompanhamento e avaliacdo das a¢des implementadas no ambito da Assisténcia Estudantil,
sendo subsidiada pelos recursos orcamentarios provenientes do Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil - PNAES. Esta organizada em duas diretorias, Diretoria de Aten¢do ao
Estudante - DAE e Diretoria de Gestdo e Avaliacdo - DGA.

A Politica de Acolhimento e Assisténcia Estudantil - PAAE constitui-se em um
conjunto de acdes, projetos e programas voltados a permanéncia e a conclusdo de curso dos
estudantes com a finalidade de promover a acessibilidade, a inclusdo social, 0 reconhecimento
e o respeito a diversidade étnica, cultural e de género; e a democratizacdo da Educacdo Superior.
Sdo atendidos prioritariamente pela PAAE - UFCAT os estudantes regularmente matriculados
em Cursos de Graduacdo e Pds-Graduagdo em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica.
Preferencialmente, a PAAE - UFCAT destina-se aos sujeitos historicamente negligenciados na
formacdo social brasileira, na dimensao de classe social, género, identidade de género, raca,
etnia, geracional, deficiéncia e lugar de moradia. A PAAE - UFCAT é de responsabilidade da
PRPE, que planeja, implementa, executa, acompanha e avalia suas a¢6es, de forma participativa
e equanime, comprometida com a melhoria da vida académica do estudante. Compete a Camara
Setorial de Politicas Estudantis - CPE assessorar a PRPE na proposicdo da Politica de
Acolhimento e Assisténcia Estudantil da Universidade.

As acdes, projetos e programas da PAAE - UFCAT sdo desenvolvidas,
prioritariamente, nas seguintes areas: moradia estudantil (com a MUC); alimentagéo
(Restaurante Universitario com isencdo de pagamento ou pagamento em valor simbolico por
estudantes); transporte (entre casa universitaria e universidade); atengdo a satde mental (por
meio do CEAPS que é composto por psicélogos que atendem os estudantes em periodo de
plantdo e agendamento); incluséo digital (com acesso as tecnologias dentro da universidade);
cultura (por meio de promogdes de eventos culturais dentro da universidade, tal como teatro,
feiras, que sdo organizadas pela Pro-reitoria de extensdo); acesso, participacdo e aprendizagem
de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades e

superdotacdo pelo Nucleo de Acessibilidade, que disponibiliza monitor para apoiar estes
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estudantes e tem parceria com a Coordenacdo do PPG); atendimento e acolhimento as/aos
estudantes indigenas e quilombolas (por meio do Projeto Baquara, que busca a integracao
desses estudantes na UFCAT, contemplando suas idiossincrasias).

Além disso, a UFCAT criou, em 2021, a Secretaria de A¢des Afirmativas - SEAF, com
0 objetivo de fomentar e acompanhar debates, acGes e politicas institucionais de Acgdes
Afirmativas direcionadas aos sujeitos historicamente excluidos do acesso a Educacgdo Superior
e cotidianamente vitimas de discriminacdo e preconceitos decorrentes do sexismo, do racismo,
da xenofobia, do capacitismo, da LGBTfobia, do etarismo, da intolerancia religiosa e tantas
outras razfes que ainda provocam exclusdo. A secretaria foi criada em novembro de 2021 e
estd estruturada em trés coordenacBes: RelacBes étnico-raciais, de Género e diversidade e
coordenacdo administrativa, além da Comissdo Permanente de Heteroidentificacdo,
responsavel por analisar o ingresso de candidatos ingressantes na graduacao, na P6s-Graduacgéo
e no servigo publico por meio das cotas étnico-raciais.

Outra estrutura institucional para oferta de servigos presente na instituicdo é o NA. Ele
foi criado em 2014, e atualmente € um érgdo suplementar vinculado a Reitoria da UFCAT, cujo
objetivo é elaborar e viabilizar a¢6es institucionais inclusivas para os estudantes (graduacéo e
Pds-Graduacdo) e servidores que séo publicos da Educacao Especial (pessoas com deficiéncia,
transtorno do espectro do autismo e altas habilidades superdotacdo) em todos 0s espacos, acoes
e processos (seletivos, administrativos, de ensino, pesquisa e extensdo). A principal meta do
NA é eliminar as barreiras atitudinais, fisicas, pedagdgicas, de comunicacédo e informacéo que
restrinjam a participacdo e o desenvolvimento académico e social, visando a construcéo e
fortalecimento da Politica de Acessibilidade da UFCAT.

O NA assumiu a posicao de 6rgdo suplementar vinculado a Reitoria da UFCAT a partir
da elaboracdo do Estatuto em 2021, a fim de alcancar a abrangéncia de atuar junto as pro-
reitoras e demais 6rgdos para garantir o direito de permanéncia, acessibilidade e participacéo
de estudantes de graduacdo e Pds-Graduagdo, bem como dos servidores com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo.

Vincula-se ao NA as Bancas de Verificacdo de condicdo de deficiéncia que realizam
a validacdo documental dos candidatos autodeclarados pessoas com deficiéncia. As bancas de
verificacdo de condicdo de deficiéncia sdo compostas por servidores docentes e técnicos
administrativos de diversas areas do conhecimento, a fim de se estruturar uma equipe
multidisciplinar. Além de validar a documentacdo essa banca é responsavel por investigar o
historico de oferta de servicos de acessibilidade nas outras etapas de educagdo do candidato
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autodeclarado com deficiéncia e levantar as demandas iniciais de servigos e recursos para
permanéncia e acessibilidade na graduacdo e Pds-Graduagdo. A partir deste levantamento
inicia-se o planejamento do atendimento as necessidades do futuro estudante com deficiéncia.

Foi diante desse contexto e estrutura institucional que buscamos identificar e analisar
os fatores que constituem a legitimacg&o do direito de pessoas com deficiéncia a acessibilidade
nos programas de P6s-Graduacdo stricto sensu da UFCAT. Posto isso, discutiremos na secgdo
trés desta dissertacéo, as significacdes atribuidas a acessibilidade na P6s-Graduacdo da UFCAT

sob a perspectiva dos atores envolvidos no contexto.

2.5. Processo de recrutamento dos participantes: onde esta cooperagdo?

Para este tépico do percurso metodoldgico, consideramos importante explicitar
detalhadamente as dificuldades e alternativas encontradas no processo de recrutamento de
pessoas vinculadas a UFCAT que fossem estudantes, docentes, técnicas-administrativas,
coordenadoras dos PPGs e gestoras da PROPESQ para que pudessem compor o quadro de
participantes da pesquisa. Tal detalhamento também serve como forma de validacdo do rigor
procedimental do estudo. A seguir, apresentamos como se desenvolveu essa etapa da pesquisa,
que, de certa forma, nos forneceu indicios sobre como a tematica da acessibilidade é concebida
pelas pessoas que atuam na Pds-Graduacdo da instituicao.

E necessario contextualizar que, durante o periodo de tramitacio da proposta no
Comité de Etica em Pesquisa - CEP, ocorreu uma mudanga na gestdo da PROPESQ. A ent4o
pré-reitoria pro-tempore foi substituida por membros que compuseram a primeira Pré-reitoria
de P6s-Graduacdo da UFCAT. Em razdo dessas mudancas, no dia 6 de agosto de 2024, os
pesquisadores entraram em contato com a PROPESQ para agendar uma nova reunido. O
objetivo foi apresentar o projeto de pesquisa ja aprovado pelo CEP e solicitar apoio para o
desenvolvimento do estudo, tanto na participacdo da PROPESQ quanto no processo de
recrutamento dos participantes dos PPGs da UFCAT.

Na ocasido, solicitamos a colaboracdo da PROPESQ no envio de um e-mail
apresentando a proposta e convidando os participantes para a pesquisa. No e-mail era solicitado
as coordenacBes de programas de Pos-Graduacdo o preenchimento do formulério eletrénico
para a indicacdo de participantes (Apéndice 3). Neste Formulario (via Google Forms), foi
apresentado um breve escopo da proposta para que 0s sujeitos demonstrassem interesse ou nao

em participar da pesquisa, além de campos onde poderiam indicar o nome do PPG o qual esta
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vinculado, se tem cursos a nivel de mestrado, doutorado-académico ou ambos. Solicitamos as
coordenacdes que indicassem, no formulario, ao menos trés nomes vinculados ao seu PPG para
participacdo no estudo, podendo ser: representantes discentes, docentes e técnicos
administrativos.

O envio do formulario eletrénico pela PROPESQ ocorreu no dia 27 de agosto de 2024,
mas ndo obtivemos retorno de nenhum PPG. E conjecturamos que a auséncia de respostas
poderia ter ocorrido em razéo do recesso académico da UFCAT.

Diante disso, solicitamos a inser¢do do desenvolvimento do estudo como ponto de
pauta na reunido de Camara de Pds-Graduagdo da UFCAT, pois neste espago relinem-se as
pessoas coordenadoras dos PPGs, representantes discentes e técnicos administrativos. Nesta
reunido, que ocorreu no dia 12 de setembro de 2024, apresentamos a proposta e reforcamos o
convite as pessoas coordenadoras, salientando a importancia de sua participacdo e das demais
pessoas representantes dos PPGs da UFCAT. Também nos colocamos a disposicdo para
apresentar a pesquisa nas reunides de colegiado, conforme demanda do coordenador ou
coordenadora.

Um coordenador de um PPG da &rea de exatas confirmou o recebimento do e-mail
solicitando a indicacdo de participantes, mas que considerou dificil pela quantidade de
encontros e de representantes que teria que indicar. “Acho dificil porque tanto eu quanto o vice-
coordenador, ndo temos tempo para participar dos encontros. Técnico administrativo s6 tem
uma, entdo ndo seria necessariamente uma indicac¢ao” (Diario de campo, 2024). No primeiro e-
mail enviado para convidar os PPGs eram previstos cinco encontros brainstorm, e a indicagédo
de um representante da coordenacao, dos docentes, dos discentes dos técnicos administrativos
de cada PPG.

Algumas das pessoas que atuam como coordenadoras de PPG acusaram 0 nhao
recebimento do e-mail solicitando indicag&o. Devido a isso, reenviamos (da caixa de e-mail do
pesquisador) o e-mail no dia 13 de setembro as pessoas que atuam como coordenadoras e vices-
coordenadoras, e as secretarias dos PPGs. Aguardamos retorno por aproximadamente 10 dias e
novamente ndo obtivemos retorno positivo com essa tentativa. Apenas um coordenador nos
enviou um e-mail informando que verificaria se alguém teria disponibilidade, “considerando
que estamos com processo seletivo em andamento e ja trabalhando com o relatorio final da
quadrienal 21-24”.

Sendo assim, outra alternativa viavel foi ir pessoalmente as secretarias dos PPGs para
solicitar a indicacdo de representantes dos programas para participacdo no estudo. As idas
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ocorreram nos dias 23 e 24 de setembro de 2024. Nesse movimento recebemos as seguintes

respostas:

Repassamos para 0s representantes responsaveis pela acessibilidade no programa, nao
responderam ainda (transmissdo de responsabilidade). Também estamos recebendo
visita do MEC, ta tudo muito corrido (resposta de um coordenador) (Diario de Campo,
2024).

Estamos com uma demanda grande de e-mail, talvez o de vocés tenha se perdido e nos
ndo conseguimos visualizar. De qualquer forma entrarei em contato com o(a)
coordenador(a) e te daremos um retorno ainda hoje (resposta de um técnico) (Diario
de campo, 2024).

As secretarias ja haviam repassado o e-mail as pessoas que atuam na coordenacao dos
PPGs, algo que nds também ja haviamos feito, ou seja, todos tiveram acesso ao e-mail
solicitando a indicacdo de participantes, mas ndo deram retorno. Uma coordenadora, por
exemplo, havia solicitado o encaminhamento do e-mail aos alunos e alunas do PPG ao néo se
atentar que teria, ela mesma, que responder o formulario eletrénico de indicacéo.

Nessa ida aos programas, foi solicitado aos técnicos de cada PPG que reforgasse aos
coordenadores e coordenadoras a importancia de responderem o formulario de indicacéo, ao
mesmo tempo em que nos colocamos a disposicao para sanar eventuais ddvidas. Mais uma vez
n&do obtivemos retorno das secretarias, tampouco das pessoas envolvidas nas coordenagdes dos,
mesmo depois de retornar aos PPGs, novamente, para verificar o interesse em participar ou
indicar possiveis participantes.

Diante de todo o movimento, apenas um coordenador respondeu ao formulario,
indicando 4 representantes de seu PPG. Uma docente de outro PPG da UFCAT se
disponibilizou a participar quando contatada via rede social. Diante disso, conseguimos 7
participantes, sendo 5 representantes de PPG e 2 representantes da coordenacao da PROPESQ,
jaindicados desde o0 nosso primeiro contato. Assim, dado o tempo que tinhamos para realizacdo
do estudo, partimos para producdo de dados com aqueles que j& haviam nos assegurada
participacao.

Por fim, cabe uma reflex&o. Este estudo partiu do pressuposto de que a cooperagdo na
perspectiva da acessibilidade por parte dos atores envolvidos na Pés-Graduagdo contribui para
que os PPGs sejam acessiveis, acessaveis e acessibilizaveis. No contexto da UFCAT, néo
observamos essa cooperacdo. O que se notou neste primeiro contato foi um ambiente repleto
de demandas e servigos, onde a acessibilidade das pessoas com deficiéncia ndo estava incluida

no quadro de prioridades.
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2.6. Perfil dos Participantes

Participaram da pesquisa representantes da PROPESQ e de dois PPGs da area das
Ciéncias Humanas. Representaram a PROPESQ, duas pessoas da gestdo que atuavam nos
ambitos da direcdo da Pos-Graduagdo e coordenacdo dos PPGs strictu sensu da UFCAT.
Representaram o PPG1, uma representante da coordenagdo, uma representante docente, uma
representante técnica administrativa e uma representante discente e; representou o PPG 2, uma

representante docente. O quadro 7 sumariza a caracterizagdo dos participantes.
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Quadro 7 - Caracterizacao dos Participantes

Formacao Formacao Formacéo Setor
N° Nomes Idade Formacao Continuada Continuada Continuada (pos- Vinculo (PROPESQ - PPG
(anos) Inicial (Mestrado) (Doutorado) doutorado) Institucional 1-PPG2)
01 Ana 60 Pedagogia Educacéo Educacédo Educagdo Especial
(CESUC) (UNIMEP) (UNIMEP) (UFSCar) Docente PPG 1
Letras Estudos Linguisticae
02 Maria 45 Portugués e Linguisticos Lingua Ciéncias Humanas Docente PPG 2
Inglés (UFU) Portuguesa (UFMG)
(UFV) (UNESP)
Educacéo Educacéo Vice
03 Francisca 57 Pedagogia Brasileira (UFSCar) SEM DADO Coordenadora PPG 1
(UFG) (UFU)
Estudos 3° Ciclo em
04 Tereza 53 Letras (UFG) Linguisticos Ciéncias da SEM DADO Coordenacéo PROPESQ
(UFU) Linguagem
(U. PORTO)
26 Pedagogia Educacéo
05 | Sebastiana (UFCAT) (Cursando) SEM DADO SEM DADO Discente PPG 1
(UFCAT)
43 Letrase Psicologia Clinica Psicologia Direcéo
06 José Psicologia Linguistica. e Cultura UFCAT PROPESQ
(PUC) (UFG) (UnB) (Cursando)
Pedagogia Educacéo Técnica
07 Lacia 42 (UFCAT) (UFCAT) SEM DADO SEM DADO Administrativa PPG 1

Fonte: Elaborado como base nas informagdes dispostas nos curriculos lattes dos participantes, além das informag8es compartilhadas na dindmica de apresentacio

realizada durante o primeiro encontro de producdo de dados deste estudo (2024).
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Para a caracterizacdo apresentada no Quadro 7, foram consultados os curriculos Lattes
dos participantes, além das informacGes compartilhadas na dindmica de apresentacéo realizada
durante o primeiro encontro de producéo de dados deste estudo.

Ao analisar o quadro, observa-se o seguinte panorama dos(as) participantes:

e A média de idade do grupo € aproximadamente 46,57 anos. Ana, a pessoa mais velha
tem 60 anos, enquanto a mais jovem, Sebastiana, tem 26 anos, resultando em uma
diferenga de 34 anos entre 0s extremos;

e 57% (quatro participantes) possuem formacéo inicial em Pedagogia e mestrado na area
da Educacdo. Nesse grupo, inclui-se a participante Sebastiana, que ainda esta cursando
0 mestrado;

o 29% (dois participantes) tém formacdo inicial na area de Letras e 41% (trés) possuem
mestrado em estudos linguisticos;

e Apenas 14% (um participante, José) possuem formacdo inicial em Psicologia €;

e 57% (quatro participantes) ja possui/concluiram o doutorado, e 29% (dois) possuem

p6s-doutorado.

No processo de caracterizacdo das pessoas participantes, destaca-se que Ana
(representante do PPG 1) e Maria (representante do PPG 2) participaram do estudo na condi¢éo
de docentes de seus respectivos PPGs. Ambas possuem experiéncia em cargos de gestdo. Ana
atuou por quatro anos na coordenacdo de seu PPG e Maria ocupou cargo na direcdo/gestao pro
tempore da PROPESQ. Essas experiéncias permitiram que ambas acompanhassem e
contribuissem para a construgdo da Politica de Ac¢des Afirmativas para a Pés-Graduagdo na
UFCAT, bem como para os movimentos relacionados a inclusdo e acessibilidade nesses
espacos. Essa vivéncia foi essencial para enriquecer as discussfes promovidas nos encontros.

Outro ponto relevante é que quatro das sete pessoas que participaram do estudo eram
representantes do PPG 1. Esse fato se explica porque o PPG 1 foi 0 primeiro programa da
UFCAT a promover 0 acesso de pessoas com deficiéncia na Pos-Graduacdo, incluindo vagas
suplementares em seus editais antes mesmo da publicacdo da politica que obrigava a reserva de
vagas pelos PPGs.

Esse contexto foi enfatizado na fala da participante Maria, que, a época, atuava na
gestdo da PROPESQ:
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O PPG 1 foi pioneiro nisso. Se vocé olhar os editais, Joaquim, que estdo publicados
nos sites, vocé consegue recuperar isso, porque ele ndo sai de 14, eles ficam
registrados, vocé pode fazer uma comparacdo, pode olhar 1a a partir de 2018, que vocé
vai encontrar o edital do PPG 1 que inicia com vagas para pessoas com deficiéncia.
Vocé vai ver que os demais ndo tinham, o PPG 1 ja aplicava isso (Maria, 2024).

Feita a caracterizacdo das pessoas participantes do estudo, partimos, entdo, para a

descricdo de como se deu a dinamica dos encontros de brainstorm.

2.7. Brainstorm como instrumentos de producéo de dados da pesquisa

2.7.1. O que é brainstorm?

O brainstorm, ou "tempestade de ideias", € uma técnica utilizada em diversos campos,
como negdcios, educacdo e design, para gerar ideias com vistas a resolucdo de determinado
problema. O intuito principal do brainstorm é estimular a criatividade e a inovacdo, permitindo
que os participantes explorem uma ampla gama de possibilidades sem julgamentos imediatos.
E sobre identificar/selecionar ideias provenientes de uma dindmica coletiva, “(..) ideias que
perpassam por consensos e dissensos. Tais consensos e dissensos sao mediados pela técnica
que leva o nome de brainstorm (Beyer; Holtzblatt, 1997, apud Lima, 2023, p. 32).

Nesse estudo, 0 uso dessa técnica somado aos instrumentos de dialogos, permitiu a
criagdo de um ambiente colaborativo, onde todas as pessoas participantes tiveram oportunidade
de compartilhar suas perspectivas, de modo a contribuir para exploracdo de questdes

relacionadas a acessibilidade na perspectiva da alteridade nos PPGs da UFCAT (Lima; 2023).

2.7.2. Planejamento, execucdo e materiais utilizados no brainstorm

O roteiro da técnica brainstorm (Apéndice 4) utilizado no estudo foi inspirado no
formulado e utilizado por Lima (2023), com adaptac@es relacionadas ao contexto da UFCAT,
onde se desenvolveu o estudo. Para realizagdo dos encontros, os pesquisadores entraram em
contato com a secretaria do Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo — PPGEDUC, para
reservar a Sala do Laboratorio de ensino, localizada no do bloco H, espaco necessario para 0s
encontros e, destinado as atividades da linha de pesquisa a qual o pesquisador responsavel pelo
estudo faz parte.

Inicialmente, apresentamos o roteiro no formato de slides, conforme proposto por

Lima (2023). Caso necessario e considerando os preceitos da cooperacdo na perspectiva da
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acessibilidade e alteridade, o roteiro seria redesenhado processualmente a partir das demandas,
contexto e sugestdes das pessoas participantes da pesquisa.

A producdo de dados para este estudo ocorreu em um total de trés encontros de
brainstorm presenciais, que tiveram duracdo de, no maximo, trés horas e foram divididos em
trés semanas (entre outubro e novembro de 2024), sendo um por semana. Esses encontros foram
realizados as tercas-feiras, das 08h30 as 11h30, conforme disponibilidade apontada pelos
participantes. Nos encontros de brainstorm, foram previstas discussdes das seguintes tematicas

relacionadas as pessoas com deficiéncia, conforme calendério apresentado no quadro 8:

Quadro 8 — Calendario de encontros brainstorm
2024 Tema do Encontro Dia/més
Semanal  Processo seletivo e ingresso 22/10/24
Permanéncia/Titulacdo das pessoas
Semana 2  com deficiéncia nos PPGS/UFCAT 29/10/24
Devolutivas e refinamentos dos
Semana 3  encontros1le 2 05/11/24

Fonte: Elaboragao prépria (2024)

Apesar do planejamento indicado no quadro 8, as teméticas dos encontros se
entrelacaram, por exemplo, parte das discussGes do encontro 1 migraram para 0 encontro 2,
consequentemente parte da tematica que seria debatida no encontro 2 migrou para o terceiro e
ultimo encontro. Nesse sentido, utilizamos de 3 encontros para discutir 2 tematicas, 0 que
resultou na auséncia de um encontro para devolutivas, mas o pesquisador acordou com 0s
participantes que este momento sera realizado apds a defesa da dissertacdo como contribuicéo
social na pesquisa.

Na dinamica dos encontros, apesar de termos levado um roteiro pronto, 0s assuntos
discutidos foram, primordialmente, baseados nas demandas e discussdes levantadas pelos
atores institucionais. Assim, considerando o disposto por Lima (2023), alguns procedimentos

com natureza de provisdo foram seguidos durante todos os encontros de brainstorm:

¢+ 0S pesquisadores iniciavam o0s encontros introduzindo os assuntos por meio de questdes,
discutindo aspectos relacionada a acessibilidade nos PPGs da UFCAT, contexto do estudo.
Na sequéncia, eram apresentados alguns casos provenientes de estudos e aparatos legais
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relacionados a tematica, que servia para discussdes sobre o que possivelmente tangenciava
a construcdo da acessibilidade em uma Po6s-Graduacao e, posteriormente, os participantes
apresentavam sugestdes, problematizacdes e possibilidades que poderiam contribuir com a
acessibilidade na P6s-Graduacéo da UFCAT;

¢+ uma representante de PPG tinha deficiéncia auditiva, por isso fazia uso de aparelho auditivo,
nesse caso, tivemos o cuidado de aumentar o tom de voz quando em sua presenca € nos

momentos do brainstorm e;

+« no final de cada encontro era reservado cerca de dez minutos para que fosse feito uma

recapitulacdo das discussdes e informes para o proximo encontro.

O Quadro 9 esquematiza a frequéncia de participacdo nos encontros de brainstorm:

Quadro 9 — Frequéncia de participacdo nos encontros de brainstorm.

Participantes Semana 1 Semana 2 Semana 3

Ana P P P
Maria P P A
Francisca P P P
Tereza P P A
Sebastiana P P P
José P P P

L ucia P P P

Fonte: Elaborado em 2024, com base em Lima (2023).
Legenda: P=Presente A= Ausente.

No Quadro 9, podemos notar que o primeiro encontro teve 100% (7) de presenca dos
participantes, assim como o encontro da semana 2. Houve auséncia de participantes apenas na
semana 3, mas essas auséncias se deram, conforme justificado pelas participantes, pelo
surgimento de demandas institucionais urgentes que inviabilizaram a participacdo no Gltimo
encontro. Portanto, ndo foi necessariamente uma questdo de ndo adesdo ao debate promovido

pela dindmica da pesquisa.
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Os trés encontros de brainstorm contaram com a presenca de membros da gestdo da
PROPESQ, de uma coordenadora, docentes, técnicos administrativos e discentes dos PPGs.
Esses encontros tiveram como objetivo investigar e fomentar, de maneira cooperativa,
discussdes sobre acessibilidade nos PPGs da UFCAT.

Com a devida permissao das pessoas participantes, os encontros de brainstorm foram
registrados e, nos momentos de producéo dos dados, foram utilizados materiais como: a) celular
com gravador de voz instalado; b) Data Show; c) roteiros; d) computador do pesquisador €; €)
diério de campo para registro.

Foi requerido apenas a presenca e participagdo nos encontros, todos os materiais
necessarios para o desenvolvimento das acGes foram de inteira responsabilidade do pesquisador
e de seu orientador académico.

Assim se deu a dinamica de planejamento, execucgéo e de utilizagdo de materiais no
brainstorm para obtencédo de dados para este estudo. Posterior a isso, partimos para o tratamento

e analise desses dados, conforme explicitado no tépico abaixo.

2.8. Tratamento, analise e interpretacao dos dados

Todos os audios foram registrados por meio de gravadores de voz dispostos nos
celulares dos pesquisadores. As gravacoes foram nomeadas conforme a ordem dos encontros
(por exemplo, "Gravacdo Encontro 1") e organizadas em uma pasta no computador do
pesquisador. Apds essa primeira organizacdo, iniciou-se a transcricdo das gravacOes, etapa
realizada pelo préprio pesquisador no més de novembro de 2024.

Inicialmente, foi feito um levantamento e teste de ferramentas de transcricdo. Optou-
se pelo TurboScribe.ai, uma plataforma de transcricdo baseada em inteligéncia artificial
projetada para converter arquivos de audio e video em texto. Essa escolha se deu pela
capacidade da ferramenta em lidar com ruidos de fundo, garantindo transcrigdes de maior
qualidade. Gil (2008) destaca que ferramentas de transcricdo e anélise de dados qualitativos
permitem uma organizacdo mais solida das informacdes levantadas, o que contribui para uma
analise mais profunda.

Embora o TurboScribe.ai seja uma ferramenta paga, oferece gratuitamente trés
transcrigdes diarias de 30 minutos. Considerando essa limitacdo e a qualidade da ferramenta,
optou-se por dividir as gravagdes dos encontros em partes de 30 minutos para posterior

transcricdo. Para essa divisdo, foi utilizado o Clideo, uma plataforma online que oferece
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ferramentas para edicdo de videos, &udios e imagens diretamente no navegador, sem
necessidade de instalacao.

Ap0s a divisdo, os dudios foram baixados e organizados em pastas (por exemplo, “1*
Reunido - Parte 1) e transcritos utilizando o TurboScribe.ai, respeitando o limite de trés
transcrigdes diarias. Apds as transcri¢des, foi realizada uma revisdo e organizagdo do material
transcrito na integra. Cada parte foi ouvida no minimo trés vezes, utilizando fones de ouvido, e
as transcri¢bes foram cuidadosamente analisadas para identificar as falas dos participantes e
realizar corregdes necessarias.

Ap0s as correcdes, as transcricdes foram organizadas em um Unico arquivo no Word,
que foi salvo em uma pasta com as devidas especificacfes. O texto das transcricdes foi
estruturado de forma que, a partir de varias leituras, fosse possivel se apropriar de seu conteudo
e, com o apoio da literatura, ampliar e contextualizar os conhecimentos sobre o objeto da
pesquisa, com o objetivo de atingir os propo6sitos do estudo (Aguiar; Ozella 2013).

Vale ressaltar que esse processo de transcri¢do também constituiu o primeiro momento
de analise. Durante o trabalho de transcri¢do, surgiram as primeiras inferéncias sobre as falas
dos participantes, conforme j& mencionado por Manzini (2004).

Apbs a transcricdo dos dados, procedeu-se a analise e interpretacdo com base na
metodologia dos Nucleos de Significacdo, proposta por Aguiar e Ozella (2006, 2013). Essa
metodologia, fundamentada na perspectiva socio-histérica, busca compreender os sentidos e
significados atribuidos pelos sujeitos em suas narrativas ou discursos, inspirando-se nos
conceitos de significados e sentidos desenvolvidos por Vygotsky.

O método propde que o pesquisador explore as zonas de significados e sentidos, indo
além das aparéncias superficiais das palavras (significados) e alcancando sua dimensdo mais
concreta e profunda (sentidos). Os nucleos de significacdo, conforme discutido pelas autoras,
emergem da articulagdo entre as falas dos participantes e os referenciais tedricos adotados,
permitindo identificar e interpretar as principais dimensdes do material analisado.

Na construcdo dos nucleos de significagdo deste estudo, considerou-se o contexto
socio-histérico em que os discursos estavam inseridos, evitando uma categorizacdo simplista
dos dados. Em vez disso, buscou-se captar as contradi¢des, os sentidos e as mediacOes expressas
nas falas dos/as representantes da PROPESQ e dos PPGs participantes do estudo (Aguiar;
Ozella, 2013).
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Além disso, foram realizadas anotacBes durante o0s encontros, enquanto o0s
participantes discorriam sobre a temética debatida. Essas anotacfes destacaram apontamentos
e palavras-chave que indicavam ideias, subsidiando o tratamento sistematizado dos dados com

base nos preceitos dos Nucleos de Significacdo (Aguiar; Ozella, 2006, 2013).

Compreendendo que as palavras possuem significados que vao além de sua aparéncia
imediata, busca-se captar essas significacdes por meio de trés etapas interligadas de maneira
dialética: 1) o levantamento dos pré-indicadores, realizado a partir da leitura inicial do material
transcrito, que serviu como ponto de partida para o pesquisador (etapa atual do estudo); 2) a
sistematizacdo dos pré-indicadores em indicadores e; 3) a elaboragdo dos nucleos de
significacdo, etapa final em que os indicadores sdo articulados para revelar, de forma mais

profunda, a realidade investigada (Aguiar; Ozella, 2006, 2013).

Para identificacdo dos pré-indicadores, foi realizada a leitura exploratoria do material
transcrito e extraidos trechos que se repetiam, e se mostraram importantes para os participantes,
como palavras, frases e expressoes.

Exemplo:

(...) na minha primeira turma eu recebi um aluno que tinha deficiéncia auditiva e de
linguagem, embora ele tivesse o dominio de leitura labial, ele se recusava a se
comunicar por Libras e eu ndo entendia nada disso. Entdo, esse aluno, da antiga
terceira série, ele foi um desafio para mim, porque eu pedia a ele para me ensinar a
comunicar com ele, e ele me ensinava.

A seguir, é apresentado o trecho anterior, com as marcacdes em negrito, que visam

apresentar o trecho que a participante deu mais énfase.

(...) na minha primeira turma eu recebi um aluno que tinha deficiéncia auditiva
e de linguagem, embora ele tivesse o dominio de leitura labial, ele se recusava a se
comunicar por Libras e eu ndo entendia nada disso. Entdo, esse aluno, da antiga
terceira série, ele foi um desafio para mim, porque eu pedia a ele para me ensinar
a comunicar com ele, e ele me ensinava.

Apbs essa etapa, o material foi redistribuido e nomeado conforme as temaéticas
identificadas, sendo organizado em um quadro. Os trechos iniciais compuseram 0 arquivo
denominado preé-indicadores, que correspondeu ao momento preliminar de interpretacéo.

Na sequéncia, ocorreu a delimitacdo dos indicadores, isto €, a identificacdo de elementos
gue representassem o conjunto de pré-indicadores ja levantados. Posteriormente, foi realizada
a definicdo dos nucleos de significacdo do estudo. Essa etapa constituiu em “[...] um momento

mais especificamente voltado para a sintese, isto é, que visa superar o discurso aparente,
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descolado da realidade social e histérica, e que busca, por meio do “processo de articulagdo
dialética” dos indicadores, a realidade concreta [...]” (Aguiar; Soares; Machado, 2015, p. 70).

Por fim, os nucleos de significacdo identificados foram apresentados e discutidos no
topico de resultados desta dissertacao.
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3. DESAFIOS E AVANCOS NA ACESSIBILIDADE NA POS-GRADUACAO
STRICTO SENSU DA UFCAT: ENTRE NORMATIVAS, AUTONOMIA E
POLITICAS INSTITUCIONAIS

A acessibilidade na Educacdo Superior é um tema que vem ganhando destaque no
cenario académico, impulsionado por legislacdes e politicas de inclusdo. No contexto da Pos-
Graduacao stricto sensu da UFCAT, a materializacdo da acessibilidade ainda se depara com
desafios estruturais e institucionais, apesar dos avangos observados. Assim sendo, este capitulo
apresenta a analise dos dados coletados, sistematizados com base na metodologia dos Nucleos
de Significacdo (Aguiar; Ozella, 2006, 2013).

Inicialmente, optou-se por apresentar o Nucleo de significacdo que revela a
engrenagem institucional, o contexto historico e as acbes e servigos para a legitimacdo da
acessibilidade na Pds-Graduagdo da UFCAT. O Nucleo de significacdo “A engrenagem
institucional e os entraves historicos: a constituicdo de um Politica de Ac¢Bes Afirmativas na
P0s-Graduagao” foi organizado em trés indicadores, apresentados e discutidos conforme os

objetivos da investigacdo. O quadro 10 sistematiza a organizagdo dos dados:

Quadro 10 - Organizagdo do Nucleo de Significagdo “A engrenagem institucional e 0s
entraves histdricos: a constituicdo de um Politica de A¢bes Afirmativas na Pds-graduacdo da
UFCAT”

Indicadores

A transi¢do da UFCAT e a inércia
nas a¢des de acessiblidade

Pré-indicadores

nos ficamos, num certo periodo,
um pouco amarrados, ndo dava
muito pra ir pra frente

Tinhamos uma legislacdo da UFG
sobre a questdo de cotas, cotas
para negros, ndo para pessoas com
deficiéncia, a pessoa com
deficiéncia nao estava

Nucleo de significacdo

A engrenagem institucional e os
entraves historicos: a constituicao

Engrenagem Institucional

de um Politica de Ac0es
Afirmativas na Pos-graduacdo da
UFCAT

enquadrada naquela cota.

Politica de Ag¢Bes Afirmativas e o
protagonismo de um PPG do
interior

O PPG 1 foi pioneiro nisso. [...]
vocé pode olhar 14 a partir de
2018, que vocé vai encontrar o
edital do PPG 1 que inicia com
vagas para  pessoas  com
deficiéncia.

Fonte: Elaboragdo prépria (2025)

3.1. A engrenagem institucional e os entraves historicos: a constitui¢ao de Politicas de

Ac0bes Afirmativas na Pés-Graduacdo da UFCAT
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[...] nés ficamos, num certo periodo, um pouco amarrados, ndo dava muito para ir
para frente, porque vocé tinha que aguardar normativas, vocé tinha que aguardar
a legislacao, vocé tinha que estar ali, mas ao mesmo tempo vocé tinha amarras, vocé
tinha que seguir algumas coisas da UFG (Ana, 2024).

Considerar a transicdo da Regional Catalao para UFCAT ¢é fundamental para
compreender o estado do direito das pessoas com deficiéncia a acessibilidade na Pds-Graduagédo
da instituicdo. Durante o periodo de transicdo, ocorreu um intervalo no qual ndo foi possivel
realizar muitos avangos, uma vez que a universidade ainda ndo possuia politicas institucionais
basicas implementadas. Esse periodo de limbo resultou em uma paralisagdo nas acfes de
acessibilidade ja iniciadas, mas também impulsionou a criacdo da Politica de A¢des Afirmativas
da Pés-Graduacdo da UFCAT. Este Ndcleo de Significacdo discute essa contextualizacdo
historica e os fundamentos dessa politica na referida instituicéo.

Os PPGs da UFCAT comecaram a se tornar independentes das normas da UFG ap06s
acriacdo oficial da UFCAT pela Lei n®13.634, em 20 de margo de 2018. A reitoria pro-tempore
da UFCAT foi instalada em dezembro de 2019, e a partir desse momento, a universidade
comecgou a emitir suas proprias resolucdes e normativas. Um marco importante foi a Portaria n®
03, de 4 de marco de 2021, que estabeleceu diretrizes normativas especificas para a UFCAT.

Cada PPG conta, institucionalmente, com um coordenador e um vice-coordenador, que
exercem seus cargos por um periodo de dois anos, podendo alternar entre si esses postos durante
0 mandato bianual. Os coordenadores de todos os PPGs integram o Conselho de Pos-
Graduacdo, um 6rgdo destinado a informar, discutir e decidir sobre diretrizes institucionais
coletivas. Esse conselho busca promover um funcionamento integrado entre os PPGs, alinhado
as politicas vigentes e ao estimulo as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

No ano de 2023, o Consepec da UFCAT publicou a Resolugdo n° 011/2023, que
estabeleceu as Politicas de Ac¢bes Afirmativas na Pos-Graduacao stricto sensu. Essa politica
objetiva “Instituir nos Programas da Poés-Graduacdo stricto sensu, Mestrado e Doutora
académicos e profissionais, a ado¢cdo de A¢des Afirmativas para a inclusdo e permanéncia das
pessoas pretas, pardas e indigenas - PPI, pessoas com deficiéncia, bem como pessoas de outros
grupos de vulnerabilidade social e/ou de baixa representatividade na P6s-Graduacdo. Ademais,
a fim de discutir e aperfeicoar as Ac¢bes Afirmativas e de acessibilidade a Pds-Graduacédo, a
Resolugéo orienta que sejam criadas comissdes de A¢Oes Afirmativas nos PPGs e no ambito da
PROPESQ.
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O acesso dos estudantes & Pos-Graduacéo é realizado por meio de trés modalidades de
vagas: a) vagas destinadas a ampla concorréncia; b) vagas reservadas para autodeclarados
(aqueles definidos pela Politica de A¢bes Afirmativas); ¢) vagas suplementares (o PPG pode
suplementar vagas quanto ao publico mais necessitado de incluséo e acessibilidade). Em relacdo
as vagas reservadas aos autodeclarados é garantido o minimo de 40% do total de vagas ofertadas
pelo PPG, distribuidas da seguinte forma: a) minimo de 20% das vagas reservadas aos
candidatos (as) autodeclarados PPI; b) minimo de 10% das vagas reservadas aos candidatos e
candidatas com deficiéncia; c¢) minimo de 10% das vagas reservadas para candidatos de outros
grupos de vulnerabilidade social ou de baixa representatividade na P6s-Graduag&o, tais como:
pessoas trans (transexuais, transgénero e travestis), estrangeiros e refugiados humanitérios,
imigrantes, estudantes em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica, professores da rede
publica, estudantes beneficiarios do Prouni, entre outros.

Na UFCAT, para garantir a reserva de vagas os PPGs disponibilizam, em edital,
modelo de formulario de op¢do por reserva de vagas e autodeclaracdo, que devem ser
preenchidos e entregues no ato da inscricdo pelo candidato que desejar ingressar por essa
modalidade. Posteriormente, caso o candidato seja aprovado e classificado, as autodeclaragdes
deverdo ser validadas por Comiss@es instituidas no ambito da UFCAT. Os candidatos que
obtiverem avaliacdo suficiente para ingressar na ampla concorréncia ndo utilizam da vaga de
reserva, deixando-a disponivel a outro candidato publico da Politica de A¢BGes Afirmativas que
dela necessitar.

Além das disposi¢des iniciais sobre a politica de A¢bes Afirmativas da Pds-Graduacdo,
a Resolucdo 011/2023 se estrutura em quatro capitulos que detalham e orientam aspectos
relacionados aos editais, ao processo seletivo, as condi¢Bes necessarias a permanéncia, e as
disposicdes finais. O objetivo destas sec¢Oes € orientar, inicialmente, 0os programas quanto a
estruturacdo dos editais; sumarizar os documentos exigidos, conforme legislacédo vigente, para
cada categoria dos beneficiarios da politica de acbes Afirmativas; assegurar no processo
seletivo condi¢Bes adequadas para a participagdo dos candidatos com deficiéncia e
acessibilidade; orientar aos PPGs que solicitem auxilio do Nucleo de Acessibilidade - NA
sempre que necessario; dispor de uma Comissdo de acompanhamento e avaliagdo das Politicas
de AcOes Afirmativas, de acessibilidade, e de reserva de vagas para a Pés-Graduagéo stricto
sensu da UFCAT, composta por cinco conselheiros da Cadmara de Pesquisa, Pds-Graduagéo e
Inovacdo - CPPGI; induzir que as Coordenadorias dos PPGs definam acOes e atividades

complementares que maximizem as possibilidades de permanéncia de estudantes que
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ingressarem pelo sistema de reserva de vagas, bem como, realizem o acompanhamento continuo
de todas as suas atividades no programa; e sugerir as ComissGes de Bolsa e de
Acompanhamento de Discentes que estruturem critérios que contemplem os estudantes que
ingressam via reserva de vagas, de forma a maximizar suas condi¢des de permanéncia.

Com essa descricdo, podemos notar que a Resolucdo n® 011/2023 da UFCAT
simboliza um importante avancgo nas politicas de inclusdo e acessibilidade na P6s-Graduacéo
stricto sensu, consolidando diretrizes para promocdo da representatividade de grupos
historicamente marginalizados e estruturalmente vulnerdveis. Além disso, ao incorporar
mecanismos de acompanhamento e permanéncia académica, a normativa transcende o aspecto
meramente seletivo, se constituindo em um importante fator para a legitimacdo e materializacédo
da acessibilidade enquanto, também, um compromisso institucional da UFCAT.

Mas, como se deu 0 processo pavimentacdo e estruturacdo deste documento tédo
importante para o acesso e acessibilidade nos PPGs da UFCAT?

3.1.1. Contexto e a¢Bes que pavimentaram a estruturacdo da Politica de A¢Bes Afirmativas
para Pds-Graduacdo da UFCAT

[...] foi uma resolucdo que deu muito trabalho. [Ao olhar] aquelas seis, sete paginas 14,
eu acho que ela é bem pequena. Nao [d& para] imaginar que a gente ficou quase “UM ANO” nisso (Maria,
2024).

A critério de contextualizacdo, € valido rememorar que em 2015, quando ainda se
mantinha vinculo com a UFG, foi publicada a Resolugdo CONSUNI 07/2015, que previa a
reserva de vagas a estudantes pretos, pardos e indigenas na Pés-Graduacgdo. Desde a publicacdo
da Resolucdo CONSUNI UFG 07/2015 o PPG 1, participante deste estudo, iniciou com a
discussdo sobre a ampliacéo do publico previsto no documento, problematizando a auséncia de
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia na P6s-Graduacdo. Considerando que naquele
momento ndo havia aparatos legais que legitimassem tal reserva, a solugdo encontrada pela
Coordenacdo de Pos-Graduacdo da Regional Cataldo UFG (atual UFCAT) para atender ao
pedido do PPG 1, foi ofertar vagas suplementares para pessoas com deficiéncia, a fim de
ampliar o publico contemplado pela reserva de vagas.

Nesse contexto, no edital 002/2016 para selecdo de estudantes da turma 2017 foi

ofertada a primeira vaga suplementar para pessoas com deficiéncia e manteve-se a oferta de
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percentual de vagas para os estudantes PPI. Como reflexo desse movimento ocorreu, em 2018,
0 ingresso da primeira estudante com deficiéncia (cega) beneficiaria de reserva de vagas via
oferta de vagas suplementares no PPG 1.

Paralelamente ao movimento iniciado pelo PPG 1 para viabilizar a reserva de vagas
as pessoas com deficiéncia, foi publicado em 11 de maio de 2016 a Portaria Normativa do MEC
que dispunha sobre a inducdo de Acles Afirmativas na Po6s-Graduacdo, e dava outras
providéncias. A publicacdo desta Portaria fortaleceu o debate iniciado pelo PPG 1.

O pioneirismo do PPG 1 na oferta de vagas suplementares reservadas as pessoas com
deficiéncia, e em pautar esta discussao na P6s-Graduacgdo, antes mesmo das politicas de indugédo
a esta oferta foi evidenciado no relato da docente Ana (PPG 1) que ressalta:

Excerto 1: [...] tinhamos uma legislacdo da UFG sobre a questdo de cotas, cotas
para negros, mais especificamente, ndo para pessoa com deficiéncia, a pessoa com
deficiéncia ndo estava enquadrada naquela cota. E também ela tinha uma
contradi¢do do modo de aplicacdo dela, entdo, 14 no inicio, 14 ja da propria estrutura
do edital j& era um pouco complexo, por qué? Primeiro que na P6s-Graduagdo ndo era
obrigatério, a normativa vem para atender inicialmente a graduacgdo, toda a
legislagdo brasileira, entdo, na Pds-Graduagdo ndo havia exigéncia e foi uma
iniciativa nossa daqui de Catal@o, um pouco, comegar com essa questao da cota.
(...) eu néo sei se outros programas fizeram, mas noés, la desde o inicio que nés
comegamos a aplicar a questdo do PPI, nds comecamos também a fazer vagas
para pessoas com deficiéncia (Ana, 2024).

E reforcado pela docente Maria (PPG 2) que na época compunha o quadro de membros
da gestdo da PROPESQ:

Excerto 2: O (PPG 1) foi pioneiro nisso. Se vocé olhar os editais, Joaquim, que estdo
publicados nos sites, vocé consegue recuperar isso, porque ele ndo sai de 14, eles ficam
registrados, vocé pode fazer uma comparacdo, pode olhar 14 a partir de 2018, que
vocé vai encontrar o edital do (PPG 1) que inicia com vaga para pessoas com
deficiéncia. Vocé vai ver que os demais ndo tinham, o (PPG 1) j& aplicava isso

(Maria, 2024).
Nos excertos, percebe-se que as participantes atribuem sentidos a implementacdo das
cotas e ao pioneirismo do PPG 1 em expandir essas politicas para pessoas com deficiéncia.
Ademais, o texto ressalta uma caracteristica comum na legislacéo brasileira: a prioridade em
estabelecer politicas de cotas para a graduacéo, deixando a Pés-Graduacgao sem obrigatoriedade
especifica. Essa lacuna abriu espago para iniciativas locais, como evidenciado na fala de “Ana”.
Essas mengdes sobre as dificuldades na aplicacdo inicial das politicas de cotas e a

auséncia de obrigatoriedade na Pés-Graduagéo apontam elementos que moldam os significados
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atribuidos. Esses elementos refletem as tensdes entre a intencdo de incluir e os desafios praticos
e legais, 0 que resultou no desenvolvimento de préticas que dialogam com os valores e
demandas regionais, ampliando o impacto da politica nacional. Esse movimento € interpretado
por Venturini (2022) como parte de um processo de "institucionalizacdo parcial” das ac6es
afirmativas, em que a pds-graduacdo passou a depender da vontade politica e da capacidade
organizacional de cada programa. Ela destaca que essa autonomia gerou diversidade, mas
também desigualdade: enquanto alguns programas avancaram com politicas robustas, outros
permaneceram sem qualquer iniciativa inclusiva.

Em relacdo a elaboracdo da Resolugdo CONSEPC 011/2023 é salutar destacar que fez
parte da Comissdo de Pds-Graduacdo para criacdo das resolucoes que regulamentariam a futura
UFCAT as participantes deste estudo “Ana” que, em razdo de sua atuagdo e producdo de
conhecimento na area da Educacéo Especial, contribuiu significativamente para este processo.
E “Maria” que, conforme ressaltado anteriormente, na época compunha o quadro de membros
da gestdo da PROPESQ, atuando ativamente e diretamente na construcdo da resolucéo.

A comisséo foi instituida pela PROPESQ em 2020, a fim de criar os documentos que
subsidiariam a P6s-Graduacdo no processo de transicdo, devido ao desmembramento da até
entdo Regional Cataldo da UFG. Esse contexto pode ser melhor entendido a partir da fala de

“Maria” que contextualiza:

Excerto 3: [...] naquele momento, Joaquim, que a gente fez a comissdo para poder
pensar a resolucdo. Acho que foi legal, n6s contamos com um grupo com cinco
professoras de cinco programas diferentes. E ali a gente contou com o apoio da
PROGRAD, a PROGRAD foi consultada inimeras vezes para a gente poder fazer
o0 levantamento de alunos da graduacdo e quais eram os niveis de dificuldades
gue eles tinham, qual era as deficiéncias, e 0s outros publicos também. Todos 0s
publicos que aparecem |4 na Acdo Afirmativas porque nés tinhamos publico na
graduacao. Refugiado, aluno da engenharia, todos aqueles que aparecem I4, a gente
tinha dados da universidade. Entdo, a gente nédo fez com base em nada. A gente nao
pegou a resolucdo da Federal da Bahia, vou citar uma aqui, dentre tantas, né e
copiamos. Nao foi assim que foi feito. A gente fez o levantamento de dados primeiro,
porque a gente precisava de evidéncias na universidade. Depois que a gente fez
esse levantamento de dados foi que ai a resolucao pronta, teve mais uma sabatina que
a gente pegou a resolucédo pronta e passamos para o nicleo de acessibilidade. E
ai teve trés leitores 14 do nucleo de acessibilidade na época [...] que fizeram a
leitura individualmente, levaram para o grupo, debateram, colocaram
comentarios e devolveram para gente. E ai a gente se reuniu novamente, fomos
debater o que eles sugeriram para nds. Entdo, foi uma resolucdo que deu muito
trabalho. Olha aquelas seis, sete paginas 14, eu acho que ela é bem pequena, nao
imagina, a gente ficou quase um ano nisso. Foi a resolucdo que mais deu trabalho,
foi essa (Maria, 2024).
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A fala de “Maria” revela o processo detalhado e rigoroso de elaboracdo da Resolucgéo
n°® 011/2023 da UFCAT, destacando o comprometimento dos envolvidos em construir uma
normativa fundamentada em evidéncias institucionais. A comissao formada contou com cinco
professoras de diferentes programas e teve apoio da Pré-Reitoria de Graduacdo - PROGRAD
para levantar dados sobre os publicos da graduacdo, incluindo refugiados, pessoas com
deficiéncia e outros grupos em situagdo de vulnerabilidade. Esse levantamento de dados
demonstrou um enfoque metodoldgico baseado na realidade da universidade, evitando simples
replicacdes de politicas de outras instituicbes. Além disso, houve vérias etapas de revisao e
discussdo, incluindo contribuicbes do Nucleo de Acessibilidade e da Secretaria de Acdes
Afirmativas, o que reforca o carater colaborativo do trabalho. A dedicacdo ao longo de quase
um ano de debates e revisdes exemplifica o esforco para elaborar uma politica bem-estruturada
e em conformidade com o contexto local.

Em sintese, o processo de elaboracdo da Resolucdo Consepec 011/2023 da UFCAT
exemplifica uma abordagem institucional meticulosa, ancorada em evidéncias locais e no
dialogo entre diferentes atores académicos. O pioneirismo do PPG 1 na implementacdo de
politicas de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, mesmo antes da exigéncia
normativa, destaca a iniciativa regional em preencher lacunas legais e ampliar a
representatividade na Po6s-Graduacdo. Além disso, a participacdo ativa de docentes com
expertise em Educacdo Especial e a colaboracdo entre PROPESQ, PROGRAD, Nucleo de
Acessibilidade e Secretaria de Ac¢bes Afirmativas reforcam o comprometimento coletivo em

construir uma politica estruturada e adequada ao contexto da universidade.

3.2. Materializacdo do Processo Seletivo e Ingresso na P6s-Graduacédo da UFCAT

A fim de discutir os fatores que legitimam a acessibilidade na Pés-Graduacdo da
UFCAT iniciaremos refletindo sobre a “Materializa¢ao do Processo Seletivo e Ingresso na Pos-
Graduacao da UFCAT”. Este nucleo de significacdo é composto por seis indicadores, conforme

disposto no quadro 11, apresentado a seguir:

Quadro 11- Composicéo do Nucleo de significacdo “Materializacao do Processo

Seletivo e Ingresso na Pés-Graduagdo da UFCAT”

Nucleo de significagdo Indicadores Pré-indicadores

“Quem divulga os editais sdo 0s
programas”’
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Materializacdo do Processo
Seletivo e Ingresso na Pos-
Graduacgdo da UFCAT

Divulgacéo do processo seletivo e
de editais

[...] o que normalmente acontece
é 0 programa apresentar o edital
para uma revisdo, sobretudo,
assim, naquilo que diz respeito as
nossas resolucdes, né.

Acessibilidade nos sites e editais

[..] “nosso site ndo tem
acessibilidade, nés sabemos que
0s nossos editais, em geral [...],
ndo tem, inclusive eles ndo sdo
traduzidos em Libras, que seria a
primeira iniciativa”

[-..] “eu tenho certeza que isso
aplica a todos o0s outros
programas, todos 0s outros, essa
questdo do edital, ele de fato ndo
ser acessivel, nos sites também
ndo”

Formulario de atendimento das
necessidades do candidato com
deficiéncia

PPG 1: /...] “quando vai fazer a
inscricdo, também tem um campo
em branco, para pessoa digitar o
que ela precisa, o que ela julga
necessdrio para fazer”

PPG 2: [...] pode solicitar apoio,
seja qual for o apoio, o campo é
em branco, ela escreve o tipo de
apoio”

Envolvimento de outros setores no
atendimento das demandas

[...] quando é uma questdo de
prova, de aumentar a fonte, isso é
muito simples de resolver e a gente
n&o aciona ninguem.

Praticas e recursos (fisicos e
humanos) na adequacéo das etapas
do processo seletivo

[...] prova adaptada quando
solicitado, teve prova especial, teve
aluno cego que fez prova especial,
aluno surdo que fez prova especial
também, isso ai foi garantido,
adaptacdo, tempo, essas coisas
para a questdo do ingresso”

[...] essa experiéncia ja vem sendo
induzida, no sentido de preparar
o0s ambientes e direcionar fiscais e
pessoas que acompanhassem,
exato naquilo que fosse a sua
necessidade”

Resultados e recursos

[..] é publicado na pagina do
programa, que € a pagina oficial. E
af, assim que se divulga os
resultados, tem 48 horas que € o
tempo para o recurso. E ai tem o
resultado parcial e depois de 48
horas, respondido nos recursos,
tem o resultado final.

Fonte: Elaboragao prépria (2025)
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A composi¢do do Nucleo de Significacdo: “Materializagdo do Processo Seletivo e
Ingresso na Pds-Graduagdo da UFCAT” evidencia elementos como a responsabilidade dos
programas pela divulgacdo dos editais, a auséncia de acessibilidade nos sites institucionais, a
existéncia de formularios para solicitacdo de apoio por parte de candidatos com deficiéncia,
além da descricdo de préaticas de adequacdes nas etapas do processo seletivo. Também séo
destacados o funcionamento do sistema de divulgagéo de resultados e interposic¢éo de recursos.
Para cronologia da discussdo, comegaremos, entdo, pelas significacdes atribuidas
pelos atores institucionais participantes do estudo & materializagdo da acessibilidade no
Processo Seletivo e Ingresso na P6s-Graduacdo da UFCAT. Por meio desse enfoque, busca-se
compreender os sentidos atribuidos pelos participantes a partir de suas vivéncias e percepcdes
no contexto institucional.

O Processo Seletivo para ingresso nos cursos de Pos-Graduacédo é caracterizado por
um conjunto de etapas e métodos para identificar, avaliar e selecionar candidatos para ingressar
em determinado PPG. As expressfes e fragmentos de fala dos participantes revelaram os
sentidos em torno da acessibilidade na P6s-Graduacao stricto sensu da UFCAT nessa etapa.

A primeira etapa é caracterizada pela elaboragdo e, posteriormente, divulgacdo do
edital, que é o ato em que se publica o documento oficial com as informacdes detalhadas sobre

0 processo. Esse edital serve como um guia para os interessados e geralmente inclui:

v Objetivo: Finalidade do processo de selecao.

v Requisitos: Critérios para participacdo, como documentacdo necessaria, idade
minima ou formacdo especifica.

v" Cronograma: Datas importantes, como prazo de inscricdo, recursos, realizacao
de etapas e divulgacéo de resultados.

v Procedimentos: Passos que 0s participantes devem seguir, como envio de
inscri¢cdes ou entrega de materiais.

v Critérios de selecdo: Métodos para avaliar os candidatos ou propostas.

v" Regras: Normas e condi¢des que devem ser respeitadas.

Na UFCAT os editais dos processos seletivos sao elaborados pelos PPGs, em seguida sao
encaminhados para a PROPESQ fazer uma revisdo em relagdo as normativas institucionais,
abrangendo inclusive uma revisdo do percentual de vagas reservadas na Politica de Acdes

Afirmativas. Apds a revisao se inicia o processo de divulgacdo, que frequentemente, é de
82



responsabilidade do préprio PPG, mas é apontado que esporadicamente, quando solicitado pelo
PPG a PROPESQ também realiza a divulgacdo no seu site institucional. Os excertos a seguir

ilustram essa dindmica:

Excerto 4: Quem divulga os editais sdo os programas (Tereza, 2024).

Excerto 5: [...] o que normalmente acontece é o programa apresentar o edital para
uma revisdo, sobretudo, assim, naquilo que diz respeito as nossas resolucoes, né,
entre elas a resolucdo da Acdo Afirmativa, que faz a reserva de vagas para pessoas
com deficiéncia, e datas, né, principalmente. (...) fazemos recomendacdes, a gente
ndo é impositivo, né? (Jose, 2024).

Excerto 6: Alguns quando um coordenador envia no e-mail da PROPESQ mesmo,
ndo é nem da pds, no e-mail da PROPESQ, por meio da PROPESQ, ai pede para
divulgar, mas é realmente muito raro, a divulgacéo é feita nos programas mesmo,
& na PROPESQ ¢ s6 quando envia especificamente e pede para divulgar na
pagina (Tereza, 2024).

Os excertos apresentam uma visdo detalhada sobre o processo de divulgagéo de editais
nos programas de PoOs-Graduacdo da UFCAT, revelando nuances organizacionais e
operacionais relevantes. No primeiro excerto, é evidenciado que a responsabilidade pela
divulgacdo dos editais recai diretamente sobre os programas de Pds-Graduacdo. Isso sugere
uma estrutura descentralizada, em que cada programa possui autonomia para gerenciar suas
préprias comunicacdes. Embora essa abordagem possa garantir especificidade e foco na
comunicacdo, também pode acarretar desafios relacionados a uniformidade e alcance da
divulgacéo.

Anterior a divulgacdo, o edital € enviado a PROPESQ para uma adequacéo formal, ou
seja, uma revisao a qual verifica se hd alguma inconsisténcia na matematica das vagas, se 0
edital atende ao template estipulado ou aos critérios titulados pelas resolugdes, dentre elas a
resolucdo Consepec N° 011/2023, que garante a reserva de vagas para grupos historicamente
sub-representados na Pds-Graduacao.

Conforme explicitado no excerto 3, fala da participante “Tereza”, a divulgagdo so ¢
feita por meio da PROPESQ quando o coordenador do PPG envia a solicitacdo de divulgacéo
a pro-reitoria de Pos-Graduacdo. Esse € um movimento, considerados por ela, raro, visto que
0s PPGs em sua maioria optam por realizar a divulgacéo em seus sites e redes sociais.

Além do mais, 0s excertos indicam que o processo de divulgagéo de editais na UFCAT
€ majoritariamente descentralizado, com os programas desempenhando papel principal e a
PROPESQ assumindo funcgdes de revisdo e suporte ocasional. Essa descentralizacdo pode

oferecer flexibilidade, mas também levanta questdes sobre acessibilidade e alcance das
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informagdes. Nesse sentido, na oportunidade questionamos se ha uma preocupacao por parte
da PROPESQ em verificar critérios relativos a acessibilidade no seu processo de revisdo dos
editais, tais como, se sdo acessiveis para ledores de tela, para pessoas com dificuldade de leitura,

se sd0 acessiveis para todos, um representante respondeu:

Excerto 7: No nosso contexto, é basicamente uma adequacao formal. (...) Embora
eu ache que seria uma boa pratica, mas ai eu s6 néo sei como € que isso entraria
no escopo da nossa revisdo, né? Porque, de fato, parece ser uma boa, uma pratica
bastante razoavel que o edital pudesse ser lido nesses leitores de tela, mas eu néo sei,
tecnicamente, como é que a gente faria isso (José, 2024).

A fala de "José" expde um entendimento inicial de que tornar os documentos acessiveis
para ledores de tela seria uma pratica positiva e razoavel. No entanto, ele também evidencia
uma lacuna importante: a auséncia de conhecimento sobre como implementar os parametros de
acessibilidade no escopo atual das revisdes realizadas. Essa colocagdo sugere que a cultura
organizacional da P6s-Graduacdo da UFCAT ainda ndo incorpora integralmente os principios
de acessibilidade. A fala revela uma incerteza quanto aos procedimentos técnicos necessarios
para garantir que os editais sejam acessiveis e, essa auséncia de conhecimento indica a
necessidade de diretrizes especificas e colaboracdo com especialistas em acessibilidade.

Ainda sobre o processo de divulgacdo dos editais, “Francisca”, representante da

coordenagdo do PPG 1 respondeu:

Excerto 8: (...) a gente pede que o edital seja divulgado direto aos diretores, aos
gestores (de escolas da educacdo basica), porque os gestores replicam a
divulgacéo do edital. Mas é um edital sem a acessibilidade, sem as ferramentas de
acessibilidade (Francisca, 2024).

“Francisca” aponta o repasse dos editais de sele¢do do PPG 1 aos diretores, gestores
de instituicdes escolares para divulgagdo, enquanto uma estratégia do PPG para ampliar o
alcance da informacdo. No entanto, ela imediatamente contrapde esse esforco com uma critica
contundente: “Mas é um edital sem a acessibilidade, sem as ferramentas de acessibilidade”.

Essa fala de “Francisca” emerge em um contexto em que os pesquisadores haviam
levantado questdes relativas a acessibilidade no edital e na sua divulgagdo. A tematica foi
debatida e, nessa dinamica, os participantes apresentaram suas percepcdes, contextualizaram e

teceram alternativas para melhoria desta etapa, conforme excertos abaixo:
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Excerto 9: [...] eu tenho certeza que isso aplica a todos os outros programas, todos
0s outros, essa questdo do edital, ele de fato ndo ser acessivel, nos sites também
ndo. A gente ficou muito preocupado, muito tempo com internacionalizacao,
muito tempo! [...] as pessoas acabam pegando o edital e elas, com 0s seus
aplicativos, com os seus instrumentos, elas fazem a acessibilidade, ele ser acessivel.
Eu acho que seria muito interessante ja entregar o material acessivel (Maria,
2024).

Excerto 10: [...] nds sabemos que 0 nosso site ndo tem acessibilidade, nés sabemos
gue 0s nossos editais, em geral, acho que da UFCAT, do campus de Cataldo, em
especial, ndo tem, inclusive eles ndo sdo traduzidos em Libras, que seria a primeira
iniciativa. (...) Agora que a gente vé, por exemplo, sai o templatezinho, o card I3, e
ai sai o descrito embaixo, antes nem isso a gente fazia, né, aquela descricéo ali para
a pessoa ndo existia (Ana, 2024).

As falas apontam para um reconhecimento coletivo de que hd um padrédo
institucionalizado de exclusdo simbdlica: os editais/sites/paginas que deveriam garantir o
direito a informag@o nao sao acessiveis. A docente “Maria”, enfatiza que os editais ¢ os Sites
ndo sao acessiveis. Ela ressalta que, no passado recente da UFCAT, houve um foco significativo
na internacionalizacdo, no qual os PPGs da UFCAT empenharam esforcos em traduzir as
informagdes das suas paginas da web para diversos idiomas, enquanto questes bésicas de
acessibilidade foram negligenciadas. Como reflexo, as pessoas dependem de seus proprios
aplicativos ou ferramentas para “fazer a acessibilidade”. “Maria” sugere que seria mais eficaz
se 0s materiais ja fossem disponibilizados em formatos acessiveis desde o inicio.

“Ana”, complementa esse debate ao destacar que os sites e editais para ingresso na
Pds-Graduacdo da instituicdo ndo sdo acessiveis. Ela menciona que falta até mesmo uma
traducdo para Libras, que deveria ser uma prioridade. Ana reconhece uma mudanga recente,
com a introducdo de elementos visuais como templates e cards acompanhados de descrigdes
textuais no processo de divulgacdo nas paginas e sites do PPG 1, algo que antes néo era feito.
Essa mudanca representa um esforco inicial para melhorar a comunicacao e a efetivacdo da
acessibilidade, embora ainda seja insuficiente.

No Brasil, a legislacdo reconhece a importancia da acessibilidade, incluindo a traducéo
para Libras. O artigo 63 da LBI dispde: “E obrigatéria a acessibilidade nos sitios da internet
mantidos por empresas com sede ou representacdo comercial no Pais ou por 6rgdos de governo,
para uso da pessoa com deficiéncia, garantindo-lhe o acesso as informacdes disponiveis (Brasil,
2015).” Esse artigo assegura que informagoes divulgadas online, como editais de processos

seletivos, devem ser acessiveis a pessoas com deficiéncia, o que pode envolver compatibilidade
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com leitores de tela; uso de linguagem clara e; alternativas em Libras ou com audiodescrigéo,
quando necessario.

A Lei n° 12.319/2010 regulamenta a profissdo de tradutor e intérprete de Libras,
destacando sua relevancia em diversos contextos, como instituicdes de ensino e reparticoes
publicas. Além disso, a Lei n® 14.704/2023 reforca o papel do tradutor e intérprete de Libras
em situacdes nas quais a comunicacgdo entre surdos e ouvintes € necessaria. Embora essas leis
promovam a acessibilidade, a traducdo de editais para Libras ainda depende de iniciativas
especificas das instituicoes.

Em sintese, a docente “Maria”, expressa a naturalizagdo de um problema institucional
generalizado, ao mesmo tempo em que denuncia a responsabilizacdo do sujeito pela mediacao
do que deveria ser garantido institucionalmente. “Ana”, revela uma consciéncia institucional
sobre a falha, atentando para dificuldade em se legitimar o direito a um edital acessivel em
Libras, considerando a escassez de tradutores na instituicéo e problematizou como a PROPESQ
e 0s PPGs podem fazer para viabilizar o servico e consequentemente a acessibilidade
comunicacional.

Analisando pela 6tica dos Nucleos de Significacfes, 0s excertos apontam a existéncia
de uma consciéncia da exclusdo, mas a préatica institucional ainda se movimenta em uma
engrenagem em que, de certa forma, reforca a invisibilizacdo das demandas de acessibilidade,
fator que pode gerar uma sobrecarga no proprio sujeito com deficiéncia, que, na auséncia de
certos mecanismos, precisa "traduzir" ou adaptar os conteidos para acessar a possiblidade de
concorrer ao espaco da P6s-Graduacéo.

“Maria”, ao dizer que as pessoas “fazem o edital ser acessivel com seus proprios

’

instrumentos”’, h& um sentido subjetivo de frustracdo e indignacdo que se contrapde ao
significado socialmente instituido de que as instituicbes publicas de Educacdo Superior sdo
instituigdes inclusivas.

Além disso, na perspectiva de Vygotsky, 0 acesso ao conhecimento se da por
mediacOes culturais. Quando essas mediag¢fes (como 0s editais ou 0s sites) ndo sdo acessiveis,
ocorre uma ruptura no processo de desenvolvimento humano, negando o acesso a experiéncias
formativas fundamentais.

Perpassando pela acessibilidade na estrutura do edital (do documento em si), as
participantes também foram questionadas sobre o que é previsto nestes documentos para

pessoas com deficiéncia, elas relataram que:
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Excerto 11: [...] no nosso edital, o que é previsto, né? L& é previsto que o aluno com
deficiéncia, [...] ela pode solicitar apoio, seja qual for o apoio, 0 campo é em branco,
ela escreve o tipo de apoio, tem a questdo da letra, da avaliagdo, como que tem que
ser, qual o tamanho, a gente coloca os varios tamanhos la, tem a indicacdo que é
um formulério indicado, acessibilidade, se precisa que seja no primeiro piso, tudo
isso. Acompanhamento, se precisa de monitor, até isso. [...] quando ndo é monitor,
é um professor que fica do lado, né? (Maria, 2024).

Excerto 12: [...] quando vai fazer a inscri¢cdo, também tem um campo em branco,
para pessoa digitar o que ela precisa, o que ela julga necessario para fazer (Lucia,
2024).

A partir desses excertos, observa-se praticas voltadas a inclusdo de pessoas com
deficiéncia no momento do processo seletivo dos PPGs participantes deste estudo. Os editais
do PPG 1 e PPG 2, preveem a possibilidade de solicitacdo de adequagdes e recursos fisicos e
humanos por parte das pessoas com deficiéncia no momento da inscricdo. Essa solicitacdo é
feita por meio de um campo em branco, onde o candidato pode descrever livremente suas
necessidades especificas.

Tanto no PPG 1 quanto no PPG 2, a estrutura do edital permite que a propria pessoa
com deficiéncia indique suas demandas, evitando uma lista fechada de recursos e favorecendo
um atendimento personalizado. A inclusdo de um campo aberto para solicitacdo de apoio
especifico nos editais representa um avanco importante na legitimacdo da acessibilidade nos
programas de P6s-Graduacdo da UFCAT. Essa préatica reforca a coadjuvancia da pessoa com
deficiéncia no processo seletivo, permitindo que ela indique de forma direta e contextualizada
0 que € necessario.

“Maria” menciona explicitamente exemplos de apoios que podem ser solicitados no
edital do PPG 2: a) Tipo e tamanho da letra das avaliacdes; b) avaliacdo diferenciada; c)
necessidade de realizacdo da prova em ambientes acessiveis (ex: no primeiro piso) e; d)
acompanhamento com monitor ou professor durante a avaliacdo. Diferente de “Maria”,
“Lucia”, Técnica Administrativa (PPG 1) ndo especifica os apoios que podem ser solicitados.

Contudo, o simples fato de permitir que a pessoa solicite apoio ndo garante, por si s0,
que ela recebera o suporte necessario em tempo habil e de forma adequada. A efetividade dessa
previsdo depende da existéncia de fluxos internos, recursos disponiveis e uma cultura
institucional comprometida com a acessibilidade. Além disso, embora a presenca do campo
aberto seja um indicativo positivo de escuta e flexibilidade, a auséncia de uma lista minima de
sugestdes de apoio pode ser uma barreira para pessoas que ndo conhecem bem os recursos

disponiveis ou que ndo sabem exatamente como expressar suas necessidades. Um caminho
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possivel seria manter o campo aberto, mas também oferecer exemplos ou categorias de apoio
que possam orientar e informar a pessoa candidata.

A LBI (Lei n°13.146/2015), estabelece em seus artigos 28 e 30, que é dever do Estado
assegurar sistemas educacionais inclusivos em todos os niveis e modalidades de ensino, bem
como garantir condic¢des de acessibilidade para o pleno acesso e participacdo das pessoas com
deficiéncia. Além disso, o Decreto n® 9.508/2018, que regulamenta o artigo 37 da Constituicao
no que se refere a reserva de vagas e acessibilidade em concursos publicos, prevé gue os editais
devem conter instrugdes sobre a solicitacdo de condigcOes especiais para a realizagdo de provas.
Embora direcionado a concursos publicos, esse decreto estabelece uma referéncia importante
para outros processos seletivos, como os de ingresso na Pds-Graduacdo, especialmente no que
tange a previsao de recursos de acessibilidade desde o edital.

Em uma sequéncia légica, é natural que esta solicitacdo passe por uma comissao
responsavel pela avaliacdo dessa demanda. Nesse sentido, questionamos se existe no ambito
dos PPGs uma comisséo de avaliacdo dessas condicdes, as representantes do PPG 1 e do PPG
2 afirmaram dispor de uma comissdo responsavel pela avaliagdo. A participante “Maria”

respondeu e acrescentou:

Excerto 13: Tem, tem a comisséo, que é a comissdo do processo seletivo, a comissao
do processo seletivo, ela faz todo esse trabalho. E o histérico de demandas, o (PPG
2) tem isso registrado, isso tem registrado, tem, tem registrado (Maria, 2024).

A informagao adicionada por “Maria” sobre o registro/historico das demandas por
parte do PPG 2, se mostra uma estratégia essencial para melhoria dos mecanismos de
acessibilidade. Esse registro permite que o programa identifique padrbes e necessidades
especificas, aprimorando sua estrutura para atender melhor os candidatos ao processo seletivo.
Com dados registrados, o programa pode antecipar demandas, implementar solugcfes proativas
e garantir que os alunos com deficiéncia tenham acesso as oportunidades académicas, pratica
alinhada com o que Lima (2023) denomina como gestdo democréatica da acessibilizacdo. A
iniciativa do PPG 2 em manter esse registro demonstra avanco e responsabilidade com o direito
de pessoas com deficiéncia a acessibilidade.

Além disso, questionamos em relacdo a materializacdo dessas solicitacbes e se

envolviam outros setores na condugdo da demanda, as participantes responderam:

Excerto 14: [...] forma de ingresso, prova adaptada quando solicitado, teve prova
especial, teve aluno cego que fez prova especial, aluno surdo que fez prova
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especial também, isso ai foi garantido, adaptacdo, tempo, essas coisas para a
questao do ingresso (Ana, 2024).

Excerto 15: [...] essa experiéncia ja vem sendo induzida, no sentido de preparar
os ambientes e direcionar fiscais e pessoas que acompanhassem, exato naquilo que
fosse a sua necessidade (Francisca, 2024).

Excerto 16: [...] quando é uma questéo de prova, de aumentar a fonte, isso é muito
simples de resolver e a gente ndo aciona ninguém. Se é para ser fiscal, a gente
ndo aciona ninguém, somos nés quem fazemos isso, quem faziamos quando tinha
as provas. N&o era acionado, ja resolvia internamente isso com o candidato, nao
tinha necessidade (Maria, 2024).

A docente “Ana” relatou a experiéncia do PPG 1, destacando que o programa, quando
solicitado, realizou adaptac6es nas provas para atender as necessidades de candidatos surdos e
cegos, levando em conta suas especificidades. “Francisca”, representante da coordenacdo do
PPG 1, complementou essa perspectiva ao afirmar que, no PPG 1, preparar o ambiente e
disponibilizar fiscais para acompanhar os candidatos no Processo Seletivo j& se consolidou
como uma pratica dentro do programa.

O relato da docente “Maria”, representada no excerto 16, se refere a conducdo de
demandas no PPG 2. Ela descreve uma postura mais simples e direta. Em situagfes como
ampliacdo de fonte ou atuacgdo de fiscais, 0 PPG 2 resolve internamente as demandas, sem

envolver outros setores ou estruturas adicionais. Ela deixa subentendido que o programa s6
envolve outros setores em casos mais especificos, que demande maior orquestracao das acoes.

Apesar dessa adequacao e 0 acompanhamento nas etapas do Processo Seletivo ser uma
pratica consolidada no &mbito do PPG 1, a discente “Sebastiana”, pessoa com perda auditiva
que faz uso de aparelho auditivo, relata barreiras enfrentadas no momento de realizacdo da

prova de suficiéncia em lingua estrangeira:

Excerto 17: [...] eu tive dificuldade, porque era no auditério, era um lugar muito
grande, e era uma pessoa l4 no meio, falando. E eu cheguei atrasada e sentei |,
fiquei com vergonha de ir para frente, e eu ndo entendi nada que a pessoa falou. [...]
E ai, eu tive a sorte que uma colega, foi no dia também, né, que ela estava
participando, entdo ela ja era acostumada a ser minha intérprete na graduagéo.
E eu so virei para ela, falei assim, e ai, o que que ela falou? E ai ela pegou e me
passou todas essas informagdes. Mas assim, foi uma dificuldade que eu tive, né,
durante tipo, o decorrer da prova, ela falou algumas coisas também, s6 que eu
ndo podia mais perguntar a minha colega, né, o que que ela falou. E eu fui
observando, assim, as pessoas, 0 que que elas estavam fazendo, sabe? Percebi, a
questdo do tempo também, porque eu estava levantando, embora eu vi que, tipo assim,
estava acabando o prazo, né, ndo sei se ela estava falando a hora, tipo, ah, falta tanto
tempo, que nao sei o que (Sebastiana, 2024).
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No relato de “Sebastiana” emergem barreiras significativas enfrentadas durante a
prova de suficiéncia em lingua estrangeira para ingresso no PPG 1. Ela descreve dificuldades
relacionadas ao ambiente fisico, ao formato de comunicacdo, e as limitagdes para acessar as

informacdes, sendo possivel as seguintes constatagdes:

o Ambiente fisico: O auditorio, por ser um espaco amplo, dificultou a compreensdo das
informacdes transmitidas verbalmente, especialmente para alguém que depende de

apoio auditivo e visual mais direto;

o Falta de apoio especializado: “Sebastiana” conta com a sorte de ter uma colega
habituada em repassar as informagdes para ela, mas ndo havia uma pessoa especializada

ou recursos planejados para garantir acessibilidade durante a realizag&o da prova e;

o Gestdo do tempo: A auséncia de informacfes acessiveis sobre o tempo restante na
prova tornou o gerenciamento desse aspecto mais desafiador para “Sebastiana”, que

precisou observar o comportamento dos demais candidatos para se orientar.

Cabe ressaltar que esta auséncia de apoio especializado ndo se deu por negligéncia do
PPG 1, pois, conforme constatado, “Sebastiana” ndo solicitou previamente o apoio no ato da
inscri¢do, conforme disponibilizado pelo PPG. Essa situagdo abre margem para a discussao
sobre 0 empoderamento das pessoas com deficiéncia, sobre o reconhecimento de seus direitos,
guestdo que merece maior atencao. Mas também abre margem para a reflexdo critica de que os
espacos e ritos deveriam ser pensados em uma perspectiva inclusiva, independente de
solicitacdo de apoio. Afinal, caso fosse, a pessoa ndo seria responsabilizada pela néo solicitacao.
Isso perpassa pelo reconhecimento do outro, pela acessibilidade programatica.

ApoOs realizacdo das etapas anteriormente mencionadas, ocorre a divulgagdo dos

resultados e recursos, ultima etapa do Processo Seletivo “Maria”, PPG 2, ressalta:

Excerto 18: No (PPG 2) nédo tem histérico de recursos de pessoas com deficiéncia,
mas eu acho que a divulgagdo dos resultados, Joaquim, ela é padronizada pelo
template do edital. Entéo, eu posso responder por todos 0s programas aqui, porque
esta no template. Ele é publicado na pagina do programa, que é a pagina oficial.
E ai, assim que se divulga os resultados, tem 48 horas que é o tempo para o
recurso. E ai tem o resultado parcial e depois de 48 horas, respondido nos
recursos, tem o resultado final. Pronto, estd publicado o resultado. Isso acontece
com todos os programas. E ai, eu acho que quase todos também j& tém paginas no
Instagram, nas redes sociais (Maria, 2024).
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A partir do excerto 18, constata-se que os PPGs da UFCAT seguem um padrdo
estabelecido no template do edital. Inicialmente, os resultados s&o publicados na pagina oficial
do programa, sendo essa a principal fonte de informag&o. Apds a divulgacao, ha um periodo de
48 horas destinado para a interposicdo de recursos, permitindo que os candidatos questionem
ou solicitem revisao do resultado. Passado esse prazo, os recursos sao analisados e, em seguida,
é publicado o resultado final. Esse processo € padronizado para todos os programas e, além das
paginas oficiais, muitos PPGs utilizam também redes sociais, como o Instagram, para ampliar
a comunicacao e alcance da divulgacéo.

Uma informagao relevante destacada por “Maria” sobre o PPG 2 ¢ a inexisténcia de
historico de interposicéo de recursos de pessoas com deficiéncia no programa. Esse fato sugere
que, até o momento, ndo houve registros de candidatos com deficiéncia que tenham recorrido
dos resultados divulgados. Essa auséncia pode indicar uma necessidade de avaliar se 0s
processos atuais estdo suficientemente acessiveis e inclusivos para garantir a plena participacédo
de todos os candidatos. Contudo, conforme explicitado no excerto 13 desta dissertacéo, o PPG
2 ja dispde de um mecanismo de mapeamento de demandas, acrescenta-se aqui a importancia
de, somado a isso, registrar as interposicdes de recursos.

Com a divulgacédo dos resultados e finalizado o prazo de interposicédo de recursos, é
realizada a Matricula, processo formal de registro, quando o aluno oficializa sua entrada,
confirmando que deseja participar das atividades académicas oferecidas. No contexto dos
PPGs, a matricula pode incluir o preenchimento de documentos, a escolha de disciplinas, o e a
apresentacdo de requisitos como certificados, documentos pessoais, entre outros. Depois de
concluida, a matricula garante o vinculo oficial entre o estudante e a instituicdo. Sobre esse

processo, as participantes mencionaram:

PPG 2 - Excerto 19: [...] o que fica para a matricula, é, na verdade, 0 documento
de suficiéncia, que ele ndo precisa entregar antes, que ele pode entregar no ato da
matricula, e diploma (Maria, 2024).

PPG 1 - Excerto 20: O nosso é a pré-matricula, que ocorre no Drive, sobe todos 0s
documentos, depois tem a matricula na secretaria, 14 tem o campo também, se ele
quiser solicitar o auxilio, a gente entra em contato depois com o ntcleo. E mais
ou menos assim que funciona (Lucia, 2024).

PPG 1 - Excerto 21: [...] a questdo da inscri¢cdo no formulério, de certo modo, ele
dissolveu um pouco essa questdo da matricula, porque ele ja apresentou tudo, ja
estd em sistema, ele vai depois apresentar s6 0 original para conferéncia na
Secretaria (Ana, 2024).
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PPG 1 - Excerto 22: [...] em relagdo a matricula, é bem tranquilo, porque no edital
mesmo, ja tem os documentos que precisa. Entdo, assim, a primeira leitura que eu
ja fiz no edital, eu ja fui selecionando, ndo interessava se eu ia passar ou ndo, ja tava
ali. E acho que na época da matricula, eu tinha que levar o original e a copia, mas,
assim, foi bem tranquilo essa fase (Sebastiana, 2024).

No PPG 2, a matricula envolve a entrega do documento de suficiéncia e do diploma,
sendo possivel apresentar esses documentos apenas no ato da matricula, sem a necessidade de
entrega antecipada. Ja no PPG 1, hd uma etapa de pré-matricula realizada online, por meio do
Drive, onde todos os documentos sdo enviados. Posteriormente, ocorre a matricula presencial
na secretaria, momento em que o candidato apresenta os documentos originais para conferéncia.
Durante essa etapa, existe também a opcao de solicitar auxilio, quando necessario

Além disso, no PPG 1, ha uma simplificacdo do processo devido a inscri¢ao prévia via
formuléario, que ja registra as informagdes do candidato no sistema, reduzindo etapas na
matricula. O candidato precisa apenas apresentar 0s documentos originais para validacéo.

Por fim, questionamos a experiéncia pessoal de “Sebastiana”, discente do PPG 1. Ela
reforca que a fase de matricula é tranquila, com as orientagdes concisas ja indicadas no edital,
sendo necesséario levar os originais e copias de documentos, conforme descrito. Percebe-se
entdo, que os PPGs investigados ainda ndo vivenciaram ou conseguiram visualizar potenciais

barreiras as pessoas com deficiéncia nesta etapa.

3.3. Permanéncia/titulacéo de Pessoas com Deficiéncia nos PPGs da UFCAT: contexto,

acOes e demandas

A permanéncia/titulacdo de pessoas com deficiéncia na P6s-Graduacao dependem de
servicos essenciais, como a acessibilidade pedagogica, que envolve adequacdo de materiais
didaticos e metodologias inclusivas, infraestrutura acessivel com rampas, elevadores e
mobiliario adequado. Também sdo fundamentais a acessibilidade comunicacional, por meio de
intérpretes de Libras e softwares de leitura de tela, e o atendimento educacional especializado,
como programas de orientagdo académica personalizada. Essa foi a segunda temética debatida
para producdo de dados para este estudo, e sdo questdes que requerem anélise aprofundada,
considerando os desafios enfrentados e as acGes implementadas no &mbito da Pos-Graduagao
da UFCAT. Este Nucleo busca compreender as a¢des que legitimam, bem como os caminhos a

serem trilhados para materializagdo da acessibilidade e acessibilizagdo, com vistas a
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Permanéncia/Titulagdo de estudantes com deficiéncia nos PPGs da instituicdo. O Quadro 12
sumariza a composi¢cdo do Nucleo de Significagdo: “Permanéncia/Titulacdo de Pessoas com

Deficiéncia nos PPGs da UFCAT: contexto, acoes e demandas”

Quadro 12 - Composic¢do do Nucleo de Significacdo “Permanéncia/Titulag¢ao de

Pessoas com Deficiéncia nos PPGs da UFCAT: contexto, a¢des ¢ demandas”

Nucleo de significacdo Indicadores Pré-indicadores

“ndo tem nada especifico com a
minha deficiéncia, é acessivel, mas
eu fui monitora de uma cadeirante,
e ela ndo ¢ acessivel para pessoas

Acessibilidade na Biblioteca com deficiéncia fisica. No caso, ela
nunca conseguiu entrar na
biblioteca.”

“A gente (PPG 1) desconhece,
literalmente, o potencial do acervo,
as condicbes de acesso, as
alternativas e as ferramentas, o
que a gente sabe é a iniciativa

Permanéncia/Titulagdo de Pessoas individual. [...] essa a¢do tem que
com Deficiéncia nos PPGs da ser uma acdo institucional e
UFCAT: contexto, acGes e integrada”
demandas

“o suporte de terceiros seria do
proprio programa mesmo, para o
suporte de preenchimento ou de
instrucdo das informagbes que
Acessibilidade informacional precisavam ser inseridas nesse
Sformulario”

“Quando é um edital que o
programa elabora e insere 0s seus
formularios, é mais facil ja prever
essa acessibilidade. ”

“[...Jlem eventos, por exemplo, no
caso de Libras, todo evento tem
garantido o intérprete Libras. [...]
nos casos que nds tivemos, o
nacleo liberou monitor para
Recursos Humanos acompanhar em todas as aulas o
aluno que precisava da monitoria,
no caso dos Cegos. Entdo durante
todo o curso, todas as aulas, todas
as situagdes, na escala de horarios
tinha o monitor escalado na
condicéo de bolsista.”
“embora a resolucdo da UFCAT
Acompanhamento dos estudantes | faz a sugestdo, 0s programas ja
que ingressam pelo sistema de tém as comissdes de
reserva de vagas e autodeclaragdo: | acompanhamento cuja atribuicio
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Existéncia Formal vs. Efetividade | inclui esse acompanhamento
na Pratica discente.”

“ninguém  nunca veio me
perguntar como é que tad a
adaptacdo, se estou sendo
atendida. Ninguém me perguntou”
PPG 1: “S6 quando é edital
Critérios para concessdo de Bolsas | especifico”

PPG 2: “Todos os grupos
vulneraveis vém antes. E assim
gue a gente distribui la.

[...] vocés tém que se virar, a
Tens0es Institucionais reitoria tem que se virar, eu
preciso de vagas. Tem gente aqui,
na Pos-Graduacdo, que precisa,
que esta contando com a MUC.”

Fonte: Elaboragao prépria (2025).

As discussdes sobre esta tematica foram realizadas, predominantemente, no terceiro e
ultimo encontro para a sistematizacdo de dados deste estudo. Nesse encontro, Maria,
representante do PPG 2, esteve ausente. No entanto, em suas falas nos dois primeiros encontros,
Maria destacou aspectos relacionados a permanéncia/titulacdo no PPG 2, no qual é docente,
bem como na Pds-Graduacdo da UFCAT. Dessa forma, essas contribui¢cbes foram
sistematizadas, conforme método adotado, e também estdo apresentadas neste tdpico. A
auséncia de Maria no ultimo encontro pode ter representado, em certa medida, uma limitagéo
para a descricdo de aspectos mais especificos relacionados ao PPG 2. Com isso em mente,
seguimos para a apresentacdo, descricao e discussao dos dados.

Principiamos o debate da tematica a partir de um estudo de caso sobre a acessibilidade
em bibliotecas na Pds-Graduacdo, destacando que muitas delas ndo estdo adequadas para
atender pessoas com necessidades especificas de leitura. Além disso, o caso menciona que até
mesmo as bibliotecas, que possuem sistemas de acessibilidade, sdo pouco conhecidas pela
comunidade académica, o que limita o uso desses recursos. A partir desse caso, apresentamos
perguntas para se pensar estratégias para lidar com este desafio, envolvendo: AcGes internas
ao PPG: Como resolver essa questdo dentro do proprio programa? Setores internos da
UFCAT: Ha espaco para colaboragdo com outros departamentos ou 6rgédos da universidade
para ampliar a acessibilidade? e; Setores externos & UFCAT: E possivel integrar parcerias ou
iniciativas com entidades fora da universidade para atender melhor a demanda?

Sobre isso, “Francisca” apontou a necessidade de ajuste na questdo da integracao
institucional, pois, segundo ela, 0 PPG 1
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Excerto 23: [...] desconhece, literalmente, o potencial do acervo, as condigGes de
acesso, as alternativas e as ferramentas, o0 que a gente sabe é a iniciativa
individual. [...] essa acdo tem que ser uma acao institucional e integrada, e é por
iss0 que eu ja estou adiantando. Embora haja iniciativas pontuais, eu vejo como uma
necessidade de promover esse tipo de integracao. [...] ter conhecimento e nocédo do
que a biblioteca oferece, de ferramentas de acessibilidade, independente de limitacfes
ou ndo, eu acho que tem que ser compromisso institucional na fase de integracgéo
(Francisca, 2024).

Percebe-se, a partir da fala de “Francisca”, a necessidade de uma abordagem
institucional e integrada para conhecimento dos recursos de acessibilidade disponiveis na
biblioteca da UFCAT, especialmente em relagcdo ao acervo e condi¢des de acesso. Ao se referir
ao PPG 1, aponta que, atualmente, h& um desconhecimento generalizado sobre o potencial da
biblioteca. “Francisca” defende que esta demanda deve ser encarada como um compromisso
institucional, e ndo apenas como esforcos isolados, propondo que essa integracdo seja
promovida e fortalecida no momento em que o estudante ingressa no programa. Conforme
destacado por ela, apesar de existirem iniciativas pontuais, ha necessidade de conhecimento
acerca dos recursos disponiveis por todos os usuarios, independentemente de suas condicdes.

No que se refere a este caso, a discente “Sebastiana” comentou:

Excerto 24: Em relacao a acessibilidade da biblioteca, ndo tem nada especifico com
a minha deficiéncia, é acessivel, mas eu fui monitora de uma cadeirante, e ela ndo
é acessivel para pessoas com deficiéncia fisica. No caso, ela nunca conseguiu
entrar na biblioteca. Tem um elevador, mas é um elevador de carga. [...] Entdo eu
penso, nesse caso, se 0 programa receber um estudante cadeirante, por exemplo,
ele ndo vai ter esse acesso também (Sebastiana, 2024).

O comentario de “Sebastiana” reforca uma critica significativa em relacdo a
acessibilidade fisica na biblioteca da instituicdo. Embora a biblioteca seja acessivel para ela,
pessoa com deficiéncia auditiva, essa acessibilidade ndo contempla plenamente as necessidades
de pessoas com deficiéncia fisica, como cadeirantes. O fato de haver apenas um elevador de
carga, que ndo atende aos padrdes adequados para uso humano, evidencia uma falha na
orquestracdo estrutural desse espago. “Uma biblioteca sem rampas, que Seu acesso ocorre
através e unicamente das escadas, certamente impossibilitara a entrada do usuario cadeirante
ou com mobilidade reduzida de forma independente a biblioteca” (Santos; Diniz; S&; 2014, p.
4).

“Sebastiana” destaca a experiéncia de uma cadeirante que nao conseguiu utilizar a

biblioteca, apontando que, caso o0 PPG 1 receba um estudante com esse tipo de deficiéncia, ele
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também enfrentarda as mesmas barreiras. A fala de “Sebastiana” denuncia uma limita¢ao
estrutural e institucional que caminha em desencontro a legitimagao do direito de pessoa com
deficiéncia a acessibilidade.

Por outro lado, “Lucia” relembra o caso de dois colegas cegos da época em gue cursou

mestrado no PPG 1.

Excerto 25: L& na sala de estudo, foi colocado um programa, para ter acesso,
para o cego ter um programa para lé para ele, ele consegue ter um programa, por
exemplo, nesse programa ele consegue ter... E uma ferramenta, né, que ele pode
utilizar. Porque eu lembro que quando tinham dois alunos da minha turma I3, eles
tinham esse programa também no computador deles. Eles tinham no computador
deles e no celular também, né? Eles pegavam o celular e acessavam (LUcia, 2024).

O relato de “Lucia” destaca um exemplo positivo de acessibilidade tecnologica
implementada no contexto da biblioteca da UFCAT. Ela menciona a instalagdo de um programa
na sala de estudo que permite que pessoas cegas tenham acesso ao conteldo através de
ferramentas de leitura em dispositivos eletrénicos, como computadores e celulares. Essa
iniciativa foi significativa para os dois estudantes cegos no periodo em gque cursaram o mestrado
no PPG 1, permitindo-lhes acessar informagdes e recursos.

Outrossim, questionamos como ocorre a conducdo de demandas especificas e que

envolva o uso da biblioteca no PPG 1, obtemos a seguinte resposta:

Excerto 26: [...] O primeiro movimento é expandir dentro dos setores internos
quais as possibilidades de suporte. Nao s6 suporte material, como fisico, de pessoal
e tal, e quais sdo as alternativas mais viaveis e compativeis a cada caso. [...] Nessas
demandas pontuais, é preciso haver uma cooperacao entre os setores e dentro da
universidade, porque, as vezes, tem lugar que tem ferramentas de acessibilidade
gue ndo tem uso, e 0 uso dela é temporario, de tanto a tanto. [...] ndo se trata
simplesmente de acumular ferramentas, mas é de compartilhar e dar acessibilidade ao
que ja tem. Porque, nem sempre tem o recurso disponivel para comprar isso,
aquilo e aquilo. Mas, de repente, e dentro da estrutura j& tem algum
equipamento, alguma tecnologia disponivel, aciona para o uso temporéario. Acho
que, enquanto instituicdo, ela tem que ter um banco de ferramentas disponiveis para
ir atender dessas particularidades. Talvez um curso tenha, um programa tenha, uma
pré-reitoria tenha. Porque o préprio nucleo de acessibilidade faz essa articulacao
institucional para viabilizar essas demandas pontuais (Francisca, 2024).

O excerto apresentado anteriormente traz uma reflexao sobre a conducdo de demandas
especificas relacionadas ao uso da biblioteca por parte do PPG 1. Nessa dindmica, “Francisca”
aponta que o primeiro passo necessario é expandir as possibilidades de suporte dentro dos
setores internos da universidade, indo aléem do material fisico ou tecnoldgico e considerando
também o pessoal disponivel. Segundo ela, o objetivo ndo é acumular ferramentas, mas sim
fazer um uso estratégico e compartilhado dos recursos ja existentes. Muitas vezes, dentro da
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instituicdo, algumas ferramentas de acessibilidade permanecem subutilizadas ou seu uso é
pontual e temporario.

De igual forma, atenta para o que ela chama de cooperacéo e articulagéo institucional,
reconhecendo que a solucdo para determinadas demandas de acessibilidade vai muito além da
compra de tecnologias ou adaptacOes isoladas. Trata-se de criar um ambiente em que 0S
recursos ja existentes sejam acessiveis de forma equitativa e estratégica, atendendo a
diversidade das demandas que surgem.

Paralelamente, direcionamos a PROPESQ um questionamento no sentido de
compreender se eles tinham conhecimento, ao menos do relatério do Nucleo, relacionado as
ferramentas de acessibilidade ou sobre a situacdo da acessibilidade dentro da biblioteca. Um

representante respondeu:

Excerto 27: [...] acho que atualmente, ndo. O que a gente tem conhecimento, por
experiéncia mesmo, sabemos que, por exemplo, para certos tipos de deficiéncia,
nao ha acessibilidade. E ai ndo é uma novidade da biblioteca, porque o prédio
das engenharias também né&o é acessivel (José, 2024).

A partir do excerto 27, observa-se que, atualmente, hd um desconhecimento por parte
da PROPESQ das ferramentas e condigdes de acessibilidade da biblioteca da UFCAT. “José¢”
destacou que, por experiéncia propria, sabe que, para certos tipos de deficiéncia, ndo ha
acessibilidade suficiente. Essa realidade ndo se limita apenas a biblioteca, mas se estende a
outros espacos da universidade, como o prédio das engenharias, que também apresenta barreiras
estruturais, conforme mencionado por “José”. A mencao ao prédio das engenharias sugere que
0 problema é mais amplo e ndo se restringe a um unico local, apontando para uma questao
estrutural.

Sequencialmente, apresentamos o Brainstorm: Estudo de caso 2 (acessibilidade
informacional), no entendimento de que a acessibilidade informacional é fundamental para
garantir a permanéncia de estudantes com deficiéncia na P6s-Graduacéo, pois elimina barreiras
que podem dificultar ou até impedir a continuidade do percurso académico. Consistiu na
discussdo sobre as condi¢bes de acessibilidade para preenchimento dos formularios de
solicitacdo de auxilio financeiro, como os de participagdo em eventos, por exemplo.

Os excertos 28 e 29 contextualizam a condugéo desta situacéo pelo PPG 1:

Excerto 28: Nesse caso da dificuldade de ndo ter ferramenta de acessibilidade para
que o préprio interessado preencha, o suporte de terceiros seria do proprio
programa mesmo, para o suporte de preenchimento ou de instrucao das informacdes
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que precisavam ser inseridas nesse formulario. Eu ndo vejo, num caso como esse,
seria uma relacdo muito direta com o programa mesmo, ndo teria que ativar
outros departamentos, outros setores. Seria no programa, na linha, na secretaria
(Francisca, 2024).

Excerto 29: O proprio orientador também (LUcia, 2024).

No Excerto 28, “Francisca” sugere que o suporte a essas demandas no PPG 1, quando
necessario, fica a cargo diretamente do programa, envolvendo a secretaria ou a linha
responsavel, sem necessidade de ativar outros departamentos ou setores da universidade. A fala
da sentido a uma abordagem local e prética, onde o proprio programa assume a responsabilidade
por orientar ou apoiar o0 estudante durante o processo, seja para fornecer instrugdes ou para
auxiliar no preenchimento do formulario.

Ainda nessa perspectiva, “Lucia” complementa essa visdo ao reforcar que o orientador
também pode fornecer esse suporte, especialmente em casos nos quais a acessibilidade
informacional se mostra insuficiente.

E importante destacar que essa incorporagdo é limitada, as vezes, por fatores externos
a instituicdo. Isso ¢ evidenciado na fala de “Francisca” que, quando questionada se os
formulérios de auxilio financeiro sdo fornecidos/elaborados pelo programa ou pela instituicéo,

respondeu:

Excerto 30: Depende do edital. Por exemplo, a FAPEG ja tem os seus editais
especificos, a Capes ja tem os seus formularios especificos. Muitas vezes, quando
o formulario é vinculado ao edital, o programa néo tem, por exemplo, autonomia
sobre o formato do formulario. Muitos, as vezes, vém no formato de Google Forms,
outros j& vém numa planilha que precisa inserir 0s dados externos compativeis com a
informagcdo que estd sendo pedida. [...] Quando é um edital que o programa elabora
e insere os seus formulérios, é mais facil j& prever essa acessibilidade. Agora,
quando vem externo, igual ao caso da FAPEG, a FAPEG j& vem com o formulério
fechado (Francisca, 2024).

A fala de “Francisca” destaca um desafio adicional na acessibilidade informacional: a
falta de autonomia do PPG na adequacéo dos formularios utilizados para solicitacdes de auxilio
financeiro. Ela explica que, quando o edital é elaborado pelo proprio programa, ha maior
facilidade em prever a acessibilidade no documento. Por outro lado, quando os formularios vém
de entidades externas, como a FAPEG ou a Capes, eles ja chegam em formatos fechados, sem
possibilidade de alteracéo.

Para continuidade da discussdo sobre permanéncia/titulacdo, apresentamos um caso
sobre Recursos Humanos para legitimacdo da acessibilidade e acessibilizagdo. O caso foi

retirado da pesquisa de Moreira (2012) que, menciona um aluno que solicitou um intérprete de
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Libras para acompanhar seus estudos, e a instituicdo optou por fornecer um estudante bolsista
para desempenhar essa funcdo. A partir deste caso, levantamos questdes sobre a adequacéo do
recurso humano oferecido, uma vez que um bolsista pode nédo ter formacao especializada para
atuar como intérprete de Libras.

Abaixo apresentamos a fala de “Francisca”, em que ela relata a garantia de tradutores
e interpretes de Libras enquanto uma pratica institucionalizada na UFCAT, além de apresentar
as condicdes de acompanhamento, junto ao NA, de dois alunos cegos que passaram pelo PPG
1

Excerto 31: A situacdo similar que a gente teve, concretamente, foi com os Cegos.
Mas em eventos, por exemplo, no caso de Libras, todo evento tem garantido o
intérprete Libras. Isso ja é da institui¢do, ndo é o programa que tem que acionar,
dentro da instituicdo ja tem essa estrutura. [...] nos casos que nos tivemos, o
nacleo liberou monitor para acompanhar em todas as aulas o aluno que
precisava da monitoria, no caso dos Cegos. Entdo durante todo o curso, todas as
aulas, todas as situagdes, na escala de horarios tinha o monitor escalado na
condicado de bolsista (Francisca, 2024).

A partir deste excerto, percebe-se medidas concretas implementadas para garantir o
direito a acessibilidade. “Francisca” menciona a presenca garantida de intérpretes de Libras em
todos 0s eventos institucionais, reforcando que essa estrutura ja estad consolidada na UFCAT.
Embora a presenca de intérpretes esteja garantida nos eventos institucionais, é importante
destacar que, toda demanda especifica de traducdo ou interpretacdo precisa ser formalmente
encaminhada ao NA da UFCAT. Em situa¢fes como eventos organizados por programas, por
exemplo, é necessario que a solicitacdo de tradutores e intérpretes de Libras/Lingua Portuguesa
seja feita com antecedéncia ao NA. A auséncia desse encaminhamento impede a alocacgéo
automatica de profissionais. Da mesma forma, no caso de alunos com deficiéncia matriculados
na pds-graduacdo, cabe a coordenacdo ou a comissdo do programa informar previamente ao
NA os dias e horérios das atividades académicas para que 0 acompanhamento necessario seja
planejado e garantido.

Constatou-se que, no contexto da UFCAT, o NA disp0e de uma equipe que viabiliza
0S monitores, tradutores e interpretes de Libras para acompanhamento dos estudantes que
necessitam. Ele é responsavel pela previsdo orcamentéria e gerenciamento do pagamento dos
monitores, tradutores e interpretes na condicao de bolsistas. Tal situacéo é explicitada na fala

de “José”

99



Excerto 32: Nao ¢é pela PROPESQ. Como se tem um aparato institucional aqui,
na forma do nucleo de acessibilidade, vocé tem equipe, previsdo de equipe, tem
previsdo de orcamento e, basicamente, esse servi¢co funciona por demanda, né?
E claro que, entdo... vocé tem uma previsdo, vocé pode fazer uma projecio baseado
naquilo que a gente ja recebeu (José, 2024).

Nota-se, conforme sentido atribuido por “José”, que o suporte oferecido ndo ¢
gerenciado pela PROPESQ, mas sim pelo Nucleo de Acessibilidade. “José” menciona que o
NA dispde de uma equipe especifica, com previsdo de orcamento e funcionamento baseado em
demandas. Ou seja, a instituicdo tem um planejamento prévio para atender as necessidades dos
alunos, permitindo projecdes baseadas em solicitacdes anteriores.

Essas acdes, a presenca de Tradutores e Intérpretes de Libras e a oferta de monitoria
para alunos cegos e acOes de previsdo do NA, evidenciam nuances da busca institucional da
UFCAT com vista a materializacdo do direito ao acesso ao ensino e as atividades académicas.
Tais medidas indicam uma abordagem estruturada e continua, o que pode contribuir para
permanéncia/titulagdo dos estudantes.

Outro ponto levantado para discussdo foi qualificacdo dos Tradutores intérpretes e sua
afinidade com determinadas areas do conhecimento e a possibilidade de escolha de
profissionais mais alinhados a area académica do aluno no contexto atual da UFCAT. Para tal
discussdo utilizamos do relato autobiogréafico de Barbosa e Francisco Junior (2023), em que
salientam que ndo somente a presenca de intérpretes, mas a relacdo intérprete-contetdo é fator
que interfere nos processos de ensino e de aprendizagem. Em alguns casos, mesmo com a
presenca de intérpretes, a formacéo desse profissional ndo o habilita para uma comunicacéao
adequada com as funcdes dos ensinamentos escolares, pois inexistem sinais ou nao dispde de
saberes especificos, como das areas da ciéncia e da natureza.

Sobre essa situagdo, “Ana” enfatiza que o primeiro movimento ¢ garantir a presenga
dos intérpretes, pois, segundo ela, ha uma grande escassez desses profissionais na Educacéo
Superior, contexto em que esta inserida a UFCAT. Como ndo ha concursos e vagas suficientes
para a contratacéo direta, o servigo acaba sendo terceirizado, 0 que muitas vezes ndo supre toda

a demanda existente.

Excerto 33: A primeira questdo é a presenca, garantir a presenga ¢ o ponto
inicial. Nds sabemos que 0 ensino superior ndo esta tendo concurso e nem tem vaga
para este profissional. [...] Entdo so poucos, geralmente esses servigos sdo servicos
terceirizados e o profissional de Libras, no caso, é insuficiente pela demanda. [...]
Se a gente imaginar que uma universidade desse tamanho tem dois intérpretes
de Libras, como que vocé vai atender a demanda? No que se refere a ensino. Eu nem
vou falar pesquisa e extensdo. Sem contar que o intérprete ndo é s6 para atender
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o0 aluno, mas é a questao da acessibilidade institucional. Entdo, ele poderia estar
atuando em todos os ambitos da universidade (Ana, 2024).

Para “Ana” a caréncia de tradutores e intérpretes impacta ndo apenas o ensino, mas
toda a estrutura académica. A sua fala atribui sentido ao entendimento de que a UFCAT dispde
de um numero insuficiente de profissionais, o que torna dificil a garantia da acessibilidade nesse
quesito, especialmente quando se considera o papel dos intérpretes ndo apenas no suporte aos
alunos, mas também na comunicacdo institucional em diferentes setores, como pesquisa e
extensdo. Por isso, para ela, nesse primeiro momento é necessario pensar a presenca destes
profissionais na instituicdo, para somente depois levantar relacionadas a relagdo destes com a
area do estudante que recebera o servico.

Cumpre enfatizar, que essa realidade se agravou com o Decreto n® 10.185/2019,
assinado pelo entdo presidente Jair Bolsonaro, que extinguiu diversos cargos efetivos vagos ou
que viessem a vagar na administracdo publica federal, incluindo o de tradutor e intérprete de
Libras. Além disso, o decreto veda a abertura de concursos publicos e o provimento de vagas
adicionais para esses cargos, conforme estabelecido em seus anexos.

Com isso, a terceirizacdo passa a ser uma alternativa recorrente, mas que, como
apontado por “Ana”, frequentemente ndo atende a demanda existente e tampouco assegura a
permanéncia ou a qualificacdo adequada dos tradutores e intérpretes de Libras. Essa lacuna ndo
sO afeta diretamente o direito a educacgdo de estudantes surdos, mas representa, também, um
retrocesso nos direitos das pessoas com deficiéncia a acessibilidade.

A participante “Francisca”, por sua vez, atenta para o avango no que diz respeito a

presenca de tradutores e intérpretes na instituicao.

Excerto 34: [...] num tempo recente de menos de 10 anos, ndo tinha quem
estivesse qualificado, preparado com habilidades basicas para desempenhar essa
tarefa. Entdo assim, olha s6 como é que nds chegamos. [...] ndo tinha nem
certificacdo que permitisse ser contratado (Francisca, 2024).

Apesar do relato de “Francisca”, evidenciar a escassez de profissionais qualificados
para atuacdo como tradutores e intérpretes de Libras ha menos de uma década, € essencial
considerar que, desde 2005 o Brasil ja contava com o Exame Nacional para Certificagdo de
Proficiéncia no Uso e no Ensino da Lingua Brasileira de Sinais — Prolibras, que habilitava
candidatos de nivel médio e superior para exercerem essa funcdo. Além disso, a regulamentacédo
da profissao foi oficialmente estabelecida pela Lei n® 12.319/2010, garantindo reconhecimento
legal e pardmetros minimos de formacao.
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Embora dificuldades regionais e institucionais possam ter limitado a implementagéo
integral desses instrumentos, sua existéncia aponta que ja havia, sim, um corpo profissional
minimamente estruturado no pais. Com a atualizacdo legislativa por meio da Lei n°
14.704/2023, o papel dos tradutores e intérpretes foi ainda mais consolidado, com avangos nas
exigéncias de formac&o, defini¢do da carga horaria e valorizacéo da profissao. Assim, o cenario
descrito por “Francisca” da mais sentido e significado as particularidades do contexto local do
que a realidade normativa e legal j& em vigor no Brasil.

Além do apresentado, a Resolucdo Consepec UFCAT N.° 011/2023, que estabelece as
politicas de Ac¢des Afirmativas na Pds-Graduagdo stricto sensu da UFCAT ressalta a
preocupacao institucional com a legitimacéo do direito a permanéncia e 0 acompanhamento dos
estudantes que ingressam pelo sistema de reserva de vagas e autodeclaracdo ao estabelece em

seu artigo 19 que,

As Coordenadorias dos Programas stricto sensu de P6s-Graduacdo deverdo definir
explicitamente acGes e atividades complementares que maximizem a possibilidade de
permanéncia de alunos/as que ingressarem pelo sistema de reserva de vagas e
autodeclaracdo em seu corpo discente, realizando um acompanhamento continuo de
todas as suas atividades no programa (Consepec, 2023).

Sobre isso, “Francisca” comentou:

Excerto 35: Dentro dos programas, embora a resolugdo da UFCAT faz a
sugestao, os programas ja tém as comissdes de acompanhamento cuja atribuicao
inclui esse acompanhamento discente. Ja é, digamos, uma regra dos programas
constituir essas comissdes internas (PPG 1, Francisca, 2024).

Apesar do disposto na resolucdo, os programas de Po6s-Graduacdo da UFCAT ja
possuem comissdes internas com essa atribui¢do, conforme apontado por “Francisca”, o que
sugere que essa pratica ja estd consolidada como uma norma dentro dos programas. Essa
estrutura pode ser vista como um mecanismo para o fortalecimento do direito a acessibilidade
no ambito da P6s-Graduacdo da instituicdo. No entanto, o impacto real dessas medidas depende
da efetividade das comissdes e da implementacdo das acdes propostas. Os trechos de fala de
“Sebastiana”, discente do PPG 1, contradiz a fala de “Francisca” representada no excerto 35,

vejamos:

Excerto 36: [...] eu acho interessante também essa questdo de acompanhar a pessoa
com deficiéncia, né? Tipo assim, ninguém nunca veio me perguntar como é que ta
a adaptacdo, se estou sendo atendida. Ninguém me perguntou. E eu sempre tive
dificuldade de falar, ento, tipo assim, por isso que eu nunca falei. Eu preferi, tipo
assim, desligar o fone mesmo e ndo escutar. Foi uma op¢do minha. E um
mecanismo que eu desenvolvi na graduacdo, aqui também né&o foi diferente.
Entdo, eu s6 continuei. [...] ndo é sé perguntar, tipo, olha, o que vocé precisa? Em
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algum momento, voltar e falar assim, ta legal? Vocé ta sendo atendida? Isso
nunca aconteceu. Entdo, ndo é questdo de ah, uma atitude de crianca. Mas, é um
mecanismo meu mesmo de ndo querer incomodar. Porque o sentimento é, tipo
assim, eu t6 incomodando, né? Tipo, falando toda hora que eu nao t6 escutando,
gue nao sei 0 qué. Mas, entdo, para nao incomodar e me sentir melhor em relacao
a isso, eu simplesmente ativei esse modo mesmo, tipo assim, de ser uma aluna
invisivel, né, como na graduagéo. S6 que aqui na pos era diferente porque todos
sabiam (PPG 1, Sebastiana, 2024).

Excerto 37: [...] eu entrei por cota, uma, porque eu achava que era muito dificil
acompanhar e era uma forma de passar. E também porque eu queria que as pessoas
soubessem que eu era uma pessoa com deficiéncia, porque eu sempre tive
dificuldade de contar isso (PPG 1, Sebastiana, 2024).

“Sebastiana” denuncia a falta de acompanhamento e suporte adequado durante sua
trajetéria no PPG 1. Ela relata como a auséncia de iniciativas para verificar sua adaptacdo, desde
de a graduacéo, a levou ao desenvolvimento de um mecanismo de defesa, a invisibilidade, onde
ela optou por ndo expressar suas dificuldades para evitar o sentimento de estar incomodando.

Além disso, ele cita que optou por ingressar pelo sistema de cotas ndo apenas por
acreditar que o acompanhamento académico seria desafiador, mas também como uma forma de
tornar visivel sua condicdo de pessoa com deficiéncia. Ou seja, para ela, a reserva de vagas nao
era apenas um mecanismo de ingresso, mas também uma estratégia para reconhecimento e
pertencimento.

Observa-se que o fato de ela sentir que precisava do sistema de cotas para ser vista
reafirma o cendrio evidente que a inclusdo ndo acontece de maneira natural, exigindo que 0s
préprios alunos tomem iniciativas para serem reconhecidos, exercendo o protagonismo e
fazendo valer os direitos que, substancialmente, a priori, ja estdo legitimados.

Para além disso, esse relato demonstra que a existéncia de aparatos legais que preveem
a acessibilidade por si s6 ndo esta materializando, na pratica, esse direito. E preciso premissas
de alteridade, é preciso atitude dos atores institucionais envolvidos no contexto para que a
acessibilidade e acessibilizacdo sejam materializadas no contexto da Pos-Graduacao.

Ainda, a Resolugédo Consepec UFCAT N.° 011/2023, no artigo 20 sugere que as

[...] Comissoes de Bolsa e de Acompanhamento de Discentes dos Programas de Pds-
Graduacdo stricto sensu que considerem os termos do Art. 7° a fim de definir critérios
que contemplem os/as candidatos/as aprovados/as pelo sistema de reserva de vagas e
autodeclaracdo (Consepec, 2023).

Em relac&o a definigdo de critérios que contemplem candidatos aprovados pelo sistema

de reserva de vagas e autodeclaracdo, a docente Maria, representante do PPG 2, comentou.
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Excerto 38: Todos os grupos vulneraveis vém antes. E assim que a gente distribui
la. Todos os PPIs véo receber antes de todo mundo no interessa a roda. E assim
que a gente faz la. E por linha? Linha 1, linha 2, linha 3. Girando as linhas. Ah,
ndo tem PPI na linha 1? Quem que é o proximo PPI? Ah, na linha 3 vai ser 5 bolsas
porque tem 5 PPI. Vai ser tudo na linha 3. E desse jeito que a gente faz. E esta no
regulamento, nas normas internas de bolsa e acompanhamento de discente (PPG
2, Maria, 2024).

Com a fala de “Maria”, ¢ possivel observar a priorizacdo de grupos vulneraveis,
especialmente os PPIs (Povos e Populacdes Indigenas) por parte do PPG 2. A fala de “Maria”
revela um sistema ja estruturado no programa, inclusive com normas internas e regulamentos
institucionais.

A organizacdo por linhas, destacada por ela, sugere um método de distribuicdo que
visa atender primeiro os estudantes pertencentes a grupos historicamente marginalizados. Essa
iniciativa do PPG 2 se constitui em uma tentativa de corrigir desigualdades histdricas no acesso
a Educacdo Superior, garantindo que aqueles que enfrentam maiores barreiras tenham
prioridade no recebimento do auxilio financeiro. Por outro lado, o PPG 1 ndo estabelece
critérios especificos, conforme ressaltado pelos representantes do programa, as bolsas com
critérios especificas sdo distribuidas quando provenientes de editais especificos das agéncias de
fomento.

Para finalizar a discussao sobre permanéncia/titulacao, apresentaremos as tensdes e a
organizacao institucional para democratizacdo do Moradia Universitaria - Muc e do Restaurante
Universitario - RU para estudantes da Po6s-Graduacdo na UFCAT, situacdo descrita por

“Maria”.

Excerto 39: [...] na época que eu estava na PROPESQ, e que comegou a ter o
Restaurante Universitario, ele foi inaugurado nessa época, ndo me lembro exatamente
em que ano, talvez 2019, 2020. 2019, talvez, porque veio a pandemia do Covid. [...]
Por que a gente entrou nesse debate? A (Ana) esta aqui, como testemunha desse
debate, e ela participou. Porque na época, Joaquim, a MUC e o0 RU, eles eram vistos
somente no &mbito do PNAES. E o PNAES pagava, hoje eu acho que ja deu uma
atualizada, mas na época pagava s6 graduacdo, era o recurso do Governo
Federal para a graduacdo. Entdo, o que internamente a gestdo, e eu falo a gestdo
como um todo, entendia? Que a MUC era da graduacdo, que o RU era da
graduacao. Ai, eu e 0 Julio, a gente ndo deixou quieto isso. A gente foi historicizar
e trazer a realidade de mil universidades. [...] Ai, na época, 0 que a gente teve que
fazer? A gente gerou um formulério para todos os programas de Pos-Graduacao,
para que eles enviassem para os alunos, para que eles respondessem a demanda.
[...] E ai, com esses dados, eu sistematizei esses dados, e enviei para o Heber, que
era o proé-reitor da ProAf. [...] Enviei para o Heber e falei, com base nisso, eu acho
que ja pode ter uma nocdo que a P6s-Graduacédo precisa do R.U. MUC, foi a mesma
discussdo. Nao tinha, vocés podem olhar para o edital, ndo tem vaga para a
graduacdo no primeiro edital. Na hora que eu abri aquele edital, eu falei, que porra
é essa? Liguei para 0 Emerson na hora, cadé as vagas para a graduacdo? Ah, liguei,
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ele falou poque o PNAIS e tal, me mandou um &udio la de 14 minutos, que eu falei,
ndo, eu quero sentar com vocé, nem ouvi o audio dele. Eu tive trés reunides com o
Emerson, do tipo, vocés tém que se virar, a reitoria tem que se virar, eu preciso
de vagas. Tem gente aqui, na Pds-Graduacéo, que precisa, que esta contando com
a MUC. E outra, a rotatividade vai ser rapida da pés (Maria, 2024).

Como apresentado, verifica-se que “Maria” desempenhou um importante papel no
debate sobre a inclusdo dos estudantes de Pds-Graduacdo nos programas de assisténcia
estudantil, RU e MUC. A fala de “Maria” revela dados que evidenciam uma lacuna na politica
institucional, que originalmente destinava esses beneficios apenas a graduacgdo, seguindo as
diretrizes do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES.

As iniciativas institucionais, protagonizadas por “Maria”, para alterar essa realidade
envolveu um processo de mobilizagéo interna, coleta de dados e pressao sobre a administracao
universitaria. Este processo contou com o levantamento de dados para entender a demanda dos
estudantes de Pds-Graduacdo, para fundamentacao das reivindicacdes em evidéncias concretas.
N&o obstante, a comparagdo com outras universidades, como a UFU, possibilitou a
identificacdo de alternativas viaveis para garantiria do acesso a assistencial estudantil por parte
dos pos-graduandos da UFCAT. Notou-se, inicialmente, uma resisténcia por parte da gestdo
institucional, o que reflete desafios burocraticos e administrativos na implementacdo de
politicas inclusivas no ambito da instituigéo.

Por fim, é possivel constatar que a democratizacdo dos programas de assisténcia
estudantil para Pds-Graduagdo pode ser considerada uma conquista significativa no que se
refere a legitimacdo e materializacdo de acGes para permanéncia/titulacdo de pds-graduandos
na UFCAT.

3.4. Possibilidades e LimitacGes

As dinamicas para discussdo nos encontros de brainstorms, foram organizadas de
modo que os participantes fizessem proposi¢des para melhoria, legitimacéo e materializagdo do
direito de pessoas com deficiéncia a acessibilidade no contexto da Pds-Graduacdo da UFCAT.
Essa orquestracdo, possibilitou a organizacdo do quarto e ultimo Nucleo de Significacéo:
“Possibilidades e Limita¢des”. O Quadro 13 sintetiza a construgdo deste Nucleo que, diferente

dos apresentados anteriormente, foi constituido por apenas dois indicadores:

Quadro 13 - Composicdo do Nucleo de Significacdo “Possibilidades e Limitagdes”
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Nucleo de significacdo Indicadores Pré-indicadores

“[..Jo que precisa ¢ de uma
politica institucional que dé
condicBes desse acesso para
inserir todos os editais e aquilo que
veicula na instituigdo.”

Possibilidades
“[...] era preciso que um setor, né,
fizesse isso, mesmo que fosse
incorporado 14 na PROPESQ [...]
responsavel por pensar essa
acessibilidade de documento, de
Possibilidades e Limitacdes tudo.”

[...] conhecer a realidade da nossa
universidade. [..] comecar a
pensar novas praticas. [...] Vamos
chamar o povo que sabe para
ajudar a gente.”

“[...] a gente enfrenta problemas
criticos em relacdo aos recursos
computacionais e de informagéo.
[.] a gente ndo tem
desenvolvedores aqui na
instituicdo que estdo trabalhando
exclusivamente para  gerar
solugdes para os setores diferentes
Limitacdes da universidade e me parece
também que é dificil a gente
conseguir que isso aconteca num
contexto em que parece que as
melhores solucdes elas ja estao ai
disponiveis.”

“[...] as pessoas ndo sabem, 0s
programas nao sabem, e ndo tém
esses conhecimentos”

Fonte: Elaboracdo prdpria (2025)

Vejamos a discussao dessas significacdes presentes nas falas dos atores institucionais

envolvidos na Pds-Graduacao da instituicdo:

Excerto 40: [...] hoje j& existem as ferramentas tecnoldgicas acessiveis, 0 que
precisa é de uma politica institucional que dé condicGes desse acesso para inserir
todos os editais e aquilo que veicula na instituicdo. E eu acho que ndo é uma
missdo exclusiva, seja da PROPESQ, seja dos programas, precisa ser uma
politica institucional que permita a acessibilidade usando as ferramentas que ja
tém disponiveis (Francisca, 2024).

Excerto 41: [...] a gente enfrenta problemas criticos em relagcdo aos recursos
computacionais e de informacéo. [...] Entdo, eu acho que, embora eu considere
gue seja, de fato, importante a gente pensar em solugdes institucionais para esses
processos, assim, que a gente estava falando aqui da tradugdo de editais, de
outros recursos audiovisuais necessarios, eu acho que a gente nédo pode perder
de vista também essa dura realidade que é a realidade que a gente tem que
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enfrentar quando a gente nédo tem desenvolvedores aqui na instituicdo que estao
trabalhando exclusivamente para gerar solucdes para os setores diferentes da
universidade e me parece também que é dificil a gente conseguir que isso
aconteca num contexto em que parece que as melhores solucdes elas ja estédo ai
disponiveis. Entdo, seria mais o caso, talvez, da universidade aprender a lidar
com elas e incorpora-las nos seus ritos (José, 2024).

Excerto 42: [...] um setor, que seja para além sé de pensar no acompanhamento
académico do aluno, entdo, por exemplo, seria um setor que tem profissionais para
pensar essas adaptacfes, entdo, vocé teria um modelo que deveria ser seguido,
uma norma para fazer os cards, uma norma para fazer isso, uma norma para fazer
aquilo, para que seja acessivel, porque as pessoas ndo sabem, 0s programas nao
sabem, e ndo tém esses conhecimentos. Entdo, era preciso que um setor, né, fizesse
isso, mesmo que fosse incorporado la na PROPESQ, né, que tivesse todo esse
material, mas teria um setor que fosse responséavel por pensar essa acessibilidade
de documento, de tudo (Ana, 2024).

Os excertos 40, 41 e 42, apresentados anteriormente, destacam desafios e
possibilidades relacionadas a legitimac&o da acessibilidade nos PPGs da UFCAT, evidenciando
a necessidade de politicas institucionais e estratégias vidveis para superar limitagfes préaticas.
“Francisca” enfatiza que ja existem ferramentas tecnoldgicas acessiveis, mas o que falta € uma
politica institucional abrangente. Para ela, este trabalho ndo € uma missdo exclusiva da
PROPESQ ou dos préprios programas. A acessibilidade, nessa perspectiva, precisa ser
integrada como um compromisso institucional. 1sso permitiria inserir os editais e outros
materiais veiculados pela universidade de forma acessivel.

Por outro lado, “José”, representante da PROPESQ, contextualiza os entraves praticos
que dificultam a implementacdo dessas solu¢bes, como a caréncia de recursos computacionais
e de especialistas dedicados ao desenvolvimento de ferramentas acessiveis. Ele sugere que, no
contexto atual, onde solucgdes ja estdo disponiveis no mercado, a prioridade da UFCAT deveria
ser aprender a utilizar e integrar essas ferramentas em seus processos institucionais, adaptando-
as as necessidades especificas.

A docente “Ana”, por sua vez, sublinha a necessidade de criar um setor especializado
que va além do acompanhamento académico, com profissionais capacitados para desenvolver
adaptacdes e normatizar procedimentos. Esse setor poderia centralizar a producdo de materiais
acessiveis, como editais e recursos visuais, oferecendo um modelo padronizado.

Cabe citar, conforme apresentado no topico “Estrutura Institucional para
permanéncia/titulacéo de pessoas com deficiéncia e outros grupos de baixa representatividade
na Pés-Graduagdo da UFCAT”, que a UFCAT ja dispbe de 6rgdos como 0 NA e a SEAF
responsaveis por pensar a inclusdo e acessibilidade na graduacdo e POs-Graduacdo da

instituicdo, o que nos permite problematizar se o que realmente falta € um érgéo.
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De modo geral, os excertos convergem na necessidade de uma abordagem sistémica e
organizada, combinando politicas institucionais, capacitacdo de profissionais e a utilizacdo
estratégica de ferramentas existentes para viabilizar a acessibilidade e acessibilizacdo nos PPGs
da UFCAT. Ao mesmo tempo, expdem as limitacGes financeiras e estruturais.

Nota-se enquanto possibilidades, o uso de ferramentas tecnolégicas ja disponiveis, que
podem ser aproveitadas caso haja uma politica institucional que integre acessibilidade como
prioridade.

Além disso, a criacdo de um setor especializado com profissionais capacitados poderia
normatizar procedimentos e materiais, orientando os programas para que adaptem documentos
e processos com maior eficacia. Nesse contexto, as limitacdes estao na falta de desenvolvedores
dedicados a acessibilidade, a escassez de recursos computacionais e financeiros e o
desconhecimento técnico em muitos programas, que dificulta a aplicacdo préatica de solucdes
inclusivas.

O que se percebe, entdo, é que embora a UFCAT disponha de 6rgdos e setores
responsaveis pela acessibilidade e inclusdo, inclusive na Pds-Graduagdo, os relatos dos
participantes evidenciam a necessidade de um aparato institucional especifico. Esse aparato
deve fornecer diretrizes concisas e contar com um o6rgdo, incorporado a PROPESQ, que
viabilize a implementacéo efetiva dessas diretrizes.

Portanto, a capacitacdo e o aproveitamento de solucGes ja disponiveis apresentam um
potencial significativo ndo apenas para garantir a inclusdo e acessibilidade nos processos
seletivos, mas também para assegurar a permanéncia/titulacdo de estudantes nos PPGs da
UFCAT.

Para fechamento da discussdo, apresentaremos um recorte da fala da participante
“Maria” em que ela aponta proposi¢cdes com vistas a garantia de uma P6s-Graduagcao mais justa

e acessivel a todos.

Excerto 43: [...] acho que implica da gente se colocar no lugar de ignorante e
buscar conhecer a realidade dessas pessoas, eu acho que esse € 0 primeiro
principio. A gente ouvir mais, porque a gente ndo conhece. Dentro disso, procurar
conhecer a legislagdo que ja existe. Terceiro ponto. Eu acho que a gente tem que
conhecer a realidade da nossa universidade. E ndo tem como a gente conhecer a
realidade da nossa universidade se a gente néo fizer aparecer os dados. [...] 0s
dados trazem evidéncia para noés. A partir dos dados a gente pode computar e
comegar a pensar novas praticas. Eu acho que isso implica na prética. A gente se
colocar nesse lugar também, de servidores publicos, seja I& em qual instancia a gente
estiver. Se tiver encargo, se ndo tiver encargo. Sendo professor, técnico, mas se
colocar nesse lugar. Fazer a leitura do que é obrigatorio ler sobre o assunto. E
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procurar melhorar o que a gente puder melhorar dentro das nossas condicdes.
[...] Vamos chamar o povo que sabe para ajudar a gente (Maria, 2024).

Conforme apontado por “Maria” a materializacao do direito a acessibilidade na Pos-
Graduacdo da UFCAT, perpassa pelo reconhecimento, por parte dos atores institucionais, da
propria ignorancia como ponto de partida para a escuta ativa e o conhecimento da realidade.
Para a participante em questdo, a legislacdo também é crucial, pois muitas vezes existem normas
e diretrizes ja estabelecidas que precisam ser amplamente divulgadas e compreendidas. Saber
0 que j& esta em vigor pode direcionar esforcos para ajustes necessarios.

Outro aspecto apontado por ela, é a importancia de conhecer a realidade da instituicdo,
0s recursos disponiveis por meio do levantamento de dados, o que podera fortalecer as tomadas
de decis0es, trazendo evidéncias para o desenvolvimento de politicas e, consequentemente, de
novas praticas. A transparéncia e 0 uso estratégico da informacao podem garantir que melhorias
ndo sejam apenas propostas intuitivas, mas, sim, baseadas em evidencias cientificas.

Em resumo, o engajamento coletivo, a busca por conhecimento e a cooperacao com
especialistas sdo pecas-chave nesse processo, se constituindo em uma alternativa estruturada
para mudancas reais: escutar, aprender, analisar dados e agir - agdes ndo somente para
legitimacéo do direito a acessibilidade nos PPGs da UFCAT, mas também para materializacéo

da acessibilizacdo na perspectiva da alteridade.
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4. CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo investigou a legitimacgdo do direito de pessoas com deficiéncia a
acessibilidade na Pds-Graduacdo da UFCAT. Observou-se que, no contexto da institui¢do, as
politicas vao sendo construidas em resposta ao surgimento das demandas.

A anélise dos dados revelou que a auséncia de uma politica centralizada com diretrizes
especificas de acessibilidade, na Pds-Graduacdo da UFCAT, resulta em desigualdades na
implementacdo de préticas para legitimacdo do ingresso, acesso, permanéncia/titulacdo de
estudantes com deficiéncia, embora existam esforcos locais para garantir suporte a esses
discentes.

A implementacdo de diretrizes formais que padronizem as praticas inclusivas entre 0s
programas € essencial para garantir a sustentabilidade das aces. E por meio dessa abordagem
sistematica e integrada que sera possivel assegurar o direito legal com vistas a materializacdo
da acessibilidade no contexto dos PPGs da instituicdo.

De modo geral, a UFCAT, no seu processo de incorporagdo, enquanto uma instituicdo
criada em 2018, tem avancado na incluséo de estudantes com deficiéncia. A implementacéo de
um sistema de acompanhamento académico, a capacitacdo de docentes e a criagdo de protocolos
institucionais, sdo fundamentais para garantir que a inclusdo ndo seja apenas um direito formal,
mas uma realidade concreta na Pés-Graduacéo.

Embora existam desafios estruturais, vale destacar que as praticas institucionais
demonstram um compromisso crescente com a acessibilidade. Assim, o fortalecimento dessas
acles e sua sistematizacdo no ambito da instituicdo, sdo fundamentais para consolidar um
ambiente académico que considere as subjetivacdes dos sujeitos.

A partir dos relatos dos participantes dos encontros, identificaram-se acfes que
efetivamente promovem e legitimam a acessibilidade na Pos-Graduagdo stricto sensu da

UFCAT, quais sejam:

e Experiéncias de adequacgdes espontaneas: o PPG 1 implementou vagas suplementares
para estudantes com deficiéncia antes mesmo da regulamentacéo oficial, evidenciando
um esforgo interno para incluséo e acessibilidade;

e Adequacdo e Acessibilidade Curricular: ajuste de métodos e estratégias didaticas,
ampliacdo de prazos e adequacéo de recursos didaticos por professores e coordenadores;
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e Atuacdo do Ndacleo de Acessibilidade: identificacdo, mediacdo e articulacdo
relacionadas a ofertas e demandas dos estudantes com deficiéncia, promovendo
inclusive suporte individualizado e institucional quando necessario;

e Préticas colaborativas e cooperativas: acdes conjuntas entre sujeitos docentes, técnicos
e estudantes para garantir a acessibilidade e;

e Acbes conjuntas entre diferentes setores da universidade foram relatadas como
fundamentais para a acessibilidade.

Ressalta-se a importancia da corresponsabilizacdo coletiva, ou seja, a acessibilidade
na Pdés-Graduacdo ndo pode ser responsabilidade exclusiva de um setor, mas sim um
compromisso compartilhado entre gestores, docentes, técnicos administrativos e estudantes.
Esse aspecto se alinha junto aos achados da investigacdo com os atores envolvidos na Pds-
Graduacdo da UFCAT, onde os participantes ressaltaram a importancia da cooperagédo
intersetorial e da participacdo ativa dos diversos agentes académicos na implementacdo de
politicas inclusivas.

Os dados da UFCAT indicam que algumas dessas préaticas ja estdo implementadas,
como adequacfes nos critérios de selecdo, mas apontam para a necessidade de mais
uniformizacdo dessas praticas entre os programas de Pds-Graduacdo. Outrossim, as barreiras
atitudinais e organizacionais se apresentaram um dos principais desafios para a inclusdo na Pds-
Graduacao da instituicdo.

Com esses desafios em mente, a pesquisa evidencia avangos institucionais no campo
da acessibilidade, mas também ressalta a urgente necessidade de aprimoramento das politicas
publicas e institucionais para garantir um suporte continuo. O fortalecimento da formacao de
tradutores e intérpretes de Libras, o aumento do or¢camento destinado a inclusdo e a cria¢do de
mecanismos institucionais para minimizar a rotatividade de profissionais sdo elementos
essenciais para aprimorar a acessibilidade na P6s-Graduacéo da UFCAT.

Logo, é essencial destacar que, embora este estudo enfoque a legitimacédo do direito
dos estudantes com deficiéncia a acessibilidade, é fundamental compreender que a
acessibilidade deve ser pensada para todos. A Pés-Graduagdo ndo é composta apenas por
estudantes com deficiéncia, mas também por servidores que igualmente dependem de
ambientes acessiveis para usufruirem plenamente desses espagos.

Reconhece-se que este estudo possui limitagdes, tais como: 1) A abrangéncia do objeto

de investigagcdo, ao se propor pesquisar sobre o processo seletivo, ingresso, acesso,
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permanéncia/titulacdo, a pesquisa acaba ndo tendo um aprofundamento de dados em nenhum
deles; 2) O reduzido nimero de programas participantes, o que impossibilitou maior dimenséo
da acessibilidade nos outros contextos dos PPGs; 3) Por fim, a caréncia de participantes e a
presenca de apenas dois PPGs da area de ciéncia humanas demonstra como a tematica é
percebida pelos atores institucionais da PG da UFCAT, além de evidenciar uma questéo
historica: as ciéncias humanas, consagradamente, desempenham um papel crucial e ativo na
luta pela equidade das diferencas, alteridade, acessibilidade e inclusdo.

Além dos dados coletados junto aos participantes desta pesquisa, considero relevante
destacar a experiéncia vivenciada durante o mestrado ao ser orientado pela Professora Dra.
Wanessa Ferreira Borges Resende, pesquisadora da area, docente da pds-graduacdo e pessoa
com deficiéncia.

Por ser uma pessoa com baixa visdo, o processo de orientacdo foi conduzido com o
uso de estratégias especificas de comunicagdo e acompanhamento. Os encontros presenciais
foram reduzidos, de modo que a orientacdo se deu, predominantemente, por meio de recursos
digitais. Utilizamos o aplicativo WhatsApp para envio de arquivos e devolutivas, que eram
prontamente retornadas pela professora em documentos do Word, com comentarios
explicativos e detalhados, valendo-se do recurso de controle de alteragBes. Além disso, 0
processo era enriquecido por audios, longas conversas via aplicativo e reunides realizadas pelo
Google Meet.

Observei que essas estratégias de comunicacdo, com énfase na devolutiva escrita,
constituiram-se como praticas adotadas pela orientadora para dinamizar nossas interacGes
académicas. O fato de ser uma pesquisadora experiente na area, de ser uma pessoa com
deficiéncia e de ter profundo conhecimento sobre seus direitos, bem como sobre os entraves
que historicamente excluiram pessoas com deficiéncia de diferentes espacos sociais, incluindo
a pos-graduacao, contribuiu para um olhar consistente e critico acerca dos dados obtidos.

Para mim, essa experiéncia foi extremamente enriquecedora. Tive a honra de ser
orientado por uma pesquisadora e profissional de exceléncia, cuja atuacéo se constituiu como
exemplo de compromisso académico e humano. Aprendi intensamente ao longo do processo e
reafirmei a conviccao de que pesquisas como esta reforcam, de maneira legitima, o lema: “Nada
sobre nds sem nos”.

Por fim, tendo em vista as fulcrais possibilidades de pesquisas ulteriores que coadunem
com as discussdes e tematicas apresentadas nesta dissertacdo, sugere-se a replicacdo desta

investigacdo em diferentes contextos da P6s-Graduacédo nas instituicdes de Educacdo Superior
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brasileiras, possibilitando também um diagndéstico mais abrangente sobre os avangos e desafios
da acessibilidade nesse nivel de ensino.

113



5. REFERENCIAS

AGUIAR, W. M. J.; OZELLA, S. Nucleos de significacdo como instrumento para a apreensao
da constituicdo dos sentidos. Psicologia: Ciéncia e Profissdo, Brasilia, v. 33, n. 2, p. 402-415,
2013.

AGUIAR, W. M. J. de; OZELLA, S. Ndcleos de Significagdo como instrumentos para a
apreensdo da constitui¢do dos sentidos. Revista Psicologia Ciéncia e Profissédo, Sdo Paulo,
v.26, n.2, p. 222-245, 2006.

AGUIAR, W. M. J.; SOARES, S. A.; MACHADO, M. A. Nucleos de significacdo e o
processo de analise qualitativa. Psicologia: Teoria e Pesquisa, Brasilia, v. 31, n. 1, p. 65-74,
2015.

ANACHE, A. A.; CAVALCANTE, L. D. Anélise das condicdes de permanéncia do estudante
com deficiéncia na Educacdo Superior. Psicologia e Educacional, v. 22, n. spe, p. 115-125,
2018.

BRANCO, A. P. S. C.; ALMEIDA, M. A. Avaliacdo da satisfacdo de estudantes publico-alvo
da educacdo inclusiva em cursos de Pos-Graduacéo de universidades publicas. Avaliacao:
Revista da Avaliacdo da Educacédo Superior, Campinas; Sorocaba, SP, v. 24, n. 1, p. 45-67,
2019. DOI: 10.1590/s1414-40772019000100004. Disponivel em:
https://periodicos.uniso.br/avaliacao/article/view/3611. Acesso em: 08 set. 2023.

BARBOSA, D. C. S.; FRANCISCO JUNIOR, W. E. Inclusdo de um surdo na p6s-graduacao:
Uma analise a partir de registros autobiograficos. Revista Ibero-Americana de Estudos em
Educacéo, Araraquara, v. 18, n. 00, €023033, 2023. e-ISSN: 1982-5587. DOI:
https://doi.org/10.21723/riaee.v18i00.17516.

BERNARDINO-COSTA, J. et al.. Radiografia das Politicas de Acdo Afirmativa na Pos-
Graduagéo das Universidades Federais. Dados, v. 67, n. 3, p. 20210175, 2024.

BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, 5 out. 1988.

BRASIL. Decreto n° 6096, de 24 de abril de 2007. Institui o Programa de Apoio a Planos
de Reestruturacgéo e Expanséo das Universidade. Diario Oficial [da] Republica Federativa
do Brasil, Poder Executivo, Brasilia, DF, 24 abr. 20072, Brasil (2013).

BRASIL. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educacéo —
PNE e dé& outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 26 jun. 2014. Secé&o 1,
p. 1. Edicdo extra.

BRASIL. Lei n®13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da

Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Diario Oficial da Unido,
Brasilia, DF, 7 jul. 2015.

114


https://doi.org/10.1590/s1414-40772019000100004
https://periodicos.uniso.br/avaliacao/article/view/3611
https://doi.org/10.21723/riaee.v18i00.17516

BRASIL. Lei n°® 14.723, de 13 de novembro de 2023. Altera a Lei n®12.711, de 29 de
agosto de 2012, para dispor sobre o programa especial para o acesso as instituices
federais de educacdo superior e de ensino técnico de nivel médio de estudantes pretos,
pardos, indigenas e quilombolas e de pessoas com deficiéncia, bem como daqueles que
tenham cursado integralmente o ensino medio ou fundamental em escola publica. Diario
Oficial da Unido, Brasilia, DF, 14 nov. 2023.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Documento orientador: Programa Incluir -
Acessibilidade na Educacdo Superior. Brasilia, DF: SECADI/SESu, 2013.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Portaria Normativa n° 13, de 11 de maio de 2016. Dispde
sobre a inducéo de A¢bes Afirmativas na P6s-Graduacéao, e da outras providéncias.
Diério Oficial da Unido, Brasilia, DF, 12 maio 2016.

BRASIL. Ministério da Educacédo. Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacéo e
Diversidade. Plano Nacional de Educacédo na perspectiva da educacao inclusiva. Brasilia:
MEC/SECADI, 2008.

BRASIL. Lei n°9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 23 dez. 1996.

CABRAL, L. S. A. Politicas de a¢Oes afirmativas, pessoas com deficiéncia e o
reconhecimento das identidades e diferencas no ensino superior brasileiro. Arquivos
Analiticos de Politicas Educativas, v. 26, n. 57, 2018. Disponivel em:
http://dx.doi.org/10.14507/epaa.26.3364 . Acesso em: 8 jul. 2024.

CABRAL, L. S. A. INDICE DE FUNCIONALIDADE MODIFICADO (IF-BRM),
DIFERENCIACAO E ACESSIBILIDADE CURRICULAR. Caderno de CEDES, v. 41, n.
114, p. 153-163, maio 2021.

CELLARD, A. A analise documental. In: POUPART, J. et al. (orgs.). A pesquisa
qualitativa: enfoques epistemologicos e metodoldgicos. Petropolis: Vozes, 2008.

CORREA, A. B. A. V. Educacéo inclusiva no ensino superior: saberes e praticas dos
professores do Programa de Pés-Graduagdo em Ensino de Ciéncias e Matematica na
Universidade Federal de Sergipe. 2016. 86 f. Dissertacdo (Pds-Graduacdo em Ensino de
Ciéncias e Matematica) - Universidade Federal de Sergipe, Sdo Cristovéo, SE, 2016.

DALLA DEA, VHS; ROCHA, C. Politica de Acessibilidade na Universidade Federal de
Goias: Construgdo do Documento. Revista Polyphonia, 2016. Disponivel em:
https://revistas.ufg.br/sv/article/view/43447. Acesso em: 27 maio. 2025 .

EBERSOLD, S. Pratiques inclusives, approche polycentrée et accessibilité. Revista
Educacéo Especial, [S. I.], v. 33, p. e64/ 1-22, 2020. DOI: 10.5902/1984686X52845.
Disponivel em: https://periodicos.ufsm.br/educacaoespecial/article/view/52845. Acesso em: 5
out. 2023 .

115


http://dx.doi.org/10.14507/epaa.26.3364

EBERSOLD, S. The Grammar of Accessibility. In Accessibility or Reinventing Education,
S. Ebersold (Ed.). 2021. Disponivel em:
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/book/10.1002/9781119817956 . Acesso em: 25 set. 2023.

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
GIL, A. C. Métodos e técnicas de pesquisa social. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO
TEIXEIRA. Sinopse Estatistica da Educacéo Superior 2020. Brasilia: Inep, 2022.
<Disponivel em: https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-
abertos/sinopsesestatisticas/educacao-superior-graduacao.> Acesso em: 01 maio. 2023.

KOCHE, R. Direito da alteridade: democracia e desigualdade nos rastros da (in)diferenca.
Séo Paulo: LiberArs, 2017.

LANNA JUNIOR, M. C. M. (Comp.). Histéria do Movimento Politico das Pessoas com
Deficiéncia no Brasil. Brasilia: Secretaria de Direitos Humanos. Secretaria Nacional de
Promocgdo dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, 2010. 443p.: il. 28x24 cm

LEVINAS, E. Entre nos: ensaios sobre a alteridade. Traducio de Pergentino Stefano. 5. ed.
Petropolis: Vozes, 2010.

LIMA, A. H. de. Gestao democratica para a acessibilizacdo de Programas de Pds-
Graduagao Stricto Sensu: o caso UFSCar. 2023. Dissertacdo (Mestrado em Educacao
Especial) — Universidade Federal de Sdo Carlos, Sdo Carlos, 2023.

LOBO, G. M. de O. Expanséo e Interiorizacdo da Pés-Graduacao Stricto Sensu da
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte: Avangos, Limites e Contradigdes. 2021.
332 f. Tese (Doutorado em Educacdo) — Universidade Federal do Rio Grande do Norte, Natal,
2021.

BRASELIANO, L. A. de A. Acessibilidade informacional e comunicacional em editais de
ingresso da educacédo superior: um estudo de caso. 2024. Dissertacdo (Mestrado em
Educacao Especial) — Universidade Federal de Sdo Carlos, Séo Carlos, 2024.

LUCCHESE, R.; BARROS, S. A utilizagdo do grupo operativo como método de coleta de
dados em pesquisa qualitativa. Revista Eletronica de Enfermagem [online], v. 9, n. 3, p.
796-805, set./dez. 2007. Disponivel em: http://www.fen.ufg.br/revista/v9/n3/v9n3al8.htm .
Acesso em: 01 maio 2023.

LUDKE, M; ANDRE, M. E. D. A. de. Abordagens qualitativas de pesquisa: a pesquisa
etnografica e o estudo de caso. In: LUDKE, Menga (Org.). Pesquisa em educag&o:
abordagens qualitativas. S&o Paulo: EPU, 1986. p. 11-25.

MACHADO, J. M. Ingresso das pessoas com deficiéncias na educacao superior: atos e

agentes administrativos em tela. Dissertacdo (Mestrado em Educagéo Especial) —
Universidade Federal de S&o Carlos, Sdo Carlos, 2022.

116


https://onlinelibrary.wiley.com/doi/book/10.1002/9781119817956
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-%20abertos/sinopsesestatisticas/educacao-superior-graduacao
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-%20abertos/sinopsesestatisticas/educacao-superior-graduacao
http://www.fen.ufg.br/revista/v9/n3/v9n3a18.htm

MANZINI, E. J. Entrevista semiestruturada: analise de objetivos e de roteiros. In: SANTOS,
Maria (Org.). Metodologia da Pesquisa em Educacdo. Marilia: Unesp, 2004. p. 45-60.

MEIRINHOS, M.; OSORIO, A. O estudo de caso como estratégia de investigacdo em
educacdo. EduSer, [S. 1], v. 2, n. 2, 2016. DOI: 10.34620/eduser.v2i2.24. Disponivel em:
https://www.eduser.ipb.pt/index.php/eduser . Acesso em: 11 out. 2023.

MOROSINI, M. C. A P6s-graduacao no Brasil: formacao e desafios. Revista Brasileira de
Educacdo, v. 14, n. 42, p. 534-556, 2009. Disponivel em:
https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/6485544.pdf . Acesso em: 30 jun. 2024.

NOZU, W. C. S.; BRUNO, M. M. G.; CABRAL, L. S. A. Inclusdo no Ensino Superior:
politicas e préaticas na Universidade Federal da Grande Dourados. Psicologia Escolar e
Educacional, v. 22, n. spe, p. 105-113, 2018. Disponivel em: <
https://www.scielo.br/j/pee/a/n4ZQnWTKYt7W3Y Srh3VMpmt/?format=pdf. Acesso em: 30
jun. 2024.

PICADA, A. B. N. Da Graduac&o & P6s-Graduacéo: Valor Potencial dos Recursos de
Tecnologia Assistiva Digital na Trajetdria Académica do Estudante com Deficiéncia. 2022.
200 f. Tese (Doutorado em Educacao) — Universidade Federal de Santa Maria, Santa Maria,
2022,

TURBOSCRIBE.AI. TurboScribe: Al-based transcription software. <Disponivel em:
https://www.turboscribe.ai> . Acesso em: 1 nov. 2024.

VENTURINI, A. C. Formulagdo e implementacdo da acdo afirmativa para pds-graduacéo do
Museu Nacional. Cadernos de Pesquisa, v. 47, n. 166, p. 758-775, 2017. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/cp/a/cXgHdhKZn5HKVWV68rk6mhr . Acesso em: 4 out. 2023.

VENTURINI, A. C.; FERES JUNIOR, J. Politica de ago afirmativa na pds-graduacéo: o
caso das universidades publicas. Cadernos de Pesquisa, v. 50, n. 177, p. 882-909, jul. 2020.
https://www.scielo.br/j/cp/a/dyyL jJXzMKQCwnbz4DwZCGdK/?format=pdf. Acesso em: 2
out. 2023 .

VENTURINI, A. C. Acdo afirmativa em programas de p6s-graduacdo no Brasil: padrdes de
mudanca institucional. Revista de Administracédo Publica, Rio de Janeiro, v. 55, n. 1, p. 78—
96, 2021. Disponivel em: https://periodicos.fgv.br/rap/article/view/87247 . Acesso em: 3 out.
2023.

YIN, R. K. Estudo de caso: planejamento e metodos. Porto Alegre: Bookman, 2001.

117


https://www.eduser.ipb.pt/index.php/eduser
https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/6485544.pdf
https://www.scielo.br/j/pee/a/n4ZQnWfkYt7W3YSrh3VMpmt/?format=pdf
https://www.turboscribe.ai/
https://www.scielo.br/j/cp/a/cXqHdhKZn5HKVWV68rk6mhr
https://www.scielo.br/j/cp/a/dyyLjXzMKQCwnbz4DwZCGdK/?format=pdf.%20Acesso%20em%3A%202%20out.%202023
https://www.scielo.br/j/cp/a/dyyLjXzMKQCwnbz4DwZCGdK/?format=pdf.%20Acesso%20em%3A%202%20out.%202023
https://periodicos.fgv.br/rap/article/view/87247

APENDICE 1 - TERMO DE ANUENCIA DA PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-
GRADUACO E INOVACAO

a Un'i:v%rsidiage (Q ‘
: ederal de
Lgﬁ,CAT % Catalao
FRORES SERVICO PUBLICO FEDERAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CATALAO

Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagio

PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUAGAO E INOVAGAO
TERMO DE ANUENCIA DA INSTITUI(;I\O

A Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovagdo da Universidade Federal de Cataldo
(Propesg-UFCat) estéd de acordo com a execugdo do projeto de pesquisa intitulado “LEGITIMAGAO DO
DIREITO A ACESSIBILIDADE DE PESSOAS COM DEFICIENCIA NA POS-GRADUAGAO: O CASO UFCat”,
coordenado pelo pesquisador Joaquim de Assis Souza, sob orientagdo da Prof2. Dra. Wanessa Ferreira
Borges Resende, a ser desenvolvido na Universidade Federal de Cataldo como centro coordenador da
pesquisa.

A Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagao e Inovagdo, aqui representada pelo Prof. Dr. José Jilio
de Cerqueira Pituba assume o compromisso de atuar como colaboradora e apoiar o desenvolvimento da
referida pesquisa nesta instituigdo por conhecer seus aspectos metodolgicos, riscos e beneficios aos
participantes da pesquisa. Desta forma, autorizamos a coleta de dados por meio de sessdes brainstorms
envolvendo gestores da PROPESQ, coordenadores, representantes docentes, discentes, e técnicos
administrativos com ou sem deficiéncia vinculados aos Programas de Pés-Graduagdo da UFCat. Declaramos
ciéncia de que nossa institui¢do é coparticipante do presente projeto de pesquisa; e que, portanto, somos
corresponsaveis quanto aos deveres junto aos participantes da pesquisa que aqui serdo recrutados, bem
como em resguardar, junto o pesquisador responsével, os direitos, a seguranga e o bem-estar dos

participantes de pesquisa que voluntariamente serdo aqui recrutados.

Cidade, . /Y de ua LensDrO...... de 26923,

Prof. Dr. José Jo de Cerqueira Pituba
Pré-Reitor Pro Tempore de Pesquisa, Pés-Graduacio e Inovagio

(64) 3441-5357
julio_pituba@ufcat.edu.b

Av. Dr. Lamartine Pinto de Avelar, 1120
Vila Chaud - CEP: 75704-020
propesq@ufcat.edu.br J
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE CATALAO - UFCAT
UNIDADE ACDEMICA ESPECIAL DE EDUCACAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO - PPGEDUC

APENDICE 2 - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

“LEGITIMACAO DO DIREITO A ACESSIBILIDADE DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA NA POS-
GRADUACAO: O CASO UFCAT”
(Resolucéo N°510/2016 do CNS)

Nos, Joaquim de Assis Souza (discente/pesquisador) e Profa. Dra. Wanessa Ferreira
Borges Resende (pesquisadora/orientadora), vinculados ao Programa de Pds-Graduacdo em
Educacdo (PPGEDUC) da Universidade Federal de Cataldo (UFCAT), convidamos Vossa
Senhoria, por exercer vinculo com a Pés-Graduacao strictu senso da UFCAT, a ser participante
voluntario(a) da pesquisa intitulada “LEGITIMACAO DO DIREITO A
ACESSIBILIDADE DE PESSOAS COM DEFICIENCIA NA POS-GRADUAGCAO: O
CASO UFCAT”.

O objetivo geral do estudo é identificar e analisar fatores que constituem a legitimacéo
da acessibilidade de pessoas com deficiéncia em programas de p6s-graduacdo stricto sensu da
UFCAT a partir do ingresso, acesso, permanéncia e titulacdo. Especificamente busca-se: a)
caracterizar elementos que subsidiem diretrizes institucionais para a promocao do ingresso,
acesso, permanéncia e titulacdo na pds-graduacdo stricto sensu da UFCAT; b) descrever os
elementos que efetivam/legitimam a acessibilidade de pessoas com deficiéncia na pds-
graduacdo da UFCAT e; c) elaborar, cooperativamente, propostas para o fortalecimento das
diretrizes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia na pos-graduagdo stricto sensu da
UFCAT.

Para tanto, em um primeiro momento sera realizado um levantamento de documentos
disponiveis na instituicdo e no site da PROPESQ e dos PPGs. Essa busca tera como finalidade
levantar ag¢Ges institucionais previstas nos documentos para a garantia da acessibilidade na P6s-
Graduacdo da UFCAT. A coleta de dados prevé, ainda, a realizacdo de 5 (cinco) sessoes
brainstorm, on-line ou presencial, a depender da disponibilidade indicada pela maioria dos(as)
participantes no TCLE. As sessdes brainstorm, se on-line, terdo duragcdo maxima de 2h:30min,
em caso encontros presenciais, a duracdo sera de, no maximo, 3 horas, e abordardo as seguintes
tematicas relacionadas a acessibilidade das pessoas com deficiéncia na pdés-graduacéo stricto
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sensu: 1) processo seletivo e ingresso; 2) permanéncia; 3) titulagdo e perspectivas académico
profissionais; 4) producdo e difusdo do Conhecimento Cientifico na Perspectiva da
Acessibilidade; 5) Devolutivas e refinamentos da proposta de diretriz de acessibilidade
formulada na perspectiva da cooperacdo com base nos dialogos dos encontros 01, 02, 03 e 04.

Nesse processo serdo utilizados trés instrumentos: a) diarios de campo para anotagdes
e registros das colocagdes postas pelos(as) participantes, os quais serdo analisados para
subsidiar os resultados e discussoes da pesquisa e; b) roteiros orientadores no formato de slides
para a mediacdo da técnica brainstorm com participantes dos encontros e; ¢) Questionario:
Escala Intercultural de Concepcg6es de Deficiéncia — EICD.

A coleta de dados por meio da EICD ocorrera em dois dos cinco encontros previstos,
mais especificamente no primeiro e no ultimo encontro. Os(as) participantes deverdo indicar se
concorda ou discorda com cada uma das afirmacdes que se apresentam sobre a deficiéncia,
assinalando apenas uma das seguintes possibilidades: (1) Discordo inteiramente; (2) Discordo
parcialmente; (3) Nem concordo nem discordo; (4) Concordo parcialmente; (5) Concordo
inteiramente.

Se on-line, apos as devidas orientacdes, sera disponibilizado no chat, o link para acesso
ao questionario. No momento do encontro, os(as) participantes terdo um tempo de quinze
minutos para responder, independente da modalidade. Se presencial, o link sera disponibilizado
previamente via e-mail. Em ambas as modalidades, a aplicacdo ocorrera no primeiro momento
do encontro, ou seja, sera anterior ao brainstorm. Cabe ressaltar que o(a) participante goza da
livre escolha e de tempo adicional para responder ao questionario, se de seu.

Com a devida permissdo dos(as) participantes os encontros brainstormings serao
registrados a depender da modalidade escolhida pela maioria no formulario de aceite. Se on-
line: por meio de softwares de gravacdo dispostos no computador do pesquisador e de sua
orientadora. Nesse caso, 0 material requerido aos(as) participantes serdo: a) computador com
conexdo a internet e compativel com o Google Meet; b) Conta Google (Gmail/e-mail) para
participar das chamadas.

O Google Meet é o servico de videoconferéncias do Google, podendo ser
utilizado tanto no navegador

quanto em aplicativo para celulares. A plataforma realiza a gravacdo de audio e
imagem para o computador, podendo ser utilizada para a comunicagéo sincrona e para registros
— que poderdo ser analisados pelo pesquisador posteriormente.

Caso optem por encontros presenciais, 0s pesquisadores entrardo em contato com a
secretaria do Programa de P6s-Graduagdo em Educacdo — PPGEDUC/UFCAT, para reservar a
sala 1 do bloco H, espago necessario para os encontros e, destinado as atividades da linha de
pesquisa a qual o pesquisador responsavel pelo estudo faz parte.

Nesses encontros serdo utilizados materiais como gravador de voz, data show, roteiros
orientadores, computador do pesquisador e diario de campo para registro. Nessa modalidade
sera requerida apenas a presenca e participacdo nos encontros, todos 0s materiais necessarios
para o desenvolvimento das agdes seréo de inteira responsabilidade do pesquisador e de sua
orientadora.
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Os dias dos encontros serdo definidos a partir da disponibilidade sinalizada pelos/as
participantes, bem como o formato, presencial ou virtual. No desenvolvimento da pesquisa,
caso os(as) participantes optem pelas sessbes on-line, consideraremos a resolucéo n°® 510/16,
“Orientacdes para procedimentos em pesquisas com qualquer etapa em ambiente virtual”, da
Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa do Conselho Nacional de Satide (CNS). Assim, ap6s
apreciacdo pelo Comité de Etica da UFCAT, comprometemo-nos junto aos(as) participantes,
no que se refere aos riscos e beneficios do estudo: enviar e, apresentar o presente TCLE e as
finalidades da pesquisa; ainda, eventuais situagdes de vulnerabilidade seréo consideradas.

Valendo-se dos principios éticos em pesquisa, em relagdo aos dados pessoais dos(as)
participantes (numeros de documentos, dados referentes a satide, vida sexual, dado genético ou
biométrico, origem racial ou étnica, opinido politica, filiacdo a sindicato, organizacdo de carater
religioso e/ou filosofico), e mediante a assinatura do TCLE, sera assegurada a garantia do sigilo
da identidade, privacidade, confidencialidade e anonimato de suas respostas nas divulgac6es
social, académica e cientifica dos resultados, em atendimento, inclusive do artigo 5° da Lei
Geral de Protecdo de Dados (LGPD —n° 13.709, de 14 de agosto de 2018).

As acdes previstas no projeto poderdo envolver a presenca fisica do pesquisador e
do(a) participante de pesquisa (caso optem pelo desenvolvimento das sessdes brainstorm
presenciais), com vistas a preservacao, protecdo, seguranca e os direitos dos(as) participantes
da pesquisa e dos préprios pesquisadores. Vossa Senhoria, ao aceitar participar da pesquisa,
ird: 1. Eletronicamente ou presencialmente, aceitar participar da pesquisa, 0 que correspondera
a assinatura do TCLE. A assinatura podera ser impressa ou solicitado ao pesquisador via
endereco de webmail fornecido, se assim o desejar. Vossa Senhoria poderd imprimir uma via
deste termo, ou se desejar, 0 pesquisador podera encaminhar uma via assinada por e-mail ou da
maneira como preferir. O TCLE buscara, no caso de participantes com deficiéncia, atender as
suas necessidades de acessibilidade, podendo ser apresentado em formatos ampliados, em
braile, formato digital acessivel a leitor de telas, com simbolos de comunicacgéo alternativa, sua
leitura gravada em video em Libras, ou outros formatos a partir da necessidade do participante
com deficiéncia.

Para salvaguardar o sigilo e a confidencialidade das informacdes do(a) participante da
pesquisa, em caso de realizacdo de encontros on-line, quando concluida a coleta de dados, o
pesquisador se responsabiliza por fazer o download dos dados coletados para um dispositivo
eletronico local, apagando todo e qualquer registro de qualquer plataforma virtual, ambiente
compartilhado ou "nuvem". O pesquisador é responsavel por fazer o download dos dados, ndo
sendo indicado a sua manutencdo em qualquer plataforma virtual, ambiente compartilhado ou
"nuvem".

Serdo incluidos no estudo os(as) participantes que atenderem aos seguintes critérios e,
excluidos os(as) que nédo os atenderem:

1- Gestores(as): a) ser gestor(a) da PROPESQ com ou sem deficiéncia; b) estar
vinculado(a) a gestdo; c) frequentar 70% dos encontros e; d) aceitar participar da

pesquisa.
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2- Coordenadores(as): a) Ser coordenador(a) de PPG da UFCAT com ou sem
deficiéncia; b) ser Vice-coordenador(a); c) frequentar pelo menos 70% dos encontros
e; d) aceitar participar da pesquisa.

3- Docentes: a) ser docente em PPG da UFCAT com ou sem deficiéncia; b) frequentar
70% dos encontros; ¢) aceitar participar da pesquisa;

4- Técnicos administrativos: a) ser técnico administrativo efetivo(a) com ou sem
deficiéncia; b) atuar no &mbito dos PPGs da UFCAT e; d) frequentar pelo menos 70%

dos encontros C) aceitar participar da pesquisa;

EN
1

Estudantes: a) ser estudante com ou sem deficiéncia com vinculo ativo em um dos
PPGs da UFCAT; frequentar pelo menos 70% dos encontros; c) aceitar participar da

pesquisa;

As medidas para assegurar 0s necessarios cuidados, no caso de danos aos(as)
participantes serdo: a) caso algum(a) participante precise de atendimento e/ou apresentar algum
prejuizo psicolégico vindo da pesquisa, ele(a) serd encaminhado(a) para o Centro de Estudos
Aplicados em Psicologia (CEAPSI) da UFCAT e/ou podera receber atendimento psicologico
on-line da profissional Psi. e Neuropsicologa Ariane Fioriti, que assume o compromisso de
colaborar voluntariamente na pesquisa.

O atendimento psicolégico on-line é regulamentado pelo Conselho Federal de
Psicologia por meio da Resolucdo 11/2018, e objetiva prever atendimento a possiveis
participantes que residam em outros municipios ou que tenha dificuldades para o deslocamento
até o CEAPSI da UFCAT.

O pesquisador se dispbe a emprestar e auxiliar em dificuldades para acesso aos
equipamentos de Tecnologia de Informacdo e Comunicacgdo para que os(as) participantes que
necessitem acesse 0s cuidados psicolégicos. Os(as) participantes que julgarem ter sofrido
qualquer prejuizo material para acessar 0s servigos psicologicos previstos em caso de dano
associado ou decorrente da pesquisa podera solicitar ressarcimento, e este sera efetuado pelo
pesquisador responsavel. A solicitacdo de atendimento e o ressarcimento podera ser realizada
pelo(a) participante atraves de contato direto com o pesquisador, por meio do e-mail joaquim-
souza889@gmail.com, mensagens de WhatsApp ou ligagdo a cobrar no nimero (64) 9 9916-
3688. Apos solicitagdo, o pesquisador cuidara de agendar o melhor dia e horario, conforme
disponibilidade do(a) participante, assim como de fornecer as devidas orientacdes; b) Em
situacGes em que algum(a) participante sofrer qualquer tipo de desconforto ou inconveniente,
0s procedimentos da pesquisa poderdo ser interrompidos, se de seu interesse, e remarcados para
uma proxima data, conforme disponibilidade do(a) participante; c) realizacao de procedimentos
e a aplicacdo de questionario em momento mais propicio, de forma a ndo atrapalhar o curso de
atividades dos(as) participantes.
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Além disso, é preceito ético garantido: a) a liberdade de retirar o seu consentimento
em qualquer fase da pesquisa; b) ter sua privacidade respeitada; C) ter garantida a
confidencialidade das informacg6es pessoais; decidir se sua identidade sera divulgada e quais

sdo, dentre as informagdes que forneceu, as que podem ser tratadas de forma publica.

Além do mais, como beneficios, destacamos que a participacdo nesta pesquisa,
eventualmente: a) somard com sua aprendizagem e/ou aprimoramento teorico e pratico sobre o
cenario da acessibilidade no ambito da Pds-Graduacdo da UFCAT; b) contribuira na promogéo
direta ou indireta na qualidade digna de vida no cotidiano da universidade a partir do respeito
aos direitos civis, sociais, morais, éticos, ambientais e culturais e; c) terd custo monetario zero

de gasto com equipamentos utilizados.

Os proveitos advindos do estudo retornardo aos(as) participantes durante todo o
processo de investigacdo, visto que em todas as etapas da pesquisa sera fomentado espacos de
discussOes acerca da acessibilidade no ambito dos PPGs da UFCAT, em um processo de
coproducdo de conhecimento. Além disso, os beneficios resultantes da pesquisa serdo
compartilhados com a PROPESQ, de modo a contribuir com o desenvolvimento de estratégias
para acessibilizacdo na P6s-Graduacdo da UFCAT, também em forma de exposicdo dos
principais achados, demandas e sugestfes, bem como por meio dos produtos derivados da

pesquisa, tais como artigos, trabalhos completos, apostilas, capitulos de livros e dissertacGes.

Os dados da pesquisa, sejam digitais ou fisicos (formularios impressos) serdo
armazenados no Laboratorio de Nucleo de Pesquisa, Praticas Educativas e Inclusdo, nas
dependéncias da Universidade Federal de Cataldo sob a responsabilidade do pesquisador e de
sua orientadora. Os arquivos serdo armazenados por um periodo minimo de cinco anos apés o
término da pesquisa no computador e HD do Laborat6rio (arquivos digitais) e nos armarios

(arquivos impressos), apds esse periodo excluidos e descartados.

Destacamos a relevancia social e a importancia de sua participacao nessa pesquisa, por
valiosamente auxiliar-nos na obtencdo de elementos imprescindiveis que poderdo contribuir,
cooperativamente, com as reflexdes e discussdes académico-cientificas que visem a
potencializacdo de direcionamentos no ambito da legitimagdo do direito a acessibilidade de
pessoas com deficiéncia na pos-graduacdo da UFCAT.

Sua participacao é voluntaria e ndo acarretara custos e compensacoes financeiras. A

qualquer momento a Vossa Senhoria pode desistir de participar e retirar seu consentimento,
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sem nenhum prejuizo aos envolvidos na pesquisa. Caso encontre qualquer problema ou tenha
alguma davida prévia, durante ou ap0s a sua participacdo na pesquisa, Vossa Senhoria podera
comunicar-se por meio dos contatos (telefone e/ou e-mail) que constam respectivamente nas

assinaturas do presente termo.

E importante ressaltar que em caso de denincias ou reclamacdes sobre sua
participacdo e sobre questdes éticas do estudo, Vossa Senhoria podera entrar em contato com
o Comité de Etica em Pesquisa - CEP em Seres Humanos da UFCAT, localizado no Bloco
Didatico 1, segundo piso (subindo as escadas, a primeira sala a esquerda), sediado no Campus
I da UFCAT, que fica na Avenida Doutor Lamartine Pinto de Avelar, n® 1120, Setor
Universitario, Cataldao/GO, CEP: 75704-020, e-mails secretaria.cep.ufcat@gmail.com,
cep@ufcat.edu.br, ou pelo telefone (64) 34417609.

Se julgar necessario, a VVossa Senhoria dispGe de tempo para que possa refletir sobre
sua participacao, consultando, se necessario, seus familiares ou outras pessoas que possam
ajuda-los na tomada de decisao livre e esclarecida. Para obter mais informacg6es sobre a sua
importancia como participante de pesquisa, Vossa Senhoria poderd também consultar a
"Cartilha dos Direitos dos Participantes de  Pesquisa”  disponivel em:
https://cep.catalao.ufg.br/p/38459-cartilha-dos-direitos-dos-participantes-de-pesquisa.

Observacéo: Esta pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos (CEP)
da UFCAT, que, vinculado & Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP), tem a
responsabilidade de garantir e fiscalizar que todas as pesquisas cientificas com seres humanos obedecam

as normas éticas do Pais, e que os(as) participantes de pesquisa tenham todos os seus direitos respeitados.

1- Autoriza o uso de sua voz, imagem ou opinido:

a) Permito a divulgacao nos resultados publicados da pesquisa | d) Tipo de vinculo:

da minha:

0) (') Membro da PROPESQ
voz

() Imagem (') Coordenador de PPG

( ) Opinido ( ) Docente

( ) Discente

(') Técnico Administrativo
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b) N&o permito a publicacdo nos resultados publicados da | e) Disponibilidade para participa¢do em encontros:
pesquisa da minha: L
() Presenciais
() voz
() Imagem () On-line
( ) Opinido
¢) Necessita de Apoio? f) Preferéncia/disponibilidade:
() Sim ( ) Periodo matutino
N& .
() Nao () Periodo vespertino
Qual?
() Periodo Noturno

Consentimento da Participagdo na Pesquisa:

L1 TSR PTRTRPRRPRRTRN , inscrito(a) sob
0 RG/
CPF e , hascimento _ / /  abaixo assinado, concordo em

participar do estudo intitulado “LEGITIMACAO DO DIREITO A ACESSIBILIDADE DE
PESSOAS COM DEFICIENCIA NA POS-GRADUAGCAO: O CASO UFCAT?”. Informo ter mais
de 18 anos de idade e destaco que, minha participacdo nesta pesquisa é de carater voluntario. Fui
devidamente informado(a) e esclarecido(a) pelos pesquisadores responsaveis Joaquim de Assis Souza e
Wanessa Ferreira Borges Resende sobre a pesquisa, os procedimentos e métodos nela envolvidos, assim
como 0s possiveis riscos e beneficios decorrentes de minha participagdo no estudo. Foi-me garantido
gue posso retirar meu consentimento a qualquer momento, sem que isto leve a qualquer penalidade.
Declaro, portanto, que concordo com a minha participacdo no projeto de pesquisa acima descrito.

Assinatura por extenso do(a) participante

Joaquim de Assis Souza
(Pesquisador do estudo)
Mestrando pelo Programa de P6s-Graduacdo em Educacéo - PPGEDUC
Universidade Federal de Cataldo
Fone: (64) 9 9916-3688

E-mail: joaguimsouza889@gmail.com

Wanessa Ferreira Borges
(Orientadora e pesquisadora do estudo)
Docente do Programa de Pés-Graduagao em Educacdo — PPGEDUC
Universidade Federal de Cataldo
Fone: (64) 9 9611-8238

E-mail: wanessafborges@ufcat.edu.br
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APENDICE 3 - FORMULARIO PARA INDICACAO DE PARTICIPANTES

Acessibilidade na Pés-Graduacao

Prezado/a Senhor/a,

Nos ultimos anos, temos identificado diversas demandas relacionadas aos estudantes
com deficiéncia que, felizmente, tém representado um indice crescente de matriculas nos cursos
de mestrado ou doutorado dos Programas de P6s-Graduagdo no Brasil, das diversas areas de
conhecimento.

Esse publico ingressa cada vez mais nesses espagos.

Urge, assim, a necessidade de a UFCAT pensar, cooperativamente, subsidios para
elaboracdo da politica de acessibilidade para pessoas com deficiéncia no &mbito dos Programas
de Pds-Graduacdo de nossa instituicao.

Nesse sentido, a presente proposta visa identificar e analisar fatores que constituem a
legitimacdo da acessibilidade de pessoas com deficiéncia em programas de pds-graduacao
stricto sensu da UFCAT a partir do ingresso, acesso, permanéncia e titulacdo. Para isso,
conjectura-se cinco sessbes brainstorm (divididos em 5 semanas) para abordar as tematicas
relacionadas as pessoas com deficiéncia em relacdo as seguintes dimensfes: a) Processo
Seletivo e Ingresso; b) Permanéncia; c) Titulacdo e Perspectivas Académico- Profissionais;
d) producéo e Difusdo (Anais, Periddico, DissertacBes e Teses) do Conhecimento Cientifico na
Perspectiva da Acessibilidade e; e) Devolutivas e Refinamentos da Proposta de Diretriz de
Acessibilidade Formulada na Perspectiva da Cooperagdo, com Base nos didlogos dos encontros
01, 02, 03 e 04.

Caso necessario, preconizando preceitos da acessibilidade na perspectiva da
cooperatividade, o roteiro (temas dos encontros) sera redesenhado processualmente a partir das
demandas, contexto e sugestdes apresentadas nos encontros pelos(as) participantes
representantes dos PPGs e da gestdo da PROPESQ.

Nesse processo serdo utilizados trés instrumentos: a) diarios de campo para anotagdes
e registros das colocagbes postas pelos(as) participantes, os quais serdo analisados para
subsidiar os resultados e discussdes da pesquisa e; b) roteiros orientadores no formato de slides
para a mediacdo da técnica brainstorm com participantes dos encontros e; ¢) Questionario:
Escala Intercultural de Concepgdes de Deficiéncia — EICD, compreender as concepgdes de

deficiéncia que circulam no contexto universitario.
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A coleta de dados por meio da EICD ocorrera em dois dos cinco encontros previstos,
mais especificamente no primeiro e no Gltimo encontro. O link sera disponibilizado previamente
via e-mail e os/as participantes terdo um tempo de quinze minutos para responder. A aplicacdo
ocorrera no primeiro momento do encontro, ou seja, sera anterior ao brainstorm.

Pretendemos recrutar para compor o0 quadro de participantes da pesquisa,
representantes da gestdo da PROPESQ, coordenadores/as dos PPGs, um representante docente,
discente, e um técnico administrativo, todos vinculados a UFCAT.

As sessdes brainstorm, terdo duracdo méxima 3 horas e ocorrerdo na sala 1, localizada
no bloco H da UFCAT.

Entraremos em contato via enderecos eletrdnicos indicados enviados pelo/a senhor/a
para envio do TCLE, onde estara disposta todas as informacdes sobre a pesquisa.

Assim, convidamos o0 seu Programa de Pds-Graduacgdo a indicar até 3 nomes para
compor esses encontros. Solicitamos essa quantidade para que, caso seja necessario, suplentes
sejam acionados para participarem. Podem ser um (1) representante das seguintes categorias:
a) docentes; b) discentes e; c) servidores técnicos administrativos, com ou sem deficiéncia.

Contamos com a cooperac¢do dos/as senhores/as nesse breve processo cooperativo, no
intuito de potencializarmos o acesso a informacdo e os direcionamentos junto a todos 0s
Programas de PoOs-Graduacdo da UFCAT em relacdo a seus servidores e estudantes com
deficiéncia.

Pedimos a gentileza de responder a este formulario, para que nos organizemos

adequadamente. https://forms.gle/XvcuHLzhwd2kiwB4A (acesse o link para indicar o0s

participantes).
Para sanar eventuais ddvidas, pedimos a gentileza de enviar para os e-mails:

joaguimsouza889@agmail.com / wanessafborges@ufcat.edu.br.

Caso 0 PPG tenha interesse, 0s pesquisadores tém disponibilidade em participar das

reunides de colegiados para maiores esclarecimentos.

Respeitosamente,

Joaquim de Assis Souza e Profa. Dra. Wanessa Ferreira Borges Resende
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APENDICE 4 — ROTEIROS
BRAINSTORMS

@, proeouc
@ rrceDUC
PRIMEIRO
MOMENTO
Apresentagdo da
proposta
Motivagdes para a
proposta
EICD
Apresentagdo dos
perfis dos participante

ORIENTADORES USADOS NOS ENCONTROS DE

Neppein e

BRAINSTORM 2

e —

Prof. Mestrando Joaquim de Assis Souza
Profa. Dra. Wanessa Ferreira Borges
(PPGEDUC/UFCAT/NEPPEIN)

. &
Neppein UFCAT

TERCEIRO
MOMENTO

Recapitulacdo do
didlogo

Sintese do
Brainstorm

Conclusao

Descrigao da imagem: Trés colunas. Sequencialmente, as colunas tem os dizeres “PRIMEIRO MOMENTO; Apresentacao Proposta Enquetes Motivagoes para a
Proposta Apresentagdo dos Perfis dos Participantes”; “SEGUNDO MOMENTO Brainstorm sobre pessoas com deficiéncias em Programas de Pds-graduacao” e;
Preenchimento EICD (Escala Intercultural sobre Concepgdes de Deficiéncia) Recapitulagéo do dialogo Sintese do Brainstorm Conclus&o”.
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—

@® rprceDUC . &
== Neppein UFCAT

LEGITIMACAO DO DIREITO A
ACESSIBILIDADE DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA NA POS-GRADUACAO

Joaquim de Assis Souza
Profa. Dra. Wanessa Ferreira Borges
(PPGEDUC/UFCAT/NEPPEIN)

Descrigdo da imagem: Slide com, na parte superior, os dizeres “LEGITIMACAO DO DIREITO A ACESSIBILIDADE DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA NA POS-GRADUAGAQ?, seguido dos dizeres, na parte inferior do slide “Joaquim de Assis Souza e Profa. Dra. Wanessa Ferreira
Borges (PPGEDUC/UFCAT/NEPPEIN"

@ rpceDUC . &
=~ Neppein UFCAT

Projeto em rede nacional intitulado: “Politicas de Acdes Afirmativas para pessoas com
deficiéncias em programas de Pdés-Graduagao: cooperacao e acessibilidade para o ingresso,
permanéncia e titulagao”;

Edital 37/2022 — Programa de Desenvolvimento na Pés-Graduagao (PDPG) - Alteridade na Pdés-

Graduagao;

Objetivo: Identificar, descrever e analisar constituintes da acessibilidade na perspectiva
democratica da alteridade em Programas de Pds-graduagéo stricto sensu de Instituicdes Federais
da Educagao Superior. (Norte, Centro-Oeste e Sudeste).
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@ rrceDuUC > §
== Neppein UFCAT

{

MOTIVAGOES PARA A PROPOSTA

- Estudantes com deficiéncia tém representado um indice crescente em
Programas de Pés-Graduagao das diversas areas do conhecimento;

- Reconhecimento do direito ao ingresso (direito formal), acesso (direito
material), permanéncia/titulagao.

Descrigao da imagem: Slide com os dizeres “Motivagbes para a Proposta Estudantes com deficiéncia tém representado um indice crescente de matriculas em
Programas de P6s-Graduacao das diversas areas de conhecimento. Com isto, diversas demandas surgem”.

@ PpGEDUC < 7]
== Neppein UFCAT

je de preposic que
potencializem a construgao:

do planejamento no
Processo de Ingresso/acesso

do desenvolvimento,
utilizagdo e perspectivas académicos-
gerenciamento na profissionais
permanéncia/titulagdo

- Isso de modo a o fortaleci da politica de Acoes Afirmativas da UFCAT,
especificamente no que tange as pessoas com deficiéncia na P6s-Graduagao.

Descrigao da imagem: Slide com o titulo “Necessidade de proposiges que potencializem a construgao”, o qual, abaixo, ha trés caixas retangulares de texto com os
dizeres “do desenvolvimento, utilizagdo e gerenciamento dos recursos, tempos, espagos e relagoes na Permanéncia”; “do planejamento dos Processos Seletivos e
Ingresso” e; “da avaliagao na Titulagao e Perspectivas Académico-Profissionais”. Por fim, ha um retangulo ao final do slide, na parte de baixo, com o texto “Subsidiar: a
reformulagéo das politicas de agdes afirmativas da UFSCar, especificamente no que tange as pessoas com deficiéncia na pés-graduagao”.
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@ rrceDuC

== Neppein UFCA(Q')I'

Tendo esse cenario descrito:

Precisamos discutir, cooperativamente, diretrizes norteadoras para subsidiar o
fortalecimento da Politica de Agdes Afirmativas voltada as pessoas com deficiéncias
da Pés-Graduagéo de nossa instituigdo.

ETICA: As respostas dos programas néo seréo identificadas nos relatérios.

Descrigao da imagem: Slide com os dizeres “Tendo esse cendrio descrito: Preci: s discutir, cooperati ite, diretrizes norteadoras para subsidiar
o fortalecimento da Politica de Agdes Afi i voltada as p com deficiéncias da Pés-Graduagéo de nossa instituigao.” Etica: as respostas dos
programas ndo serdo identificadas nos relatérios e eventuais documentos institucionais”.

@ PpGEDUC
A L

Como serao as semanas?
* Tema do encontro 01: Ingresso/acesso;
* Tema do encontro 02: Permanéncia/Titulacao;

¢ Tema do encontro 03: ...

Neppein UFCA‘Q{'

Descrigdo da imagem: Slide com os dizeres “Como serdo as semanas?’, seguida dos dizeres “Tema do Encontro 01: Ingresso/acesso; Tema do Encontro 02:

Permanéncia/Titulagao; Tema do Encontro 03:...
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. PPGEDUC (’;
= <
Neppein UFCAT

Escala Intercultural sobre
concepcoes de Deficiéncia
EICD

Descrigao da imagem: Slide com os dizeres “Escala intercultural sobre concepcdes sobre deficiéncia EICD”

PPGEDUC

Q &
== UFCAT
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@ ppceEDUC H
o K Neppein UECET

Perfil dos participantes

- Formagdo (graduagédo/mestrado/doutorado/pds-doutorado): Experiéncias com a tematica da
acessibilidade/inclusdo de pessoas com deficiéncia pessoais/na pesquisa/nas disciplinas e/ou em
outros projetos;

- Experiéncia na educacgao superior/na pés-graduacgao (tempo e local);

- Experiéncia com pessoas com deficiéncia (estudantes, docentes, servidores, técnicos
administrativos/na sua formacao/atuacao profissional/ familia).

Descricao da imagem: Slide com os dizeres “Perfil dos participantes”.

$_rreouc

{

Neppein UFCg

Ingresso/Acesso das Pessoas com
Deficiéncia nos PPGs/UFCAT

Descrigao da imagem: Slide com os dizeres Ingresso/acesso das Pessoas com Deficiéncia nos PPGs/UFCAT”.
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@ rrcEDUC ~ &
== Neppein UFCAT

Dinamica do Brainstorm:

Descricao da imagem: Slide com os dizeres “Dinamica do Brainstorm: - Levantar a mao para solicitar espago de fala”

@ PpGEDUC . &5
oo Neppein UFCAT

Divulgacédo do edital:
 Divulgacdo dos editais de processo seletivo - (como é realizada a divulgacdo do edital? / como
sdao contempladas questdes relativas a acessibilidade na divulgacdo dos editais? / com

poderiamos tornar acessivel a divulgacao dos editais?);

¢ Acessibilidade no site do PPG (como é a acessibilidade no site do programa? O que poderia
melhorar em se tratando de acessibilidade?);

¢ No edital: o que é Previsto? (acessibilidade no edital);

¢ Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (existe? como é organizada?)

Solicitacdo: (atendimento as demandas do estudante/existe uma comissdo de avaliacdo dessas
condi¢des?)

* Historico e demandas.
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@ rrcepuc . &
== Neppein UFCAT

Inscricdo no Processo Seletivo:

e Como é feita a inscricdo? (documentos/critérios definidos para validacdo da condicdo de
deficiéncia);

e Quais condicdes de acessibilidade estdo presentes no processo de inscricdo no processo
seletivo? (flexibilidade)

e Como poderiamos torna-lo mais acessivel?

~‘~ PPGEDUC .
= Neppein UFCAT

Etapas do Processo Seletivo:

e Como é realizado o processo seletivo (etapas);

e Condicbes/recursos de acessibilidade nas etapas do processo seletivo / fale sobre as
experiéncias do PPG;

e Como torna-lo mais acessivel?
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Neppein Uch

Brainstorm: Estudo de caso 01

Adequacgéo da prova de ingresso

Na Pés-Graduagdo, “(...) preparar + Como vocés conduziriam essa situagdo internamente ao PPG?
provas com fonte ampliada para

pessoas com baixa visdo. Ainda para * Nesse caso: Vocé envolveria outros setores da UFCAT na condugédo
as pessoas com baixa visdo foi preciso dessa demanda?

destinar uma sala individual,

facilitando a concentracdo, assim * Vocés envolveriam, também, setores externos a UFCAT? Comente;

como permitindo que o fiscal de sala
(ap6s orientagdes especificas a como
proceder) pudesse orientar oralmente
tais candidatos” (Inge, 2021, p. 5).

Descrigdo da imagem: Slide com o tema “ Brainstorm Estudo de caso 01", seguido de um quadro, do lado direito desse quadro, trés topicos. O quadro possui os dizeres

“Adequagao da Prova de Ingresso ao Prog : Na pos: 40, “(...) prep: provas com fonte ampliada para as pessoas com baixa visdo. Ainda para as pessoas com baixa

visdo foi preciso destinar uma sala individual ili a ¢do, assim como permitindo que o fiscal de sala (apos orientagoes especificas em relagéo a como proceder)

pudesse c[iemar oralmente tais candidatos” (INGE, 2021, p. 5)". Os trés topicos séo: “- Como vocés conduziriam essa situagdo internamente ao PPG? - Neste caso: vocé

envolveria outros setores da UFCAT na dugéo dessa di ? - Vocés lveriam, também, setores externos & UFCAT? Comente?".

@_rrceDUC . &
o v Neppein UFCAT

Brainstorm: Estudo de caso 02

Adequacgao da prova de ingresso e Como vocés conduziriam essa situagdo internamente ao PPG?

“Breda (2013) relata a experiéncia de um aluno
surdo que, no exame para concorrer a uma vaga
no mestrado, precisou fazer uma redacao e, na » Nesse caso: Vocé envolveria outros setores da UFCAT na condugdo
prova, ndo houveram adaptagdes totais “tendo dessa demanda?

em vista que a primeira lingua dele é a Libras),
mesmo com uma comissao da universidade, que
averiguou a situagao do aluno. Por outro lado, a
comissdo repassou a gestdo do programa de

5 S % At ¢ Vocés envolveriam, também, setores externos a UFCAT? Comente;
pos-graduacao a situagao” (LIMA, et al., 2021)

Descrigao da imagem: Slide com o tema “ Brainstorm Estudo de caso 02", sequido de um quadro, do lado direito desse quadro, trés topicos. O quadro possui os dizeres
“Adequagao da Prova de Ingresso ao Programa: “Breda (2013) relata a experiéncia de um aluno surdo que, no exame para concorrer a uma vaga no mestrado, precisou fazer uma
redagdo e, na prova, ndo houveram adaptagdes totais “tendo em vista que a primeira lingua dele é a Libras), mesmo com uma issdo da unit i que i a situagao
do aluno. Por outro lado, a comissao repassou a gestdo do programa de pés-graduacéo a situagao” (LIMA, et al., 2021). Os trés tépicos sdo: “- Como vocés conduziriam essa
situagao internamente ao PPG? - Neste caso: vocé envolveria outros setores da UFCAT na condugao dessa demanda? - Vocés envolveriam, também, setores externos a UFCAT?
Porque?”.
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@ rrGEDUC

= Neppein

ﬁ PROPESQ uecS

Pés-Graduago e
Inavsae

Brainstorm: Estudo de caso 03

Acessibilidade/acessibilizagdo no processo seletivo

O estudo de Souza (2020) mostra que a comissdo do
processo seletivo de um PPG se deslocou até a residéncia
do estudante, que estava com a sua cadeira de rodas
quebrada, para realizagdo da entrevista e aplicagdo da
prova escrita. [...] Ele ndo tem condi¢des de escrever. Um
membro da comissdo foi 14 e escreveu para ele. Entdo,
gravamos toda a fala dele, e ele falava, repetia e anotava.
Foi feito rascunho... Nas mesmas condi¢des que sdo feitas
aqui com as folhas de rascunho. Foi feito inimeras vezes,
até que ele deu por feito a redagdo da prova. Ai nés
redigimos uma ata la na hora, onde foi anotado todos os
detalhes da ocorréncia, quem estava presente, o local, o
tempo e assim se procedeu. E a entrevista se procedeu da
mesma maneira (Entrevista com Fabricio Possebon, 2020).

@ PpGEDUC
o

e Como vocés conduziriam essa situagdo internamente ao PPG?

* Nesse caso: Vocé envolveria outros setores da UFCAT na condugao
dessa demanda?

¢ Vocés envolveriam, também, setores externos a UFCAT? Comente;

&4
Neppein UFCA

Divulgacao dos resultados e recursos

- Como se da a divulgacéo dos resultados?

- Historico de recursos de pessoas com deficiéncia

(comente);

Descrigao da imagem: Slide com os dizeres “Consideragdes sobre o Encontro: - Preenchimento EICD - Apresentagao Sintese do

Brainstorm - Recomendagdes? - conclusao”.
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e N 2
& Neppein ) PROPESQ urcs

Pés-Graduagao e
Inovasao

Matricula

« Processo de matricula de pessoas com deficiéncia (adaptagdes);
« Experiéncias nessa etapa;

« O que poderia melhorar?

Descrigao da imagem: Slide com os dizeres “Consideragoes sobre o Encontro: - Preenchimento EICD - Apresentagao Sintese do
Brainstorm - Recomendagoes? - conclusao”.

@ PrceDUC . &
ST HELL Neppein UFCAT

Consideracoes sobre o encontro:

Apresentacao sintese do brainstorm;

Alguma sugestao?

Finalizacao.

Descrigao da imagem: Slide com os dizeres “Consideragdes sobre o Encontro: - Preenchimento EICD - Apresentagao Sintese do
Brainstorm - Recomendagdes? - conclusao”.
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3. trosnue Neppein urckr

Permanéncia/Titulagao das pessoas com
deficiéncia nos PPGs/UFCAT

Descrigao da imagem: Slide com os dizeres “Organizagéo do Brainstorm 2: Permanéncia/Titulagéo das Pessoas com Deficiéncia nos PPGs/UFSCAT"

Nq;,)ejn, UFCg

Apresentagdo sintese
do brainstorm
Recomendagdes e
Conclusado

Descrigao da imagem: Slide com trés colunas. Sequencialmente, os dizeres das colunas sé@o “1: Boas-vindas Comentarios a Escala Breve Forms; 2: Reflexoes Prévias sobre a
UFSCAT Brainstorm (Estudos de caso) e; 3: Ap Sintese Brail e Finali

Boas-vindas

Comentarios
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@_rrceDuC ” &
=~ Neppein UFCAT

Em que essa “nova” realidade em termos pessoas com defici€ncia nos
PPGs da UFCAT implica na pratica?

Descrigao da imagem: Slide com os dizeres “Com base na Enquete passada, na Escala e no Formulario, em que essa “nova” realidade de termos pessoas com
deficiéncia na UFSCAT implica na préatica?”

@ PpGEDUC . &5
= Neppein UFCAT

Brainstorm: Estudo de caso 01

¢ Como vocés conduziriam essa situacdo internamente ao PPG?
Recursos materiais

Na Pés-Graduagdo  “(..) varias

bibliotecas nao est3o adequadas para * Nesse caso: Vocé envolveria outros setores da UFCAT na condugao

pessoas com necessidades especiais dessa demanda?

de leitura e as [biblioteca] que

possuem  estes  sistemas sao

desconhecidas da maior parte da

comunidade” (Formigini, 2016, p. 6). * Vocés envolveriam, também, setores externos a UFCAT? Comente;

Descrigao da imagem: Slide com o titulo “Brainstorm: Estudo de caso 01", seguido dos dizeres inseridos em um quadro “Recursos Materiais: Na pds-graduagéo,
“(...) varias bibliotecas ndo estdo adequadas para pessoas com necessidades especiais de leitura e as [bibliotecas] que possuem estes sistemas sdo
desconhecidas da maior parte da comunidade” (FORMIGONI, 2016 , p. 6)". Ao lado desse quadro, existem trés topicos, que possuem os dizeres “- Como vocés
conduziriam essa situagado internamente ao PPG? - Neste caso: vocé envolveria outros setores da UFCAT na condugdo dessa demanda? - Vocés envolveriam,
também, setores externos a UFCAT? Porque?".
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@_rrGepuc
== '

Neppein

Brainstorm: Estudo de caso 02

Acessibilidade informacional

Na Pés-Graduagao, “(...) desafios se
colocaram sendo o primeiro deles o
preenchimento de formularios de
solicitacdo de auxilio financeiro para
participacdo em eventos na instituicdo
em que cursam o mestrado. Este
formulario, bastante complexo, ndo
acessivel ao cego e foi necessario que
outras pessoas auxiliassem K e L no
seu preenchimento” (Inge, 2021, p. 9).

* Como vocés conduziriam essa situacado internamente ao PPG?

» Nesse caso: Vocé envolveria outros setores da UFCAT na condugao
dessa demanda?

* Vocés envolveriam, também, setores externos a UFCAT? Comente;

&
UFCAT

Descrigao da imagem: Slide com o titulo “Brainstorm: Estudo de caso 02", seguido dos dizeres inseridos em um quadro “Acessibilidade informacional - Na Pés-Graduagéo,
“(...) desafios se colocaram sendo o primeiro deles o preenchimento de formulérios de solicitagdo de auxilio financeiro para participacdo em eventos na instituicao em que
cursam o mestrado. Este formulario, bastante complexo, ndo acessivel ao cego e foi necessario que outras pessoas auxiliassem K e L no seu preenchimento” (INGE, 2021,
p. 9)". Ao lado desse quadro, existem trés topicos, que possuem os dizeres “- Como vocés conduziriam essa situagdo internamente ao PPG? - Neste caso: vocé envolveria
outros setores da UFCAT na condugao dessa demanda? - Vocés envolveriam, também, setores externos a UFCAT? Porque?”.

PPGEDUC
O sy

Descrigao da imagem: Slide com o titulo “Brainstorm: Estudo de caso 03", seguido dos dizeres inseridos em um quadro “Recursos Humanos “(...) Moreira (2012) mostra um
estudante surdo, cursando um programa de pés-graduacao, que solicitou um interprete de Libras e a instituicéo que ela estava vinculado proveu um aluno, na condi¢ao de
bolsista, para ser recurso humano requisitado pelo aluno” (LIMA, et al., 2021). Ao lado desse quadro, existem trés topicos, que possuem os dizeres “- Como vocés
conduziriam essa situagao internamente ao PPG? - Neste caso: vocé envolveria outros setores da UFCAT na condugé@o dessa demanda? - Vocés envolveriam, também,

Neppein

Brainstorm: Estudo de caso 03

Recursos Humanos

“(..) Moreira (2012) mostra um
estudante surdo, cursando um
programa de poés-graduagdo, que
solicitou um interprete de Libras e a
instituicdo que ela estava vinculado
proveu um aluno, na condi¢do de
bolsista, para ser recurso humano
requisitado pelo aluno” (LIMA, et al.,
2021).

setores externos 8 UFCAT?

e Como vocés conduziriam essa situacdo internamente ao PPG?

* Nesse caso: Vocé envolveria outros setores da UFCAT na condugao
dessa demanda?

* Vocés envolveriam, também, setores externos a UFCAT? Comente;

UFCAT
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L o 4

&PPGEDUC NWP'J”

Brainstorm: Estudo de caso 04

Necessidade de se pensar em acessibilidade
Programatica

* Como vocés conduziriam essa situacado internamente ao PPG?
No relato autobiografico de Barbosa e Francisco
Junior (2023), é salientado que ndo somente a
presenca de intérpretes, mas a relacdo intérprete
contetdo é fator que interfere nos processos de
ensino e de aprendizagem. Em alguns casos,
mesmo com a presenca de intérpretes, a formacdo
deste profissional ndo o habilita para uma
comunicacdo adequada dos conhecimentos
escolares, pois inexistem sinais ou ndo dispdem de
saberes especificos, como das areas das ciéncias
da natureza. Ao mesmo tempo, o docente
responsavel também ndo domina a lingua de
sinais.

» Nesse caso: Vocé envolveria outros setores da UFCAT na condugao
dessa demanda?

* Vocés envolveriam, também, setores externos a UFCAT? Comente;

A instituicao tem responsabilidade coletiva com o PPG para verificar possibilidades, ofertar,
prover e apoiar a pessoa com deficiéncia no que tange a articulagéo dos recursos (Art. 28°,
30°, 74° e 79° do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

No que se refere a articulagcdo de recursos, recomenda-se: a) Participacdo da pessoa com
deficiéncia nos processos de desenvolvimento e utilizagdo de recursos: Os processos de
formagao de pés-graduandos possuem a premissa de participagdo conjuntamente com esses
estudantes e ndo para eles (ou seja, fazendo sem envolvé-los). E imprescindivel o
envolvimento da propria pessoa com deficiéncia diretamente nos desenvolvimentos e
utilizagdes de recursos — além das devolutivas sobre isso.

UFCAT
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Lima (2023) considera que a permanéncia/titulacdo
depende da:

a) acessibilidade atitudinal;

b) diferenciagdo curricular enquanto fundamento para a
acessibilidade programatica;

c) compartilhamento de conteGdos escritos por
docentes e discentes;

d) recursos materiais, tecnoldgicos, audiovisuais e
textuais; adequagbes curriculares no contexto de
pessoas usuarias da Libras;

e) orquestracdo da cultura da acessibilidade nos
espacos fisicos;

f) acessibilizacdo dos tempos institucionais;

j) estratégias para a orientagao cientifica na abordagem
da orquestracdo da acessibilidade e;

g) estratégias de incentivo a participagdo em eventos
cientificos.

D, rectouc

= Neppein

Comentarios?
Sugestoes?

¢ Vocés concordam com essa citacdo? Acrescentaria mais algum aspecto? Se

sim, qual?

* Nesse caso: Vocé envolveria outros setores da UFCAT na conducdo
de algumas dessas demandas?

* Vocés envolveriam, também, setores externos a UFCAT? Comente;

@

Duvidas?

PROPESQ

Pré-Reitoria de Pesquisa,

Inovagao.

Descri¢éo da imagem: Slide com os dizeres “Duvidas? Comentarios? Sugestoes?”

UFCAT
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@_rrGeDuC
== :

Neppein ) PROPESQ urcss
Existem comissoes sobre Acoes
Afirmativas nos PPGs de vocés?

Se sim, como elas atuam?

Composicoes, Formagoes Académicas, Periodicidades nas
comunicagoes, etc.

Descrigdo da imagem: Slide com os dizeres “Existem comissdes que tratam sobre agoes afirmativas no PPGs de vocés? Se sim, como elas atuam? Composigéo,
Formagoes académicas, Periodicidade nas comunicagoes, etc.”.

8 rroeouc Neppein ﬁ FROIESQ urct

5-Graduagao ¢

Resolucao CONSEPEC UFCAT N.°
011/2023, que estabelece as politicas de
acoes afirmativas na pés-graduacao
stricto sensu da Universidade Federal de
Catalao.

Descri¢do da imagem: Slide com os dizeres “Resolugdo CONSEPEC UFCAT N.° 011/2023, que estabelece as politicas de acgdes afirmativas na pés-graduagao stricto
sensu da Universidade Federal de Cataldo.”
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Art. 18. A Pré-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduagdo e Inovacdao (PROPESQ) dispora de uma
comissdo de acompanhamento e avaliagdo da politica de agdes afirmativas, de acessibilidade e
reserva de vagas para a poés-graduagado stricto sensu da UFCAT, composta por cinco (05)
conselheiros da Camara de Pesquisa, Pés-Graduacao e Inovacao (CPPGI).

Art. 19. As Coordenadorias dos Programas stricto sensu de Pos-Graduagéo deverao definir
explicitamente acoes e atividades complementares que maximizem a possibilidade de permanéncia
de alunos(as) que ingressarem pelo sistema de reserva de vagas e autodeclaragdo em seu corpo
discente, realizando um acompanhamento continuo de todas as suas atividades no programa.

Art. 20. Sugere-se as Comissdes de Bolsa e de Acompanhamento de Discentes dos Programas de
Po6s- Graduagao stricto sensu que considerem os termos do Art. 7° a fim de definir critérios que
contemplem os(as) candidatos(as) aprovados(as) pelo sistema de reserva de vagas e autodeclaragao.

8 rroeouc Neppein ﬁ FRe = urct

Pés-Graduagao e
Inovagao

Art. 30. Nos processos seletivos para ingresso e permanéncia nos cursos
oferecidos pelas instituicoes de ensino superior e de educagao profissional e
tecnologica, publicas e privadas, devem ser adotadas as seguintes medidas:

V - dilacao de tempo, conforme demanda apresentada pelo candidato com
deficiéncia, tanto na realizagdo de exame para selecdo quanto nas atividades
académicas, mediante prévia solicitacido e comprovacao da necessidade.
(ESTATUTO DA PESSOA COM DEFICIENCIA, 2015).

Descrigao da imagem: Slide com os dizeres “Art. 30. Nos processos seletivos para ingresso e permanéncia nos cursos oferecidos pelas instituigoes de ensino
superior e de educagao profissional e tecnoldgica, publicas e privadas, devem ser adotadas as seguintes medidas: V - dilagdo de tempo, conforme demanda
apresentada pelo candidato com deficiéncia, tanto na realizagdo de exame para selegao quanto nas atividades académicas, mediante prévia solicitagéo e
comprovagéo da necessidade. (ESTATUTO DA PESSOA COM DEFICIENCIA, 2015)"
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§ 2° O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizagdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos
impedimentos apresentados por cada candidato, no prazo estabelecido em
edital. (DECRETO N° 9.508, 2018)”.

Descrigao da imagem: Slide com os dizeres “§ 2° O idato com iéncia que r itar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apri dos por cada did no prazo
estabelecido em edital. (DECRETO N° 9.508, 2018)".

Pré-Reitoria de Pesauisa, UFCAT
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ESTUDANTE:

O QUE VOCE ESPERA DO PPG E DO SEU/SUA ORIENTADOR/A ENQUANTO
SUPORTE E ORIENTAGOES PARA SUA TITULAGAO?

TECNI ADMINISTRATIVOS E DOCENTES:

O QUE VOCE OFERECE ENQUANTO SUPORTE E ORIENTAGOES PARA A
TITULAGAO DE ESTUDANTES COM DEFICIENCIAS? VOCE PRECISA DE APOIOS
PARA ISSO?”

Descrigéo da imagem: Slide com os dizeres “ESTUDANTE: O QUE VOCE ESPERA DO PPG E DO SEU/SUA ORIENTADOR/A ENQUANTO SUPORTE E ORIENTACOES PARA SUA
TITULAGAO?" E; “TECNICOS ADMINISTRATIVOS E DOCENTES: O QUE VOCE OFERECE ENQUANTO SUPORTE E ORIENTAGOES PARA A TITULAGAO DE ESTUDANTES
COM DEFICIENCIAS? VOCE PRECISA DE APOIOS PARA ISSO?”
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Pés-Graduagao e

Sintese
Descri¢ao da imagem: Slide com os dizeres “Sintese
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- Definigdo de Autoridade e a Responsabilidade Institucional:
definicdo das atribuicées institucionais

- Problematizar a assuncao de responsabilidades / consequéncias de
invisibilizagao de agdes no ambito da instituicao

Descri¢do da imagem: Slide com dizeres “- Defini¢do de Autoridade e a Responsabilidade Institucional: definigao das atribui¢des institucionais - Problematizar a
assuncéo de responsabilidades / consequéncias de invisibilizagdo de agées no ambito da institui¢do”
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Pés-Graduasao
Inovagao

. Levantamento Censitario: inscrigao, matriculas e sondagens periodicas;
- Acolhimento: fluxo para recep¢ao dos laudos e encaminhamentos;

. Acessibilidade na Permanéncia: Organizagao de Materiais, formagado continuada,
Identificagdo de profissionais para o apoio; gerenciamento dos recursos humanos;

- Titulagcao: Estratégias para a orientagcao de estudantes; dilagao de tempo; logistica
dos servicos desde o ingresso a permanéncia”

Descrigao da imagem: Slide com os dizeres “Levantamento Censitario: inscrigdo, matriculas e sondagens periddicas; Acolhimento: fluxo para recepgéao dos laudos e
encaminhamentos; A ibilidade na P éncia: Of izagao de iais, formag&o continuada, Identificagdo de profissionais para o apoio; gerenciamento dos
recursos humanos; Titulagdo: Estratégias para a orientagéo de estudantes; dilagao de tempo; logistica dos servigos desde o ingresso a permanéncia”
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