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Ha escolas que séo gaiolas e ha escolas que sao asas.
Escolas que sdo gaiolas existem para que os passaros desaprendam a arte do
voo. Passaros engaiolados sdo passaros sob controle. Engaiolados, o seu
dono pode leva-los para onde quiser. Passaros engaiolados sempre tém um
dono. Deixaram de ser passaros. Porque a esséncia dos passaros é o voo.
Escolas que sdo asas ndo amam passaros engaiolados. O que elas amam sdo
passaros em voo. Existem para dar aos passaros coragem para voar. Ensinar o
V0O, isso elas ndo podem fazer, porque o0 voo ja nasce dentro dos passaros. O
vOoo nao pode ser ensinado. S6 pode ser encorajado.

Rubem Alves
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RESUMO

FREITAS, Adriana de Oliveira. Atuacdo do Professor de Apoio a Inclusdo e os
Indicadores de Ensino Colaborativo em Goias. 2013. 123 f. Dissertacdo
(Mestrado em Educagdo). Programa de PoOs-Graduacdo em Educacéo.
Universidade Federal de Goias — Campus Cataldo, 2013.

A atuacdo de profissionais da Educacdo Especial vem se constituindo
em condicdo fundamental para educacdo e inclusdo de estudantes com
necessidades educacionais especiais. O apoio a esses alunos tem levantado a
discussdo da relacdo Educacdo Comum na Rede Regular e Educacéo
Especial, isto é envolve o debate sobre a necessidade de desenvolver uma
atuacao articulada entre os diferentes agentes educacionais no ambito da
inclusdo escolar. Nesse sentido a perspectiva colaborativa, entre esses
diferentes agentes que intervém no processo educativo desses alunos:
professor regente de classe comum, professor de apoio "a inclusédo, professor
de salas de recursos multifuncionais, familia e comunidade, vem assumindo
um papel fundamental para uma relagéo positiva entre esses profissionais, no
sentido de contribuir com a promoc¢do do sucesso escolar dos alunos com
necessidades educacionais e dos demais alunos da escola. Portanto
compreender como vem se constituindo a atuacdo dos profissionais de
Educacao Especial permite analisar aspectos da inclusdo escolar dos alunos
com necessidades educacionais especiais. Desse modo, optamos por definir o
professor de apoio a inclusdo, uma vez que esse profissional vem assumindo
um papel importante na implementacdo de politicas de inclusdo em Goias.
Entdo se pergunta: Como tem sido a atuacao do professor de apoio a inclusao?
Quais os indicadores de ensino colaborativo estédo presentes na atuagédo do
professor de apoio a inclusdo? O objetivo principal desta investigacdo €
analisar os dizeres dos professores de apoio a inclusdo sobre as suas praticas
educativas e o0s indicadores que as mesmas apresentam de ensino
colaborativo. Na presente pesquisa utilizou-se da pesquisa colaborativa, neste
tipo de pesquisa o0 pesquisador aléem de buscar dados, possibilita também a
formacao continuada dos professores, espaco para que os professores tenham
liberdade de expressdo, as analises foram realizadas em etapas que se
subdividiram em seis encontros. No primeiro Encontro realizado pelo Oceesp
os professores participantes ao serem esclarecidos sobre os objetivos e riscos
da pesquisa assinaram os Termos de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE), concordando em participar da pesquisa, autorizando assim a utilizacao
de suas falas e todo registro de informacdes elencadas durante a
pesquisa.Além disso, os professores responderam a um formulario, em que
constavam seus dados de identificacdo, formagéo e atuagdo. Foi focalizado o
papel e atuacédo dos professores de apoio a Inclusdo através de uma entrevista
coletiva. Oestudo documental sobre o papel e atuacdo do professor de apoio a
Inclusdo e o ensino colaborativo foi realizado com o intuito de informar e
esclarecer as professoras quanto a legislagcdo nacional e estadual, sobre a
educacao especial e inclusdo, contextualizando o papel e funcdo do professor
de apoio, proporcionando uma melhor compreenséo do ensino colaborativo, de
sua relagdo com o professor regente, culminando na sintese dos dados.

Palavras-chave: Inclusdo; Professor de Apoio a Inclusdo; Ensino Colaborativo.



ABSTRACT

FREITAS, Adriana de Oliveira. Role of Teacher Support and Inclusion
Indicators Education Collaborative in Goias 2013. 123 f. Dissertation (Master of
Education). Graduate Program in Education. Federal University of Goias -
Campus Catalan, 2013.

The role of the Special Education professionals are becoming an
essential condition for education and inclusion of students with special
educational needs. The support of these students has raised the discussion of
the relationship Common Education Network in Regular and Special Education,
ie involves the debate on the need to develop a coordinated action between
different educational agents within the school inclusion. In this sense the
collaborative approach between these various actors involved in the education
of these students: Regents Professor common class, support teacher “inclusion,
teacher resource rooms multifunctional, family and community, is assuming a
key role in a relationship positive among these professionals to contribute to the
promotion of academic success of students with educational needs and other
students of the school. So understand how the work has constituted the Special
Education Professional allows you to analyze aspects of the inclusion of pupils
with special educational needs. Thus, we chose to define the teacher to support
inclusion, as this professional has assumed an important role in the
implementation of inclusion policies in Goias So ask yourself: How has the role
of teacher to support inclusion? What indicators are present in collaborative
teaching and teacher performance to support inclusion? The main objective of
this research is to analyze the words of teachers to support inclusion of their
educational practices and indicators that they present for collaborative teaching.
In this research we used the collaborative research, this type of research the
researcher and seek data also enables the continuous training of teachers,
space for teachers to have freedom of expression, the analyzes were carried
out in stages which is subdivided into six meetings. In the first meeting held by
Oceesp participating teachers to be informed about the objectives and risks of
the study signed the Terms of Consent (IC), agreeing to participate in the
research, thereby allowing the use of their lines and all registration information
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listed during the search. In addition, the teachers answered a questionnaire on
appearing on your identifying information, education and performance. Was
focused on the role and activities of teachers to support inclusion through a
press conference. The desk study on the role and performance of the teacher
Inclusion support and collaborative learning was conducted in order to inform
and enlighten teachers about national and state legislation on special education
and inclusion, contextualizing the role and function of the teacher support,
providing a better understanding of collaborative learning, its relationship with

the classroom teacher, culminating in the synthesis of the data.

Keywords: Inclusion, Inclusion Support Teacher, Learning Collaborative
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APRESENTACAO

Eu sou aquela mulher

a quem o tempo muito ensinou.
Ensinou a amar a vida

e nao desistir da luta,
recomecar na derrota,
renunciar a palavras

e pensamentos negativos.
Acreditar nos valores humanos
e ser otimista.

(Cora Coralina, 1889 — 1985)

Sou Adriana, nasci no interior de Goias. Desde pequena tenho fascinio
por escola, adorava passar meus momentos no ambiente escolar, ajudando a
servir o lanche, tocar o sino, participando de todas as atividades curriculares.
Estava sempre na escola, vestida a carater, dancando quadrilha, coroando a
Nossa Senhora, desfilando, hasteando a bandeira. Brincava de ser professora,
dava aulas para as plantas e os animais. A Educacdo sempre fez parte de
minha vida, quando ndo estava na escola, estava na igreja, me fiz catequista
antes de ser professora, ministrava aulas de catequismo as criancgas da igreja.

Aos treze anos, comecei o Curso de Técnico em Contabilidade. Logo
depois surgiu a oportunidade de fazer o Magistério, foi 0 curso da minha vida.
Tudo que precisava era me formar para professora. Com dezesseis anos
recebi o convite para substituir minha professora de mateméatica que estava
prestes a ter um bebé. Ministrando aulas de matematica da quinta a oitava
série (hoje sexto ao nono ano), nos periodos matutino e noturno. No periodo
vespertino cursava o Magistério, aceitei o desafio, de la para ca nunca mais sai
da educacdo. Tive Otimas referéncias de educadores em minha vida escolar,
talvez por isso tenha optado em ser professora.

Em 1988 prestei o vestibular para Pedagogia - Habilitacdo
Fundamentos da Educacdo Magistério da 12 a 42 séries (atual Anos Iniciais),
mudei-me de cidade. Em Catalédo iniciei o primeiro ano da primeira turma de
Pedagogia na UFG - Campus Cataldoe terminei o Magistério. Muitas mudancas
para uma jovem do interior, enquanto cursava Pedagogia de manha, trabalhava

como professora substituta a tarde. Nos dois ultimos anos do curso fui monitora
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de Psicologia, 0 que acrescentou muitissimo a minha vida profissional como
professora do ensino fundamental dos anos iniciais.

Conclui a graduacdo em 1991 colando grau em janeiro de 1992. Enté&o,
retornei a Urutai-Go e comecei como professora substituta no curso de
Magistério, agora como colega de trabalho de meus queridos professores,
experiéncia impar. Neste mesmo ano prestei o concurso publico para
professor, iniciando em 1993, como professora titular e como aluna de Pds-
Graduacao (lato-sensu) em Supervisdo Escolar na Faculdade Salgado de
Oliveira, ofertado em Cataldo, e uma Especializacdo em Alfabetizacdo, pela
UFU em Uberlandia, conciliava estudo e trabalho.

Comecei, em 1994, a dar aulas em cidade vizinha fazendo 60 horas
semanais, entre o magistério, o ginasio (assim chamado naquela época) e o
ensino médio. Muito trabalho, mas valeu a pena, pois consegui ajudar meus
irmaos em sua formacgéo.

Em 1998, voltei a Cataldo e trabalhei no curso de Magistério até 2000,
onde fui removida para uma escola de ensino fundamental de primeira fase
trabalhando com alfabetizacdo e ingresso como professora de educacéo infantil
em uma escola confessional, trabalhando na mesma até 2006 ministrando
aulas no jardim Il. Fiz uma especializacdo em Educacao Infantil neste ano na
UFG - Campus Cataldo, que muito me ajudou com os pequeninos. Trabalho
lindo, amei 0 que realizei nesta escola.

Trabalhei no ensino fundamental de primeira fase durante oito anos,
sendo removida no ano de 2009 para uma escola inclusiva, com uma nova
experiéncia. Senti a necessidade de me informar sobre a inclusdo, neste
interim surgiu a oportunidade de fazer uma especializacdo em Educacédo
Especial oferecida pela UFG - Campus Cataldo, foi muito gratificante, pois até
entdo ndo tinha conhecimento sobre a educacao inclusiva e aliar os estudos ao
trabalho que estava sendo realizado junto as criancas com necessidades
educacionais especiais foi um momento de grande aprendizado e troca de
experiéncias.

Nesta trajetéria fui contemplada com um trabalho colaborativo, tive
como experiéncia compartilhar com um professor de apoio a educagédo de

criancas da primeira fase (primeiro ano), conhecendo, somente agora com a
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pesquisa, a importancia deste trabalho junto as criangcas com necessidades
educacionais especiais.

Recebi um convite em 2010 para integrar o quadro de funcionarios no
Nucleo de Tecnologia Educacional de Cataldo, onde fiz cursos para tutoria e
trabalhei na formacdo continuada dos professores da regido, ministrando
Cursos presenciais e semipresenciais, acrescentando ao meu curriculo
experiéncia nesta area, trabalhando por dois anos com educacédo a distancia.
Em 2012, trabalhei em uma escola de ensino fundamental dos anos iniciais
com uma sala de correcéo de fluxo.

A oportunidade de ingresso ao curso de Mestrado em Educacédo
oferecido pelo Programa de Pdés-Graduagdo em Educacdo da Universidade
Federal de Goias - Campus Catalédo surgiu em 2011. Foram momentos dificeis
tanto para ingressar ao curso, quanto para a permanéncia. Momento de testar
as forcas, buscar conhecimentos e de produzir, optei pela linha de Préticas
Educativas, Politicas Educacionais e Inclusao.

Quando fiz o curso de Pedagogia, ndo fui inserida no mundo da
pesquisa, 0 curso ndo contemplou nenhuma disciplina sobre o assunto. Aos
poucos fui me apropriando do que realmente se precisa fazer, escrever artigos
para 0s congressos e conclusdes das disciplinas, participar exaustivamente de
um grupo de pesquisa.

Muitas alegrias e tristezas durante esse percurso de pos-graduanda,
entre 0s acertos e erros encaro a exceléncia da vida, me preparo, me habilito,
ndo somente pelo titulo de Mestre, mas pelo titulo de humanidade, de
crescimento intimo, de melhora profissional. Muitas vezes os nervos alterados,
a instalacdo da davida do que realmente possa ser Etica, nessa ambiéncia
académica forjada por discussdes exaltadas na defesa das préprias ideias, do
proprio pensar, nas acdes convenientes com as convicgdes de cada um, enfim,
conquistas forjadas no campo das satisfacfes e decepcoes.

Aquilatar a importancia que € para mim e meus familiares a conquista
do titulo de Mestre, nesta trajetoria estudantil que escolhi, é medir o
imensuravel, sdo sonhos pessoais e paternos realizados, uma grata alegria que
devolvo a eles carinhosamente. Por eles, e principalmente por mim, aqui esta

meu trabalho.
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INTRODUCAO

A alegria ndo chega apenas no encontro do achado,
mas faz parte do processo da busca.

E ensinar e aprender ndo pode dar-se fora da procura,
fora da boniteza e da alegria.

Paulo Freire

A atuagcdo de profissionais da Educacdo vem se constituindo em
condicdo fundamental para educagcdo e inclusdao de estudantes com
necessidades educacionais especiais. O apoio a esses educandos tem
levantado a discussao acerca da relacdo Educacdo Comum na Rede Regular e
Educacao Especial: envolve debate sobre a necessidade de desenvolver uma
atuacao articulada entre os diferentes agentes educacionais.

A perspectiva colaborativa entre esses diferentes agentes que intervém
no processo educativo desses educandos — professor regente de classe
comum, professor de apoio a inclusédo, professor de salas multifuncionais,
familia e comunidade — vem assumindo um papel fundamental para uma
relacdo positiva entre esses profissionais, no sentido de contribuir com a
promocao do sucesso escolar dos educandos com necessidades educacionais
especiais e 0s demais alunos.

Compreender como vem se constituindo a atuagao dos profissionais de
Educacao Especial permite analisar aspectos da inclusdo escolar dos alunos
com necessidades educacionais especiais. Desse modo, optamos por definir o
professor de apoio a inclusdo, uma vez que esse profissional vem assumindo
um papel importante na implementacdo de politicas de inclusdo no Estado de
Goias. Assim indagamos: Como tem sido a atuacdo do professor de apoio a
inclusdo? O professor de apoio tem atuado de modo colaborativo com o
professor regente de ensino comum? Quais 0S processos de ensino
colaborativo estao presentes na atuacao do professor de apoio a inclusao?

O estudo tem por objetivo geral analisar os dizeres dos professores de
apoio a inclusdo sobre as suas praticas educativas e os indicadores que as
mesmas apresentam de ensino colaborativo. E como objetivos especificos
analisar as atribuicdes dos professores de apoio a inclusdo em suas préticas

educativas e o0 processo de ensino colaborativo que envolve os professores de
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apoio. A presente pesquisa esta ligada aoObservatério Nacional de Educacéo
Especial coordenado pela professora Dra. Enicéia Mendes da Universidade
Federal de S&o Carlos. Goias se inseriu na pesquisa do Observatério a partir
da participacdo da professora Dra. Dulcéria Tartuci coordenadora do
Observatorio Goiano Educacao Especial.

A metodologia é a pesquisa colaborativa, parte do principio que o
pesquisador e 0 grupo pesquisado devem em uma acao colaborativa refletir
sobre a realidade da educacdo inclusiva e buscar alternativas para os
problemas encontrados na realidade educacional.

A amostra que esta pesquisa apresenta corresponde aos Municipios
Jurisdicionados a Subsecretaria Regional de Educacgao de Cataldao no ano de
2011. Os municipios contemplados nesta pesquisa sdo: Cataldo, Corumbaiba,
Cumari, Goiandira, Nova Aurora, Ouvidor e Trés Ranchos.

Neste tipo de pesquisa o0 pesquisador além de buscar dados e produzir
conhecimento, possibilita também a formacdo continuada dos professores,
espaco para que os professores tenham liberdade de expressao, as analises
foram realizadas em seis encontros.No primeiro Encontro realizado pelo
Oceesp os professores participantes ao serem esclarecidos sobre 0s objetivos
e riscos da pesquisa assinaramosTermosde
ConsentimentoLivreeEsclarecido(TCLE),concordandoemparticipardapesquisa,
autorizando assim a utilizacdo de suas falas e todo registro de informacdes
elencadas durante a pesquisa.Além disso, os professores responderam a um
formulario, em que constavam seus dados de identificagdo, formacédo e
atuacao. Foi focalizado o papel e atuacdo do professores de apoio a Incluséo
através de uma entrevista coletiva. Oestudo documental sobre o papel e
atuacéo do professor de apoio a Inclusdo e o ensino colaborativo foi realizado
com o intuito de informar e esclarecer as professoras quanto a legislagéo
nacional e estadual, sobre a educacédo especial e inclusdo, contextualizando o
papel e funcdo do professor de apoio, proporcionando uma melhor
compreensao do ensino colaborativo, de sua relagdo com o professor regente,
culminando na sintese dos dados.

A dissertacdo foi organizada da seguinte forma: no primeirocapitulo
discorremos sobre a Educacao Especial no Estado de Goias, conhecendo um

pouco das politicas publicas do estado, tracando um histérico nos aportes da
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legislacdo que viabilizam a inclusdo escolar, oferecendo o direito a todos de
estarem na escola recebendo educacdo sistematizada com possibilidades de
ser cidadao com os direitos assegurados e garantidos. Situando o professor de
apoio na educacado inclusiva com o respaldo legal de seu trabalho em
consonancia com as Diretrizes estabelecidas em Goids que preconiza o
atendimento ao educando com necessidades educacionais especiais
culminando no Ensino Colaborativo uma perspectiva viavel para a inclusao.

O segundo capitulo traz a abordagem metodoldgica da pesquisa
colaborativa apresentando o professor de apoio, as etapas como a pesquisa foi
se constituindo e os procedimentos de coletas de dados.

No terceiro capitulo sdo apresentados analises de documentos sobre a
politica inclusiva em Goias com foco nas atribuicbes e formacdo dos
professores, bem como, os dados e as discussdes realizadas com a pesquisa
colaborativa direcionando as reflexdes para as praticas dos professores de
apoio e os indicadores do ensino colaborativo.

Para finalizar o trabalho, trazemos,nas consideracdes finais, 0
encerramento do ciclo da pesquisa, promovendo uma contribuicdo a formacéo

dos professores participantes e a propria pesquisadora.
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CAPITULO |

EDUCACAO INCLUSIVA NO ESTADO DE GOIAS E O ENSINO
COLABORATIVO

Goyaz! recendente jardim,/

feito para a volupia dos sentidos!/

Quem vive neste ambiente,/

sorvendo o perfume de seiva/ que erra no ar;/
guem nasceu numa terra assim,/

porque nao ha de cantar?

Leo Lynce (1884-1954)

Neste capitulo levantamos algumas consideracbes acerca da
Educacdo Especial no Estado de Goias, para conhecer as politicas publicas
eas diretrizes, tracando uma discussao a partir dos aportes da legislacdo que
viabilizam a inclusdo escolar, oferecendo o direito a todos de estarem na
escola recebendo educacao sistematizada com possibilidades de ser cidadéo
com os direitos assegurados.Também é apresentado o professor de apoio e
sua trajetéria em Goias, com atribuicBes e relevancias de seu trabalho em sala

de aula, bem como informacgdes, conceitos sobre o ensino colaborativo.

1.1.Breve Historico da Educacéo Inclusiva em Goias

A educacédo de qualidade € um direito de todos. Em Goias ndo poderia
se constituir de forma diferente, pois, conforme a constituicdo de 1988,compete
ao Estado, conjuntamente com a Unido ou com os Municipios: Il - legislar,
concorrentemente com a Unido, sobre: n) protecdo e integracdo social da
crianca, do adolescente, do idoso e do deficiente e, também, no Artigo 6° inciso
Il salienta-se o - cuidar da saude e assisténcia publica, da protecdo e garantia
das pessoas portadoras de deficiéncia. O Capitulo Ill, artigo 157, que trata da

educacao, afirma que o:
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Il - atendimento educacional especializado aos deficientes,
preferencialmente pela rede regular de ensino, garantindo-lhes
recursos humanos e equipamentos publicos adequados.

Com isso, o Estado mantera programas de assisténcia aos deficientes

fisicos, sensoriais e mentais, visando assegurar:

| - sua integracao familiar e social;

Il - a prevencdo, o diagndstico e a terapéutica de deficiéncia,
bem como o atendimento especializado pelos meios que se
fizerem necessarios;

lll - a educacdo especial e o treinamento para o trabalho e a
facilitacdo de acesso e uso aos bens e servicos, com a
eliminacdo de preconceitos e obstaculos arquitetdnicos;

IV - a protecdo especial a crianca e ao adolescente portadores
de deficiéncias, proporcionando-lhes oportunidades e
facilidades, por lei ou por outros meios, de desenvolvimento
fisico, mental, moral e social, de forma sadia e em condi¢Bes
de liberdade e dignidade.

§ 1° - O Estado e as entidades representativas dos deficientes
formulardo a politica e controlardo as a¢des correspondentes.

§ 2° - A promogé&o da habilitagdo e reabilitagdo das pessoas
portadoras de deficiéncias para sua adequada integracdo a
vida comunitdria e ao mercado de trabalho constituird
prioridade das areas oficiais de saude, educacéao e assisténcia.
§ 3° - A lei dispora sobre a adaptagcdo dos logradouros, dos
edificios de uso publico e dos veiculos de transporte coletivo, a
fim de garantir acesso adequado as pessoas portadoras de
deficiéncia (Constituicdo Goias,1989).

Junto ao crescimento das redes privadas, a educacao especial publica
foi se ampliando com a criacdo de classes e escolas especiais, surgindo na
década de 1970 os Servicos de Educacdo Especial em todas as Secretarias
Estaduais de Educacdo, dando inicio a institucionalizacdo da Educacéo
Especial nesta década.

Nas décadas de 1960 e 1970, com a proposicdo das Secretarias
Estaduais de Educagcdo do pais de servicos voltados ao atendimento das
deficiéncias,entramem expansdoas associacfes de carater filantropico e
assistencial como: Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (Apae) e
Sociedade Pestalozzi e outras particulares conveniadas ao estado como: o
Centro de Orientacdo e Reabilitacdo ao Encefalopata (Corae) e o Centro de
Reabilitagdo Especial Sdo Paulo Apostolo (Crespa), com suporte da LDBEN n°

4024 de 1961 que estabelece em seus artigos:
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Art. 88. A educacéo de excepcionais, deve, no que for possivel,
enguadrar-se no sistema geral de educacéo, a fim de integra-
los na comunidade.

Art. 89. Toda iniciativa privada considerada eficiente pelos
conselhos estaduais de educacao, e relativa a educacédo de
excepcionais, receberd dos poderes publicos tratamento
especial mediante bolsas de estudo, empréstimos e
subvencoes.

A partir da década de 1970, a busca por um modelo educacional para
pessoas com deficiéncias, somado ao discurso da igualdade de oportunidade
aliada a ideia de educacdo para todos, ganham vigéncia em um periodo de
transformacdes politicas sociais e econdmicas. Neste interim inicia-se o0
processo de integracdo em Goias, sendo a modalidade implantada em
inlmeras escolas do estado, com respaldo da LDBENNn® 5.692, de 11 de
agosto de 1971, que procrastina em seu artigo 9° o atendimento a alunos com

necessidades especiais:

Os alunos que apresentem deficiéncias fisicas ou mentais, 0os
gue se encontrem em atraso consideravel quanto a idade
regular de matricula e os superdotados deverdo receber
tratamento especial, de acordo com as normas fixadas pelos
competentes Conselhos de Educacao.

Com os didlogos surgidos em torno da integracdo, comeca a emergir
veementemente a educacéo inclusiva, propiciando uma abordagem ampla das
dificuldades educativas dos alunos, cabendo a escola a responsabilidade da
educacdo de todos os alunos, e, aos professores, aprender e realizar
processos de mudancas pessoais e profissionais.

A partir de entdo, muda-se a terminologia “integracao” para “inclusao”,
0 que propde nao excluir ninguém do ensino regular, garantindo a permanéncia
e 0 desenvolvimento de cada um. Para Mendes (2010), o termo “educagé&o
inclusiva” foi uma proposta da aplicacéo pratica ao campo da educacao de um
movimento mundial, denominado “Inclusdo Social’, que € proposto como um
novo paradigma, que implicaria na constru¢cdo de um processo bilateral no qual
as pessoas excluidas e a sociedade buscam, em parceria, efetivar a equidade
de oportunidades para todos. Essa proposta vai contra a exclusdo social que

afeta as minorias.
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Capellini e Rodrigues (2009) nos mostram que o discurso da incluséo
passou a ser pautado em principios éticos como a aceitacdo das diferencas, a
igualdade para todos,a valorizacdo da diversidade, o aprendizado cooperativo,
a solidariedade, a igual importancia das minorias em relagdo a maioria € 0
direito a todos de terem 0s suportes necessarios para uma vida digna, com
qualidade em todos os aspectos como lazer, cultura, trabalho e educagéo. A
inclusdo apoia ndo somente os educandos com necessidades especiais, mas
parte do principio de que a educacao é para todos.

A Educacéao Especial foi estabelecida como uma das prioridades do |
Plano Setorial de Educacgédo e Cultura (1972-1974) e foi neste contexto que
surgiu,0 Decreto 72.425, de 3 de julho de 1973, que criou o Centro Nacional
de Educacao Especial (Cenesp), que atuava junto ao Ministério de Educacéo
e que se constitui no primeiro 6rgdo educacional do governo federal,
responsavel pela definicdo da politica de Educacdo Especial. Neste mesmo
ano cria-se em Goiania a Secdo de Ensino Especial, vinculada ao
Departamento de Ensino Supletivo da Secretaria Estadual de Educacédo, que
para Almeida (2003) em 1976 passa a funcionar como Divisdo de Ensino
Especial na Unidade de Ensino de 1° Grau. Na época, contava com apenas
dois funcionarios e, em convénio com o Cenesp, promoveu cursos de
capacitacdo de pessoal docente, programas de bolsas de estudos e criou
classes especiais no ensino regular, atendendo a alunos com deficiéncia

mental educavel, definidos pelo Cenesp (1975, p.10) como:

Alunos cujo funcionamento geral da inteligéncia,
significativamente abaixo da média, esta associado a
alteragbes no comportamento adaptativo, tornando-os
incapazes de aproveitamento regular do programa escolar.
Entretanto, seu progresso no plano social e ocupacional
permite-lhes, na idade adulta, sustentar-se parcial ou
totalmente. QI 50-55 a 75-90.

Almeida (2003) esclarece que essa estrutura de Ensino Especial em
Goias, permaneceu até 1982, quando foi extinta a Divisdo de Ensino Especial
e criada pela Portaria n. 1.674 a Unidade de Ensino Especial — UEE, vinculada
a Superintendéncia de Assuntos Educacionais da Secretaria Estadual de
Educacéo, que se deu em razdo das reivindicagfes das proprias pessoas com
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deficiéncia, que comecavam a se organizar como movimento social, além dos
especialistas de educacado que ja vislumbravam a importancia do 6rgao para o
Estado. Na época, a vontade politica dos dirigentes foifundamental para a
criacao desse Orgao estadual.

Em 1977, foi elaborado o Plano Nacional de Educacéao Especial, para o
periodo 77/79, que elegeu a organizacdo e o desenvolvimento dos servigcos de
educacdo precoce e o atendimento a educandos com problemas relativos a
aprendizagem. No final da década de 1970, foram implantados os primeiros
cursos para formacéo de professores na area da educacédo especial (BUENO,
2004).

Desde o final da década de 1970 e inicio da década de 1980, com o fim
do Regime Militar, as escolas brasileiras buscaram uma maior “autonomia”
para a construcdo de um projeto politico-pedagégico que atenda as
diversidades e a politica educacional vigente ligada a inclusédo escolar.

A Unidade de Ensino Especial entdo criada em 1982 para sistematizar
o atendimento precoce, pré-escolar, primeiro, segundo e terceiro graus e
profissionalizacdo de alunos em todas as areas de deficiéncia, dando-se
também inicio ao atendimento a pessoa superdotada, capacitacdo de pessoal
docente e técnico, e fortalecer os convénios com as instituicées particulares, foi
extinta em 1987. Com isso, criou-se por meio da Lei n. 10.160 de 09 de abril de
1987, art. 13, inciso Xlll,alinea “d”, a Superintendéncia de Ensino Especial —
SUPEE, orgdo vinculado diretamente a Secretaria de Educacgdo, que, de
acordo com o documento “Educacdo Especial em Goids” (1995) tinha como
finalidade:

[...] direcionar o ensino especial em todo o Estado, com
competéncia para elaborar e fazer cumprir diretrizes, planejar,
coordenar, supervisionar, assessorar e executar os programas
de Educacéao Especial em nivel de pré-escola, 1°, 2° e 3° graus
num trabalho integrado com as outras Superintendéncias de
Ensino, com as Delegacias Regionais, Prefeituras Municipais e
Universidades, voltadas para a integracdo de pessoas
portadoras de necessidades especiais, na familia, na escola e
na comunidade, levando-se em conta 0s principios basicos da
Educacdo Especial que sao: integracdo, normalizacgéo,
individualizacao e interiorizacéo.

Os principios basicos contidos no documento de criagdo da

Supee(1995), foram assim explicitados: a) Integracdo - caracterizada como
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um processo dindmico e organico; b) Normalizacdo — mesmas condi¢cles e
oportunidades sociais, educacionais; c) Individualizagdo - valorizagdo das
diferencas individuais;d) Interiorizagdo - expansao do atendimento ao interior
do Estado.

O momento da criagdo da Supee foi considerado histérico para os

dirigentes do Ensino Especial de Goias:

[...] pois, pela primeira vez, a Educacao Especial ocuparia um
lugar de destaque na estrutura organizacional do Estado,
ficando ligada diretamente a Secretaria de Educacdo, sem
intermediarios. Entendiam seus dirigentes que 0s programas
especiais passariam entdo a ser desenvolvidos de forma mais
agil e menos burocratica. (ALMEIDA, 2003, p. 21)

Com a democratizacdo da educacdo brasileira tracada pela
Constituicdo Federal de 1988, foi assegurada a educagdo de pessoas com
deficiéncia na rede regular de ensino, com atendimento educacional
especializado. Segundo Mendes (2010), a Constituicdo reconheceu assisténcia
social como dever de Estado no campo da seguridade social,ndo mais como
politica isolada e complementar da Previdéncia. Foi definido como direitos das
pessoas com deficiéncias a saude, educacédo, trabalho e assisténcia.Com isso,
o Presidente da Republica, em 1989, reafirmou a obrigatoriedade da oferta da
educacdo especial em estabelecimentos publicos de ensino e definiu como
crime o ato de “recusar suspender, procrastinar, cancelar ou fazer cessar, sem
justa causa, a inscricdo de alunos em estabelecimento de ensino de qualquer
curso ou grau, publico ou privado, por motivos derivados da deficiéncia que
porta” (Lei n.7.853,1989).

Segundo Kassar (2011), as politicas publicas brasileiras comecam a
amadurecer depois da Constituicdo de 1988 com o fortalecimento da
democracia, em que inicia-se a disseminac¢dao de uma proposta de Educacéo
Escolar Inclusiva, sendo que, neste mesmo periodo, adota-se uma politica de

universalizagéo de escolaridade do Ensino Fundamental. Para esse autor,

O documento da UNESCO de 1988 ja anunciava as diretrizes
propostas pela Declaragdo de Salamanca em 1994. Essas
diretrizes foram incorporadas em documentos nacionais. A
proposicdo de que “todas as criancas, sempre que possivel,
devem aprender juntas, independentemente de suas
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dificuldades e diferencas” fazem parte do discurso em pauta
nos documentos que difundem a Educacéo Inclusiva no Brasil,
desde a década de 1990 (KASSAR, 2011, p.51).

Ja para o pensamento de Garcia (2006, p.35). “a politica de educacao
especial brasileira, que se articula numa perspectiva inclusiva, tem como um
dos seus pressupostos a restricdo dos contetdos basicos da educacao béasica
para os alunos com necessidades especiais”. Isso dificulta o acesso aos
conhecimentos e os PCNs deixam clara a contemplacdo as “diferencas
individuais” dando abertura para que sejam planejados recursos e métodos
diversificados para o trabalho pedagdgico nos processos de aprendizagem.

Em 1989 o Conselho Estadual de Educacdo de Goias - CEE/GO
decreta, através da Resolucdo n. 117, de 29 de junho, normas gerais para o
Ensino Especial. Segundo Rezende (2008) essa resolucdo apontava o sentido
da integracdo escolar definindo como sendo alunos especiais aqueles que
possuem deficiéncia fisica, sensorial, mental, problemas de conduta ou
superdotados e talentosos, bem como, orientava as modalidades de
atendimento a esses alunos em escolas caracterizadas como Escola de Ensino
Regular em salas normais e especiais, Escola Especial com oficinas
pedagogicas e centro especializado e, também, Escola empresa.

Epublicada em 1994,a Politica Nacional de Educacdo Especial, tendo
como premissa orientar o processo de “integracéo instrucional” que condiciona
0 acesso as classes comuns do ensino regular aqueles que “(...) possuem
condicbes de acompanhar e desenvolver as atividades curriculares
programadas do ensino comum, no mesmo ritmo que os alunos ditos normais”
(p.19). Com a aprovacao dessa Politica surgeo documento “Educacéo Especial
em Goias” (1995), sob as orientacbes da Secretaria de Educagdo Especial
(SEESP/MEC atual Secadi) com respaldo no Conselho Estadual de Educacéao

de Goias e na SUPEE define conceito, objetivo e clientela do Ensino Especial:

Educacdo Especial € um processo que visa promover 0
desenvolvimento das potencialidades de pessoas portadoras
de deficiéncias, condutas tipicas ou de altas habilidades, e que
abrange diferentes niveis e graus de ensino. Fundamenta-se
em referenciais tedricos e praticos compativeis com as
necessidades do seu alunado. Destina-se a educando que
necessita de assisténcia técnica especial no processo de sua
aprendizagem, de forma temporéria ou permanente, utilizando-
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se de profissionais especializados e quando necessario, de
adaptacbes curriculares, recursos didaticos adequados,
aparelhos e equipamentos especiais, que possam garantir a
educacao formal deste educando.

Sendo aEducacdo Especial parte integrante do Sistema
Educacional geral, mantém as mesmas finalidades e objetivos
do Ensino Regular e visa proporcionar aos alunos portadores
de necessidades educativas especiais, atendimento
especializado no decorrerdo seu processo de desenvolvimento
e aprendizagem de modo que suas potencialidades sejam
trabalhadas ao méaximo, segundo seu ritmo préprio e suas
potencialidades, buscando oportunizar-lhes as condicbes
necessarias ao pleno exercicio dos seus direitos bésicos e sua
efetiva integrac&o social e ocupacional na sociedade.

Sdo0 consideradaspessoas com necessidades educativas
especiais (PNEE), os portadores de deficiéncia mental
(leves/educéaveis, moderados/treinaveis, severos/ dependentes,
profundos/dependentes), deficiéncia auditiva (leve, moderada,
severa e profunda), deficiéncia visual (cegos e portadores de
visdo sub-normal), deficiéncia fisica, deficiéncia mudltipla,
condutas tipicas e altas habilidades. (SEE, Supee, 1995, p.15)

Por meio deste documento, a Supee (1995) oferece véarias
modalidades de ensino especial para o0 atendimento as pessoas com
necessidades educativas especiais como: 1) Escola Especial: instituicdo
especializada publica, conveniada ou particular —atendimento aqueles que néo
tem condicdes de frequentar as escolas comuns; 2) Classe Especial: instalada
em Escola do Ensino Regular € caracterizada pelo agrupamento de um
pequeno numero de alunos diagnosticados como portadores de determinada
deficiéncia; 3) Classe Comum: ambiente de ensino-aprendizagem; 4) Classe
Integradora: instalada em escolas da Rede Regular; 5) Sala de Recursos:
geralmente instalada em escolas da Rede Regular de Ensino; 6) Classe
Comum com Apoio Especializado: modalidade de atendimento onde o
professor especializado presta assisténcia a alunos portadores de
necessidades educativas especiais; 7) Oficina Pedagodgica: ambiente
destinado ao desenvolvimento das aptidoes e habilidades de portadores de
necessidades educativas especiais; 8) Sala de Estimulagdo Essencial: local
destinado ao atendimento de criancas de zero a trés anos, visando o
desenvolvimento global da crianca. 9) Atendimento Hospitalar e Domiciliar:
modalidade de atendimento que busca oferecer escolaridade a alunos
temporariamente afastados do convivio escolar devido a problemas de saude.
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Das nove modalidades do Ensino Especial oferecidas, a informacao de
Almeida (2003) € que so cinco se localizavam no ensino regular, ndo obstante
cabia ao ensino especial o gerenciamento e 0 acompanhamento das
modalidades ofertadas, a responsabilidade pela formacdo dos seus
professores e o encaminhamento dos alunos previamente diagnosticados.

Rezende (2008) nos informa que no ano de 1998, é sancionada a Lei
do Sistema Educativo de Goias, Lei n. 26/98, substituindo a Lei n. 8.780 de
23/01/1980. A referida lei reporta-se a LDB/1996, em relacdo a educacao das
pessoas com necessidades educativas especiais, porém, nao esclarece a
necessidade de construir uma escola que se propde a trabalhar de forma que a
exclusdo nao se faga presente no meio educativo. Mesmo porque, conforme
Almeida (2003), a Resolucdo n. 354/98 do CEE/GO, lanca normas para a
autorizacdo de funcionamento de unidades escolares do Sistema Estadual de
Ensino, denominando, em seu artigo 25, inciso V, como “Centro Estadual de
Ensino Especial”’, principalmente para os estabelecimentos que oferecem o
ensino especial no Estado. Com isso, fica explicito que ndo houve rompimento
com o ensino especial de escolas publicas e/ou privadas, pelo menos até o ano
de 1998, ocorrendo, portanto, mudancas apenas de nomenclatura.

A partir do Forum Estadual de Educacdo de Goids, realizado em
Goiania, em 1998, por iniciativa da hoje extinta Fundacdo da Crianca, do
Adolescente e da Integracdo do Deficiente (Funcad) em parceria com a
Universidade Catolica de Goids, a Secretaria Municipal de Educacdo de

Goiania e outrosérgaos discutiram um documento preliminar:

Uma Nova Proposta Educacional com Base nos Principios da
Inclusdo”, “este documento gerou enorme interesse e
compromisso, em 1999, por parte da Superintendéncia de
Ensino Especial, que criou, treinou e manteve, durante todo
seu, mandato (1999-2002), uma equipe técnica especializada
em incluséo escolar. O imenso desafio de se proporcionar, em
Goias, uma educacéo de alta qualidade sem excluir um unico
aluno foi denominado Programa Estadual de Educacgéo para
a Diversidade numa  Perspectiva Inclusiva (ou
simplesmente: Programa Estadual) (SASSAKI, 2004, p.6).

Para construir o denominado Programa Estadual, levaram-se em
consideracao as recomendacoOes estabelecidas em documentos internacionais

e brasileiros, bem como publicagbes em portugués, tais como: Declaracdo de
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Cuenca (1981); Declaracdo Mundial sobre Educacdo para Todos (1990);
Declaracdo de Salamanca (1994); Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil (1988); Constituicdo do Estado de Goids (1989); Resolucdes do
Conselho Nacional de Educacdo; Resolu¢cdes do Conselho Estadual de
Educacao; Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional Lei n® 9.394, de
(1996); Programa Estadual de Educacéo para Diversidade Estatuto da Crianca
e do Adolescente Lei n°® 8.069, de (1990), Lei Complementar n°® 26, do Governo
de Goias (1998); dentre outros.

O Programa Estadual teve inicio com a seguinterealidade: dos 242
municipios goianos da época, apenas 77 ofereciam algum tipo de atendimento
educacional as pessoas com deficiéncia, ou seja, 165 municipios encontravam-
se sem oferecer atendimento de Ensino Especial. Havia, em todo o estado, 52
escolas especiais: 12 na capital e 40 no interior, que atendiam 5.767 alunos.
Havia 138 classes especiais: 31 na capital e 107 no interior, que atendiam
1.283 alunos. Havia 159 salas de recursos pedagdégicos: 34 na capital e 125 no
interior, que atendiam 2.469 alunos. Assim, estavam envolvidos no conjunto
desses atendimentos cerca de 9.000 educandos.

O Peedi numa Perspectiva Inclusivano ano 2000, j& contava com as
estruturas e profissionais para promocao do acesso e permanéncia de
estudantes com algum tipo de deficiéncia, transtornos globais de aprendizagem

e superdotacao e altas habilidades:

17 escolas inclusivas na capital, 38 escolas inclusivas no
interior, 04 classes hospitalares, 08 alunos do Projeto Re-fazer,
62 turmas do Projeto Sala Alternativa, 52 unidades de
referéncia, 55 Intérpretes de LIBRAS, 15 Instrutores de
LIBRAS, 15 Assistentes Sociais, 29 Fonoaudidlogos, 38
Psicélogos, 36 Professores de Métodos e Recursos, Zero
Professores de Apoio e 103 Profissionais capacitados. No
ano de 2008, estes numeros demonstraram a expansdo do
programa: 49 escolas em processo de inclusédo na capital, 430
escolas em processo de inclusdo no interior, 51 Classes
Hospitalares, 543 alunos do Projeto Re-fazer, 30 escolas
especiais, 346 Intérpretes de LIBRAS, 68 Instrutores de
LIBRAS, 35 Assistentes Sociais; 50 Fonoaudiélogos, 64
Psicologos; 282 Professores de Recursos; 860 professores
de Apoio, CAP — Centro de Apoio Pedagdgico para
Atendimento as Pessoas com Deficiéncia Visual, CAS -
Centro de Capacitacdo de Profissionais da Educacdo e de
Atendimento as Pessoas com Surdez, NAAH'S — Nucleo de
Atendimento as Pessoas com Altas Habilidades e
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Superdotacéo, 2.600 Profissionais capacitados. (GOIAS, 2010,
p. 2) (Grifo nosso)

O Programa propunha reformulacbes da Politica de Educacao

Especial, visando:

[...] torn&-la mais eficaz e moderna, adotando como premissa
bésica a filosofia de educacdo inclusiva voltada ndo s6 ao
aluno da educacdo especial, mas a todos, sem qualquer
distingcdo e capaz de contribuir de maneira significativa para o
crescimento da qualidade do ensino no Estado de Gois.
(SUEE/SEE, 1999, p.9)

Tinha por objetivo: implantar em Goidas uma politica educacional
inclusiva que levasse em conta as potencialidades individuais inerentes ao ser
humano, envolvendo uma reformulacéo nos projetos politicos-pedagdgicos das
escolas, nas estruturas fisicas, na capacitacdo de recursos humanos,
atendendo as necessidades resultantes da diversidade das pessoas, de forma
que houvesse uma educacao solidaria, ética, democratica, inovadora, com
equidade para todos.(SUEE/SEE, 1999, p.15)

Na ocasido, buscou-se apoio para um trabalho em conjunto com o
Governo de Estado e com a Secretaria da Educacdo, bem como com as
demais Superintendéncias e Subsecretarias Regionais de Educacao, além, de
outras Secretarias como: Saude, Transporte, Assisténcia Social etc, iniciando
assim, o trabalho de interfaces. (SASSAKI, 1997). Nos anos de 2001 e 2002
muitos secretarios assinaram o Termo de Adesdo ao Programa Estadual de
Educacdo Inclusiva, em um movimento de transformacdo das escolas
existentes em escolas inclusivas. Para o assessor Romeu Kazumi Sassaki na

implantagéo da estrutura do Peedi levantou as seguintes diretrizes:

Desenvolver escolas abertas a diversidade humana e néo para
receber apenas as pessoas com deficiéncia nas salas de aula
comuns.

Adotar o conceito mais amplo de “necessidades educacionais
especiais”, decorrentes do conceito de diversidade humana.
Capacitar os agentes multiplicadores que, por sua vez,
capacitariam as demais pessoas.

Adotar o processo gradativo, comecando pelas escolas que
espontaneamente desejassem tornarem-se inclusivas.
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Implantar nas escolas o0s seis tipos de acessibilidade
(arquitetbnica, atitudinal, metodoldgica, instrumental,
comunicacional e programatica).

Dotar os multiplicadores com instrumentos e materiais de
capacitacao.

Dotar os professores e pais com recursos que facilitem sua
atuacao junto a alunos e filhos. (Peedi — 2003/2004)

O Peedi estabeleceu algumas ac¢fes que delinearam a filosofia de uma
politica de educacao inclusiva abrangente e positiva, baseada no conceito de
“equiparacao de oportunidades dentro da diversidade humana”, ou seja, sem
discriminagdo quanto a inumeros atributos, tais como: raca, género, classe
social, deficiéncia ou dificuldade de aprendizagem quais sejam: a) Implantacéo
de escolas inclusivas; b) Implementacdo de unidades de referéncia; c)
Implantacdo do atendimento educacional hospitalar; d) Implementacdo de
metodologias e recursos especiais; e) Desenvolvimento de interfaces e
parcerias, que foram agendadas para quatro anos, ficando estabelecido um
ano para um tipo de Operacionalizacdo: Sensibilizacdo (ano 1999);
Implantacdo (ano 2000); Expanséo e Capacitacdo (ano 2001); Consolidacdo
(ano 2002); Nos anos de 2003 e 2004 foram mantidas as acbes de
consolidacéo realizadas em 2002.

O Peedi constou de 10 Projetos, a saber: Escola Inclusiva (projeto-
chave, transformando escolas comuns em inclusivas), Prevenir (em parceria
com a Secretaria de Saude na prevencgdo e deteccdo precoce de deficiéncias),
Hoje (atendimento educacional em hospitais), Espaco Criativo (incluséo pela
arte em parceria com o Centro Livre de Artes, na capital e no interior),
Depende de Noés (participacdo da familia na inclusdo de seus filhos),
Comunicagao (melhoria das habilidades de comunicag¢ao de alunos surdos e
cegos), Despertar (desenvolvimento de alunos com indicios de altas
habilidades), Caminhar Juntos (interfaces com as Superintendéncias de
Educacao Infantil e Ensino Fundamental, e parcerias com as redes municipais
de ensino), Refazer (para alunos autistas) e Unidades de Referéncia
(ressignificacdo das escolas especiais).

Pelas informacdes de Makhoul (2007), a SUEE/SEE em parceria com o
Ministério da Educacédo e Cultura por meio da extinta Secretaria de Educacao
Especial (SEESP/MEC), viabiliza a implantagdo do Centro de Capacitacao de

Profissionais da Educacédo e de Atendimento as Pessoas com Surdez (CAS),

36



visando garantir suporte técnico-pedagodgico as escolas estaduais, aos alunos
gue apresentam surdez, aos seus familiares e aos profissionais que atuam
junto a eles. Sua implementacdo estd vinculada ao Projeto Comunicagéo,
existente desde o langcamento do Peedi, cujo objetivo geral da sua implantacéo
foi promover institucionalmente, a adequada capacitacdo de profissionais da
educagdo para o atendimento as pessoas com surdez e favorecer suporte
técnico a organizacdo, implantacdo e funcionamento dos servigos
tecnoldgicos e didatico-pedagdgicos que correspondam a demanda do sistema

estadual de educacéo, tem por objetivos especificos:

Promover cursos de Libras, cursos de lingua portuguesa para
surdos e cursos para capacitacdo de intérpretes de Libras;
Promover capacitacdo de profissionais da educacdo e
demais recursos humanos da comunidade, para atendimento a
pessoa com surdez;

Garantir aos alunos com surdez, acesso aos recursos
especificos necessarios ao seu atendimento educacional;
Socializar informagdes sobre educacdo de surdos e orientar
familiares quando solicitado.

A SUEE, em seu documento “Educacéao Especial em Goias” datado do
final de 2005, traz a informagé&o sobre o suporte a ser dado pela rede de apoio,
com o0 objetivo de consolidar uma politica de educacao inclusiva no Estado
através da assessoria e acompanhamento as unidades escolares. E formada
por equipes multiprofissionais que oferecem subsidios aos professores e
alunos das escolas em processo de inclusdo. As equipes sdo compostas por
professores de apoio, professores de recursos, intérpretes de Libras,
instrutores de Libras, psicologos, fonoaudiélogos e assistentes sociais, 0s quais

formam uma rede composta por:

270 intérpretes de Libras, 52 instrutores de Libras, 21
Assistentes Sociais, 55 Psicdlogos, 46 Fonoaudidlogos, 299
Professores de Recursos, 455 Professores de Apoio. Total
de profissionais que compdem a Rede de Apoio: 1198
(GOIAS/SEE/SUEE, 2005, p. 4).

De acordo com o documento “Orientacfes Gerais para a Organizacao
da Rede Estadual de Educacdo em Goids”, de 2004, as peculiaridades e
atribuicées de cada profissional séo:
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Professor de apoio — modulado somente nas escolas
inclusivas, esse profissional atua em sala de aula atendendo
alunos com grandes comprometimentos ou limitacdes que
dificultam o acompanhamento das atividades curriculares.
Professor de recursos — modulado somente nas escolas
inclusivas tem como funcdo subsidiar as atividades
pedagdgicas das unidades a partir da realizagdo de ciclos de
estudos, encontros pedagdgicos, reunides e orientagbes aos
professores e coordenadores pedagodgicos das escolas e ainda
implementar o atendimento e as atividades inerentes as
especificidades dos alunos (deficiéncia visual, deficiéncia
auditiva, deficiéncia mental e paralisia cerebral). Intérprete de
Libras — profissional modulado nas escolas que atendem
alunos com deficiéncia auditiva e nas SRE. Tem como funcéo
principal interpretar o conteddo exposto pelo professor, sem
interferir diretamente no processo de ensino-aprendizagem.
Instrutor de Libras — profissional surdo, com dominio da
Libras como primeira lingua e nog¢Bes didatico-pedagdgicas.
Deve ser modulado nas SRE e tem como funcédo trabalhar a
Lingua de Sinais, diretamente com os alunos, familias e
profissionais da escola. (2004) (Grifo nosso)

A SUEE/SEE em parceria com a SEESP/MEC em 2006, implementou
a execugcdo do Nucleo de Atividades de Altas Habilidades/Superdotacédo
(NAAH/S), com a proposta de oferecer condicbes para o atendimento aos
alunos com altas habilidades/superdotacdo e viabilizar a formacdo dos
professores para atendé-los nas escolas e no proprio Nucleo. Propde,
ainda,segundo Makhoul (2007), a disponibilizacdo de recursos educativos e
equipamentos tecnoldgicos para auxiliar nos conteddos curriculares e
enriqguecimento do processo educativo, trabalhando o desenvolvimento

intelectual, favorecendo o crescimento pessoal e a interacdo social desses

alunos.

Com isso, a SUEE inicia a implantacdo do Projeto do Peedi
denominado de “Centro de Atendimento
aDiversidade”propondoumredimensionamentodas Unidades Escolares

Especiais, quanto ao perfil de atendimento e estrutura funcional, tendo como
objetivo implementar atendimentos especificos a alunos com necessidades
especiais, profissionais da area educacional, familia e comunidade em geral.

Seus objetivos eram:
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Implementar para os alunos, nos seus respectivos contra-
turnos, os atendimentos e/ou atividades inerentes as suas
especificidades, tais como Libras, portugués para surdos,
comunicacdo alternativa, Braille, recursos ampliados, soroba,
orientacdo e mobilidade, orientacdo psicopedagdgica,
enriguecimento curricular e outros;

Subsidiar professores titulares, professores de recursos e de
apoio, coordenadores pedagdgicos e demais membros da
comunidade escolar, bem como a familia e a comunidade em
geral, oferecendo atendimentos e/ou orientagdes no que se
refere a adequacdo curricular, Plano Individualizado de
Educacédo, Libras, portugués para surdos, Braille, sorobad e
outros.

No ano de 2008, é publicado no Diario Oficial de Goias o Plano
Estadual de Educag&o com vigéncia de 2008 a 2017, trazendo as novas metas

para a Educacao Especial:

Generalizar, em cinco (5) anos a partir da data de vigéncia
deste Plano, a oferta de cursos sobre o atendimento basico a
educando com necessidades educacionais especiais, aos
professores em exercicio. 2. Universalizar, em dez (10) anos a
partir da data de vigéncia deste Plano, o atendimento a
estudantes com necessidades especiais, na educacao infantil e
no ensino fundamental. 3. Incluir nos cursos de formagéo de
professores, nos niveis médio e superior, conteudos e
disciplinas especificos para a capacitacdo ao atendimento de
estudantes com necessidades especiais. 4. Ampliar, nas
universidades e IES, habilitacdo especifica, em nivel de
graduacdo e de pos-graduacdo, para formar pessoal
especializado em educacdo especial. 5. Implementar
parcerias e projetos para trabalhos integrados com as
areas da saude, trabalho, assisténcia social e educacéao. 6.
Garantir a generalizagdo, em cinco (5) anos a partir da vigéncia
deste Plano, da aplicacdo de testes de acuidade visual e
auditiva em todas as unidades escolares de educacéo
infantil e do ensino fundamental, em parceria com a é&rea
de saude, de forma a detectar problemas e oferecer apoio
adequado a todos os educandos. 7. Implantar, em trés (3)
anos a partir da data de vigéncia deste Plano, em parceria com
as areas da saude, assisténcia social e trabalho, em regides-
pélo do Estado, centros especializados destinados ao
atendimento de pessoas com graves dificuldades de
desenvolvimento. 8. Adaptar, em trés (3) anos a partir da
vigéncia deste Plano, o0s prédios escolares jA& em
funcionamento aos padrbes bésicos de infraestrutura capazes
de permitir a livre e facil locomocao, em conformidade com os
principios de acesso universal. 9. Garantir que, a partir da
vigéncia deste Plano, as construcbes de prédios escolares
sejam realizadas de acordo com as normas técnicas vigentes,
segundo a Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).
10. Assegurar, em cinco (5) anos a partir da vigéncia deste
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Plano, que o Projeto Politico-Pedagdgico de todas as
unidades escolares, publicas e privadas, contemple a
inclusdo, para atendimento, em classes regulares, dos
educandos com necessidades educacionais especiais.11.
Implantar, em trés (3) anos, e universalizar em dez (10)
anos a partir da data de vigéncia deste Plano, o0 ensino
da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) para o0s
estudantes surdos, por meio de formacédo continuada.

No ano de 2010, realizou-se o 1° Congresso Estadual de Educacéo
para Diversidade numa Perspectiva Inclusiva para celebrar os dez anos do
programa que

[...] traduziu-se em reconhecimento de um projeto ousado
pensado uma educacdo que estabelece uma ponte fazendo a
passagem de uma escola fundada na homogeneidade para
uma escola alicercada na diversidade, continuamente, a fim de
cumprir o preceito constitucional do direito a educacéo (PEEDI,
2010, p.1).

O funcionamento da Educacao Especial, mesmo com 0s avangos ao
longo da histdria, continua segregando os educandos com necessidades
especiais, pois, com a dificuldade de adaptacdo ao ensino regular, muitos
continuam a margem ou frequentando instituicbes especializadas, com
escassez de oferta de servigos e omissao do poder publico.

O éxito da escola inclusiva depende muito do papel desempenhado
pelos agentes educativos e da organizacao dos recursos. Uma escola inclusiva
€ aquela que se empenha em reestruturar 0os programas para responder a
diversidade dos alunos. A escola deve promover uma formacao adequada aos
professores para que aconteca um melhor atendimento das diferencas,
organizando os recursos humanos e materiais de forma colaborativa,
desenvolvendo um curriculo integrado que permita a participacdo de todos os
educandos. (CARVALHO, 2009).

A chegada de alunos com necessidades educacionais especiais as
escolas e classes regulares inaugura, de acordo comFontes (2009),um novo
desafio para a formacao do professor, que vem historicamente sendo pautada
no preparo para o ensino em classes homogenias. Embora a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao — LDB n° 9.394/96 preconize em seu art. 59, inciso lll, a
existéncia de “professores com especializacdo adequada em nivel médio ou

superior, para atendimento especializado, bem como, professores do ensino
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regular capacitados para a integracdo desses educandos nas classes comuns”
(BRASIL, 1996), a realidade educacional brasileira ainda é bem diferente,
portanto:

A politica de inclusdo articula a ampliagdo do acesso da
educacdo béasica e educacdo para todos ao movimento de
expansao dos processos de escolarizagdo. Contudo incluir ndo
€ apenas garantir o ingresso dos estudantes com necessidades
educacionais especiais ha escola comum, é criar condicbes
para que o estudante permanega e vivencie um processo
educacional de qualidade (TARTUCI, 2001, p.8).

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°® 9.394/96)
adotou o principio da inclusdo compromissado com a formacgéo do cidadao e
colocando a Educacgao Especial como parte integrante da Educacdo Geral que,
segundo Ribeiro (2003, p. 56), defende que o “ensino seja ministrado a todas
as criancas, jovens e adultos com necessidades educativas especiais

preferencialmente no sistema comum a educagao”.

1.2.0 Professor de Apoio a Inclusdo em Goias

As Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo Especial (MEC-
SEESP,1998) traz a ideia de uma escola inclusiva que propde ao ensino
regular acbes que favorecam a inclusdo social e praticas educativas
diferenciadas que atendam a todos os educandos. Para tanto, elas devem
estar presentes no projeto politico-pedagdgico da escola a fim de viabilizar o
atendimento as diversidades com oportunidades a todos, mantendo em seu
curriculo e metodologia uma educacdo de qualidade, oportunizando um
crescimento para a escola, o corpo discente e, principalmente, capacitando o
corpo docente ao enfrentamento das dificuldades que venham surgir no ambito
da educacéo inclusiva.

No inciso Il do Artigo 208 da Constituicdo Federalde 1988 esta definido
como dever do Estado o "atendimento educacional especializado aos
portadores de deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino”. O
Estado entdo deve prover as escolas com profissionais que atendam as
necessidades especiais dos educandos. (Grifo n0sso)
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A LDB-EN 9394/96 - No capitulo V "Da Educacao Especial” Art. 4° &
reforcado que “O dever do Estado com educacgdo escolar publica sera efetivado
mediante a garantia”, lll — “atendimento educacional especializado  gratuito
aos educandos com necessidades especiais, preferencialmente na rede regular
de ensino”. Trazendo em seu Art. 58. que entende-se por educacao especial,
para os efeitos desta Lei, a modalidade de educacdo escolar, oferecida
preferencialmente na rede regular de ensino, para educandos portadores de
necessidades especiais. 8 1° Havera, quando necessario, servicos de apoio
especializado , na escola regular, para atender as peculiaridades da clientela
de educacéo especial. (Grifo nosso)

As Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo
Basicade 2001 em seus artigos 1° e 8°,prevéservicos especializados de apoio
pedagogico em salas comuns e salas de recursos com atuacéo de professores
especialistas em educacao especial, professores regentes e profissionais

itinerantes. Ainda prevé nesta organizacgao:

IV - servicos de apoio pedagdgico especializado, realizado, nas
classes comuns, mediante:.

a) atuacdo colaborativa de professor especializado em
educacao especial;.

b) atuacdo de professores-intérpretes das linguagens e
codigos aplicaveis;.

c) atuacdo de professores e outros profissionais itinerantes
intra e interinstitucionalmente;.

d) disponibilizagdo de outros apoios necessarios a
aprendizagem, a locomog¢ao e a comunicacéo..

V - servicos de apoio pedagogico especializado em salas de
recursos, nas quais o professor especializado em educacéo
especial realize a complementacdo ou suplementacao
curricular, utilizando procedimentos, equipamentos e materiais
especificos (BRASIL, 2001).

Em 2000, no estado de Goias, uma das acdes da politica de incluséo
implementada foi o trabalho do profissional itinerante. Este docente ficava
vinculado as Subsecretarias Regionais de Educacgdo, no setor de Educacao
Especial, e prestava servicos nas escolas que tinham estudantes com
necessidades educacionais especiais. Este professor tinha como atividade
principal a orientacdo aos educadores de varias escolas e, quando necessario

e possivel, acompanhava estes estudantes na prépria sala de aula e em
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periodos variados na subsecretaria, na escola inclusiva de referéncia, na
escola comum. (TARTUCI, 2005).

Em relacdo ao Rio de Janeiro o trabalho do professor de apoio nasce
com o professor itinerante que acompanhava varias escolas, dando suporte
aos professores e alunos, sendo insuficiente esse trabalho, tendo como
conceito ser um atendimento especializado cuja finalidade é atender as
necessidades educacionais especiais dos alunos, complementando,
suplementando e servindo de apoio ao ensino comum. Por essa razao deve
estar vinculado e articulado a proposta pedagogica do ensino comum na escola
em que o aluno estd matriculado. Tem como objetivo no seu trabalho
“assessorar o trabalho desenvolvido com o aluno portador de necessidades
educacionais especiais, ja integrados em turma regular. Acompanhar e dar
suporte a escola que recebe este aluno, ao professor e ao responsavel”
(SME/IHA/RJ, 2009)

Segundo Pletsch (2005), a modalidade de ensino itinerante poderia ser
entendida como um desdobramento da proposta de professores generalistas e
especialistas, a qual, como se viu, encontra uma ancoragem explicita na
legislacdo e em diretrizes de politica educacional do MEC. Por qué? Porque o
ensino itinerante, de acordo com o MEC (MEC/SEESP, 1995), consiste num
suporte oferecido por um professor especializado ao professor regular que tem
em sua classe alunos especiais. Além disso, o professor itinerante deve
também dar apoio ao educando incluido, o qual pode ser individual ou em
grupo, de acordo com as necessidades especificas de cada caso e, se
necessario for, o professor itinerante pode ainda trabalhar com o aluno incluido
em horario distinto do tempo de aula.

O trabalho do professor itinerante vai sendo substituido pela atuagéo
do professor de apoio que, segundo Tartuci (2011), ndo é caracterizada como
uma acao esporadica como a doprofessor itinerante, pois a sua acao €
cotidiana, diaria e em horario integral na sala de aula, embora seu papel
possa nao contemplar o leque de atuacdo do professor itinerante. A
atuacdo do professor itinerante em relacdo ao processo inclusivo, em Goiés, é
atribuido ao professor de salas de recursos que acaba por assumir o papel de

sensibilizar e contribuir com a efetivacdo da proposta inclusiva junto a familia,
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aos alunos, a escola ou mesmo a elaboracao de projetos, propostas e o proprio
projeto politico pedagdgico da escola.

Dentre os varios profissionais responsaveis pela eficiéncia da inclusédo
esta o professor de apoio. Para Pereira Neto (2009) esse professor deve ser
um profissional habilitado ou especializado em educacao especial, que trabalha
com o aluno deficiente que precise de apoio intenso e continuo e que esteja
inserido em salas regulares. Deve auxiliar a crianca deficiente, o professor
regente e a equipe técnica que por vezes presta atendimento as criancas
deficientes. Este deve ser detentor de conhecimentos especificos como codigo
de linguagens e técnicas que possibilitem ao aluno o aprendizado dos

conteudos ensinados.

Apesar da pouca informacdo sobre as especificidades do
professor de apoio, fica evidente a preocupagdo em
caracterizar o trabalho peculiar, devendo estar em acordo com
as necessidades singulares de cada aluno atendido, utilizando-
se para tal, de auxilios que possibilitem primar pela qualidade
do trabalho pedagdgico. Outro dado importante, diz respeito ao
olhar a este profissional de apoio permanente, ndo remetendo-
0 a mais um auxiliar para a instituicio ao enfatizar a
necessidade deste tipo de servico (PEREIRA NETO, 2009,
p.19).

Por sua vez, Rodrigues (1989) aponta que a existéncia do professor de
apoio em Portugal e a sua colocacdo nas escolas € uma medida quase
consensual, mas soO por si, ndo garante o adequado atendimento das criangas
e alunos, no quadro de uma escola a caminho da inclusdo. Este autor afirma
ainda, que a colocacao de professores de apoio s € importante se, se traduzir
em mudancas profundas nas condi¢coes de atendimento aos alunos.

O professor de apoio, conforme Carvalho (2009), constitui-se em um
interlocutor privilegiado do professor do ensino regular, sendo a colaboracdo
entre os dois, fundamental para o sucesso escolar dos alunos com NEEs , ou
de outros em situagdo de risco. (...) Um trabalho conjunto valorizar4 ambos, no
sentido de partilha de saberes e desenvolvimento pessoal e profissional.

Tanto Rezende (1989) quanto Carvalho (2009) se reportam ao
professor de apoio em Portugal que por sua vez passa por cinco anos de

experiéncia na especialidade de apoio para depois ingressar na Educacéo
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Especial, diferenciando de Goids cujos professores nao possuem
especialidades.

Pensamos que a escola esta se transformando e com ela a sociedade,
que reconhece seus limites, reestrutura seus ambientes, redimensiona seus
valores. Para conseguirmos fazer uma educacéo inclusiva, ha necessidade de
gue juntamente com 0s responsaveis pela politica, pensemos o papel do

professor de apoio.

[...] ainda estamos longe do real sentido da incluséo, seja por
insuficiéncias de politicas publicas especificas de educacéo,
seja por outros motivos, como pressdes corporativas, falta de
informacdo e acomodacdo. Provavelmente as poucas e
recentes iniciativas publicas significativas tenham dado um
novo fblego as discussdes acerca do processo inclusivo,
remetendo-nos as praticas em sala de aula e as acles
pedagodgicas empreendidas nos espagos de ensino regular
(PEREIRA NETO, 2009, p. 33).

Os professores de apoio sao considerados importantes para a
permanéncia em sala de aula do aluno com deficiéncia. Acredita-se na
importancia dos alunos terem a oportunidade de aprenderem os conteudos
como os demais alunos e que estes professores se sintam responsaveis pelo
bem estar e aprendizagem dos mesmos, que para Silva e Maciel (2005) traz a
possibilidade deumaresposta educativamais diversificada eindividualizada
quebeneficie ndo somente as criancas com necessidades educacionais

especiais, mas a todas.

1.3.Ensino Colaborativo

A perspectiva colaborativa tem se constituindo em uma vertente
importante para o desenvolvimento da Educacdo Especial, ou mesmo para
relacdo dessa modalidade com o ensino comum da rede regular. Ela €&
apontada em alguns documentos legais, comoas Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Formacdo de Professores da Educacdo Béasica em Nivel
Superior (BRASIL,2002b), que dispde em seu art. 2° além do acolhimento e o

trato da diversidade (inciso Il), o desenvolvimento de habito de colaboracéo e
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de trabalho e equipe (inciso VII) como aspectos a serem observados na
formacdo docente. J& as Diretrizes Nacionais para a Educagcdo Especial na
Educacdo Béasica (BRASIL, 2001c) indicam que entre os servicos de apoio
pedagogico especializado nas classes comuns estdo: a) atuacao colaborativa
de professor especializado em Educacéo Especial (Art. 8°, inciso IV).

Na Resolugdo do CNE/CEB N° 2 de 2001 esta disposta a atuagéo
colaborativa de professor especializado em educacao especial junto a classe
comum. Além da legislacédo, alguns estudos como os de Mendes, Almeida,

Toyoda (2011, p. 84), ao conceituar o ensino colaborativo, apontam que:

O ensino colaborativo ou coensino € um modelo de prestacdo
de servi¢co de educacédo especial no qual um educador comum
e o educador especial dividem a responsabilidade de planejar,
instruir e avaliar a instrucdo de um grupo heterogéneo de
estudantes. Ele emergiu como uma alternativa aos modelos de
sala de recursos, classes especiais ou escolas especiais, como
apoiar a escolarizagdo de estudantes com necessidades
educacionais especiais irem para classes especiais ou de
recursos, e o professor especializado que vai até a classe
comum na qual esta inserido colaborar com o professor do
ensino regular.

Em relagdo a Goids, o coensino ndo substitui o modelo e sala de
recursos, esta prestacao de servico viabiliza o trabalho junto ao educando com
necessidades educacionais especiais, corrobora para a permanéncia deste
alunado na rede regular de ensino,Machado (2010) nos diz que de modo geral,
0 objetivo do ensino colaborativo é criar op¢fes para aprender e prover apoio a
todos os estudantes na sala de aula de ensino regular, combinando as
habilidades do professor comum e do professor especialista. E as pesquisas
realizadas no Brasil e, principalmente, em outros paises, sugerem que 0
trabalho colaborativo entre professores traz varias vantagens para escolas,
professores e alunos, uma vez que as escolas tornam-se inclusivas, 0s
professores aprendem a refletir sobre as suas préticas, aprendem novas
formas de enfrentar as dificuldades e tornam-se mais autoconfiantes.

Na literatura estrangeira, a colaboragao entre professores da educacgéo
comum e especial, de acordo com Capellini (2007), tem possibilitado uma

reflexdo da pratica pedagodgica e ampliando as possibilidades de melhor
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atender alunos com deficiéncia na classe comum, além de possibilitar um
desenvolvimento profissional centrado na prépria escola.

Gately e Gately (2001) definem algumas fases no ensino colaborativo,
na fase inicial a comunicacdo € cautelosa, tentam estabelecer uma relacdo
profissional entre si; a fase do comprometimento aparece quando a
comunicacdo torna-se mais ativa com um nivel de confianga que possibilita 0
ensino colaborativo; na fase do colaborativo ha uma interacdo que favorece o
desenvolvimento da aprendizagem numa perspectiva colaborativa.

Nestas fases levantadas sobre o0 ensino colaborativo, vem a
necessidade do diadlogo, da troca entre os professores, do comprometimento de
cada um com seus educandos, favorecendo a colaboracao, Argueles (2000)
faz um levantamento de sete fatores importantes para o sucesso do ensino
colaborativo: tempo para o planejamento comum; flexibilidade; arriscar-se;
definicAo de papéis e responsabilidades; compatibilidade; habilidades de
comunicacédo; suporte administrativo.

Esses fatores combinados efetivam o ensino colaborativo em um
trabalho sistematizado por Capellini (2008) com fungbes previamente definidas
para ensinar grupos heterogéneos, tanto em questbes académicas quanto em
questbes comportamentais em cenarios inclusivos. Os professores
compartilham a responsabilidade de planejar e de implementar 0 ensino e a
disciplina da sala de aula.

A interacdo do professor de apoio e do professor regente propicia o
aprendizado dos alunos, no trabalho colaborativo “ninguém é mais que
ninguém, o especialista ndo € mais do que o docente, mas parceiro na busca e
organizacdo dos saberes que possibilitem a resolucdo de problemas e o
crescimento profissional” (SILVA, 2008, p.84). O ensino colaborativo desponta

mais como uma:

[...] filosofia de trabalho entre profissionais da educacdo com
conhecimentos e experiéncias diferenciadas, do que uma
técnica metodoldgica de trabalho. E uma atitude filoséfica e
critica de olhar para um colega de trabalho como parceiro e
com ele construir uma experiéncia conjunta de trabalho
pedagdgico no contexto escolar e de sala de aula” (RABELO,
2012 p. 53).

47



Essa filosofia nos remete ao conhecer o outro, a compartilhar, buscar
meios para que 0 ensino colaborativo se constitua como uma opg¢éo positiva
para o enfrentamento das dificuldades na educacéo inclusiva. Escola,
Professores, Alunos e Familia juntos construindo um ambiente colaborativo e
percebendo o quanto cada personagem tem a oferecer para um ensino eficaz,
com parcerias que estabeleca prioridades ao ensino dos alunos com
necessidades especiais, que para Correia (2007) as relacbes de colaboracdo
se tornam essenciais para um desenvolvimento curricular eficaz.

Para muitos autores, os termos colaboracdo e cooperagdo s&o
sinbnimos. Para Costa (2005), embora tenham o mesmo prefixo (co), que
significa a¢do conjunta, os termos se diferenciam porque o verbo cooperar é
derivado da palavra operare — que, em latim, quer dizer operar, executar, fazer
funcionar de acordo com o sistema — enquanto o verbo colaborar é derivado de
laborare — trabalhar, produzir, desenvolver atividades tendo em vista
determinado fim.

Magalh@es (2004, p. 75) conceitua colaboracédo como a pratica em “[...]
que todos os agentes tenham voz para colocar suas experiéncias,
compreensdes e suas concordancias e discordancias em relagéo aos discursos
de outros participantes e ao seu proprio”, nesse contexto o principio da
colaboracdo na pesquisa implica desenvolver o espirito democratico. Ha a
necessidade do professor de apoio e professor regente encarar o imperativo de
construir um trabalho de parceria e colaboragdo com enfrentamento ao desafio
da incluséo e superar as dificuldades advindas. Pois:

O ensino colaborativo esta relacionado com a maneira de tratar
novas ideias, de implementar mudancas, com os sentimentos
de integracéo, de solidariedade e posturas de autoavaliagcéo,
autocriticas e de competéncias reflexivas coletivas.
Pesquisadores nacionais apresentam evidéncias de que esse
tipo de ensino (colaborativo) traz uma série de beneficios para
as escolas em que se efetiva entre eles: o papel de recuperar
nos professores as suas capacidades de produzir

conhecimentos sobre seu trabalho, promovendo
aperfeicoamento continuo e aprendizagem. (MACHADO, 2010
p. 346)

No caso do professor de apoio a inclusdo e o professor regente a

especificidade € compartilhar uma acdo que até entdo era desenvolvida por
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apenas um o que demanda novas formas de organizacdo do contexto de
ensino. No ensino colaborativo hd uma intencdo de realizar um trabalho em
parceria, planejada e organizada para o sucesso do aluno com NEEs, que vem

permeada da “vontade do sujeito” em colaborar com o processo.
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CAPITULO Il

PESQUISA COLABORATIVA E OS PROFESSORES DE APOIOA
INCLUSAO

Mais do que descrever a cultura escolar,
cabe ao pesquisador colaborativo inserir-se
no processo de construcdo dessa cultura,
aproximando-se de pessoas, situacoes,
locais e eventos tipicos do local de
pesquisa, de maneira a entender que o0s
significados que caracterizam o mundo
social sdo constituidos pelo homem, em um
processo de interpretacdo e reinterpretacdo
de sua experiéncia. (HORIKAWA, 2008)

Este trabalho € resultado primeiramente da colaboracdo de professores
e alunos do PPGEDUC, que na construcao do programa de pos-graduacao em
educacdo iniciaram um aprendizado sobre como orientar e ser orientado,
construindo saberes para a efetivagdo das disciplina e orientacbes da
dissertacdo. A parceria continua com a ajuda mutua estabelecida entre os
pesquisadores (professores e alunos) envolvidos na pesquisa do Ogeesp.
Momentos de muito estudo e trabalho envolveram os 2 anos de pesquisa
realizados pelo grupo.

A pesquisa ndo seria possivel se os professores de apoio ndo
estivessem dispostos a participar. Eles foram pecas fundamentais para a
efetivacdo da pesquisa. O aspecto de colaboracédo entre os professores de
apoio e o professor regente originou o problema de pesquisa. E, finalmente de
forma mais contundente a Pesquisa Colaborativa como metodologia de

trabalho apresentada logo a seguir.

2.1. No campo da Pesquisa Colaborativa
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O saber impulsiona o fazer do professor no seu dia-a-dia, como parte
integrante do conhecimento ja adquirido manifestando-se em pensamentos e
acbes no ambiente escolar e na construcdo das praticas pedagogicas,
distanciando-se do exercicio de pesquisa cientifica e do conhecimento

especifico de determinado tema. Para Tardif (2002),

[...] 0 saber ndo é uma coisa que flutua no espaco: o saber dos
professores é o saber deles e esta relacionado com a pessoa e
a identidade deles, com a sua experiéncia de vida e com a sua
histéria profissional, com as suas relacdes com os alunos em
sala de aula e com os outros atores escolares na escola, etc.

(p.11)

Professor e pesquisador possuem trajetdrias distintas, cada um carrega
em si bagagens diferenciadas sobre pesquisa, 0 tornar-se professor-
pesquisador tira a educacdo apenas da transmissdo do conhecimento ja
formulado para a produgéo de conhecimento, assumindo em sua formacéo a
acao reflexiva sobre a pratica docente e a importancia da pesquisa.

A pesquisa se constréi em acertos e arranjos, vinda da desconstrucao
e do ato de refletir quanto aos métodos e instrumentos a serem utilizados,
desvencilhando a problematica do tema escolhido no sentido superficial do
conhecimento para o sentido da reflexdo e producdo de novos saberes e
solucdes de problemas. Encarando o ato de pesquisar, como diz Demo (2002),
em um dialogo com a realidade de modo critico e criativo fazendo da pesquisa
condigéo de vida, progresso e cidadania.

No dialogo com a realidade de forma direta e intrinseca em um
mergulho nos saberes, busca-se na pesquisa colaborativa a compreensao do
trabalho do professor de apoio, trazendo aos mesmos, momentos reflexivos
sobre o seu papel, sua funcéo e a relacdo com outros professores do ensino
regular, esbarrando na singeleza e na complexidade que se constitui uma
coleta de dados debrucada na cotidianidade desse profissional, contando com
uma troca permeada nos dizeres, ora num eterno resmungo de insatisfacoes e
lamentacdes, ora de maneira critica e consciente.

Na investigagdo, em uma abordagem colaborativa, considera-se na
perspectiva de Monceau (2005) a voz do sujeito, sua perspectiva, seu sentido,

mas ndo apenas para registro e posterior interpretacdo do pesquisador: a voz
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do sujeito fara parte da tessitura, da metodologia e da investigacéo, junto com
as percepcoes do pesquisador.

Diante deste construto investigativo foram inimeras as dificuldades,
mas oferece subsidios para que os investigados pudessem responder as
questbes formuladas, abrindo um leque para a problematica levantada em
relacdo ao professor de apoio e proporcionando “[...] condi¢cdes para que 0S
docentes reflitam sobre sua atividade e criem situagées que propiciam o
questionamento de aspectos da pratica profissional que preocupam os
professores” (IBIAPINA, 2008, p. 20), foi o ato decisivo para o desfecho da
pesquisa.

Constituindo numa pratica insistente do ato reflexivo e provocativo do
pensar a pesquisa colaborativa foi estabelecendo diretrizes e organizando a
producdo do saber numa sistematica pautada na troca de informacdes,
intercambiando dados, formalizando praticas, aproximando escola e
universidade, ensejando formacdo continuada, em um envolvimento
caracterizado pela producdo de conhecimentos, numa constante colaboracéo
que, no olhar de Ibiapina (2008), ndo significa que todos devam participar das
mesmas tarefas e com a mesma intensidade, mas que, sobre a base de um
projeto comum, cada participe preste sua contribuicdo especifica, isto é,
contribua para beneficiar esse projeto.

A pesquisa colaborativa é uma das formas de apresentacdo da
pesquisa-acdo que, segundo Braun (2012), a partir de um ponto ouum
problema especifico, o0 processo investigativo se desenrola e ascende em suas
acOes. Na medida em que essas acfes sao validadas no contexto e no coletivo
acabam por apresentar novos elementos e informacdes, que por sua vez,
suscitam novos planejamentos de acgles, novas observacfes, avaliacdes e
assim sucessivamente.

Ainda sob o pensamento de Braun (2012), temos a definicdo da
pesquisa-acdo no campo educacional que perpassa por alguns pontos comuns
entre seus seguidores, sendo alguns definidos como: ser uma pesquisa que
promove a participacdo de todos os envolvidos (pesquisador e sujeitos). Isto &,
torna-se um processo multidirecionado na medida em que privilegia a
articulacdo das descobertas, das problematizacdes e discussdes no coletivo e

no cotidiano em que o0 processo investigativo ocorre. Nesta abordagem, os
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participantes compartilham junto com o pesquisador tanto das ideias a serem
implementadas como das responsabilidades com o processo construido.

Esteban (2010) expbe que a pesquisa-acao colaborativa tem por
finalidade esclarecer e diagnosticar uma situacdo problema para a pratica. A
pesquisa-acdo como forma de construcdo participativa, investigativa e
colaborativa, precisa ser também explicativa. Seu processo precisa ser
organizado tanto a partir da descricdo de um contexto, quanto da anélise e
explicacdo dos fendbmenos encontrados, para entdo serem providas acdes que
venham a mudar a questéo inicial dada como problema.

De acordo com Jesus (2004), para que a pesquisa colaborativa
aconteca, é preciso acreditar que a escola de qualidade para todos € um sonho
possivel. E, portanto, necessario vencer inércias, vontades e resisténcias. Os
professores devem sair da zona de conforto na qual estdo acostumados e
buscar alternativas para que a incluséo acontegca com sucesso.

E, pois, necessario que o grupo se proponha desenvolver a pesquisa
colaborativa, que examinem o objeto da educacao inclusiva em um movimento
de ensinar/aprender, que procurem alternativas para encontrar nas trocas do
grupo formas de superar as dificuldades relativas a educacéo inclusiva. Desta
forma, a pesquisa colaborativa propde a partir das vivéncias cotidianas realizar
a reflexdo critica sobre as praticas desenvolvidas no espaco escolar.

Um elemento importante para o sucesso da pesquisa colaborativa é
informar, esclarecer os professores envolvidos no ensino aprendizagem,
abrindo possibilidades para que a teoria/pratica se torne um elemento capaz de
proporcionar uma relacdo entre pesquisador e pesquisado. Nesta ldgica,
professores e pesquisadores possuem 0 mesmo grau de importancia dentro da
pesquisa, sdo companheiros em busca de um objetivo comum. Fazer uma
educacéo de qualidade para todos.

Ainda conforme orientacao de Jesus (2004), a formacao de professores
€ um elemento essencial para que ocorra uma renovacdo da educacéo
inclusiva no Brasil. E deve acontecer tanto na formac&o inicial como na
formacao continuada. A compreensdo dessa autora € que o estudo € essencial
para que a reflexdo venha acontecer. Nesse sentido, a Universidade deve ser
entendida como agéncia formadora. Os pesquisadores oferecem a formacéo

continuada e, em contrapartida, colhnem material para realizar a pesquisa na
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area educacional. Esse processo também garante que o0s pesquisadores desta
area tenham a compreenséo real do que acontece no espaco escolar, visto que
essa realidade passa a ser descrita a partir da fala dos professores envolvidos
NO processo.

A metodologia utilizada a rede de pesquisa nacional é a pesquisa
colaborativa e parte do principio que o pesquisador e 0 grupo pesquisado
devem em uma agao colaborativa refletir sobre a realidade da educagéo
inclusiva e buscar alternativas para os problemas encontrados na realidade
educacional. A pesquisa nacional se estrutura em trés eixos: atendimento
educacional especializado, avaliagdo dos estudantes e formacdo de
professores. De acordo com o projeto do Oneesp a pesquisa colaborativa

segue 0s seguintes passos:

= Descritivo (D): nesta etapa o pesquisador lanca as
guestbes disparadoras do roteiro referente ao tema em
guestao, e solicita aos professores que descrevam a sala de
recursos dele naquele aspecto. O pesquisador deve mediar
para que todos se expressem e intervencdes dos colegas entre
falas sdo aceitaveis.

» Informativo (I): ApGs a etapa descritiva 0 pesquisador trara
informagdes oficiais (da politica nacional, estadual e municipal)
sobre aquele tema em questdo e registrara as reacdes dos
professores.

= Confrontacdo (C): Neste passo o pesquisador devera levar
uma andlise preliminar dos dados que devera ser apresentada
aos participantes. Nesta etapa, portanto serdo confrontados
com os dados e o pesquisador ira apresenta questionamentos
gue encontrar entre os dados das intencBes politicas e da
realidade das salas de recursos apresentadas pelos
professores (MENDES, 2011).

Em Goias, ao dar inicio as pesquisas do observatério, constatou-se
gque além do atendimento educacional especializado realizado pelos
professores de salas de Recursos Multifuncionais, também tinhamos os
professores de apoio que atuavam em regime de bidocéncia nas salas comuns
da rede regular de ensino. Desta forma, abordar esse atendimento, em Goias,
€ também pesquisar a atuacdo destes professores e esta relagdo que foi se
estabelecendo historicamente no estado.

As reunibes do Observatorio se realizaram no espaco fisico do

Departamento de Educacédo, da Universidade Federal de Goias - Campus
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Cataldo. Foram organizadas dentro do calendario letivo da Subsecretaria de
Educacdo — Regional Cataldo-Go e 0s encontros com professores eram
realizados uma vez por més. Os professores das cidades vizinhas, vinculadas
a escolas da rede estadual de ensino da regional Cataldo, se deslocam para os
encontros em dias e horas agendadas para tais. As questdes de deslocamento
€ responsabilidade do professor que se dispde a participar da pesquisa
colaborativa. A parceria com a Subsecretaria de Educacao e do Ogeesp se deu
em razédo da formacdo continuada possibilitada por esse tipo de pesquisa.

O Oceesp tem como prioridade estudar o funcionamento das salas de
recursos multifuncionais, politica nacional de atendimento educacional
especializado, que com um carater particular em Goias se associa a um outro
servico de apoio a escolarizacdo dos estudantes com necessidades
educacionais especiais, que é a atuacdo do professor de apoio a incluséo.
Assim associada a pesquisa do Oneesp, em Goias, conforme ja apontado
nesse trabalho, a analise se ampliou tendo esses professores também como
participes da pesquisa.

No ano de 2011, foram instituidos trés grupos de professores
participantes. professores de apoio dos anos iniciais do ensino fundamental,
professores de apoio dos anos finais e professores das salas de recursos.
Todavia no ano de 2012, a equipe executora do projeto ao avaliar as atividades
do grupo, optou por unir as duas turmas de professores de apoio. Essa deciséo
foi tomada, tendo em vista que com a reducédo do quadro de professores nos
anos iniciais, com a reordenacdo da proposta feita pela Secretaria de
Educacdo houve uma diminuicdo no numero de professores das salas dos
anos iniciais.

As questdes relativas a esta pesquisa sobre o professor de apoio foram
envolveu os professores de apoio a inclusao que atuam no ensino fundamental
e médio, realizadas nos anos de 2011 e 2012. Foram coletados dados a patrtir
das entrevistas coletivas, gravadas em audio e, posteriormente, transcritas
para a forma escrita, bem como, preenchimento de fichas de identificacdo e
algumas atividadesque também foram registradas. Em seguida foi realizada a
confrontacdo e a sintese dos dados coletados.
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2.2. Perfil do Professor de apoio

Para a efetivacdo desta pesquisa foram convidados todos os
professores vinculados a Educacgéo Especial da Rede Estadual de Ensino, com
a anuéncia da Subsecretaria Regional de Educacédo de Cataldo localizada no
Sudeste Goiano e na Microrregidao de Cataldo, contemplando os municipios,
Cataldo, Corumbaiba, Cumari,Goiandira, Nova aurora, Ouvidor e Trés
Ranchos, os professores se fizeram presentes.

O levantamento dos professores foi realizado pelo Observatério que,
no primeiro semestre de 2011, contava com um ndamero de cinquenta dois
professores de apoio a inclusdo, quando foi aplicado um formulario de
identificacdo e outro que colheu dados de identificacdo, da formacéo e da
atuacdo. Do numero de cinquenta trés professores que participavam dos
encontros do observatério reduziu, em 2012, para trinta profissionais, sendo
que apenas 24 participaram de toda da pesquisa. Um elemento que chama

atencao é que todos esses profissionais sdo do sexo feminino.

Quadro 1: Professores de Apoio por Municipios da Subsecretaria Regional de Educacéo de
Cataldo no ano de 2011 e 2012.

NUMERO DE PROFESSORES DE APOIO

2011 2012 Participantes da
o Pesquisa
Municipios
Anos Anos Anos Anos Anos Anos
Iniciais Finais Iniciais Finais Iniciais Finais

20 22 5 17 10 8
0 1 0 0 0 0
0 0 1 0 0 1
1 2 2 0 0 2
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Nova Aurora

Ouvidor

Trés
Ranchos

Total

Fonte(s): Ficha de identificagdo do Observatério Catalano de Educacéo Especial

O numero de habitantes desta microrregido é estimada em 127.609 de
acordo com o IBGE de 2012, sendo Cataldo com 90.004 habitantes, “terra de
rios”, “cidade das flores”, tem a quinta economia do Estado de Goias. Cidade
cantada por seus poetas, exaltada em seus manifestos folcloricos religiosos
gue através das congadas rende-se a percussao, a batida que ecoa unissona
em cada coracdo, fazendo desta cidade a “Atena de Goias” ovacionada por

seus historiadores.

Figura 1: Mapa da Microrregido de Cataléo

Fonte(s): SEPIN-SEGPLAN / Governo de Goias, 2013
Embora Ipameri esteja inserida na Microrregido de Cataldo, seus
professores nao fizeram parte desse estudo por ndo estarem vinculados a

Subsecretaria de Educacao de Catalao.
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De acordo com os dados da Secretaria Estadual de Educacéo, nos
municipios pesquisados havia um total de 28.935 alunos matriculados no ano
de 2011. A seguir apresentaremos o numero de alunos com necessidades
educacionais especiais matriculados nos anos de 2011 e 2012 pela
Subsecretaria Regional de Educacao de Cataléo.

Quadro 2 : Matricula na Educagédo Especial — Numero de Alunos Matriculados no Ensino
Fundamental, ano de 2011 e 2012 nos municipios jurisdicionados a Subsecretaria de
Educacao de Catalao.

Municipios 2011 2012
Anhanguera 0 0

Campo Alegre de Goias 25 21

Catalao 115 118

Corumbaiba 20 13

Cumari 10 14

Davinopolis 0 1

Goiandira 4 7

Nova Aurora 8 5

Ouvidor 10 11

Trés Ranchos 10 8

Total 202 198

Fonte(s): SEPIN-SEGPLAN / Governo de Goias, 2013

Com a politica de inclusdo do estado de Goias o numero de alunos
matriculados cai de duzentos e dois para cento e noventa oito alunos, esta
politica diminui o numero de professores de apoio, fazendo com que os alunos
tenham acompanhamento parcial em seu ensino-aprendizagem.

Tendo Cataldo um numero maior de habitantes, contamos com uma
participagcdo maioritaria nesta pesquisa dos professores de apoio dessa regiao,
sendo que os demais municipios se fizeram presentes de forma minoritaria,
mas contribuindo grandemente para a coleta de dados, a seguir temos o

levantamento dos municipios com a porcentagem dos professores de apoio.
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Grafico 1: Municipios Provenientes

o vindos de:
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FONTE (S): Dados de Pesquisa

A maioria das professoras possui vinculo efetivo com o Estado, os
contratos temporarios sdo em menor namero. A experiéncia como professor de
apoio tem uma grande variacdo, algumas estdo a bastante tempo, seguem
quase paralelo com o tempo de servi¢o, outras estdo em contato inicial com a
nova funcdo. Esses dados foram tirados do acervo do Observatério e
atualizados com novas fichas de perfil respondido pelas profissionais que
integraram posteriormente. Para a identificacdo das professoras,foram

utilizados nomes ficticios.

Quadro 3: Caracterizacdo dos Professores de Apoio a Inclusao

N° | Professoras Idade Formacgéo Formagdo | Tempo de Tempo Legenda
(Nomes Inicial Continuada | atuacéo de Formacéao
ficticios) na Atuacao Continuada

educacao como
Professo
r de
Apoio
01 Gabriela 49 anos Magistério Nao 23 anos 1 ano
informado o
(0 Sandra 44 anos Pedagogia 1,2,3,4,6, 17 anos 5 anos i DEIEER
289 11 intelectual
(0K} Agnes 41 anos Pedagogia 4,9, 11 N&o 18 2 - Deficiéncia
informado meses visual (baixa
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Cristina 39 Pedagogia 11 N&o 19 anos
anos informado
Dulce 45 anos = Pedagogia/Ge | 1,2,3,4,6, 18anos lanoe
ografia 8 meio
Gisa 42 anos Pedagogia 1,3 18 anos 4 anos
Helen 50 Nao informado 3,11 22 anos 2 anos e
anos meio
Luana 43 Pedagogia 2,3 19 anos 10 anos
anos
Elvira 46 N&o informado N&o 18 anos 6 anos e
FaE informado meio
Augusta 36 Pedagogia Néao 2 anos 2 anos
anos informado
Eliana Nao Letras 1 16 anos 3 anos
informa
do
Lucia Nao Pedagogia 1,2,3,4,5, 24anos 19 anos
informa 6,7,89,1
do
Paula 46 Pedagogia 3 24 anos 6 anos
anos
Lourdes 56 Pedagogia 2,3,5 29 anos 2 anos e
anos meio
Alvara 49 Pedagogia/His 3 26 anos lanoe?2
anos téria meses
Joana 55 Letras 1,2,,3,4,5,| 24anos 2 anos
anos 6,7,8,911
Joseane 58 Pedagogia 1,2,3,4,6,] 27anos 8 anos
anos 7,89, 11
Tereza 44 Pedagogia 3,4, 7 18 anos 12 anos
anos
Maria 43 Pedagogia 1,3,4,5,8, 18anos 16 anos
anos 11
Geralda 36 Pedagogia 12 13 anos lanoe?2
anos meses
Aparecida N&o Pedagogia 1,2,3,4,6 19 anos lanoe?2
informa 7,9,11 meses
do
Suelene 50 N&o informado | 1,3,4,7,8 26anos 2 anos
anos
Valesca 50 Magistério 9 21 anos 2 anos
anos

viséo e
cegueira)

3 - Deficiéncia
auditiva\ Surdez

4 - Deficiéncias
Multiplas

5-
Surdocegueira

6 - Altas
habilidades\
superdotagao

7 -Transtornos
globais do
desenvolviment
0

8 -Deficiéncia
fisica e\ou
mobilidade
reduzida

9 - Atendimento
educacional
especializado

10 - Tecnologia
assistiva

11 - Educagéo
Inclusiva e\ ou
Educacéo
Especial

12 - Outros
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informado meio

24 Silvéria 61 Nao informado Nao 27 anos 3 anos e
anos

Fonte(s): Ficha de Identificacdo do Observatério Catalano de Educacao Especial 2011 e 2012.

Em relacéo a idade, constata-se que, das 24 professoras participantes,
somente trés estavam na faixa dos 30 aos 40 anos (12%), quatorze na faixa
dos 41 aos 50 anos (56%), trés na faixa dos 51 aos 60 anos (12%), uma na
faixa dos 61 aos 65 anos (4%) e trés ndo informaram a idade (16%).

Em maior nimero estdo as professoras com o curso de Pedagogia
(56%), duas cursaram somente curso de Magistério (8%), com o curso de
Letras (8%), professoras que fizeram Pedagogia e outra graduacdo em areas
diferentes (8%), curso nao informados (20%).

Com relagdo ao tempo de servico, observa-se que o tempo minimo de
trabalho é de 13 anos, sendo que a maioria trabalha ha mais de 18 anos, e
aguelas que trabalham como professor temporario tem um tempo inferior a 2

anos.

Gréfico 2 : Atuacao do Professor de Apoio na Educacéo Especial

Tempo de atuacdo do Professor de Apoio - 2012

M1 a3 anos
M4 a6 anos
M8 a 12 anos
M 16 a 19 anos

M Nao informaram

Fonte (s): Dados de Pesquisa

2.3. Desenvolvimento da Pesquisa Colaborativa

Os dados da pesquisa sdo de 2011 e 2012, sendo que em 2011 os
professores de apoio ja estavam ligados ao Observatério, participando das
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atividades de pesquisa e formacédo. A criacdo do Observatério foi aprovada
pelo parecer N° 482/2010 sob coordenacdo da Profa Doutora Dulcéria
Tartuci,por sua vez esta ligado ao Oneesp, aprovado pelo Comité de Etica em
Pesquisa em Seres Humanos da UFSCar, atravées dos Pareceres N°
291/2011 e o N°382/, sob coordenacdo nacional da Professora Dra Enicéia
Goncalves Mendes.

Em 2012 os agendamentos dos encontros j4 haviam sido estabelecidos
pelo OGEESP, com 1 encontro a cada mes. As
participantesassinaramosTermosde  ConsentimentoLivreeEsclarecido(TCLE),
termo que as professoras reafirmam aconcordanciaemparticipardapesquisa, e
autorizam a utilizagdo de suas falas e todo registro de informagdes elencadas

neste periodo.

Primeiro Encontro:

As atividades do Observatorio prosseguiram em 2012, onde foram
organizados e agendados os encontros para as entrevistas com enfoque no
tema proposto a pesquisa sobre professor de apoio, 0 primeiro encontro para a
coleta de dados ocorreu em agosto 2012. Este encontro foi um momento para
situar 0 processo da pesquisa colaborativa, os objetivos de estudo, os
procedimentos da coleta de dados, recordando os conceitos apresentados em
2011, quando assinaram o TLC para participarem do observatério. Trazendo as
caracteristicas da pesquisa colaborativa, sua fundamentacdo, metodologia,
situando o pesquisador junto aos participantes.

Um roteiro de questionario com questdes abertas para ser respondido
individualmente foi distribuido as participantes, utilizando-se segundo Manzini
(1990/1991) da entrevista semi-estruturada que foca um assunto com
perguntas principais, que podem ser complementadas segundo as
circunstancias momentaneas a entrevista, com resposta mais livres. Foram
utilizados um tempo estimado de 30 minutos, contendo questdes sobre o papel
e atuacdo do professor de apoio, o ensino colaborativo e formacéo. Logo apoés
foram divididas em 5 grupos para fazerem uma analise descritiva das respostas

individuais, fizeram cartazes com as questfes, levaram cerca de 2 horas.
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Depois disso, foram utilizadas, para as exposi¢cdes e discussdes dos temas

abordados, duas horas, e todas as colocacdes foram gravadas.

Quadro 4 : Roteiro da Entrevista

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
CAMPUS CATALAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO
NUCLEO DE PESQUISA EM PRATICAS EDUCATIVAS E INCLUSA O

OBSERVATORIO CATALANO DE EDUCAGAO ESPECIAL
QUESTOES DA ENTREVISTA

IDENTIFICACAO:

Nome:

Cidade: Data: 30/08/2012
VINCULO COM REDE ESTADUAL:

( ) Efetivo () Temporario

CAMPO DE ATUACAO:

() Anos Iniciais do Ensino Fundamental () Anos Finais do Ensino Fundamental

1- Qual é o trabalho que desempenha no cotidiano da escola? Descreva a sua funcao.

2 — Como vocé avalia o papel que realiza no processo de ensino?

3 — O professor da classe comum do ensino regular solicita sua ajuda? Como vocé colabora
com o trabalho desse professor?

4 — Como vocé avalia a sua relacdo com os professores de classe comum da rede regular e
com outros profissionais da escola?

5 — Quais as praticas de ensino colaborativo que vocé desenvolve com o professor de classe
comum do ensino regular? Descreva como vocé desenvolve esse trabalho.

6 — Que aspectos da sua atuacdo profissional caracteriza o ensino colaborativo em sala de
aula?

7 — Quais as condicdes que a escola oferece para que aconteca sua atuacdo numa perspectiva
colaborativa?

8 — O que mais dificulta esse processo de colaboracdo?

Fonte: Dados da Pesquisa

A gravacao foi realizada com identificacdo de cada professora, que ao
manifestar-se falava o nome, contribuindo assim, para a organizacdo das

transcrigdes posteriores.
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Segundo e Terceiro Encontros:

No segundo e terceiro encontrosocorridos no dia 20 de setembro no
periodo matutino e vespertino, abordou-se, primeiramente, a Legislacdo de
Goias. Foram 4 horas de discussfes sobre o papel e funcdo do professor de
apoio a inclusdo. O tema foi exposto pela Profa. Dra. Dulcéria Tartuci,
coordenadora do Ogeesp.

No periodo vespertino, o tema foi o Ensino Colaborativo, apresentando
conceitos e apreciacdes sobre o tema, abrindo os horizontes e possibilitando
aos professores de apoio o conhecimento sobre o tema exposto, com a
participagcédo da Profa. Dra. Maria Marta Lopes Flores, que apresentou, ainda, a

importancia do trabalho do professor de apoio junto ao professor regente.

Quarto Encontro:

Neste encontro acontecido em outubro, os dados foram
previamentetranscritos seguindo o] direcionamento de Manzini
(2006),transcrevendo tudo o que foi falado pelo pesquisador e pelo
entrevistado, num momento especifico e com fidedignidade.Mantendo a
sequéncia das questdes respondidas, as participantes foram divididas em 4
grupos para lerem a transcri¢cdo e categorizar os dados.

As participantes contribuiram no processo de analise da seguinte
forma:

» conhecendo como se processa o tratamento dos dados;
» estabelecendo relacdo entre a transcricio e a possivel
sistematizacdo da categorizacdo até chegar a sintese.

Apbés a categorizagdo, as participantes verbalizaram as possiveis
categorias e subcategorias em uma apresentacdo aos demais, corroborando

para socializacao da tarefa sugerida neste dia.

Quinto e Sexto Encontros:

Momento de devolutiva da categorizagdo, apresentacédo dos dados

levantados, estabelecendo a confrontoentre as entrevistas coletivas e
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Legislacdo de Goias e o referencial tedrico sobre o Ensino Colaborativo,
promovendo uma reflexdo sobre as atribuicbes do Professor de Apoio a
Incluséo e o trabalho Colaborativo junto ao Professor Regente.

Também foram realizadas a reconstrucdo e as consideracdes sobre a
importancia de um posicionamento profissional junto a escola, aos educandos
e ao professor regente, destacando a importancia da atuacdo do Professor de
Apoio a Inclusdo em uma perspectiva colaborativa, para inclusdo e
escolarizacdo dos estudantes com necessidades educacionais especiais. Das
analises dos encontros anteriores e da categorizacao feita pelas professoras

organizamos o quadro a seguir:

Quadro 5 : Primeira Categoriza¢éo

CATEGORIAS/ ENTREVISTAS LEGISLACAO/REFERENCIAIS
SUBCATEGRIAS

Formacéo e
experiéncia como
professor de
apoio :
Experiéncia
diversificada
Sempre um
recomeco
Constante
construgao
Oportunizar
cursos
Rotatividade de
Professores
Desvalorizacao
do profissional
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Salério digno
Plano de Carreira
Respeito ao
professor
Formacéao

Continuada.

Teoria x pratica

Praticas do
professor de
Apoio e o Ensino
Colaborativo:
Acompanhar o
aluno em sala
Adequacéo das
atividades
Socializacdo do
aluno

Apoiar o aluno
com necessidade
especial

Orientar
pedagogicamente
Selecionar
materiais
adequados
Adaptar
atividades
Mediar
conhecimentos
Trabalho bom
Dentro das

limitagBes que

ocorresse sucesso em

nosso trabalho como

professor de apoio.

Professora Helen: Olha,

essa experiéncia que

vamos adquirindo ao
longo dos anos e com
cada aluno que Vvai
passando pelas nossas
maos sdo diversificadas,

(@)

aprendizado.

sempre um

Eliana: Acompanhar o
aluno em sala, adequagéo
das atividades e
socializag&o do aluno.
Santa: Acompanhamento
do aluno de acordo com
sua necessidade
cognitiva.

Silvéria : Apoiar o aluno
com necessidade
especial, orientar
pedagogicamente,
selecionar materiais
adequados, adaptar
atividades, adaptar o
tempo, apoio fisico, moral,
afetivo e outros.
Aparecida: O professor de
apoio tem uma grande
importancia para o
desenvolvimento do
aluno.

Professora Suelene: Bom
gente, ha uma parceria,

pra comecar ate mesmo

4060/2011-GAB/SEE

Ter objetivos comuns;

Compartilhamento de responsabilidades e

recursos;

Conhecer o curriculo ;

Elaborar o planejamento em conjunto;

Competéncia profissional ;

Participacgéo voluntéria;

Dar suporte ao professor do ensino regular;

Favorecer a incluséo escolar.

Compromisso;

Apoio mutuo ;

Colaboracgéo Efetiva ;

Profissionalismo ;
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vivemos na
escola temos o
necessario pra
trabalhar o basico
Papel
fundamental e de
suma importancia
para amenizar as
diferencas

O professor de
apoio tem uma
grande
importancia para
o}
desenvolvimento
do aluno

Parceria

Busca de
inovacdes
Colaboracéo
Cooperacao
Participacdo em
reunidées
Planejamento
juntos
Participacdo no
desenvolvimento
de atividades
Ajuda

atividades

Dialogo sobre o

desempenho dos
alunos
Trabalho em

conjunto

Colaboracéo
com 0s

Professores de

no planejamento das

aulas. Porque tem que
ter interacdo entre as
duas, tem que ter esse
momento de coletividade

entre as duas (...)

Professor Silvéria: Séao
participacdes em
reunides desenvolvidas

na escola, participacdes e
envolvimentos junto a
planejamentos e planos
de curso sugestdes para
adaptacdes em
atividades;  participacdo

no desenvolvimento de

atividades (parceria,
colaboragéo,
cooperacao); dialogos
abertos nas decis6es
para avaliar.
Professor Helen: A

perspectiva colaborativa é

Vontade de partilhar e avaliar as contribuicdes

dos participante ;

Ser tolerante, reflexivo e flexivel ;

Aceitar a responsabilidade pelo sucesso de
todos os alunos;

Manter relagdes positivas um com o outro;

Ajustar expectativas para os estudantes com

deficiéncia na classe comum.

Atuar de forma integrada com o professor
regente, devendo participar, ativamente, do
planejamento e de todas as atividades
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classe comum do
ensino regular e
com a Escola:
Sempre solicita
ajuda

Da melhor forma
possivel

Auxilia quando
necessario
Relacéo de
parceria
Trabalho
conjunto

Boa relagéo
Muito positiva

Com mais

aceitacao por

parte de outros
profissionais
Imprescindivel
Depende das
duas partes
(professor de
apoio e professor
regente)
Respeitando o
trabalho do outro
A escola deixa a
desejar
Indisponibilidade
de tempo para
acompanhar o
aluno em sua
evolugao
Oportuniza
Cursos

Oferece 0 minimo
necessario

Falta professores

e falta de




recursos
materiais
Rotatividade de
professores
Falta de
compromisso do
governo com o
ensino

Falta de

valorizagéo dos

profissionais
Indisciplina da

sala de aula

Fonte: Dados da Pesquisa

Abaixo segue o cronograma dos Encontros realizados para a coleta

dos dados:

Quadro 6: Descricdo dos Encontros

ENCONTROS

30/08/2012

1° Encontro

TEMATICA METODOLOGIA DURACAO

Periodo Matutino: | Palestra dos temas propostos.

Funcdo e Papel do
Professor de Apoio Professores convidados.

segundo a
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20/09/2012 Legislacdo de Goias | Apresentacado de Slides.

20 e Discussao em Grupo 8 HORAS
Encontros Periodo

Vespertino:  Ensino

Colaborativo.

Grupos de 4 para discussédo e
criacdo das categorias e

04/10/2012 Categorizacao subcategorias 4 HORAS
4° Encontro Cartolina,  pincéis, tesouras,

colas, fita crepe, respostas da

entrevista.

Apresentacdo do resultado da
_ entrevista em consonéncia com a
01/11/2012 Devolutiva, Legislacdo eReferencial Teodrico
reconstrucéo. sobre funcdo e papel do
5 e g0 &  PEpEl 8 HORAS
Professor de Apoio e o0 ensino

Colaborativo.

Encontros

Apresentacédo de Slides

Fonte(s): Dados de Pesquisa

2.4. Andlise dos Dados

A andlise dos dados esta dividida em duas partes, na primeira parte
apresentamosos resultados. O foco é o professor de apoio e a formacdo,
contando também com entrevistas coletivas, fichas de identificacao, sendo esta
parte assim definida.

A segunda parte traz a questdo da atuacdo do professor de apoio a
inclusao e o ensino colaborativo, a partir de uma analise de conteddo apoiada
na abordagem de Bardin (1977), que nos esclarece quanto as técnicas de
analise das comunicacfes, com procedimentos sistematicos e objetivos da
descricdo do conteudo, com indicadores quantitativos ou ndo, permitindo a
inferéncia de conhecimentos relativos as varidveis das mensagens.

A apresentacdo da andlise dos dados foi dividida da seguinte forma:
atribuicbes do professor de apoio a inclusao, experiéncias e formacao dos

professores de apoio a inclusdo; as praticas dos professores de apoio a
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inclusédo e os indicadores do ensino colaborativo, essa divisdo se deu pela

categorizacdo apresentada a seguir:

Quadro 7: Segunda categorizagéo

CATEGORIAS | SUBCATEGORIAS | INDICADORES UNIDADE DE REGISTRO

Favoraveis:

ExperiénCia I.

Silvéria: A experiéncia anterior como
professor regente é fundamental para
gue ocorra sucesso em nosso trabalho
como professor de apoio.

Ldcia: A minha formagéo e experiéncia
como professor de apoio tem sido

fundamental para que ocorra sucesso

no meu desempenho como individuo
(ser humano). Talvez se ndo passasse
por esta experiéncia ndo teria a
oportunidade de enxergar com outros
olhos as diferentes experiéncias de

aprendizado na vida.

. agao ..-
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Pratica Mediacao aluno Acompanhar

Socializar

Apoiar

Adequacéo
das atividades

especiais, dando-nos subsidios para
auxiliar.

Maria: Muitos tem so a graduacdo e
cursos que a subsecretaria oferece
mensalmente aos professores de apoio
onde € cobrado relatérios sobre o
desempenho dos alunos bimestralmente
e o0 planejamento das aulas. A
orientacdo é nos dada nesse curso com
fonaudiélogo, assistente social e
psicologa. Elas nos orienta para
desenvolver nosso trabalho, eu me
formei em pedgogia e fiz curso na area
da inclusdo na UFG.

Sandra: Acompanhamento do aluno de
acordo com sua necessidade cognitiva.
Agnes: Vejo que é necessario que tenha
uma pessoa a mais, além do professor
regente, pois, a aprendizagem do aluno
especial requer uma atencéao ‘a parte”.
Tereza: O papel que realizo é de suma
importéncia, pois sem a presenca do
professor de Apoio ndo teria condigbes
destes alunos acompanharem.

Eliana: Adequacdo das atividades e
socializagéo do aluno.

Augusta: O professor de apoio torna
mais facil a vida e a socializacéo deste
aluno que encontra varias dificuldades
de aprendizagem.

Lucia: Apoiar o aluno naquilo em que

necessita.

Augusta: O trabalho que desenvolvo é o
de ensinar sempre adaptando o plano
do professor regente para que se torne
mais facil o aprendizado deste aluno

Maria: Auxilio alunos em suas tarefas e
realizo atividades diferenciadas, sempre

dentro do conteddo ministrado pelo
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Indicadores

Metodologia

recursos

Conhecimento

contetdo

Relacao

com

e

e

(0]

Selecionar
materiais

adequados

Adaptar
atividades

Planejamento

Direcional (com

a turma)

professor.

Lucia: Orientagdo pedagogica; selecao
de materiais adequados; adaptacdo
curricular; adaptacdo de atividades;
adaptacao do tempo; apoio fisico, moral
e afetivo e outros.

Aparecida: Nos conteldos propostos
pelo professor regente trabalho com
desenhos, jogos pedagogicos, recorte e
colagem, laboratério de informaica entre
outros, ajudando-os a entender o
conteudo desenvolvido.

Aparecida: oriento os alunos nas tarefas
e desenvolvo tarefas similares para
facilitar sua aprendizagem.

Gabriela: Aprendemos cada vez mais
fazer os contetidos adaptados.

Gisa: Eu acompanho o aluno com
dificuldade adaptando as atividades,
sempre que possivel oriento os outros
alunos.

Alvara: o planejameno para esses
alunos que sdo de sala diferentes,
acaba atrapalhando, porque néo
trabalho s6 com apoio. Planejamento
par ensino regular e apoio, esta muito
complicado.

Ana: Quanto ao ensino, propiamente
dito, fazemos nosso planejamento de
forma que aproveito as atividades da
professora  regente, adaptando-as
guando necessario e apresentando
idéias de atividade que podem ser
desenvolvidas com toda turma,
atingindo o objetivo principal que é o de
fazer a inclusé@o acontecer de verdade.
Gabriela: Auxiliando quando necessério
0s outros alunos em sala, no

desempenho das atividades em grupo,
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de

Colaboracéao

professor regente

Ambito escolar

Reciprocidade

Dificuldades

Animosidade

Reunides

individuais e as vezes também na
disciplina.

Sandra: Sempre que possivel auxilio os
professores, porém os alunos especiais
sdo muito dependentes, € necessario
estar constantemente proxima a eles
Lucia: Acredito que aspectos que
caracteriza o ensino colaborativo em
sala de aula séo o respeito estabelecido
entre as funcdes desempenhadas entre
um professor eoutro; a aceitacdo das
sugestdes; a colaboracdo entre ambos;
a aceitacdo das diferencas e
entendimento das mesmas; 0
planejamento socializado.

Maria: A interatividade entre os dois
profissionais € de suma importancia
para o bom éxito de ensino
aprendizagem da crianca e serve até de
exemplo para os alunos no que diz
respeito a harmonia que devem ter uns

com oS outros.

Augusta: O que dificulta esse processo
de colaboracao é ter que atender varios,
guase ao mesmo tempo, pois estes
alunos sdo muito dependentes do
professor.

Gisa: Professores, vé o professor de
apoio como um intruso em sala nédo
compreendendo o trabalho realizado.
Augusta: Falta do proficionalismo entre
os professores. ( O aluno é seu e ndo
Nosso)

Silvéria: Sao participagbes em reunioes
desenvolvidas na escola, participacdes
e envolvimentos junto a planejamentos
e planos de curso sugestfes para
adaptacfes em atividades; participacdo

no desenvolvimento de atividades
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Fonte: Dados de Pesquisa
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CAPITULO 1l

PROFESSORES DE APOIO A INCLUSAO EM GOIAS: ATRIBUICO ES,
FORMACAO, ATUACAO E ENSINO COLABORATIVO

Para compreender a fala de outrem nao
basta entender as suas palavras — temos
gue compreender o seu pensamento. Mas
nem mesmo isso é suficiente — também é
preciso que conhecamos a sua motivacao.
(Vygotsky, 2000)

Neste capitulo serdo apresentados os dados coletados durante a
pesquisa, suas nuances, retomando a proposta inicial de como tem sido a
atuacdo do professor de apoio a incluséo e o0s processos de ensino
colaborativo que estdo presentes na atuacao do professor de apoio a incluséo.

As atribuicbes do professor de apoio serdo postas em reflexao,
trazendo sua fungédo e papel, sua definicdo e a legislacdo que garante o
trabalho deste profissional. Apresentamos ainda a sua formacao no percurso
da educacédo em Goias, enquanto professor de apoio a inclusao.

Delineando em itens e subitens os dizeres dos envolvidos na pesquisa
e sua contribuicdo para a andlise e conhecimento da importancia do professor

de apoio a inclusao junto ao aluno com NEEs.

3.1. Atribuicdes do Professor de Apoio a Incluséo

O enfoque aqui € a atribuicdo do professor de apoio. Silva e Maciel
(2005) afirmam que o professor de apoio deve: desenvolver competéncias para
identificar as necessidades educacionais especiais, apoiar o professor da
classe comum, definir e implementar respostas educativas a estas
necessidades, atuar nos processos de desenvolvimento e aprendizagem dos
alunos, desenvolvendo estratégias de flexibilizacdo, adaptacdo curricular e

praticas pedagodgicas alternativas. No caso dos alunos com necessidades
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educativas especiais, esse professor veio complementar o trabalho do
professor titular.

Ainda no pensamento de Silva e Maciel (2005) o Professor de Apoio é
designado para a classe na qual esta ou estao inseridos alunos com deficiéncia
(ou com dificuldades de aprendizagem), sendo um suporte para 0 grupo e nao
apenas para o aluno que desencadeou a sua presenca. Ele se torna um auxilio
educativo para professores de diferentes disciplinas onde sua intervencgao deve
ser incluida no planejamento global da aula e ndo se reduzir a uma atencédo do
gabinete.

Muitas séo as fungbes do trabalho do professor de apoio, aqui
citamos algumas como: a observacdo das necessidades da crianga,
estabelecimento de metas de trabalho juntamente com o professor da
turma ou da disciplina, busca e elaboracdo de recursos e materiais didaticos,
planejamento cooperativo (professor de apoio, professor da turma, professor
especializado), pertencer a rotina da turma, acrescentando um olhar ao grupo e
a cada um, avaliando juntamente com o professor o processo de ensino-
aprendizagem.

A definicdo de apoio, de acordo com Wiedertertrolt e Chamberlain
(1989 apud VIEIRA, 1996, p. 28 e CARVALHO, 2009, p, 47), aplica-se a todas
as instituicbes em que o professor de apoio tem a “responsabilidade de
assegurar servicos educativos dirigidos aos alunos que estdo em risco de
insucesso escolar’. Estes poderdo ser assegurados por meio de trés
modalidades: 1- A avaliacdo das capacidades, da performance e/ou dos
condicionalismos. 2 - Ensino direto recorrendo a métodos de aprendizagem e
remediacdo, de estimulagdo do desenvolvimento e/ou de modificacdo de
comportamentos socioafetivos. 3 - Ajuda e consultoria aos professores das
classes regulares e aos pais podendo incidir em aspectos comportamentais,
organizacionais, médicos de salude mental ou cooperacéao.

Rodrigues (1989, apud CARVALHO, 2009, p. 55) afirma que a
existéncia do professor de apoio e a sua colocacéo nas escolas é uma medida
guase consensual, mas s6 por si, ndo garante o adequado atendimento das
criangas e alunos, no quadro de uma escola a caminho da inclusdo. Esse autor
afirma, ainda, que a colocacdo de professores de apoio sera importante se

traduzir em mudancas profundas nas condi¢des de atendimento aos alunos.
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Levando-se em conta a importancia desse profissional, nos remetemos
as funcgdes do professor de apoio em relacdo ao professor regente enumeradas
por Carvalho (2009, p. 53) ressaltando que é necessario:

» Colaborar na identificacdo de necessidades de formacéo dos
professores da escola, com vista ao desenvolvimento efectivo
da diferenciacao pedagogica;

e Apoiar os docentes na concepcdo e implementacdo de
estratégias que facilitem a gestdo de grupos heterogéneos e,
especificamente, na planificagdo do trabalho a realizar com
turma tendo em conta os alunos com necessidades educativas
especiais.

e Colaborar com os docentes da turma na construcdo e
avaliacdo de programas individualizados.

Os tépicos citados vem de encontro com as Diretrizes Operacionais da
Rede Publica Estadual de Ensino de Goias 2011/2012 ao definir as atribuicbes
do professor de apoio junto ao professor regente a escola e aos alunos,
ressalta que o trabalho deve ser realizado juntamente com o professor regente
de forma integrada, ndo somente para atender os educandos com
necessidades educacionais especiais, mas proporcionar atendimento a todos

os discentes da turma. Com isso, o0 professor de apoio precisa:

Atuar de forma integrada com o professor regente, devendo
participar, ativamente, do planejamento e de todas as
atividades desenvolvidas no ano de sua atuacao.

Cumprir sua carga horéria de forma integrada com o professor
regente.

Atuar em todas as atividades desenvolvidas na escola.
Elaborar, previamente, seu Plano de Curso, a partir das
orientacles gerais da Seduc, do projeto politico-pedagdgico da
escola, levando em conta a realidade e vocacdo do
municipio em que a unidade escolar estd inserida, as
experiéncias socioculturais dos estudantes, trabalho esse
executado em parceria com o0s professores da mesma
disciplina, de forma integrada e interdisciplinar, com os
professores das demais areas de conhecimento com a
colaboracdo da equipe pedagdgica da escola, visando a
integracdo dos diferentes niveis de ensino.
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Esta pesquisa entende o professor de apoio como parte importante na
inclusdo das criangas com NEEs. Os professores sabem que sdo o0s
mediadores do ensino aprendizagem. Ao serem questionados como eles

avaliam o seu papel, a resposta mais completa foi:

“Trabalho indispensavel, valoroso para os alunos com deficiéncia,
porque sem a ajuda de um profissional ficariam deslocados em

sala”.(Eliana)

Tartuci (2011) nos esclarece que em Goias, a atuagédo permanente do
professor de apoio em sala de aula ndo est4 prevista para todos os casos, mas
quando a “deficiéncia exigir’. Embora esta seja uma condi¢cdo prevista na
resolucao, Resolucédo N° 07, de 2006 do CEE, que “a escolarizacdo de alunos
com necessidades educacionais especiais deverdo ser previstos e providos
pela mantenedora, publica ou particular, quando necesséario e de acordo
com a legislacdo pertinente, os servicos de apoio por: [...]IV — Professor
de apoio permanente em sala de aula quando a deficiéncia verificada
exigir; [...] (Grifo nosso)”,constata-se que nas escolas da Rede Estadual de
Goiads, em todas as turmas que tem estudantes com necessidades
educacionais especiais a presenca do professor de apoio.

A modulacéo deste professor depende da comprovacdo da existéncia
do aluno com necessidades educacionais especiais e da autorizagdo expressa
da Coordenacdo de Ensino Especial. Para tanto se fara uma analise da
documentacédo exigida e observara a possivel necessidade de cada escola ou
subsecretaria.

Em Goias, os professores de apoio trabalham em regime de
bidocéncia, dividindo o espa¢o de sala de aula com o professor regente e &
ligado diretamente a criangca com deficiéncia na sala de aula regular. Na
Resolucdo N. 07, de 2006 do CEE do estado de Goias, o item VIl prevé a

atuacao de professor de apoio:

8§ 1o O professor de apoio das escolas em processo de
inclusdo deve atuar em sala de aula, atendendo alunos com
necessidades especiais que necessitem de apoios ou servicos
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intensos e continuos para 0 acompanhamento das atividades
curriculares;

§ 2° O professor de apoio das escolas inclusivas deve atuar
de forma integrada com o professor regente da sala de
aula a qual estd Ilotado, participando ativamente do
planejamento e de todas as atividades desenvolvidas nas
séries de sua atuacao.

Os professores sao unanimes em dizer que seu trabalho é com o aluno
especial, seu atendimento se restringe a esse aluno, apenas quando é

solicitado é que o profissional abre o leque para atuar com a escola:

“Eu desempenho no cotidiano da escola a funcao de professor de apoio.
A funcéo que desenvolvo junto aos alunos tem como caracerisitca em seu

préprio nome apoiar o aluno naquilo em que necessita”. (Lucia)

" Auxilio meus alunos nas avaliacdes, trabalhos de pesquisa, atividades
de maior raciocinio e outras atividades quando socilicitada pelos

professores”. (Eliana)

Essa atuacdo para o professor de apoio estava circunscrita ao
atendimento do aluno com NEEs, realmente era esse o0 seu papel no inicio da
implementacéo da inclusdo em Goias. As escolas em processo de inclusédo de
acordo com a resolucdo citada dispbe os servicos de apoio pedagogicos

especializados mediante:

a) a atuagcdo de professores de recurso, especializados ou
capacitados, que subsidiem e orientem a atividade pedagdgica
de unidades escolares, bem como para os professores
regentes, os professores de apoio, 0s intérpretes, os instrutores
e os professores que atuem em escolas especiais e salas de
recursos;

b) atuacéo de professor de apoio em sala;

c) atuacao de intérprete e de instrutor para LIBRAS;

d) atuacé@o de equipe multiprofissional: Psicélogo educacional,
Fonoaudiblogo educacional e Assistente Social (GOIAS, 2006,
Grifo nosso)

Em 2011 com a Portaria N° 4060/2011-GAB/SEE/GO o0 Secretéario de
Estado da Educacdo com as novas Diretrizes Operacionais da Rede Estadual

de Ensino referente as funcdes e atribui¢cdes resolve “Incumbir o profissional de
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Apoio a Incluséo (antigo Professor de Apoio) de auxiliar o trabalho do professor
regente nas atividades com toda a turma.” A modulacdo obedecera aos

seguintes critérios:

a) Haver4d nova modulacdo, sendo necessario apresentar
solicitacdo a Geréncia de Ensino Especial, de imediato,
antecedendo o inicio das aulas do segundo semestre;

b) No decorrer do semestre, qualquer nova modulacdo devera
ser autorizada pela Geréncia de Ensino Especial;

c) Esta deveré ter como critério a necessidade educacional do
educando; e

d) De acordo com as especificidades dos educandos, o
profissional de Apoio a Inclusdo podera atender até 06 (seis)
alunos em uma mesma turma ou em turmas distintas, na
mesma UE e mesmo turno, de forma itinerante,
contribuindo assim para a construcdo da autonomia dos
mesmos, cumprindo carga horéria correspondente a:

- 30 horas nas Unidades Educacionais que n&o possuem
jornada ampliada (EF);

- 40 horas nas Unidades Educacionais que possuem jornada
ampliada (EF) e Ensino Médio (6 aulas diarias), e

- 40 horas + 20 horas (substituicdo) nas Escolas Estaduais de
Tempo Integral.

Com a incumbéncia referendada ao professor de apoio, seu trabalho
nao se restringe somente ao aluno com NEEs, mas amplia o atendimento aos
outros alunos e ao professor regente, possibilitando a realizacdo de um
trabalho colaborativo.

3.2. Experiéncias, Formacéao dos Professores de Apoi 0 a Inclusao

Em varios documentos internacionais esta destacada a importancia do
papel dos professores para responderem as demandas das “novas” tarefas da
educacdo. A falta de preparo dos professores brasileiros € apontada, pelos
orgaos oficiais, como uma das causas mais relevantes do insucesso escolar
dos alunos (MICHELS, 2006, p.354).

A proposta de Diretrizes Nacionais para a Formacdo de Professores
para a Educacdo Basica (2001) brasileira busca construir sintonia entre a
formacao de professores, os principios prescritos pela Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional/lLDBEN 9394/1996, as normas instituidas nas Diretrizes

Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil (2001), para o ensino
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fundamental e para o ensino médio, e suas modalidades, bem como as
recomendagdes constantes dos Parametros e Referenciais Curriculares para a
educacdo basica elaborados pelo Ministério da Educagédo (BRASIL, PARECER
CNE/CP 9/2001).

Pletsch (2009) nos diz que em relacao a legislacdo, destaca-se como
marco juridico-institucional fundamental a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Brasileira 9394/96, aprovada em 20 de dezembro de 1996. O
objetivo dessa Lei foi iniciar um processo de mudancas em todos 0s niveis da
educacao, que foram reorganizados em educacao basica — que compreende a
educacdo infantil, o ensino fundamental e o ensino médio — e 0 ensino superior.
Ela dedica um capitulo a formacdo de professores, assinalando os
fundamentos metodoldgicos, os tipos e as modalidades de ensino, bem como
as instituicdes responsaveis pelos cursos de formacdao inicial dos professores.
Também, em seu artigo 13, estabelece as incumbéncias dos professores,
independentemente da etapa escolar em que atuam.

A “Década da Educacdo” foi instituida pela LDB em seu artigo 87
Disposi¢cdes Transitorias, neste periodo todos os professores de educacdo
bésica deveriam ser habilitados em nivel superior ou formados por treinamento
em servico. Ainda no pensamento de Pletsch (2009), as Disposicdes
Transitérias ndo se sobrepdem as definicdbes da LDB. Por isso, o artigo 62
revogou o disposto nas Disposicfes Transitérias. Assim, continuam-se
admitindo professores formados em cursos de nivel médio, na modalidade
normal, para a educacdo infantii e as quatro primeiras séries do ensino

fundamental. Literalmente:

Art. 62. A formacdo de docentes para atuar na educacgdo
basica far-se-a em nivel superior, em curso de licenciatura, de
graduacdo plena, em universidades e institutos superiores de
educacdo, admitida, como formag¢do minima para o exercicio
do magistério na educacdo infantii e nas quatro primeiras
séries do ensino fundamental, a oferecida em nivel médio, na
modalidade Normal.

A LDB (1996), em seu artigo 59, reconhece a importancia de se formar
professores especializados para atender pessoas com necessidades especiais,

sob quaisquer modalidades de ensino:
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Os sistemas de ensino assegurardo aos educandos com
necessidades especiais:

[l - professores com especializacdo adequada em nivel médio
ou superior, para atendimento especializado, bem como
professores do ensino regular capacitados para a integracao
[leia-se, inclus&o] desses educandos nas classes comuns.

As politicas educacionais de formacdo docente ndo tém possibilitado a
superacao da exclusdo, e os professores continuam com baixas expectativas
guanto ao aprendizado do aluno com deficiéncia. Podemos considerar, entéo,
que a exclusdo e a inclusédo sao “representacfes” dos processos sociais
excludentes e includentes, tipicos da sociedade capitalista (MICHELS, 2006).

Com a homogeneizacédo da escolarizacédo, a excluséo é internalizada.
Os alunos permanecem na escola sem desenvolver as aprendizagens
desejadas, ficam a margem do ensino-aprendizagem e ainda é atribuido ao
sujeito (proprio aluno) a responsabilidade pelo seu fracasso.

Afirma-se, portanto, a insuficiéncia das proposic¢oes inclusivas para as
politicas de educacdo especial no Brasil no sentido da superacdo das
desigualdades educacionais (GARCIA, 2006). Com isso, vem a tona a
necessidade de formacdo de professores que atendam as necessidades
especiais dos alunos, pois, segundo Pletsch (2009), “a falta de preparo e
informacdo impede o professor de desenvolver uma prética pedagogica
sensivel as necessidades do aluno especial incluido”.

Tambémdeve ser consideradaa falta de formacédo, condicbes de
trabalho ou dificuldades em superar os problemas encontrados neste processo,
que remete o professor a inseguranca, causando desconfortos, tudo isso
corrobora para uma pratica apoiada no medo de nao saber fazer. Para reverter
esse quadro € necessario que haja mudanca nos projetos pedagogicos dos
cursos de formacéo inicial, eliminando o estranhamento do docente frente ao
aluno com deficiéncia e instituindo novas formas de conceber a identidade

destes alunos (FERREIRA, 2006). Para Michels,

A formacéo dos professores capacitados, tanto em nivel médio
como superior, deve ocorrer por meio de oferecimento de
disciplinas, ou topicos, que venham a contemplar as
discussbes sobre a educacdo de alunos considerados
deficientes (2006, p.345).
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Assim serdo desenvolvidas nesses futurosprofissionais competéncias
para lidar com o diferente e trabalhar em equipe, ja que terdo orientacdo dos
professores especialistas responsaveis pela organizacdo pedagdgica a serem
desenvolvidas. O professor contard para a sua formacdo com Curso de
Pedagogia e cursos de especializacdo em educacéo inclusiva, ou ainda cursos
de formacgé&o continuada, oferecidos pelo governo.

Tartuci (2011, p. 5) nos esclarece:

gue em alguns estados brasileiros, antes da publicacdo
das Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s cursos de
Graduagdo em Pedagogia (2006), ainda conviviam dois
modelos de formacgdo: os licenciados para a docéncia e
0s  especialistas. Ofereciam habilitacbes em Deficiéncia
Mental, Auditiva, Visual e de Audio-comunicacdo, condi¢cdo
gue permitia a atuacdo dos professores especialistas em
educacdo especial mais articulada a formacdo inicial.
Diferentemente, em Goias as duas maiores universidades
ndo formavam especialistas nos cursos de Pedagogia. Na
Universidade Federal de Goias (UFG) esta habilitacdo foi
eliminada no final da década de 1980 e este curso
direcionou sua formacao para o Magistério de 1° Grau — séries
iniciais — e para as disciplinas pedagogicas do Magistério de 2°
Grau. E, em 2003, com a reformulacéo, iniciou-se a formacéo
de professores para 0s anos iniciais e para a educacao infantil.
Do mesmo modo, em 1980, a Universidade Catdlica de Goias
tinha as mesmas habilitacdes da UFG acrescida do magistério
para a pré-escola e para a alfabetizacdo. Partimos do
pressuposto que esta condicdo ndo propiciou o debate acerca
da formacdo em educacdo especial no ambito da formacéo
inicial.

Diante desse contexto de formagdo, Tartuci (2005, p. 5) discute a
condicdo diferenciada dos diversos estados brasileiros em relacdo ao

atendimento educacional de pessoas com necessidades educacionais

especiais no ambito da formacgéo inicial, problematizando:

[...] a inexisténcia de uma cultura de formacdo de professores
para o atendimento de estudantes com necessidades
educacionais, bem como a dificuldade em atender a exigéncia,
presente na resolucdo de Goias, em seu Art. 38, de formacao
para atuacdo nos servigcos de apoio a inclusdo no @mbito desta
formacéo.

Em Goias, diferentemente de outros estados brasileiros, ndo existiu

cursos de Pedagogia com habilitacdo para a educagdo das pessoas com
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deficiéncia. Portanto, os professores que atuam na educacao especial tem a
sua formacdo vinculada a formacdo continuada, proporcionando aos
educadores um pensar sobre as praticas educativas, o uso de metodologias
diferenciadas e uma abertura ao ensino colaborativo que deve constituir a
pratica dos professores em salas. Entretanto, atualmente espera-se que a
formacdo, em conformidade com a LDB garanta a formacéo inicial de
“professores do ensino regular capacitados”.

A formacdo, tanto para os professores “capacitados”, quanto para
“especializados”, deve dar atencdo ao trabalho colaborativo, uma vez que,
segundo Mendes (2006), um educador comum e um educador especial dividem
a responsabilidade de planejar, instruir e avaliar a instrugdo a um grupo
heterogéneo de estudantes. A colaboracdo entre professor de apoio e
professor regenteemergiu como uma alternativa aos modelos de sala de
recursos, classes especiais ou escolas especiais, e especificamente para
responder as demandas das préaticas de inclusdo de estudantes com
necessidades educacionais especiais.

De acordo com dados apontados por Tartuci (2011), no Brasil ndo
existe uma politica de formacao inicial que habilite o profissional para atuar na
Educacdo Especial, ainda que se constate a existéncia de trés cursos
presenciais de Licenciatura em Educacdo Especial, na UFSM, UFSCar. Assim,
a proposta inclusiva passa necessariamente pela formagcao continuada dos
educadores e dos outros profissionais da escola e deve se constituir em pratica
cotidiana, em espaco de diadlogo, de construcdo de parcerias, de planejamento
coletivo e de discusséao e reflexdo sobre as praticas e saberes construidos. O
espaco de dialogo pode propiciar a construcdo coletiva, o compartilhar
conhecimentos, estratégias e metodologias, a construcdo de saberes, bem
como a construgdo de um projeto pedagdgico coletivo e comprometido com a

inclusédo escolar que, para Silva (2008, p.84):

No trabalho colaborativo, ninguém é mais do que ninguém, o
especialista ndo € mais do que o docente, mas parceiro na
busca e organizacdo dos saberes que possibilitem a resolucéo

dos problemas e o crescimento profissional.
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As Diretrizes de Goias trazem o perfil do professor de apoio: ter
habilitacdo de nivel superior em Pedagogia, ou na area da educacdo
(Licenciatura Plena). E Ainda: ser, preferencialmente, servidor efetivo da
Secretaria Estadual de Educacédo; ter certificacdo de cursos de
aperfeicoamento na area de Educacéo Especial. Ha4 um nivel de tolerancia,em
relacdo ao governo, para a modulacdo deste professor, por promover a
formagéo continuada nas areas de Deficiéncia auditiva e surdez, Educacgéo
Inclusiva e/ou Educacéo Especial, Deficiéncia Intelectual/Mental, Deficiéncias
Multiplas, Deficiéncia  Visual (baixa visdo e cegueira), Altas
Habilidades/Superdotacdo, Transtornos Globais do Desenvolvimento,
Atendimento Educacional Especializado, Deficiéncia Fisica e/ou Mobilidade
Reduzida, Surdocegueira, Tecnologia Assistiva e outros ofertados nas

modalidades a distancia.

Gréfico 3: Formacao Inicial dos Professores de Apoio a Inclusédo

Formacao Inicial Professor de Apoio a Incluséo
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Fonte(s): Questionario do Observatério

Os dados da pesquisa demonstram que nenhuma das professoras
recebeu “conhecimentos” sobre Educagdo Especial em seus cursos de
formacdao inicial o que confirma as informacdes oferecidas por Tartuci (2011).
Mesmo tendo aparato legal, os cursos de formacao inicial ndo tém dado o
destaque merecido a inclusdo em seus curriculos. Desta forma, mesmo com a

formacao em curso superior em Pedagogia ou em outras licenciaturas isso nao
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colabora para que o professortenha dominio do conhecimento que facilite a
atuacao com criangas deficientes.

Podemos, portanto, afirmar que na regido onde esta pesquisa foi
realizada, ndo contamos com o professor “capacitado ou especialista para o
atendimento dos alunos. Por ndo contar com o profissional habilitado, as
professoras ao assumirem a funcdo de professor de apoio receberam
capacitacdo ofertada pela Subsecretaria Regional de Educacdo. Este orgéo,
que ndo € em sua génese, uma instancia formadora vem promovendo a
formacao continuada e habilitando os professores, como nos mostra o gréafico

a sequir:

Gréfico 4: Formacéao Continuada do Professor de Apoio a Inclusdo
Formacédo Continuada do Professor de Apoio a Inclusd o
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Fonte (s): Dados da Pesquisa

Ao tratar da formacéo de professores, Bueno (2001, 2004) afirma que a
educacdo inclusiva requer dois tipos de professores: o0s generalistas ,
formacdo para os professores regentes da sala de aula comum que teriam
algum conhecimento e pratica sobre a diversidade do alunado e os
especialistas que teriam uma formagé&o voltada para docéncia e para atuagéo
com diferentes necessidades educacionais especiais. Observamos que se
poderia combinar o trabalho do professor regular e a atuacdo do professor

especializado, o generalista teria 0 minimo de conhecimento e pratica com 0s
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alunos, o especialista teria um conhecimento aprofundado e a pratica
sistematica referente as necessidades educacionais especificas.

Na rede estadual de ensino em Goias, os professores de apoio néo
possuem conhecimentos e praticas acerca do educando com NEEs. Sua
formacdo acontece ao longo de seu trabalho recebendo formacdo continuada
através dos cursos oferecidos pela Subsecretarias Regionais Educacdo de
Goiés, para aperfeicoamento dos contratados, sendo o servidor admitido para o
trabalho junto ao educando com necessidades especiais geralmentesem
experiéncia e conhecimento da educacdo inclusiva, os documentos nos

apontam que:

Sédo considerados professores capacitados para atuarem em
classes comuns com estudantes que apresentem
necessidades educacionais especiais, aqueles que comprovem
gue, em sua formacdo superior, foram incluidos temas e
conhecimentos sobre Educacdo Especial [...] (Diretrizes
2011/2012).

As diretrizes de 2001 aponta a integracdo entre professores da
Educacao Especial e da Educacdo Regular como uma das acfes necessarias

para efetivacdo da educacéo inclusiva. E acrescenta no item 4.1 pagina 47 :

a) professores das classes comuns e da educacdo especial
capacitados e especializados, respectivamente, para o
atendimento as necessidades educacionais dos alunos. [...]

g) condicdes para reflexdo e elaboracgéo tedrica da educacéo
inclusiva, com protagonismo dos professores, articulando
experiéncia e conhecimento com as
necessidades/possibilidades surgidas na relacdo pedagdgica,
inclusive por meio de colaboracdo com instituicbes de ensino
superior e de pesquisa.

A formacdo continuada € apresentada e viabilizada pela necessidade
do profissional se colocar em condicbes para o atendimento das NEEs,
promovendo o aprimoramento e suprindo a falta de especialidade na area da
educacédo especial propiciando a educacéo inclusiva.As entrevistadas deixam
claro que a formacao recebida fica no ambito da graduacdo e da formacéo
continuada oferecida pela subsecretaria de educacdo, 0 que gera um
desconforto na propria atuacao:
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“Muitos tem a graduacdo e cursos que a subsecretaria oferece
mensalmente aos professores de apoio, onde é cobrado relatorios de
desempenho dos alunos bimestralmente e o planejamento das aulas. (...)"
(Maria)

Neste aspecto da formacédo do professor de apoio, nenhuma delas
recebeuformacédo sobre a Educacdo Especial para atuacdo na com o aluno,
algumas das entrevistadas foram beneficiadas com a politica interna da escola
e consequentemente a permanéncia por varios anos na fungdo propiciou a
participagdo em muitos cursos ofertados, menos Tecnologia Assistiva, curso
direcionado aos professores de sala de recursos multifuncionais.

Quando indagadas sobre a formacgao, muitas ressaltaram a importancia
de se ter um curso e alegaram ter recebido uma contribuicdo enorme do
Oceesp, trazendo a oportunidade de trocar informacgdes, experiéncias, falar das
angustias e principalmente a satisfacdo em receberem informacdes quanto a
funcdo e o papel do professor de apoio e 0 ensino colaborativo atravées da

legislagéo e os referenciais estudados:

“[...] quanto a formagéao temos a graduacao normal e 0s cursos oferecidos
pela subsecretaria de acordo com as diversidades, também fazemos
parte do Observatério da UFG, que nos orienta como trabalhar com os

alunos especiais, dando-nos subsidios para auxiliar”. (Gabriela)

As modificacdes ocorridas na clientela, semestre a semestre, exigem
destes professores a constante busca de novos saberes que se fazem na
pratica, mas também no estudo, na busca de novas teorias e na agéo reflexdo
gue possibilita um saber renovado e carregado de significados e sentidos. A
participacdo nas atividades do Observatorio Goiano de Educacéo Especial, que
faz uso da pesquisa colaborativa tem sido um momento considerado forte pelos
participantes que avaliam positivamente o trabalho desenvolvido pela equipe
de pesquisadores.

A experiéncia do saber fazer diario como professora regular da rede de

ensino, € algo que merece destaque, porque o saber construido a partir da
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realidade do professor abre um leque de possibilidades e arranjos, que

professores sem experiéncia ndo seriam capazes de realizar:

“A formagdo no ensino especial e a experiéncia anterior como professor
regente foram fundamentais para que ocorresse sucessoO em hoSSOo

trabalho como professor de apoio.” (Lucia)

Para o profissional que apds a graduacdo buscou uma formacéo na
area da inclusdo, esses conhecimentos adquiridos em especializacbes de
educacéo especial se tornam fundamentais para o desenvolvimento do ensino
aprendizagem das criangcas com necessidades educacionais especais. Por
outro lado temos os profissionais que esbarram na falta de conhecimento e
formacdo e sentem-se extremamente desconfortaveis frente a algumas

situagcdes que encontram e ndo sabem como lidar:

“Estou, como todas, nesta construcdo do que seria nossa fungdo. Nao
temos, ainda, parametros solidos de como agir frente a situacdes e casos

mais complexos de nossa clientela.” (Paula)

Nos chama atencdo o atendimento as diferentes necessidades,
emergindo assim, a compreensdo de se realizar um trabalho que envolva a
crianga, oportunizando o desenvolvimento cognitivo. Nesses casos o saber
experiencial é de grande valia para validar conteddos que as criangcas nao
conseguem apreender, seja porque vao alem do seu dominio, ou porque exige

um nivel de abstracao superior. Tardif (2006, p.36) afirma que:

[...] a relacdo dos docentes com os saberes ndo se reduz a
uma funcdo de transmisséo dos conhecimentos ja constituidos.
Sua prética integra diferentes saberes, com 0s quais 0 corpo
docente mantém diferentes relacdes. Pode-se definir o saber
docente como um saber plural ,formado pelo amalgama, mais
ou menos coerente, de saberes oriundos da formacéo
profissional e de saberes disciplinares, curriculares e
experienciais.

Uma das dificuldades na gestéo e organizacdo da educacao inclusiva &

gue, ano a ano, muda a clientela, o tipo de necessidade atendida e o nimero
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de alunos em uma determinada série. Essa rotatividade de professores e
alunos dificulta a organizacdo do espaco e do tempo escolar, como também a
preparacao do professor para atender a determinado tipo de NEEs. Assim, uma
professora de apoio que acompanhou crian¢cas com sindrome de dawn em um

ano pode no ano seguinte receber um autista e no préximo um aluno cego,

“A cada semestre, a cada més, quando recebe um aluno diferente é outro

aprendizado, entéo, as vezes comegamos tudo de novo.”(Joseane)

O professor ndo adquire experiéncia sélida no atendimento ao aluno, o
processo € interrompido a cada semestre, dificultando o trabalho do
profissional e diminuindo as chances de aprendizado dos alunos que precisam
passar por uma nova adaptacdo ao novo professor e vice-versa, em um curto
periodo. Esse profissional que antes estava se familiarizando com os acertos e
erros no acompanhamento do aluno com dificuldade especifica, se vé obrigado

a recomecar numa nova experiéncia de atendimento:

“A cada novo aluno é uma nova experiéncia, uma nova didatica. Vocé tem

que correr atras, estudar, [...]". (Eliana)

Este ir e vir no atendimento das NEEs seria encarado de uma maneira
amena e positiva diante das dificuldades enfrentadas se o professor de apoio
realmente fosse um especialista, com conhecimentos especificos da educacéo
especial, com suporte dos conhecimentos adquiridos em sua formacé&o. Alguns
professores relatam que acompanham o aluno ao mudar de série,
entretanto,esta também é uma experiéncia problematica para o aluno visto que,
ele perde a oportunidade de estabelecer relacdes com outros profissionais do
ensino. Acentua ainda a dependéncia que a crianca com deficiéncia estabelece
com o professor de apoio. Esse modelo ndo é vivenciado em Goias, onde os
professores sdo modulados de acordo com a necessidade da Secretaria

Estadual de Educacéo.
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3.3. As Praticas dos Professores de Apoio a Inclus  &o

Sabemos que a inclusdo nos possibilita conviver com as diferencas e
muitas dificuldades surgem no ambito da escola, da sala de aula, ndo é uma
utopia ou contos de fadas com finais felizes. As dificuldades sao inUmeras e a
insercdo dos alunos especiais na ambiéncia escolar gera desconforto para
muitos profissionais e os impedimentos para a concretizagdo da garantia deste
aluno em sala séo de varios matizes. A construcao de praticas que favorecam
o aprendizado do alunado com ou sem NEEs na classe comumé uma luta com
o desconhecido, com o direito de ser, pertencer, do como agir para beneficiar
todos agentes que promovam a educacao numa perspectiva inclusiva.

Com a entrada do professor de apoio na sala de aula, alguns aspectos
precisam ser revistos quanto organizacdo, onde posicionar o professor de
apoio e o aluno com NEEs de uma maneira que nao dificulte o aprendizado dos
outros alunos. A organizagcdo da sala de aula como um todo, diz sobre as
prioridades dos espacos e € na tentativa de melhorar o desempenho dos
alunos que sédo definidos os lugares das criangas, sua disposicdo em relacéo
ao espago ocupado pela professora regente. E na organizacdo dos
espacos/tempos da sala de aula que a aprendizagem ocorre, “mudancas s&o
necessarias diante de concepcdes arraigadas no contexto educacional sobre
a definicdo de espacos e a delegacao de funcdes’(BRAUN, 2011, p.2).

As prioridades nesta organizacédo dependem dos objetivos tracados. Se
o trabalho é individual ou em grupo, se 0s mais participativos ficam juntos ou
separados. Por exemplo: N&do € por acaso que a professora regente ao dar
uma explicacdo se posiciona ao centro e a frente da turma. Isso ocorre porque
as atencOes das criancas devem estar voltadas para ela, no momento da
explicacdo. E nos rituais e dindmicas da sala de aula, que os valores da cultura
escolar se impde. S&o nas atitudes do magistério que se imputa a uma dada
situacdo o valor a ela atribuido, seja ele positivo ou negativo. As ilustracdes
seguintes configuram, exatamente, como o professor de apoio se posiciona em

sala junto com seu aluno ‘e 0os demais participes dentro da aula:
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Figura 2 : llustracio da Professora Suelene
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Figura 3: llustracdo da professora Gabriela
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Fonte: Acervo do Observatorio

O fato de a crianca deficiente ser colocada sempre ao final da sala tem
muito a dizer aos olhos do pesquisador. Ser colocado em ultimo lugar explicita,
de certo modo, a forma como os professores regentes enfrentam a incluséo.
Aceitar as diferencgas se torna complicado, acolher o aluno especial implica em
varios sentimentos, dentre eles que nao atrapalhe a disciplina. Com isso, 0
posicionamento do professor de apoio e da crianca € em um lugar quase
invisivel, para ndo atrapalhar as explicacdes oferecidas aos demais alunos, o
gue ele nao aprender, o professor de apoio podera ensinar.

Em relacdo aos professores de apoio se posicionarem ao final da sala,

também se constitui uma inferiorizacdo do seu trabalho que o limita ao
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atendimento a um unico aluno (ou ao grupo de deficientes); o professor regente
de certo modo se desobriga da fungcéo de ensino e da responsabilidade com a
aprendizagem da crianca deficiente e o professor de apoio limita sua funcdo ao
auxilio deste aluno. Esse fato inferioriza a profissdo do professor de apoio, visto
que ele deixa de ser professor da turma toda para ser professor apenas dos
alunos com NEEs. Ocorre ainda uma “disfuncédo” da carreira do magistério, em
relacéo a esse professor de apoio, pois muitas vezes os demais alunos da sala
se referem a ele como sendo o “ajudante” da professora regente. Apesar de
assumir essa funcao de professor de educacéo especial, ela ocorre como um
“desvio de fungao”, uma vez que a cada semestre ou ano letivo ela pode ser
alterada.

Analisando as possiveis causas do distanciamento do professor de
apoio e o aluno com NEEs dos demais, sobressai a questdo do posicionamento
deste professor em relagcdo aos outros alunos, dependo do lugar dificulta a
aprendizagem dos demais, a solucao é reordenar as fileiras de carteiras para
que todos se beneficiem do ensino aprendizado e o aluno especial ndo se sinta
excluido ou diminuido na posicdo em que se encontra, colocando as fileiras
com uma melhor disposi¢cao das carteiras todos seréo beneficiados.

As entrevistadas ressaltam as dificuldades em receber o aluno com
NEESs, o aluno nédo tendo um suporte, seja nas salas de recursosmultifuncionais
ou de um profissional de apoio que direcione as atividades, que o acompanhe,
gue dependendo do grau de dificuldades a serem trabalhadas inviabiliza a
aprendizagem e dificulta o trabalho do professor regente, Curtinha (2011) nos
esclarece que é imprescindivel nesse momento compreender e aceitar o aluno
como ele é e assim estimular com seu exemplo sincero o comportamento dos
demais alunos.

O aluno especialprivadoda assessoria do professor de apoio causa
estranheza na sala, dependendo da deficiéncia o professor regente néo
consegue conciliar o atendimento a todos os alunos e ao aluno especial, isso
corrobora para a nao aprendizagem dos discentes. “Os alunos com
necessidades educacionais especiais precisam ficar na sala comum com todos
0S apoios e assessoramentos que forem necessarios”. (GONZALEZ, 2002,
p.208).
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“Vejo ser necessario que tenha uma pessoa a mais, além do professor
regente, pois, a aprendizagem do aluno especial requer uma atencéao a

parte.” (Agnes)

Ha varios tipos de deficiéncia no espaco escolar. A entrada de criancas
com as mais variadas deficiéncias exige em muitos casos uma atencgéo
constante e redobrada por parte do professor de apoio. Requerer uma atencgéo
a parte, € possibilitar uma aproximacéo do aluno com o trabalho do professor
regente para que o aluno deficiente compreenda/aprenda os conteudos e sinta-
se parte do processo de aprendizagem. Desta maneira, a presenca do
professor de apoio é fundamental para a aprendizagem e equilibrio de todos
em sala de aula,[...], pois sem a presenca do professor de apoio nao teria
condi¢des destes alunos acompanharem”. (Tereza)

Sao muitas as situagbes em que o professor de apoio é essencial no
espaco escolar. Criangcas que precisam ser “contidas” na carteira, que precisam
ser convencidas a se silenciarem para o professor regente falar, que
necessitam de ajuda constante nas atividades propostas em sala de aula. Nao
sao raras as ocasidbesem que, ao serem insultados pelos colegas no espaco da
sala de aula, esses alunos se tornam agressivos e com dificil comportamento
como resposta imediata aos insultos ou por serem tolhidos em seus desejos
imediatos. E, nessas horas, € o professor de apoio indispensavel. E o
acompanhar o aluno estd muito forte no pensamento dos professores. Elas
pensam que acompanhar e ensinar esse aluno é o seu papel, o0 motivo pelo

qual ela estd em sala de aula. Entdo qual seria o papel deste professor?

“Acompanhamento do aluno de acordo com sua necessidade.” (Sandra)

Esse acompanhamento € de modo direto, no caso do profissional que o
apoio nao ¢ itinerante, ele permanece ao lado do aluno em todas as atividades,
adequando as atividades ou auxiliando na socializacdo do aluno com NEEs.
N&o é por acaso que expressdes como: “seu aluno” ou a “tia do fulano”
aparece, ela se faz pela constancia e intensidade do trabalho do professor de

apoio junto as pessoas com NEEs no espaco escolar.
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“O professor de apoio torna mais fécil a vida e a socializacdo deste aluno

que encontra varias dificuldades de aprendizagem.” (Augusta)

Facilitar a vida do aluno e a do professor regente é a maxima do
trabalho do professor de apoio e fazendo jus a denominacéo, elebusca “apoiar
o aluno naquilo que necessita” (Lucia). O apoio se estabelece/cria o vinculo
deste professor com o aluno, dependendo da deficiéncia que o aluno com que
vai trabalhar apresente, o significado de apoio é auxilio e protecdo. A
interlocucdo entre o deficiente/professor regente/demais alunos também é
mediada pelo professor de apoio. A socializagdo, compreensdo, respeito e
carinho s&o incentivados continuamente por esses profissionais. E comum no
espaco escolar esses professores tomar a defesa dos alunos com deficiéncia
em situacdes de desavencas e desentendimentos com os colegas.

E ha também o auxilio de natureza pedagdgica propriamente dita. Esse
auxilio se processa na adequacao dos conteudos, atividades que alcancem o
nivel de entendimento do aluno, portanto, diferenciadas e trabalhadas

separadamente. As professoras consideram importante adequar as atividades:

“O trabalho que desenvolvo é o de ensinar sempre adaptando o plano do
professor regente para que torne mais facil o aprendizado deste aluno”.
(Augusta)

Os professores estdo cientes que o0s conteddos precisam ser
trabalhados, que os alunos precisam receber o curriculo basico, alguns
conseguem perceber a necessidade do trabalho conjunto, seja na selecdo do
material, no planejamento. S&o realizadas cotidianamente incursdes no sentido
de que o ensino/aprendizagem aconteca da forma mais completa possivel. Sdo
utilizados recursos como jogos, brincadeiras, material alternativo para
incentivar as criancas deficientes a acompanhar o contetido da sala de aula. E
verdade que os resultados nem sempre sao positivos, mas tentativas sao
realizadas. As professoras declaram que essa € a sua funcéo frente a incluséo.
O professor de apoio utiliza o que tem disponivel na escola para selecionar os

materiais a serem trabalhados com os alunos, tendo como recursos:
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“Orientacdo pedagogica; selecdo de materiais adequados; adaptacéo
curricular, adaptacdo de atividades; adaptacdo do tempo; apoio fisico,

moral, afetivo e outros”. (Lucia)

Os conteudos sédo adaptados com o intuito de aproximar o aluno da
apreensdo dos mesmos, as atividades e o0s recursos utilizados para que

aconteca sao:

“[...] jogos pedagdgicos, recorte e colagem, laboratério de informatica
entre outros, ajudando-os (aluno com NEESs) a entender o conteludo

desenvolvido”. (Aparecida)

As praticas pedagogicas desenvolvidas pelo professor de apoio
comegam no planejamento e muitos a desenvolvem a partir do planejamento

do professor regente:

“‘Quanto ao ensino propriamente dito, fazemos nosso planejamento de
forma que aproveito as atividades da professora regente, adaptando-as
guando necessario e apresentando ideias que podem ser desenvolvidas
com toda a turma, atingindo o objetivo principal que é o de fazer a
inclusédo acontecer de verdade”. (Agnes)

“Oriento os alunos nas tarefas e desenvolvo tarefas similares para facilitar

sua aprendizagem”. (Aparecida)

Quando o professor regente abre espaco para uma participagdo mais
efetiva do professor de apoio, com o entendimento de que “ele é um auxilio
para ensinar a turma toda” e se abre para que o planejamento seja conjunto, ha
um crescimento na aprendizagem da sala como um todo. Planejar numa
colaboracédo efetiva de acordo com Wood (apudCAPELLINI, 2004, p. 92)
envolve compromisso dos professores que estardo trabalhando juntos aos
gestores e a comunidade. Envolve apoio recursos acompanhamento e, acima
de tudo, persisténcia. O desafio é tempo para planejar, para desenvolver e para

avaliar conjuntamente.
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A compreensao de que o professor de apoio € professor dos alunos
com deficiéncia, dos alunos com dificuldades de aprendizagem e dos alunos
que tem um desenvolvimento normal em termos de aprendizagem, traz para o
espaco da sala de aula um crescimento que €& consequéncia do bom

andamento da relacédo de colaboracao existente neste ambiente. E que:

Professores de educacdo especial e regular devem se
responsabilizar pelo planejamento e avaliacdo do ensino para
um grupo com ou sem necessidades educacionais especiais.
Na sala de aula, os dois professores trabalham juntos e
desenvolvem um curriculo diferenciado visando a melhoria do
ambiente de aprendizagem. (Machado, 2010, p. 345).

Portanto, o lugar ocupado e o lugar destinado/designado ao professor
de apoio pelo professor regente, sdo essenciais para que o papel do professor

de apoio a Incluséo contribua na escolarizacédo dos alunos especiais.

3.4. Os Indicadores do Ensino Colaborativo

Com a entrada do aluno com necessidades educacionais especiais na
escola regular e a chegada do professor de apoio a inclusdo é estabelecido
novos parametros de organizacao da sala de aula, uma nova relagcdo entre os
profissionais e os alunos. O professor regente detentor do poder muitas vezes
nao encara tranquilamente a nova situacdo, se sente ameacado em seu
espaco, sendo obrigado a compartilhar e estabelecer uma relacdo que
beneficie todos alunos. Para Rogers (1997), uma das maiores barreiras para
que haja uma comunicacgao interpessoal sao os julgamentos as afirmacdes de
outra pessoa ou do grupo, dificultando a aprendizagem, o ambiente saudavel e

a troca de experiéncias, para que mude esse quadro € necessario que:

[...] A comunicacédo real efetua-se, [...] que se procura ver a
ideia e a atitude expressas pela outra pessoa do seu ponto de
vista, sentir como ela reage, aprender o seu quadro de
referéncia em relacdo aquilo sobre que esta a falar.
(ROGERS, 1977, p. 291).
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Essa relacdo que vem sendo estabelecida no contado com as novas
figuras que comecam a ser desenhadas no contexto da sala de aulaem uma
perspectiva inclusiva, exige significativas mudancgas na maneira de perceber e
encarar a nova realidade que se apresenta, desconfortavelmente para o
professor regente que precisa receber 0s novos atores da cena inclusiva e
muitas vezes inusitada para o professor de apoio que precisa sobreviver as
tempestades de informacdes e encarar um novo capitulo como profissional,
reconstruindo seu papel frente ao professor regente, ao aluno com NEEs e a

escola de modo geral,

Ou seja, atuar junto a alunos com necessidades educacionais
especiais no espaco da escola regular demanda olhares e
acOes diferentes dos até entdo formalizados no processo
escolar. Exige que estas acdes e as concepcdes sobre o
ensino sejam compartilhadas por todos o0s ambientes da
escola, independentemente da sua caracterizacdo. (BRAUN,
2011, p. 3)

No entender de Tartuci (2005), as acbes vém se configurando em
novas dindmicas escolares e, que, por sua vez, ndo podem ser tratadas
apenas como a simples insercdo de um apoio humano para incluséo, visto que
a mera presenca de outro profissional produz efeito de sentidos que podem
marcar ainda mais a condicdo “especial’ do aluno ou pode contribuir com a
escolarizagdo desse aluno. Para tanto, € necessario a “criacdo de relacdes de
colaboracgéo é condigcédo essencial para um desenvolvimento curricular eficaz”,
bem como “para o desenvolvimento profissional dos professores face as
mudancas educativas”. (CORREIA, 2007, p. 13)

A construgdo da nova relacdo que comeca a ser estabelecida no
contexto da acao colaborativa, promove ao professor de apoio a concretizacéo
de uma reconstrugcdo frente ao novo, engendrado pela escola, e as
perspectivas positivas ou negativas da aceitacdo de sua presenca em sala de

aula, que impele a ressignificacdo da triade: aluno, professor e conhecimento:

[...] processo de transformacdo que sofrem os saberes nos
ambitos social, politico e econbmico, as transformacdes
ocorrem também no ambito institucional — nesse caso, também

na escola — e na propria triade didatica, quando esta é
ampliada com a presenca de outros educadores (...), ou seja,
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novas transformacdes sobre o saber vao ser realizadas.
(TARTUCI, 2005, p.146)

Agora, a triade se reveste com a presenca do professor de apoio,
estabelecendo novas relagdes, como cada um se posiciona frente ao trabalho
colaborativo, se antes tinhamos a triade: aluno, professor e conhecimento, hoje
a perspectiva é outra e a estreia do professor de apoio neste cenario acontece
com restricdes pelos profissionais envolvidos, mas impde o repensar da triade
que:

[...] demanda um trabalho coletivo, a necessidade de construir
espacos de reflexdo e discussédo coletiva na construgdo de um
fazer pedagogico coletivo. As inumeras dificuldades vao desde
as questdes de carater mais pessoal dos envolvidos, as
préprias condices concretas de trabalho (auséncia de tempo e
espaco, caréncia e rotatividade de profissionais, etc), a cultura
escolar individualista e competitiva até a auséncia de uma
politica de formacdo que contemple questBes do trabalho em
equipe, bem como o carater de mediador de conhecimentos do

papel do professor (TARTUCI, 2005, p.147).

As questdes levantadaspela autora podem ser trabalhadas na
construcdo do ensino colaborativo. Diante desta discussdo sobre a triade,
surge a tétrade do ensino colaborativo que envolve quatro elementos, o
conhecimento e os atores neste cenario, causando mudancas significativas
numa releitura de comportamentos, de assuncéo de cada lugar neste processo

imbricado na estrutura da escola.

Figura 4: Tétrade do Ensino Colaborativo
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Souza (apud, BRAUN, 2012) coloca a mediacdo do adulto (aqui a
figura do Professor de Apoio) e a utilizacdo de materiais como fatores
importantes para a construcdo do conhecimento. O Professor de Apoio
representa a ponte para essa construcdo, sera o mediador do conhecimento
entre o professor regente e o aluno.

Os professores com a nova situacdo sao convidados a sair de seu
individualismo estratégico que Flinders (apud CORREIA, 2007, p.11) refere-se
aos modos por meio dos quais os professores constroem e criam ativamente
padrées de trabalhos individualistas, em resposta as contingéncias cotidianas
do seu ambiente de trabalho. Saindo da zona de conforto vivida até o momento
e iniciando um novo trabalho com as diferengas numa perspectiva colaborativa,
0os professores precisam “acertar 0s ponteiros” na constru¢cdo do trabalho
colaborativo e no enfrentamento das dificuldades que vao surgindo, mas alguns

professores se deparam com a:

“Falta de profissionalismo entre os professores. O aluno (com NEESs) é
seu e nao nosso”. (Augusta)

O “acertar os ponteiros” configura-se na organizacdo do tempo, como
Castro (2007) salienta, na cooperacdo, no dialogo, no exercicio diario de
compartilhamento de deveres. No sincronismo dos ponteiros ha o ajuste do
trabalho que propicia condi¢des para a efetivagcdo do ensino colaborativo.

Na fase do reconhecimento do trabalho a ser realizado a animosidade
pode se estabelecer entre os profissionais, relacbes de atritos
econsequentemente descontentamentos. Tartuci (2005) aponta que as
relacdes estabelecidas colocam em jogo papéis e poder, bem como recoloca
questdes sobre o ser aprendiz, sobre si mesmo e sobre o ser professor, que:

“Alguns professores, vé o professor de apoio como um intruso em sala,

nao compreendendo o trabalho a ser realizado”. (Gisa)

De inicio estabelecer parcerias, dividir 0 espa¢o da sala de aula com
aguele que chega ndo € uma situacado confortavel para muitos professores

regentes, que se veem expostos a uma situacdo de reconstrugdo e por outro
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lado o professor de apoio precisa superaras dificuldades quanto a sua
presenca em sala, o planejamento e o aluno com NEEs. Os papeis vao se
configurando numa relacéo de poder, o professor regente se sente ameacado e
exposto, o professor de apoio se sente um intruso e rejeitado, ou sendo um
especialista se vé detentor dos conhecimentos sobre educacdo especial,
colocando o professor regente como leigo da educacéo inclusiva.

Depois deste momento crucial, muitos conseguem vencer a
animosidade e estabelecer parcerias, atitudes de respeito e compreensao do
trabalho a ser realizado, pois no entender de Larson e Lafasto
(apudCAPELLINI, 2004) uma parceria com colaboracédo efetiva ndo é facil e
nem rapidamente alcancada, inicialmente parece necessario muita troca de
ideias, negociacao das opinides contrarias e na resolucdo de problemas, uma
vez que alguns conflitos sdo inevitaveis. E preciso tempo e pratica para
construir uma relacdo de confianga e desenvolver os procedimentos

operacionais informais que permitam as equipes juntas de forma efetiva.

“A interatividade entre os dois profissionais € de suma importancia para o
bom éxito de ensino aprendizagem da crianca e serve até de exemplo
para os alunos no que diz respeito a harmonia que devem ter uns com 0s

outros”. (Maria)

Nesse sentido a contribuicdo de Curtinhas, (2011) é preciosa para esse
trabalho:

E preciso que este aluno e suas caracteristicas particulares
sejam colocados no centro das atencdes. Quando estes alunos
nao sao respeitados em suas caracteristicas pessoais, nem em
suas necessidades educativas especiais e sdo comparados
com os demais alunos, cria-se um clima de diferenca e de
segregacdo entre os alunos. O papel do professor é
imprescindivel nesse momento para construir uma relagdo de
ajuda compreendendo e aceitando este aluno como ele é e
assim estimulando com seu exemplo sincero o
comportamento dos demais alunos. (CURTINHAS, 2011, p. 3)

O professor de apoioé uma figura de singular importancia para que o
ensino colaborativo seja incorporado a escola, € muito benéfico para o aluno

com deficiéncia ter esse acompanhamento aproximando-o da vida escolar,
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inserindo-o neste contexto, mas respeitando suas limitacées e estimulando sua
capacidade de aprendizagem, fazendo o contraponto entre o professor regente

e 0 conhecimento.
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CONSIDERACOES FINAIS

No estado de Goias, entre as medidas tomadas para que os alunos
com necessidades educacionais especiais sejam incluidos no ensino regular
conta-se com a presenca do Professor de Apoio nas salas de aula, afim de
auxiliar o professor regente no atendimento aos alunos. Merece registro nesse
trabalho, o importante papel que professores de atendimento educacional
especializado tem desenvolvido nesta busca de abrir espaco para todas as
criancas nas instituicdes escolares.

Conforme apontado neste trabalho, o professor de apoio (GOIAS,
2004) passa a atuar na escola inclusiva de referéncia a inclusdo, a fim de
atender alunos com grandes ou pequenas limitacbes que dificultasse o
acompanhamento das atividades. A escola de referéncia no caso de Catalédo
funcionava em apenas uma instituicdo, esse atendimento se expande para
todas as escolas, tornando-as inclusivas. Desse modo, o professor de apoio
passa a assumir suas atividades de atendimento ao aluno somente em uma
sala, podendo atender mais de uma aluo da mesma turma, perdendo o carater
de itinerancia.

Durante o processo de implementacdo da educacado inclusiva, o
professor de apoio, a partir de 2011, tem suas atribuicdes alteradas, deixando
de atuar em uma unica turma para atender a mais de um aluno em varias
turmas, sendo agora Professor de Apoio a Incluséao.

A despeito dos problemas discutidos ao longo desse trabalho para
atuacdo dos Professores de Apoio, como a formacédo, atribuicbes, praticas
colaborativas, cabe ressaltar a constatacdo da potencialidade da atuacéo
desseprofessor a escolarizacdo de alunos com necessidades educacionais
especiais. Essa trajetdria, entretanto, vem sendo reduzida a favor da
diminuicdo de custos, uma vez que cresce 0 numero de matriculas desses
alunos e diminui 0 numero professores de apoio. Portanto, para a reducdo dos
gastos esse professor passa a ter uma atuacdo em varias turmas o que impede
que exerca um papel mais constante de colaboracdo com o professor regente.

Seguindo a logica de redugcdo de gastos, ao findar essa pesquisa
novamente é implantada uma nova “diretriz”, que redefine as atribuicbes do

professor de apoio alnclusdo a condicdo de profissional de apoio, condi¢cao que
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sugere uma extincdo do PROFESSOR para que o trabalho seja assumido por
um cuidador. H& que se discutir o papel desses dois agentes, com atribuicdes
especificas, que corrobore para efetivacdo da inclusdo, sendo que o ideal é
manter o professor de apoio que atende especificamente a questdo
pedagogica, 0 ensino-aprendizagem e o cuidador para fazer o atendimento aos
cuidados com a higiene e de outras necessidades dos alunos.

Além disso, contamos com 0 ensino colaborativo que desponta como
um forte indicador para a efetivacdo da educacao inclusiva, sua contribuicdo
através da colaboracédo, parcerias ndo s6 no ambito da sala de aula, mas
também da escola, familia em um trabalho colaborativo beneficia a todos os
envolvidos, principalmente o aluno com necessidades educacionais especiais.
Embora, reconhecamos que néo sédo todos esses alunos que necessitam
desse servico de apoio, mas a existéncia deste professor traz enormes
benéficos a inclusao.

A proposta de organizacdo no que se refere a educacédo inclusiva em
Goias, se retrocede no atendimento ao aluno com necessidades educacionais
especiais é dificultar o acesso ao aprendizado e descartar as possibilidades de
sucesso desta modalidade.

Se considerarmos a robustez do aparato legal, vamos perceber que o
estado tem sim elementos para fazer a educacdo de qualidade para todos,
portanto, o esforco deve ser o de dar cara, cor, vida para a educacao inclusiva
que ai estd demanda um maior zelo, estudos e investimentos para ser de fato
eficiente no trato com as criangas deficientes.

A colaboracdo existente (estabelecida) entre professor regente e
professor de apoio € um elemento importante para que a inclusao exitosa do
aluno com necessidades educacionais especiais aconteca. Podemos pontuar
que o professor de apoio € o sujeito que de fato pode fazer a diferenca na vida
da crianca com deficiéncia no espaco escolar. Juntamente com o professor
regente, ele pode e deve promover 0 sucesso da inclusdo nas escolas
regulares.

O professor de apoio € um profissional pouco valorizado e ndo se tem
a dimensao do real trabalho desenvolvido junto ao aluno com necessidades
educacionais especiais, junto a comunidade escolar, ha maioria das vezes nem

mesmo ele tem real conhecimento de qual seja seu papel, sem preparo para

106



atuar nesta funcdo, busca incansavelmente situar-se e familiarizar-se com os
problemas e dificuldades enfrentadas no dia-a-dia escolar .

Muitos se tornam cuidadores, pois 0 espacgo, as condi¢les, a falta de
planejamento conjunto ndo favorecem um trabalho colaborativo, alguns alunos
necessitam de cuidados em relacdo a higiene, a socializagcdo, ndo estdo
totalmente integrados devido a deficiéncia que sao portadores, afastando-os
das reais possibilidades de aprendizagem e o professor distanciando-se cada
vez mais de seu papel como professor de apoio, lhes faltando o necessario,
formacdo, apoio pedagogico, curriculo adequado, planejamento, contudo, o
professor de apoio se fortalece no atendimento as diversidades, num esforgo
constante de busca do conhecimento que o retire da angustia de néo saber o
que fazer diante dos imprevistos que sdo acometidos a todo momento.

O Oneesptrouxe grandes contribuicbes ao professor de apoio,
mitigando a sede do conhecimento sobre a incluséo, o trabalho junto a escola,
aos alunos, sugerindo o ensino colaborativo como uma opg¢ao positiva para a
promocao de todos.

Este trabalho nédo pretende ser conclusivo para esta tematica, mas
levantar algumas indagacdes que sao pertinentes para futuras pesquisas na
area: quais os limites e as possibilidades dos professores de apoio? Que
formacdo inicial seria ideal para a formacédo deste profissional? Quais o0s
aportes tedricos seriam indispensaveis para o bom desenvolvimento do seu
trabalho? Quais as metodologias seriam interessantes para que a inclusao com
sucesso ocorresse? Qual é a forma de organizagao do trabalho na sala de aula
envolvendo dois docentes? Quais elementos da pratica desses dois
professores poderao contribuir para o ensino colaborativo?

Para, de fato, concluir, gostaria de declarar que a inclusdo é um sonho
a ser perseguido. Nela esté presente o principio do direito, da justica, do bom
senso, do respeito a diferenca e sobretudo o principio cristdio de amor ao
proximo. Nossa missdo é cada vez mais acentuar que este € um sonho
possivel. Os professores de apoio tém contribuido, de forma significante, para

gue esta utopia se realize.
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JUNTANDO AS PECAS

No emaranhado das relagbes que se estabelecem no cotidiano escolar,
despontam personagens interessantes, cheios de desejos, sonhos,
desventuras. Vejo a ambiéncia escolar como pecas de um quebra-cabecas
desgastadas pelas tentativas infrutiferas de se encaixarem erradamente numa
busca desenfreada do encaixe perfeito.

Quatro pecas sao, em minha opinidao, fundamentais. Nao que as outras
estejam em descréditos ou que sejam menos importantes, mas essas se
sobressaem as outras, sdo o centro da imagem que ira se formar, a primeira
peca de cor vibrante cintilando maravilhosamente o desejo de ser intimamente
acariciado, lapidado e poderosamente se abrir em um manifesto de
descobertas significativas para a vida, no desejo latente de ser o que &, 0 que
pode vir a ser.A segunda peca, um tanto timida pelas dificuldades enfrentadas
no dia-a-dia, um tanto apagada pelo descrédito, pelo cansaco, pela vivéncia
dura da realidade que engole os desejos, as realizacdes, as vontades, que
muitas vezes encara o comodismo como salvacéo de algo improvavel, mas que
se encaixa perfeitamente a primeira peca numa simbiose delirante de
significados as vezes tormentosos outras vezes compulsivamente entrelagcados
em um nexo desconexo.

Terceira peca altaneira, ancorada em convicg¢des pré-estabelecidas do
que se deve realizar, mediando o imediatico, sufocando o som das fibras
vibrantes do que se fazer e como fazer, peca chave para encaixar a singeleza
do aprendiz, numa transposi¢cao do maravilhoso, no servir de ponte, de. rumo,
arrimo.Ansiosamente surge a quarta peca, sbfrega em aspiracoes,
oportunidades, numa infinidade de esperas, de sonhos, desejos contidos e néo
realizados, esperando um horizonte que o eleve as alturas do inesperado, que
o faca gente, que aparega, que cresca.

Juntando as pecas, luariza o mais desejado, 0 mais esperado,
potencializa a luz mirifica do compartilhar, doando o que se é e tem, recebendo
0 que se pode e deseja. Estreitam-se as relagdes e o inesperado acontece elas
se encaixam em todas pecas e a imagem que surge € encantadora e
personifica o quadro das relagbes em constante busca da aceitacdo do

diferente e da beleza do compartilhar.
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ANEXO A: Termo de Consentimento

%@@Sf@ OBSERVATORIO NACIONA L DE
EDUCACAO ESPECIAL
ESTUDO EM REDE NACIONAL SOBRE
AS SALAS DE RECURSOS
MULTIFUNCIONAIS NAS ESCOLAS
COMUNS

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

(Para Professores de Apoio)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS — CAMPUS CATALAO

Vocé estd sendo convidado para participar da pesquisa OBSERVATORIO
NACIONAL DE EDUCAQAO ESPECIAL: ESTUDO EM REDE NACIO NAL
SOBRE AS SALAS DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS NAS ESCOLAS
COMUNS, sob responsabilidade da Profa Dra. Enicéia Goncalves Mendes
(coordenadora do projeto nacional) e da Profa Dra. Dulcéria Tartuci
(coordenadora do projeto local). O motivo que nos leva a investigar este tema
de pesquisa é que esperamos contribuir para melhorar a escolarizacdo de
criancas e jovens com necessidades educacionais especiais em nosso
municipio e no pais. Assim, 0 objetivo da pesquisa sera o de avaliar no ambito
nacional o programa de implantacdo de “Salas de Recursos Multifuncionais”
(SRMs) da Secretaria de Educacédo Especial/MEC.

Vocé foi selecionado porque atende aos seguintes critérios de selecdo dos
participantes da pesquisa: é professor(a) de educacdo especial do municipio
onde sera realizada a pesquisa. Sua participacdo ndo é obrigatoria e a
qualquer momento vocé podera desistir de participar e retirar seu
consentimento. A sua recusa nha participacdo nao trara nenhum prejuizo em
sua relagdo com os pesquisadores a administracdo da secretaria para a qual
vocé trabalha.
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Se durante a participacdo na pesquisa, vocé tiver qualquer tipo de desconforto,
a mesma podera ser interrompida no momento, podendo ou ndo continua-la
posteriormente. Além disso, um(a) pesquisador(a) estara presente para
esclarecer eventuais duvidas, assim como para dar suporte, na tentativa de

minimizar possiveis desconfortos no preenchimento do instrumento.

Sua participagao consistira em responder algumas questdes sobre a educacéo
e o0 atendimento de estudantes com necessidades educacionais especiais do
municipio. As perguntas ndo serdo invasivas a intimidade dos participantes.
Todas as informacdes obtidas através dessa pesquisa serdo confidenciais,
sendo assegurado o sigilo sobre sua participacdo em todas as etapas previstas

no estudo.

O estudo implica em beneficios aos participantes e demais envolvidos com a
area da educacao especial, pois busca a compreensdo acerca das salas de
recursos multifuncionais e do trabalho dos professores de apoio e da educacéo
de estudantes com necessidades educacionais especiais. Os resultados da
pesquisa serdo enviados para vocé e permanecerdo confidenciais. Os dados
coletados durante o estudo serdo analisados e apresentados sob a forma de
relatorios e serdo divulgados por meio de reunides cientificas, congressos e/ou
publicacdes, com a garantia de seu anonimato. A participacdo no estudo nao
acarretard custos para vocé e por isso ndo sera disponibilizada nenhuma

compensacao financeira adicional pela sua participacao.

Vocé recebera uma cépia deste termo onde consta o telefone e o endereco dos
pesquisadores, podendo tirar suas davidas sobre o projeto e a participagéo,

agora ou a qualquer momento.

Profa Dra. Enicéia Golgalves Mendes

Profa Dra. Dulcéria Tartuci
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O pesquisador me informou que o projeto foi aprovado pelo Comité de Etica em
Pesquisa em Seres Humanos da UFSCar que funciona na Pro-Reitoria de Pos-
Graduacao e Pesquisa da Universidade Federal de Séo Carlos, localizada na
Rodovia Washington Luiz, Km. 235 - Caixa Postal 676 - CEP 13.565-905 - Sdo
Carlos-SP - Brasil. Fone (16) 3351-8110. Endereco eletrbnico:
cephumanos@power.ufscar.br

Eu, , declaro que

entendi os objetivos, riscos e beneficios de minha participagdo na pesquisa e
concordo em participar.

Cataldo, 27 de Junho de 2011.

Assinatura do Participante de Pesquisa

Profa. Dra. Enicéia Golgalves Mendes

Pesquisadora responsavel pelo projeto nacional

Departamento de Psicologia — UFSCar

Contato: Rod. Washington Luis, Km 235, - Caixa Postal 676 - CEP 13.565-905
- Séo Carlos - SP — Brasil

Telefone: (16) 3351-8858

E-mail: egmendes@power.ufscar.br

Profa. Dra. Dulcéria Tartuci

Pesquisadora responsavel pelo projeto local

Departamento de Educacédo — UFG-CAC

Contato: Av. Dr. Lamartine Pinto de Avelar, 1120, Setor Universitario, Bloco I.
CEP: 75.704-020, Catalao-GO - Brasil.

Telefone: (64) 3441 5308

E-mail: dutartuci@brturbo.com.br
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ANEXO B: Ficha de Identificacdo do Observatorio

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

OBSERVATORIO NACIONAL DE EDUCACAO ESPECIAL

IDENTIFICACAO

Nome do Professor:

Sexo: ( )JF ( )M Data de nascimento:
Escola:
Rede Publica Estadual: ( ) Efetivo ( ) Contrato Temporario

Atuacéo Profissional:

) Professor da Sala de Recursos Multifuncional

) Professor de Apoio de Anos Iniciais do Ensino Fundamental

) Professor Intérprete

(
(
() Professor de Apoio de Anos Finais do Ensino Fundamental
(
(

) Professor Turma/

Local:

Tempo de Atuacédo Profissional na Educacéo:

Tempo na funcao atual:

Formacéo Inicial :

Curso: Ano de Concluséao:

Na formacao inicial vocé estudou sobre a educagao de pessoas com necessidades
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educacionais especiais:
() como Disciplina Especifica
( ) como tematica.

Qual?

Formacgao Continuada:

Vocé participou de cursos em quais areas?

) Deficiéncia Intelectual

) Deficiéncia Visual (baixa visdo e cegueira)
) Deficiéncia Auditiva ou Surdez

) Deficiéncias Mdltiplas

) Surdocegueira

) Altas Habilidades/Superdotacao

) Transtornos Globais do Desenvolvimento

AN N N N N N N N

) Deficiéncia Fisica e/ou Mobilidade Reduzida

) Atendimento Educacional Especializado

) Tecnologia Assistiva

) Educacéo Inclusiva e/ou Educacgéo Especial
) Outras

N N N N

Em que niveis?

( ) Extenséo

() Aperfeicoamento
( ) Especializacéo

( ) Outros

Obrigada pela colaboracgao!
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