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RESUMO

A presente pesquisa tem como objetivo principal investigar as politicas de plano de
carreira dos professores na cidade de Trés Ranchos, Goias. Estas politicas docentes
visam estabelecer diretrizes para a progressao na carreira dos professores, incluindo
aspectos como formacgdo continuada, remuneracdo, carga horaria e condi¢cdes de
trabalho. Utilizando uma abordagem tedrico-metodoldgica qualitativa exploratéria, a
pesquisa fundamenta-se em um levantamento bibliografico extensivo para
compreender e analisar os aspectos relacionados ao plano de carreira no municipio
em questdo. O foco reside na valorizagdo dos professores em relagao a sua carreira
e remuneracdo. Para alcancar esse propésito, a investigacao incorporou uma
pesquisa documental minuciosa em 0rgdos governamentais responsaveis pela
educacao, como o Ministério da Educacédo e Secretarias Estaduais e Municipais de
Educacado. Essa etapa teve como objetivo identificar leis, normas, regulamentos e
outros documentos oficiais que regem a regulamentacdo da carreira docente na
regido. Além disso, a pesquisa visa compreender o processo de promocao e
valorizacdo dos professores na escola, reconhecendo sua importancia para a
melhoria das condi¢des de trabalho e o desenvolvimento de politicas que incentivem
a formacdo e qualificacdo dos docentes. No contexto das politicas educacionais
brasileiras, as politicas de plano de carreira docente desempenham um papel crucial
na busca pela qualidade da educacéo e na valorizagcdo dos profissionais que atuam
na linha de frente do processo educativo. No entanto, & importante reconhecer os
desafios e as lacunas que ainda existem nesse campo, especialmente no que diz
respeito a garantia de condi¢cdes dignas de trabalho e a promoc¢édo de uma carreira
atrativa e estimulante para os professores. Em suma, o conhecimento do plano de
carreira da escola é considerado essencial para o planejamento e gestéao estratégica
da carreira docente, contribuindo para o avanc¢o da educacéo e o reconhecimento do
trabalho dos professores.

Palavras-chave: Politicas docentes; Plano de carreira; Trés Ranchos.



ABSTRACT

The aim of this research is to delve into the teacher career policies in Trés Ranchos,
Goias. These teaching policies are aimed at setting guidelines for teachers' career
progression, encompassing aspects such as continued education, compensation,
workload, and working conditions. Employing a qualitative exploratory theoretical-
methodological approach, this study is grounded in an extensive bibliographical survey
to comprehend and analyze career plan aspects within the concerned municipality.
The focus lies in appreciating teachers regarding their career and compensation. To
achieve this goal, the investigation has integrated a thorough documentary research
in governmental bodies responsible for education, such as the Ministry of Education
and State and Municipal Education Secretariats. This phase aimed to identify laws,
norms, regulations, and other official documents governing teacher career regulations
in the region. Furthermore, the research seeks to understand the process of promoting
and valuing teachers within schools, recognizing their significance in improving
working conditions and fostering policies that encourage teacher training and
qualification. Within the context of Brazilian educational policies, teacher career plan
policies play a crucial role in striving for education quality and appreciating
professionals at the forefront of the educational process. Nevertheless, it's important
to acknowledge the challenges and gaps still existing in this field, particularly
concerning guaranteeing decent working conditions and promoting an attractive and
stimulating career for teachers. In summary, understanding the school's career plan s
deemed essential for strategic career planning and management, contributing to
educational progress and acknowledging teachers' work.

Keywords: Teacher policies; Career plan; Trés Ranchos.
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INTRODUCAO

Caminhar, sem aprender o caminho caminhando,
refazendo e retocando o sonho pelo qual se propés a
caminhar.

(Freire, 2000, p.155).

A epigrafe de Paulo Freire (2000) que inaugura esta jornada académica
ressalta a importancia ndo apenas de delinear um caminho, mas de percorré-lo,
aprendendo, ajustando e aprimorando-se ao longo da caminhada. Essa abordagem
dindmica e participativa € crucial para alcancar os sonhos e objetivos que nos
propomos a realizar.

Filha de Tereza Rosa dos Santos, guardia dos saberes, e Elpenor Alves dos
Santos, cuja memaoria ecoa em cada pedaco de terra que toco, cresci embalada pelos
ventos de uma familia simples, onde o amor e o respeito eram os pilares da existéncia.
Entre cinco filhos, fui a menina, a cacula, cercada pela forca e protecdo dos meus
irmaos.

Da luta diaria de meus pais, emergiu um legado de sacrificio e incentivo ao
estudo, um farol de esperanca a iluminar o caminho arduo da pobreza. Minha méae,
uma alquimista do conhecimento, desdobrava-se para alfabetizar e orientar,
ensinando ndo apenas a ler e escrever, mas a sonhar e acreditar nos proprios sonhos.
Em seus 26 anos de dedicacdo ao magistério, ela me mostrou que a educacéo
transcende barreiras sociais e transforma vidas.

Despertada pela chama que minha mée acendeu em mim, trilhei meu caminho
na educacao desde tenra idade. Do magistério a graduacdo em Pedagogia, e da
especializacdo em Métodos e Técnicas de Ensino, mergulhei de cabeca no oceano
do saber, sedenta por compartilhar o que aprendia.

Desde 2008, atuo como professora na rede municipal de Trés Ranchos, onde
também meus trés filhos tiveram o privilégio de aprender e crescer na Escola
Municipal Santa Rita de Céssia. Ali, cultivei ndo apenas alunos, mas lagos de afeto e
aprendizado mutuo. Meu maior desejo é plantar nas mentes jovens a semente do
saber, regando-as com amor e dedicacdo, para que possam florescer e alcancar
alturas inimaginaveis.

Anos de ensinamentos se entrelagcam em minha trajetoria, como fios de uma
tapecaria tecida com suor e sorrisos. Cada dia de trabalho € uma nova licdo, um novo

capitulo a ser escrito nas paginas do meu ser. Enquanto meus alunos algam voos
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rumo ao desconhecido, eu permaneco aqui, humildemente aprendendo com eles e
com o mundo ao meu redor.

Observando as dificuldades e desafios enfrentados por meus colegas
professores, senti o chamado para além da sala de aula. Em 2021, adentrei os
corredores da Universidade Federal de Cataldo, como aluna especial do Programa
de Pés-graduacdo em Educacao. Sob a orientacdo da Dra. Rita Tatiana Cardoso
Erbs, descobri a beleza e o poder da pesquisa autobiografica, uma jornada intima
rumo ao autoconhecimento e a compreenséo das préprias experiéncias.

Neste caminho, vislumbro a possibilidade de ndo apenas ensinar, mas também
aprender, de ndo apenas seguir, mas também liderar, de ndo apenas existir, mas
também transcender. Que minha jornada seja uma inspiracdo para os que vém depois
de mim, uma luz a guiar os passos incertos, um testemunho do poder transformador
da educacéo.

Minha escolha pela pesquisa sobre a historia e os desafios do plano de carreira
docente em Trés Ranchos € motivada ndo apenas pela minha experiéncia pessoal
como professora, mas também pela minha preocupacdo com a valorizacdo e o
desenvolvimento profissional dos educadores. Essa pesquisa € uma oportunidade
nao so de compreender a realidade local, mas também de contribuir para a melhoria
das condicGes de trabalho e para o desenvolvimento de politicas educacionais mais
justas e eficazes.

Portanto, esta jornada académica € mais do que um simples percurso de
estudo; € uma busca por conhecimento e uma oportunidade de fazer a diferenca na
educacédo de Trés Ranchos e além.

Durante minha trajetéria como professora, pude constatar de perto a
negligéncia frequentemente observada por parte dos gestores publicos em relacéo
ao plano de carreira municipal. Esta realidade é profundamente preocupante, uma
vez que impacta diretamente os profissionais que dedicam suas vidas a educacéo de
nossas criancas e jovens. E evidente que os esfor¢os dos professores néo recebem
a devida valorizacdo ou reconhecimento por meio do sistema de avaliacdo de
desempenho, o qual muitas vezes se revela subjetivo e inconsistente. Além disso, 0s
planos de carreira frequentemente carecem de diretrizes claras para o0 avancgo
profissional ou a transicdo para novas areas de atuagdo, o que pode resultar em

estagnacéo e desmotivacao no ambiente de trabalho.
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A histéria de Trés Ranchos remonta ao periodo dos bandeirantes, que
exploravam a regido em busca de minérios preciosos, como ouro, prata e pedras
preciosas ao longo do rio Paranaiba. Nessa época, um porto conhecido como "M&o
de Pau" abrigava apenas trés modestos casebres de folhas de babacu, oferecendo
abrigo e pastagens para viajantes, boiadeiros e navegadores que percorriam 0 rio
(Souza, 2012; Roldao, 2019). Essa busca por minérios preciosos desempenhou um
papel fundamental na ocupacdo e no desenvolvimento de muitas areas do Brasil,
incluindo Trés Ranchos. A presenca dos bandeirantes na regido contribuiu para a
abertura de novas rotas comerciais e para a formacéo de povoados e assentamentos
gue, ao longo do tempo, se transformariam em cidades (Souza, 2012).

Com o solo fértil e as excelentes pastagens as margens do rio, somados ao
progresso trazido pela construcdo da estrada de ferro e a descoberta de diamantes,
0 povoado comecou a prosperar. Em dezembro de 1948, foi elevado a categoria de
distrito de Cataldo. Mais tarde, em 19 de outubro de 1953, tornou-se um municipio,
sendo denominado Paranaiba de Goias. No entanto, a populagdo néo se identificou
com esse nome e, apds pressao popular, o municipio voltou a adotar o nome Trés
Ranchos dois anos depois.

Segundo a Associacdo Goiana dos Municipios (AGM, 2020), a formacéo do
municipio de Trés Ranchos, no estado de Goias, deu-se em virtude dos pequenos
casebres construidos na area e cobertos com folhas de babacu. O povoado
testemunhou um rapido crescimento devido as terras férteis as margens do Rio
Paranaiba, ideais para pastagens, a atividade de garimpo de diamantes e,
principalmente, a inauguracao da estrada de ferro da Rede Mineira Viacdo em 1922.
Foi somente em 19 de dezembro de 1948 que o povoado foi designado como Distrito
de Cataldo (Roldao, 2019).

Posteriormente, por meio da Lei n° 824 em 19 de outubro de 1953, o distrito foi
elevado a condicdo de municipio. Em 1° de janeiro de 1954, recebeu o nome de
Paranaiba de Goias. No entanto, esse nome nado perdurou por muito tempo, pois 0s
moradores e as autoridades locais logo optaram por restaurar 0 antigo nome da
cidade. O desenvolvimento inicial de Trés Ranchos, que antes pertencia ao territorio
de Cataldo, foi impulsionado por varios fatores. Embora seja dificil determinar o
momento exato em que surgiu o desejo pela autonomia politica, o processo oficial
teve inicio com a elevacdo a categoria de Distrito em 19 de dezembro de 1948,

marcando o primeiro passo em dire¢do a separac¢ao dos municipios (Roldéao, 2019).
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Embora o portal do municipio ofereca um relato historico similar, é importante

ressaltar que a literatura sobre a histéria da cidade é bastante limitada e, quando

disponivel, tende a refletir visdes politicas e econémicas especificas.

Trés Ranchos

faz parte da Mesorregido Sul de Goiés,

localizada na

microrregido de Cataldo, préxima aos estados de Goiés e Minas Gerais. A cidade esta

a aproximadamente 300 km da capital Goiania e a 330 km de Brasilia, vizinha de

Cataldo, uma das maiores cidades da regido.

Figura 1 - Mapa da Microrregido de Cataldo — Estado de Goias — 2010.
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Fonte: Roldao, 2019, p. 17.

A pesquisa intitulada Perspectivas e desafios: Plano de Carreira Docente da

cidade de Trés Ranchos GO - 2001-2023 tem como foco de estudo o plano de

carreira docente na cidade de Trés Ranchos, Goias. A escolha desse local de
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pesquisa se justifica por dois motivos principais. Em primeiro lugar, minha ligagdo com
este municipio desde a juventude me permitiu acompanhar de perto as lutas sociais
dos professores pela qualidade do ensino. Em segundo lugar, o tema é de grande
relevancia social para a cidade, oferecendo oportunidades para o desenvolvimento
de estudos académicos que podem ampliar nossa compreensao nao apenas das leis
gue regem a vida social, mas também das implicagcbes das politicas publicas
educacionais na vida dos cidadaos locais.

Em termos tedrico-metodologicos, trata-se de uma pesquisa qualitativa
exploratéria, fundamentada em levantamento bibliografico, com o objetivo de
compreender e analisar os aspectos relacionados ao plano de carreira do municipio
de Trés Ranchos. Nosso propdsito é descrever a realidade e abordar o problema
investigado, que se concentra na valorizacao dos professores em relacao a carreira
e a remuneragao no municipio.

Para coletar informacdes sobre a carreira e a remuneracao dos professores,
utilizamos procedimentos de revisdo documental e bibliografica. Aléem disso, foi
realizado uma pesquisa documental em 6rgdos governamentais responsaveis pela
educacédo, como o Ministério da Educacao e Secretarias Estaduais e Municipais de
Educacao, com o intuito de buscar leis, normas, regulamentos e outros documentos
oficiais relacionados a regulamentacdo da carreira docente. A aplicacdo dessa
metodologia ao longo do processo permitiu alcancar os objetivos propostos nesta
pesquisa.

A estrutura da pesquisa abrange desde a fundamentacdo teérica até a
conducéo da investigacao propriamente dita, com o objetivo de realizar uma reflexao
organizada que permita revisar os dados sobre o plano de carreira docente dos
professores do municipio de Trés Ranchos em Goias.

Conforme destacado por Tozoni-Reis (2009), a pesquisa qualitativa enfatiza a
compreensao do contetdo em detrimento da simples descricdo ou explicacdo, o que
implica uma andlise cuidadosa dos fenémenos investigados para obter uma
compreensao explicativa. Nesse sentido, a descricdo do trabalho e a analise dos
materiais coletados sdo componentes essenciais do processo de investigacao.
Consequentemente, a producdo de conhecimento resultante do trabalho de pesquisa
bibliogréafica vai além da simples apresentacdo das ideias de diferentes autores sobre

o tema estudado, exigindo do pesquisador a elaboragcao de argumentos derivados de
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sua propria interpretacdo, resultado de um estudo aprofundado sobre o assunto.
Dessa forma,

[...] a produgdo de conhecimentos, que resulta do trabalho de investigagédo
cientifica que toma a pesquisa bibliografica como modalidade e ndo se reduz
a uma apresentacdo das ideias de diferentes autores acerca do tema
estudado. Do contrario, exige do pesquisador a producao de argumentacdes
sobre o tema, oriundas de interpretacdo prépria, resultado de um estudo
aprofundado sobre o assunto. Concordar, discordar, discutir, problematizar
os temas a luz das ideias dos autores lidos sdo os procedimentos dessa
modalidade de pesquisa (Tozoni-Reis, 2009, p. 27).

O primeiro capitulo explora o método de revisdo da literatura, reconhecido
como uma peca fundamental na pesquisa académica e cientifica. Esse método é
definido como um processo sistematico e rigoroso para identificar, analisar e
interpretar fontes de dados relevantes dentro de um campo especifico de estudo. A
revisdo da literatura € aplicada ao estudo do planejamento de carreira no setor
publico, que é um tema atual devido ao seu impacto no desenvolvimento profissional
dos funcionarios e na eficacia das instituicbes governamentais. Nosso objetivo é
descrever e contextualizar as politicas docentes no ambito brasileiro, com énfase no
planejamento de carreira no Setor Publico.

No segundo capitulo, intitulado "Arcabouco Legal do Plano de Carreira dos
Servidores Publicos”, exploramos as leis, normas, regulamentos e outros documentos
oficiais pertinentes a regulamentacdo da carreira docente. Este capitulo oferecera
uma analise detalhada do quadro juridico que rege o planejamento de carreira dos
profissionais do setor publico, com foco especial na area educacional.

Por fim, o dltimo capitulo, intitulado "Analise dos documentos oficiais
apresentados pela camara municipal e Orgdos Municipais Competentes”, realizamos
uma analise detalhada da situacdo atual e do plano salarial em vigor em Trés
Ranchos, examinando sua relacdo com o planejamento de carreira dos servidores
publicos federais, estaduais e municipais. Trata-se de uma andlise minuciosa dos
estatutos da Prefeitura Municipal de Trés Ranchos, investigando sua conexao com o
planejamento de carreira dos servidores.

Assim estruturada, a pesquisa nos conduza uma abordagem minuciosa e
abrangente do tema, empregando recursos bibliograficos e documentais para uma
compreensao profunda do planejamento de carreira no Municipio de Trés Ranchos,
respaldado pela legislagéo vigente. As informacdes obtidas a partir desses objetivos

nos permitiram uma andlise critica e fundamentada do estado atual do planejamento
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de carreira no @mbito governamental municipal, bem como indicar possiveis direcées
para aprimoramentos.

Além disso, outra razao crucial para investigar o plano de carreira é que
compreender o0 processo de promocao e valorizagcéo dos professores na escola pode
contribuir significativamente para melhorar as condi¢cdes de trabalho e desenvolver
politicas que incentivem a formacdo e qualificacdo dos docentes. Em suma, o
conhecimento do plano de carreira da escola € essencial para planejar e gerenciar a
carreira de forma estratégica, além de contribuir para o avanco da educacdo e o
reconhecimento do trabalho dos professores.

A escolha deste tema decorre da minha experiéncia como pesquisadora e
professora de uma instituicdo publica nesse municipio, sendo uma das poucas a
seguir a carreira académica. H4 uma série de motivos que me levaram a investigar o
plano de carreira. Uma delas € o fato de que discutir sobre as condi¢cdes dos
professores reflete marcas da minha prépria profissdo como pedagoga, bem como da

minha historia e da minha familia.
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CAPITULO 1-POLITICAS DOCENTES NO AMBITO BRASILEIRO

1.1Explorando as politicas docentes e plano de carreira

As politicas de formacéo docente, sobretudo os aspectos que tangem o plano
de cargo e carreira para professores do ensino basico no Brasil, constitui uma questao
fundamental para o desenvolvimento e qualidade da educacéo no pais. Este sistema
deveria buscar ndo apenas reconhecer a importancia do trabalho dos professores,
mas também proporcionar condicbes para o seu crescimento profissional e
valorizagcéo ao longo do tempo. No entanto, as condi¢des de trabalho, a valorizagao
dos professores e 0 plano de carreira constituem um desafio na elaboracdo de
politicas educacionais.

Para compreender as politicas docente na qual se fixa o de plano de carreira,
em especifico daquele localizado no municipio de Trés Ranchos, é necessario situar-
nos no bojo amplo das politicas educacionais no Brasil, das politicas de formacéo
docente e de financiamento, assim como as condi¢cdes sociais de trabalho. Neste
contexto, € necessario compreender historica e socialmente os aspectos que regem
a educacao brasileira. Nagle (1974) pontua a emergéncia de um entusiasmo pela
educacédo e otimismo pedagdgico, isto €, a crenca na possibilidade de reformulacéo
da sociedade pela formacdo do cidaddo. Mais que isso, a importancia da
escolarizacdo no cenéario social deriva de necessidades politicas. A educacao, nesse
sentido, possui papel decisivo no progresso histérico do pais.

A historia da educacao brasileira € marcada pela comunhdo entre Estado e
Igreja por um lado e, por outro, a familia como responsavel pela educag¢éo. Ao mesmo
tempo, 0 ensino técnico-profissional ganha importancia sob a critica do ensino
livresco e abstrato. Autores como Gomide e Vieira (2008) examinam como a religiao
influenciou na organizagédo do sistema educacional no Brasil, a0 mesmo tempo que
uma grande parte da populacéo era excluida. Eles criticam a falta de énfase durante
o inicio da Republica na valorizacdo dos professores e na qualificacdo profissional
adequada, destacando a influéncia da Europa e os interesses das elites. Ao destacar
os desafios histéricos enfrentados pelo sistema educacional do Brasil, esses autores
enfatizam a importancia da valorizacao dos professores e da qualidade da educacéo

no Brasil. Suas analises mostram como a educacdo se transformou ao longo dos
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anos, abordando problemas como a descentralizacdo da educacao e a importancia
dos professores para o desenvolvimento do pais (Gomide; Vieira, 2008).

O processo de transformacéo do sistema educacional no Brasil ao longo do
tempo reflete uma série de reformas que buscaram atender as demandas e desafios
especificos enfrentados pela sociedade (Fernandes, 2018). Neste contexto, €
pertinente explorar alguns aspectos essenciais dessas transformacgdes, ressaltando
seu impacto no progresso do ensino primario no estado. Em sua pesquisa sobre a
gestdo democratica da educacao no Brasil, Fernandes (2018) destaca que uma das
primeiras iniciativas notaveis foi a expansdo do Ensino Priméario durante as primeiras
décadas do século XX.

Assim, a instituicdo de escolas primarias foi uma prioridade, destinada a
atender a crescente demanda por educacao e assegurar 0 acesso a instrucao basica
em diversas regides do estado. Essa medida refletiu um compromisso com a
democratizacdo do ensino e a promocdo de oportunidades educacionais para a
populacédo. A fundacéo da Escola Normal de Goias, em 1912, representou um avango
significativo na formacdo de professores para o ensino primario. Essa instituicao
desempenhou um papel crucial na capacitacdo dos educadores, contribuindo para
elevar a qualidade do ensino nas escolas primarias do estado (Fernandes, 2018).

Durante o periodo Vargas e a vigéncia do Estado Novo (1937-1945), as
politicas educacionais no Brasil, incluindo em Goiéas, foram influenciadas pelo ideal
de modernizacdo. Isso se traduziu em iniciativas voltadas para a melhoria da
infraestrutura escolar, a adocédo de métodos pedagdgicos atualizados e a valorizagao
dos profissionais da educacdo (Rocha, 2005). Esse compromisso com a
modernizacdo refletiu a compreensdo de que a qualidade do ensino esta
intrinsecamente ligada a sua constante evolucéo.

Ja nas décadas de 1960 e 1970, ocorreram reformas abrangentes no ensino
primario e secundario, baseadas no ideéario escolanovista (Santos, 2014). Essas
reformas visavam a expanséo do ensino, a atualizacao dos curriculos, a valorizacao
dos professores e a promocédo de uma educacao alinhada com as demandas sociais
da época. Essas transformacfes evidenciam uma busca continua por adaptacdo as
necessidades da sociedade, demonstrando a capacidade de o sistema educacional
se ajustar.

Apés o término da Ditadura Militar (1964-1985), houve um aumento

significativo na énfase dada a democratizacdo do ensino e a participagdo comunitéria.
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As reformas buscaram ativamente envolver a comunidade na gestdo escolar,
promovendo uma educacgao mais inclusiva e participativa (Saviani, 2003).

De acordo com Alves (2009) esse periodo marcou uma transicdo para um
modelo mais democratico e colaborativo, reconhecendo o papel essencial da
sociedade na construgcdo de um sistema educacional eficiente. A promulgagcao da
Constituicdo de 1988 estabeleceu diretrizes fundamentais para a educagao no Brasil,
e em Goias, as reformas pds-constituicao refletiram esforgos para alinhar as politicas
educacionais as novas diretrizes. Assim, Alves (2009) nos oferece uma analise acerca
das disputas entre o setor publico e o setor privado na gestdo democréatica na
educacéo brasileira:

De acordo com Alves (2009), esse periodo marcou uma transicdo para um
modelo mais democratico e colaborativo, reconhecendo o papel essencial da
sociedade na construcdo de um sistema educacional eficiente. A promulgacdo da
Constituicdo de 1988 estabeleceu diretrizes fundamentais para a educacao no Brasil,
e em Goias, as reformas pés-constituicdo refletiram esforgos para alinhar as politicas
educacionais as novas diretrizes. Assim, Alves (2009) oferece uma analise acerca
das disputas entre o setor publico e o setor privado na gestdo democratica na

educacéo brasileira.

Mas, foi um tempo de grandes disputas, pois 0s movimentos se dividiram em
dois blocos: os que defendiam a escola publica e os que defendiam o setor
privado. Os interesses eram contrarios, o primeiro grupo defendia o principio
da gestdo democréatica na escola publica, onde a comunidade escolar,
formada por funcionarios, professores e alunos pudesse participar de todo
processo. O outro bloco era constituido pelos defensores do setor privado
gue reunia empresarios da educacdo, representantes das instituicbes

confessionais, comunitarias e filantropicas (Alves, 2009, p.77).
Vale destacar que, a partir do marco legal estabelecido pela Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional (LDB), Lei n°® 9.394/96, o sistema educacional
brasileiro opera de forma descentralizada, com responsabilidades compartilhadas
entre Unido, Estados e Municipios (Brasil, 1996). Sob essa perspectiva, cada ente
federativo tem a autonomia para desenvolver suas préprias politicas em relacédo ao
plano de cargo e carreira, resultando em uma diversidade de abordagens adotadas
em todo o pais. Em linhas gerais, um plano de cargo e carreira destinado aos
professores do ensino basico engloba uma série de etapas e niveis, possibilitando
gue os profissionais avancem em suas carreiras com base em critérios como tempo

de servico, qualificacdo académica, participacdo em programas de formacao
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continuada, entre outros aspectos relevantes. Em resumo, a efetiva implementacéo
desses planos requer uma integracao eficaz entre os diferentes entes federativos,
bem como a adocdo de politicas educacionais consistentes e alinhadas com as

necessidades do sistema. Como observa Carvalho (2015, p. 91):

A partir das definicbes dos principios e orientagcdes gerais para a
valorizacdo do magistério contidos no texto constitucional e na LDB
9.394/96, as legislacbes que seguem normatizam as especificidades
desta valorizagdo: destinam recursos, definem valores de
remuneracdo, estabelecem metas e normatizam as condi¢cdes
necessarias para que o professor seja valorizado profissional,
econdmica e socialmente. [...] o texto original da CF/1988 relativo ao
financiamento da educacao e a valorizagédo docente foi alterado por
quatro emendas constitucionais (EC): em 1996, com a EC n° 14/96;
em 1998, com a EC n°® 19/98; em 2006, com a EC n®53/2006 e, em
2009, por meio da EC n° 59/2009.

A historia das reformas educacionais no ensino primario e secundario em
Goias é marcada por transformacdes significativas, visando melhorar a qualidade da
educacéo e ajustar o sistema as necessidades sociais e educacionais em constante
evolucédo. Ao longo das décadas, diversas iniciativas foram implementadas, refletindo
mudancas politicas, sociais e pedagdgicas. A descentralizacdo, a autonomia escolar
e 0 compromisso com a exceléncia educacional tém sido aspectos salientados nesse
processo, demonstrando um comprometimento continuo com o avanco do sistema
educacional.

No contexto da descentralizacdo e da autonomia escolar, surge uma
preocupacdo em relacdo ao potencial aumento das disparidades entre as escolas
dentro de um mesmo municipio. Ao conceder maior autonomia as escolas, € crucial
considerar que nem todas terdo condi¢des igualitarias para exercé-la de forma eficaz.
InstituicBes localizadas em areas mais remotas ou com recursos financeiros limitados
podem enfrentar desafios adicionais para implementar projetos pedagogicos
inovadores, oferecer formacédo continuada aos professores, manter infraestrutura
adequada e garantir acesso a recursos educacionais. Como resultado, pode haver
uma maior discrepancia na qualidade da educacédo oferecida entre as diferentes
escolas do municipio. Essa disparidade pode comprometer o acesso equitativo dos
alunos a uma educacdo de qualidade e perpetuar as desigualdades sociais
existentes.

Assim, torna-se essencial que as politicas de descentralizagdo e autonomia
escolar sejam acompanhadas por medidas que assegurem a equidade no acesso aos

recursos e apoio necessarios para que todas as escolas possam exercer sua
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autonomia de maneira eficaz. Isso envolve a distribuicdo equitativa de recursos
financeiros, a oferta de formacdo e suporte técnico adequados, além da
implementacdo de mecanismos de prestacdo de contas que garantam a
transparéncia e a equidade no processo decisorio. Portanto, ao promover a
descentralizacdo e autonomia escolar, € crucial considerar ndo apenas a diversidade
de contextos e necessidades das escolas, mas também o compromisso com a justica
educacional e a garantia de oportunidades iguais para todos os alunos.

Gatti, Barreto e André (2011), em seu estudo abrangente sobre as politicas
docentes no Brasil, destacam que as questdes relacionadas a carreira e remuneracao
dos professores devem ser analisadas em conjunto com a natureza especifica do

trabalho educacional, considerando sua dimensao sociocognitiva. Assim,

O reconhecimento dos docentes da educagdo basica como profissionais
essenciais ao pais passa pela oferta de carreira digna e remuneragéo
condizente com a formacéo deles exigida e ao trabalho deles esperado. Nao
se pode camuflar isso com sofismas que ndo contribuem com a
profissionalizagdo dos professores e a construgdo de sua identidade
profissional com caracteristicas comuns valorizadas (Gatti; Barreto; André,
2011, p. 139).

Quando se trata da formacédo docente e do estabelecimento de planos de
carreira, € de suma importancia reconhecer o valor inestimavel do trabalho dos
professores e assegurar que sejam devidamente recompensados por seu esforco e
dedicacdo. A docéncia é uma profissdo que demanda habilidades complexas, que
vao desde uma compreensdao profunda do conteddo até a capacidade de
comunicacdo eficaz, gestdo de sala de aula e sensibilidade para atender as
necessidades individuais dos alunos. O numero e a qualidade dos professores
empregados sao fatores cruciais que determinam a qualidade de um sistema
educacional, e uma remuneracao justa € indispensavel para garantir o exercicio pleno
dessa profisséo.

A regulamentacdo da profissdo de professor no Brasil tem sido um processo
longo e intrincado, envolvendo uma série de leis e movimentos sociais. A historia da
elaboracdo dos planos de carreira dos professores no pais é marcada por uma
trajetéria complexa e multifacetada, que reflete as transformacdes sociais, politicas e
educacionais ao longo do tempo. Sobre a regulacédo dos planos de carreira, Masson
(2017, p. 856) pondera:

Embora exista regulamenta¢éo para a organizacdo dos planos de carreira
dos professores, essa se da de forma muito variada, com uma diversidade
de critérios e formatos que dificultam a definicdo dos requisitos minimos
indispensaveis para a carreira docente e a garantia de uma adequada
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valorizacéo dos professores. Essa diversidade se refere as disparidades em
relacdo ao vencimento inicial e a remuneragdo final, entre estados e
municipios, ao percentual atribuido a cada elevacéo de nivel, ao tempo de
intersticio entre as classes, aos coeficientes relativos a progressao ao longo
da carreira, as formas de definicdo de nivel, classe, referéncia, promocao
horizontal, vertical e diagonal, dentre outros aspectos.

O movimento em prol da profissionalizagdo docente ganhou impulso nas
décadas de 1940 e 1950, motivado por debates sobre novos paradigmas
educacionais e pelas exigéncias de uma sociedade em processo de industrializacao.
Foi na década de 1960 que o Brasil presenciou avangos concretos na formulagéo de
politicas voltadas a carreira dos professores (Saviani, 2009).

Com o estabelecimento do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo
(FNDE) em 1968, houve uma tentativa de centralizar e padronizar algumas politicas
educacionais. No entanto, a diversidade regional e as particularidades locais
continuaram a influenciar as abordagens adotadas por cada estado. Durante 0s anos
de regime militar (1964-1985), as politicas educacionais foram moldadas conforme as
diretrizes autoritarias do governo. Em 1971, foi promulgado o Estatuto do Magistério,
gue visava normatizar a carreira dos professores em escala nacional (Oliveira, 2000;
Vieira, 2006). No entanto, as condicbes de trabalho e a remuneracdo ainda
suscitavam grandes insatisfacdes entre os profissionais.

Com o retorno a democracia na década de 1980, intensificaram-se os debates
sobre a democratizacdo da educacdo e o reconhecimento dos profissionais do
magistério. Nesse contexto, diversos estados brasileiros comecaram a elaborar seus
préprios planos de carreira, refletindo a descentralizacdo das politicas educacionais.
A Constituicdo de 1988 trouxe avancos significativos ao reconhecer a importancia dos
profissionais da educacao e estabelecer diretrizes para a formulacdo de planos de
carreira. No entanto, a implementacéo efetiva desses planos enfrentou obstaculos,
como a escassez de recursos financeiros e a resisténcia de certos setores politicos
(Carvalho, 2000).

Nos altimos decénios, a batalha dos professores por melhores condicGes de trabalho,
remuneracao justa e reconhecimento profissional tem sido uma constante. O Plano Nacional
de Educacdo (PNE), promulgado em 2014, estabeleceu metas especificas para a valorizacéo
dos profissionais da educacdo basica, incluindo a implementacdo de planos de carreira. No
artigo 2° da Lei n. 13.005/2014, estdo delineadas dez diretrizes para o PNE, sendo a valorizagéo

dos profissionais da educagdo uma delas.
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Apesar dos progressos, a elaboracao e a efetiva execucdo de planos de carreira para 0s
professores no Brasil ainda se apresentam como desafios que requerem esforgos continuos por
parte de gestores, educadores e da sociedade em geral. No contexto mais recente, as reformas
educacionais em Goias defrontam-se com desafios contemporaneos, como aprimoramento da
infraestrutura, formacao continuada dos professores e integracdo de tecnologias na educagéo.
Esses desafios destacam a necessidade de adaptacdo constante para atender as demandas
emergentes da sociedade. Contudo, este periodo também representa uma fase de avangos, onde
a busca por uma educacdo de qualidade permanece como uma constante, orientando as
mudancas necessarias para o progresso educacional em Goias.

Ademais, é crucial ressaltar que a formacdo continuada para professores desempenha
um papel vital no aprimoramento da pratica pedagdgica e na promog¢do da qualidade da
educacdo. Trata-se de um processo de aprendizagem em curso, que busca atualizar
conhecimentos, desenvolver habilidades e fortalecer competéncias dos educadores ao longo de
suas trajetdrias profissionais. Nesse contexto, a formacdo continuada oferece aos professores
oportunidades para refletir sobre suas préticas, revisar concepc¢des e construir novos saberes,
fomentando uma abordagem mais centrada no aluno e no desenvolvimento de habilidades
cognitivas, sociais e emocionais.

Além disso, a formacdo continuada proporciona espacos de interacdo e colaboracéo,
nos quais os professores podem compartilhar experiéncias, trocar conhecimentos e construir
coletivamente solucdes para os desafios enfrentados em sala de aula. Dessa forma, promove-
se uma cultura de aprendizagem colaborativa e a constituicdo de comunidades de pratica que
impulsionam o desenvolvimento profissional continuo. E crucial enfatizar que a formagéo
continuada nédo se restringe apenas ao aspecto técnico-pedagogico, abarcando também temas
como incluséo, diversidade, ética, entre outros, fundamentais para uma préatica educativa mais
democraética, inclusiva e humanizada.

A formacao continuada para professores desempenha, portanto, um papel fundamental
no aprimoramento profissional dos educadores e na promocao da qualidade da educacdo. Ao
investir na formacdo dos professores, garantimos que estejam preparados para enfrentar os
desafios do ensino contemporaneo e para oferecer uma educacdo de exceléncia que propicie o
pleno desenvolvimento dos alunos e contribua para a construcao de uma sociedade mais justa
e democratica.

Assim, o plano de carreira é importante instrumento na definicdo das diretrizes
para a progressao profissional dos servidores publicos, delineando ndo apenas as

etapas de evolucdo na carreira, mas também as competéncias e habilidades
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necessarias em cada estagio, os requisitos de formacao e capacitacdo, bem como as
correspondentes remuneracodes e beneficios.

No municipio de Trés Ranchos, a estagnacéo do plano de carreira desde 2001
torna-se preocupante. Lamentavelmente, observa-se uma auséncia de critérios claros
para a progressao profissional, falta de transparéncia na avaliagdo de desempenho e
uma deficiéncia no estimulo a capacitacdo e aprimoramento dos funcionérios. Tais
lacunas podem resultar no esvaziamento dos quadros de servidores, com
profissionais capacitados buscando oportunidades em outras localidades ou no setor
privado.

A falta de atualizacdo dos planos de carreira dos professores em Trés
Ranchos, Goias, desde 2001, ndo apenas afeta os educadores, mas também
compromete a qualidade do ensino e o progresso educacional local como um todo.
Nesse cenario, as palavras de Novoa (2009) ressoam, ressaltando a necessidade
premente de revisdo constante dos planos de carreira docente. O autor argumenta
gue os modelos tradicionais, muitas vezes baseados em critérios rigidamente
hierarquicos, ndo sdo suficientes para atender as demandas emergentes por
flexibilidade, inovacao e valorizacéo do trabalho docente.

No contexto brasileiro, estudos como o de Freitas (2017) sublinham a
disparidade entre os planos de carreira dos professores em diferentes municipios,
contribuindo para a desigualdade e para a falta de atratividade da profissdo. A autora
enfatiza a importancia de considerar as particularidades locais, mas também defende
a adocédo de diretrizes nacionais que garantam um padrdo minimo de qualidade e
equidade.

Veiga (2015) complementa essa discussdo ao abordar a necessidade crucial
de politicas eficazes de formacao continuada nos planos de carreira. A autora salienta
gue a educacdo é um campo em constante evolugéo, e os professores devem ter
acesso regular a oportunidades de atualizacdo para enfrentar os desafios
contemporaneos, como a integracdo de tecnologias e a promocéao da diversidade no
ambiente escolar.

Com essas reflexdes, deseja-se ressaltar, em harmonia com as ponderacdes
de Gatti, Barreto e André (2011), que as condicdes de remuneracédo dos professores
da educacao basica estdo aguém dos esfor¢os exigidos pela nobre atividade docente,
pela sua formacdo continua, pela jornada de trabalho e pelas indmeras

responsabilidades inerentes ao seu labor. Além disso, emerge como ponto de grande
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preocupacdo o0 impacto adverso que a estagnacdo dos planos de carreira pode
acarretar na atratividade da profisséo de professor. Assim,

O problema salarial docente associa-se a discussao sobre a qualidade da
educacdao no pais e sobre a atratividade da carreira e permanéncia nela. Nao
é trivial a perda de bons quadros de pessoal da educacéo, em favor de outras
areas profissionais e dentro das proprias redes educacionais escolares
(Gatti; Barreto; André, 2011, p. 143).

Em um projeto colaborativos desenvolvido com o objetivo de investigar e
discutir o fortalecimento e reestruturacdo da carreira docente, Gatti et al. (2009)
compreende que os fatores ligados a atratividade da profissdo docente precisam ser
situados em um contexto amplo de mudancas politicas, econémicas e sociais, assim
como transformagdes no mundo do trabalho, nas tecnologias. As maneiras de ver e
experimentar as relagdes de trabalho, ndo somente na docéncia como também nos
mais diversos campos profissionais, passam por transformacdes desde a década de
1980 (Gatti et al., 2009). No contexto macroestrutural, o panorama historico das
relacdes sociais e laborais € permeado por nuances complexas e contraditorias, que
engendram novas concepc¢des acerca do desenvolvimento profissional e da trajetéria
de carreira. Nesse sentido,

A literatura disponivel na area da formacdo de professores tem analisado
questdes que, direta ou indiretamente, mantém relacdo com a discussao
sobre a atratividade da carreira docente, como por exemplo: a massificacéo
do ensino, a feminizacdo no magistério, as transformacdes sociais, as
condig¢bes de trabalho, o baixo salario, a formacéo docente, as politicas de
formagéo, a precarizacéo e a flexibilizag&o do trabalho docente, a violéncia
nas escolas, a emergéncia de outros tipos de trabalho com horéarios parciais.
Aspecto que merece destaque diz respeito ao aumento das exigéncias em
relacdo a atividade docente na atualidade (Gatti et al., 2009, p. 11).

Em relacéo a atratividade da profissdo docente € necessario considerar fatores
intrinsecos e extrinsecos, que oscilam entre satisfacbes e frustacdes, opcao e
necessidade, valorizacdo e possibilidade de progressédo. Embora o aspecto salarial
seja um fator importante na escolha profissional quando hé liberdade de escolha, ndo
abrange todas as dimens@es que influenciam a atratividade de uma profissdo. Outros
elementos, tanto individuais quanto contextuais, também desempenham um papel
significativo na motivacéo, nos interesses e nas expectativas dos individuos, afetando
suas decisbes de trabalho. Estes fatores estdo ligados as representacdes de si
mesmo e sentidos atribuidos ao exercicio docente, ao cotidiano escolar e a atividade
de ensinar.

No dia a dia da escola, os professores enfrentam desafios como a gestao da

disciplina e o combate a violéncia, lidando também com a falta de motivagdo dos
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alunos, a necessidade de trabalhar com turmas numerosas e a demanda por uma
pratica educativa que reconheca e valorize a diversidade. Além disso, a introdugéo
das tecnologias de ensino no contexto do trabalho docente gera mudancas
significativas na relacdo com o conhecimento, provocando em muitos profissionais da
educacdo uma sensacéo de obsolescéncia.

Em seu estudo acerca a literatura existente sobre o tema, Gatti et al. (2009)
entende que a percepcdo de declinio na imagem social do professor pode estar
associada a mudanca no papel tradicional dos educadores na comunidade local. A
escola deixou de ser o principal meio de acesso ao conhecimento e de ascensao
econbmica e social para determinados estratos da sociedade. Além disso, 0 autor
destaca a falta de seletividade na profissdo docente como um aspecto preocupante.

A queda no prestigio da profissdo docente esta intrinsecamente ligada a
reducdo dos salarios e as limitadas oportunidades de progressdao, o que afeta
diretamente a dignidade e o respeito atribuidos a categoria profissional. Logo, trata-
se da melhoria das condicbes de trabalho, da realizacdo profissional, da justa
remuneracdo e das perspectivas de crescimento como elementos-chave na
valorizacéo do educador e na construcdo de uma educacéo de qualidade.

Diante desse contexto, esta pesquisa assume uma postura de denudncia,
guiada pela urgéncia de promover politicas tanto no ambito nacional quanto local que
reconhecam a importancia de atualizar os planos de carreira dos professores e adotar
medidas concretas para sanar essa lacuna. Isso envolve a realizacdo de avaliacfes
regulares das politicas de carreira vigentes, o didlogo com os profissionais da
educacéo para identificar suas necessidades e aspiracdes, e o desenvolvimento de
planos de carreira atualizados e alinhados com as melhores praticas e teorias
contemporaneas da gestao educacional.

No que tange a questédo salarial, um dos principais embates enfrentados pelos
professores do ensino basico € a disparidade entre a magnitude de sua missédo e a
compensacao financeira que recebem. Embora desempenhem um papel vital no
desenvolvimento humano e social, muitos professores sofrem com a subvalorizacéo
salarial, percebendo vencimentos reduzidos que néo refletem a complexidade e a
responsabilidade de sua funcdo. Essa discrepancia pode resultar em desmotivacéao,
desengajamento e elevada rotatividade desses profissionais, comprometendo a

continuidade e a exceléncia do ensino.
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Diante desses desafios prementes, é imperativo que 0s governos, as
autoridades educacionais e toda a sociedade reconhecam a importancia da
remuneracdo adequada dos professores do ensino béasico e adotem medidas
concretas para assegurar condigOes salariais justas e dignas para esses agentes
educacionais. Isso engloba a implementacao de politicas salariais transparentes e
equitativas, o incremento dos investimentos na educacéo e o reconhecimento do valor
social e econdmico do labor docente. A remuneracdo adequada dos professores do
ensino basico emerge como uma questao primordial que exige tratamento imediato e
priorizado. Investir na valorizagdo e no bem-estar dos educadores € investir na
gualidade da educacao e no futuro das préximas geracgdes. Portanto, é imprescindivel
a implementacédo de politicas eficazes para que os professores sejam devidamente
valorizados e recompensados pelo relevante trabalho que desempenham.

Deve-se considerar ndo apenas aspectos salariais, mas também a
flexibilidade, a formacdo continuada e a valorizagcdo do profissional da educacéao,
proporcionando assim um ambiente propicio ao desenvolvimento e a qualidade do
ensino. O constante dialogo entre gestores, educadores e pesquisadores €
fundamental para construir um sistema que esteja em sintonia com as demandas

contemporaneas da educacao no pais. Contudo, como reflete Cunha (2009, p. 148):

A posicdo desvalorizada do magistério no conjunto das profissdes, nao
constitui fendmeno especifico do Brasil. Lamentavelmente, os modelos
capitalistas de desenvolvimento ndo privilegiam, via de regra, algumas das
essencialidades humanas, entre elas, a da funcdo social do educador. E,
guando o fazem, tem primazia a 6tica econémica em detrimento de valores
e aspiracdes que também deveriam ser levados em conta. Assim, pode-se
afirmar que existe uma crise mundial da profissédo docente.
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1.2 O Planejamento de carreira no Setor Publico.

Na Histéria da Educacédo, investigar as vozes do passado por meio de
documentos oficiais ndo se resume a uma mera analise superficial. E uma empreitada
complexa e desafiadora que demanda uma abordagem critica e contextualizada.
Cada documento representa um fragmento do passado, carregando consigo 0S
vestigios do tempo e das diversas forgas politicas, econbmicas e sociais que 0
moldaram. Como pesquisadores, nosso dever é compreender as intricadas relacdes
de poder, os conflitos e as influéncias que permeiam o campo da educagao.

Barros (2019) destaca como a histéria, especialmente desde os Annales?,
ampliou o escopo das fontes, possibilitando que os documentos oficiais se tornassem
uma alternativa valida para examinar as caracteristicas e a variabilidade de uma
determinada instituicdo de ensino. Por sua vez, Brasil, Stamatto e Neta (2021)
identificam o documento oficial como um dos principais tipos de fontes utilizadas no
campo da historia educacional, entre outras. Ambas as citacdes enfatizam a
importancia dos documentos oficiais como fontes essenciais para a pesquisa historica
em contextos educacionais, fornecendo informa¢cdes valiosas sobre politicas,
programas, processos e praticas educacionais ao longo do tempo.

Dessa forma, ao investigar as vozes do passado por meio de documentos
oficiais, abrimos caminho para uma compreensdao mais profunda e abrangente da
Histéria da Educacao. Essa jornada nos convida a dialogar com sujeitos do passado,
compreender suas motivacoes, reconhecer suas limitacdes e aprender com suas
experiéncias. Com esses documentos como verdadeiras testemunhas do passado,
podemos trilhar um caminho em direcdo a um futuro educacional mais promissor.

Por conseguinte, um plano de carreira representa um conjunto de normas e
procedimentos que guiam o desenvolvimento profissional dos servidores publicos,
estabelecendo critérios para promocao, ascensao, treinamento e outras formas de
valorizac&o e reconhecimento. Nesse contexto, um arcabouco legal que regulamente
os planos de carreira é de suma importancia para assegurar transparéncia e equidade

na gestdo do desenvolvimento da carreira dos servidores publicos. Apesar da

1 A Escola dos Annales foi uma importante corrente historiogréfica que surgiu na Franga no inicio do
século XX. Fundada por Marc Bloch e Lucien Febvre, essa escola propds uma abordagem renovadora
para o estudo da histéria, buscando expandir os horizontes da disciplina e incorporar novos métodos
de andlise. Os Annales propuseram uma ruptura com a histéria narrativa tradicional, que se
concentrava na descri¢do de eventos e na figura dos grandes homens (Burke, 2010).
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relevancia da estruturacdo de carreiras no desenvolvimento do servidor publico, a
gestdo dessa ferramenta muitas vezes se mostra burocratica e desconectada do
ponto de vista educacional, como constatou Bernardete Gatti (2012) em sua pesquisa
sobre politicas de carreira docente na educacéo basica.

Os planos de carreira e remuneracdo do magistério dos municipios
voltam-se mais para a qualificagdo do quadro do magistério no grupo
dos servidores publicos, definicho dos niveis ou classes de
progressao formais e adequacdo a leis federais na sua sequéncia
temporal. A maioria se mostra como instrumento de natureza mais
burocratica e ndo se fundamenta em perspectivas educacionais,
como, por exemplo, a vinculagdo da carreira docente a qualidade
educacional pretendida ou a valorizac&o do professor visando a essa
gualidade. Ndo ha propriamente uma ideia de politica educacional
permeando a proposicdo das carreiras (Gatti, 2012, p.106).

Como indica Gatti (2012), o planejamento da carreira docente muitas vezes se
limita a qualificacdo do corpo docente e ao cumprimento da legislacdo federal,
adotando abordagens burocraticas que negligenciam os aspectos essenciais de
valorizagao e reconhecimento do professor.

Por isso, é crucial conhecer as leis e politicas educacionais que regem as
carreiras dos funcionarios publicos, especialmente na area do ensino basico, a fim de
identificar potenciais lacunas e areas de aprimoramento. Compreender como as leis
em niveis federal, estadual e municipal moldam o planejamento de carreira e como
os documentos oficiais fornecidos por essas instancias podem auxiliar na elaboracao
e implementacdo de programas de carreira € fundamental. A partir desse
entendimento, almeja-se uma carreira mais justa e transparente, que
verdadeiramente valorize e reconheca o trabalho dos servidores publicos, em
particular dos professores, que desempenham um papel crucial na promog¢éao de uma
educacéo de qualidade no pais.

Também é importante ressaltar que as bases académicas que fundamentam
as carreiras no funcionalismo publico sdo dinamicas e podem evoluir ao longo do
tempo. Portanto, os servidores precisam se manter atualizados em relacdo as
revisdes legais e as novas demandas e necessidades da sociedade, buscando
promover o funcionamento eficiente e eficaz dos planos de carreira. A existéncia de
pesquisas robustas e atualizadas facilita o desenvolvimento profissional dos
servidores publicos e, consequentemente, contribui para a melhoria da qualidade dos

servigos prestados a populagao.
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A pesquisa sobre politicas publicas direcionadas a educacdo por meio de
planos de carreira pode proporcionar reflexdes sobre como as leis e regulamentos
sdo elaborados e como impactam a vida escolar. Além disso, é fundamental analisar
como essas politicas nacionais sédo implementadas na pratica, avaliando sua eficacia
e se realmente promovem o reconhecimento e a valorizagdo dos professores.

Dessa forma, a formulacao de politicas publicas voltadas para a educagéo por
meio de planos de carreira é essencial para estimular a discusséo e a reflexdo sobre
as condicdes de formacdo e atuacdo profissional na area. E imprescindivel
compreender as necessidades e demandas dos professores e propor agdes para
melhorar as condicbes de trabalho e as percepcbes que possam impactar
positivamente na qualidade da educacao oferecida.

O planejamento de carreira no setor publico € um processo continuo e
estratégico que busca o desenvolvimento profissional dos servidores, alinhando suas
metas individuais e profissionais aos objetivos e necessidades das organizacfes
governamentais. Envolve o reconhecimento de habilidades, competéncias e metas
de carreira, assim como a definicdo de acdes e planos para alcanca-las. De modo

analogo o que ¢ relatado pelo Palazzo e Gomes (2009, p. 206-207) que diz:

Ha varias décadas, sistemas educacionais e redes escolares tém buscado
alternativas para aperfeicoar e incentivar o desempenho dos professores.
Entre as alternativas até agora utilizadas, temos os planos de carreira
baseados nos resultados do trabalho docente, o pagamento pelo mérito
(individualmente e/ou em grupo) e diversas formas de avaliacdo dos
profissionais, tanto para serem admitidos como para progredirem na carreira,
tais como provas e exames, avaliacdo pelos pares, superiores e alunos e
outros processos. Essas mudancgas pretendem sair dos lugares comuns das
carreiras burocraticas, em que todos recebem os mesmos salarios se
atendem a certos requisitos, em especial os diplomas e certificados e o
tempo de servico. Tais critérios sdo universalistas, permitem tratamento
igualitario e buscam recompensar o servico publico pelo mérito, o que
corresponde fielmente as defini¢bes de burocracia. Na educacédo superior,
as préticas ja apresentam certa tradicdo e, em certos casos, encontram-se
sistemas educacionais em que os docentes desse nivel sdo continuamente
avaliados, inclusive pela sua producéo intelectual, mas, na educacao basica,
se encontram fortes resisténcias para implantar a avaliagdo e aproximar as
recompensas e estimulos da qualidade do desempenho docente. Entre
outros motivos, estd a complexidade da gestdo de pessoal em redes
escolares que podem espalhar-se por todo um pais.

De modo analogo, a definicdo de plano de carreira de Silva e Nunes (2019, p.

94-95) o compreende como

[...] um instrumento legal especifico da administracdo, que define a
constituicdo da carreira, sua estrutura e funcionamento. Nesta perspectiva, o
Plano de Carreira estabelece as normas e as regras de funcionamento dos
cargos, funcdes e remuneracao, define as atribui¢des, a estrutura da classe,
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amobilidade na carreira, os niveis profissionais, a jornada de trabalho, dentre
outros aspectos.

Ao considerarmos essas perspectivas em conjunto, ressalta-se a importancia
do planejamento de carreira e as vantagens do desempenho no trabalho, embora haja
diferencas no contexto especifico e nos métodos de implementacéo dessas praticas.
Enquanto a primeira abordagem destaca resisténcias e desafios no campo da
educacédo, a segunda oferece uma visdo mais ampla da estrutura dos percursos
profissionais na administracao publica.

De acordo com Assis (2019), nas ultimas décadas, foram implementadas
politicas publicas no Brasil voltadas para garantir a qualidade da educacao e valorizar
os profissionais do setor, conforme estabelecido por lei. No entanto, ha discordancias
entre 0s recursos prometidos por essas politicas e sua efetivacéo, especialmente em
termos de formacao, remuneracao, progressao na carreira e condi¢cdes de trabalho,
resultando em reivindicagcbes por parte dos trabalhadores.

A analise de Assis (2019) revela que o sindicato desempenhou um papel
crucial na busca pela valorizacdo profissional, principalmente na implementacdo do
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracédo do Magistério Municipal, o que motivou
a profissdo docente em Jodo Pessoa e melhorou a qualidade da educacédo por meio
de concursos publicos. Para o autor, o sindicato é uma alternativa importante na luta
pela melhoria da qualidade da educacdo, especialmente diante da questdo da
privatizacdo em todas as etapas do ensino.

Estudos conduzidos por Gabre (2022) indicam que cada vez mais 0s jovens
buscam ingressar diretamente no mercado de trabalho apds o ensino médio, adiando
a formacéao superior, que muitas vezes é realizada por meio de cursos a distancia. A
autora observa que o0s investimentos governamentais na formacédo de professores
tém sido insuficientes, resultando na desvalorizacdo da profissdo e na falta de
condicbes de trabalho nas escolas publicas, afastando potenciais candidatos a
carreira docente na Educacdo Basica. Gabre (2022) destaca que o Curso de
Formacéao de Docentes na modalidade Normal continua sendo o primeiro passo para
0s jovens que almejam seguir a carreira docente, expressando esperanca de que
esse curso continue resistindo e persistindo no Parana.

Segundo Mendes (2020), houve mudancas significativas na educagéo
brasileira nas ultimas décadas, especialmente apds a promulgacdo da Constituicdo

de 1988 e a implementacdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional
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(LDBEN — Lei n°. 9.394/96). Essas mudancas resultaram em diversos projetos
direcionados a melhoria da educacgéo e, consequentemente, a valorizacdo do trabalho
docente. Com a reformulacédo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragcdo em
2013, algumas modificacdes foram realizadas, como a incorporacdo de beneficios
como Auxilio Alimentacdo, Vale Transporte e Plano Médico e Odontol6égico, com o
intuito de valorizar o magistério.

Por fim, é importante ressaltar que, na pesquisa em Historia da Educacao, as
fontes oficiais desempenham um papel crucial ao fornecerem informacdes sobre
politicas e praticas educacionais de épocas passadas. Essas fontes incluem leis,
estatutos, regulamentos, relatérios governamentais e documentos administrativos,
oferecendo aos pesquisadores acesso direto as intencfes e decisdes politicas que
moldaram os sistemas educacionais em momentos historicos especificos. Ao analisar
criticamente essas fontes, é possivel revelar contradicbes, influéncias sociais e
ideologicas presentes no desenvolvimento e implementacdo das politicas
educacionais, tragcando assim a evolucéo ao longo do tempo e compreendendo seu
impacto na sociedade e nos individuos.

As leis e decretos ocupam um lugar de destaque como fontes primarias para
compreender 0s contextos legais e normativos que moldam os sistemas educacionais
em diferentes periodos. Ao examinar esses instrumentos legais, é possivel identificar
intencdes, diretrizes e objetivos governamentais relacionados a educagéao, bem como
entender como foram promulgados, aplicados e alterados ao longo do tempo. Isso
permite uma compreensdo mais ampla da relacdo entre politica educacional e
sociedade.

O estudo da historia da educacdo nos leva a uma imersdo nas vozes do
passado, buscando compreender o desenvolvimento e a evolucdo dos sistemas
educacionais ao longo do tempo. Durante essa jornada, os documentos oficiais
surgem como fontes inestimaveis, permitindo-nos desvendar o enredo e as nuances
desse percurso. Ao explorar essas vozes do passado, ganhamos uma compreensao
mais rica e auténtica das politicas, praticas e ideologias que moldaram a educacao
em diferentes momentos historicos. Esses documentos refletem as visdes dos
governos, legisladores e instituicdes educacionais de cada época, testemunhando as

decisdes politicas e sociais que impactam o sistema educacional.
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CAPITULO 2 — ARCABOUCO LEGAL DO PLANO DE CARREIRA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA CIDADE DE TRES RANCHOS EM GOIAS.

O Capitulo 2 aborda o arcabouco juridico que fundamenta o planejamento da
carreira dos funcionérios publicos. Nele, sdo detalhadas as leis e normas que regem
o desenvolvimento profissional no servico publico, bem como as mudancas
legislativas ocorridas ao longo do tempo. O propdésito é estabelecer uma base soélida
para compreender os trajetos profissionais dos servidores publicos e possibilitar uma
andlise mais profunda das questdes relacionadas ao seu desenvolvimento nesta
esfera especifica.

Nosso objetivo é tracar o panorama legal que contribui para o Plano de Carreira
dos Servidores Publicos do municipio de Trés Ranchos, localizado em Goias.
Reconhecendo a importancia dos servidores publicos na prestacdo efetiva de
servicos a comunidade, € essencial que o municipio estabeleca uma estrutura
promova a valorizagéo, a progressao profissional e a motivacéo desses profissionais
dedicados.

A elaboracdo do Plano de Carreira deve ser embasada em principios de
eficiéncia, transparéncia e equidade, visando ndo apenas satisfazer as necessidades
dos servidores, mas também fomentar a exceléncia na administracdo publica
municipal. Nesse sentido, € crucial alinhar as praticas de gestao de recursos humanos
com as melhores diretrizes nacionais e estaduais, adaptando-as as particularidades
e demandas locais.

O arcabouco legal deve abarcar aspectos fundamentais, como a definicdo de
cargos e suas atribuicbes, critérios para progressdo ha carreira, sistemas de
avaliacdo de desempenho, politicas de capacitacao e desenvolvimento profissional,
além de mecanismos transparentes para a fixacdo de remuneracdes e beneficios. O
intuito € assegurar uma gestéo eficaz que reconheca e recompense a dedicacdo dos

servidores, promovendo um ambiente de trabalho motivador e engajado.

2.1 Leis e Regulamentos Federais sobre o planejamento de carreira dos
Servidores Publicos

No ambito da pesquisa em historia educacional, a legislacdo desempenha uma
fungéo crucial. Ela ndo apenas serve como um ponto de referéncia temporal para

analisar as mudancgas e aprimoramentos na politica educacional ao longo dos anos,
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mas também possibilita uma reflexdo sobre sua implementacao e aplicagdo. Através
dessa reviséo, torna-se viavel identificar problemas, lacunas e limitagées que podem

influenciar o impacto efetivo da legislagdo nos ambientes escolares.

Nesse sentido, as melhorias podiam vir, num primeiro momento, no
estabelecimento de uma lei que buscasse sanar a lacuna do aspecto
denunciado em relatérios anteriores. Do mesmo modo, os relatdrios podiam
funcionar como um termdmetro da lei, no caso de a mesma néo ser cumprida
por falta de fiscalizagdo ou de condigbes materiais das escolas. Como
assinala Faria Filho (1998), as leis em uma sociedade expressam a dindmica
da realizacdo e do ordenamento das relagcfes socioculturais estabelecidas
por ela. Assim, considera-se uma perspectiva relacional entre o ordenamento
legal e a sociedade (Caldeira-Machado, 2016, p. 102).

Caldeira-Machado (2016) define lei como um instrumento que pode catalisar
melhorias na educagédo, ao enderecar as deficiéncias identificadas em relatorios
anteriores. Ela estabelece as bases para regular e promover mudancas no sistema
educacional, oferecendo diretrizes claras e objetivas. No entanto, a eficacia dessa
legislacédo esta diretamente ligada a supervisdo escolar e as condicbes materiais.
Portanto,

A lei tem vérias dimensfes. Ela ndo € apenas um resultado da
expressao ideoldgica das camadas dominantes, mas a legislacao
pode revelar importantes informages sobre as disputas, imposicdes
e reivindica¢cBes dos grupos sociais. Dessa forma, a lei é, ao mesmo
tempo, arena e “troféu” das lutas sociopoliticas. Ao estudar uma lei, é
importante tentar conhecé-la ndo apenas como parte do ordenamento
juridico, mas principalmente como meio de manifestacdo de uma
prética social (Caleffi, 2016, p. 63).

A relacdo entre legislacdo e sociedade demanda uma analise critica
abrangente. E necessario considerar como as leis s&o elaboradas, quais interesses
influenciam esse processo e como as politicas educacionais sdo concebidas e
aplicadas. Além disso, a efetividade das leis esta intrinsecamente ligada a supervisao
e as condicdes fisicas das escolas. A escassez de recursos, a precariedade da
infraestrutura ou a auséncia de fiscalizacdo podem comprometer a implementacao e
o alcance das metas estipuladas pela legislacdo educacional.

Ambas as definicdes ressaltam a importancia das leis como instrumentos para
promover melhorias no campo da educacdo. Enquanto a primeira sublinha a
capacidade da legislacdo em abordar lacunas e problemas identificados em relatérios
anteriores, buscando solu¢des para essas questdes, a segunda vai além, destacando
gue o direito ndo € apenas uma expressao ideoldgica das classes dominantes, mas

também reflete as disputas, imposi¢cdes e demandas dos diferentes grupos sociais.
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No contexto do servi¢o publico, o planejamento de carreira para os funcionarios
do setor é regido por uma série de leis e regulamentos federais. Esse planejamento
nao apenas estabelece diretrizes para o desenvolvimento profissional dos servidores
publicos, mas também assegura a eficiéncia e transparéncia na gestédo publica.

Nesta seg¢do, iremos analisar as leis e regulamentos federais que governam a
gestdo de carreira dos servidores publicos. Exploraremos a base legal subjacente a
esse processo e abordaremos os principais aspectos considerados na formulagéo e
implementacédo de politicas de carreira no &mbito da administracéo publica.

A Constituicdo Federal de 1988 representa o alicerce juridico e institucional do
ordenamento juridico brasileiro. Ela estabelece os principios, direitos e garantias
fundamentais das pessoas fisicas, bem como as normas que regem o funcionamento
do poder publico e a organizacdo do Estado brasileiro. Nesse sentido, examinaremos
a Constituicéo sob a perspectiva do planejamento de carreira dos servidores publicos.

Alinhada a essa viséo, a Constituicdo Federal de 1988 consagrou a valorizacao
dos profissionais da educagdo como um dos principios fundamentais da educacéo no
Brasil. O artigo 206, inciso V da Constituicdo Federal declara que: "Valorizacdo dos
profissionais da educacéo escolar, garantidos, na forma da lei, planos de carreira,
com ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos, aos das redes
publicas".

No entanto, uma revisao critica se faz necessaria para avaliar a eficacia com
gue esse dispositivo foi implementado e quais desafios ainda persistem.
Primeiramente, € louvavel reconhecer a importancia dos educadores e valorizar suas
carreiras, conforme preconizado pela Constituicdo. O dispositivo constitucional impde
a necessidade de um planejamento de carreira estruturado, garantindo diretrizes
claras para o desenvolvimento profissional e critérios objetivos para promocéo e
avaliacdo. A abordagem meritocrética, baseada em concursos publicos e avaliacoes,
visa selecionar os profissionais com base em critérios de competéncia e qualificacao,
visando, assim, aprimorar a qualidade da educacao.

Contudo, um dos desafios enfrentados é a questdo dos salarios dos
educadores. Apesar das disposi¢des constitucionais que enfatizam o respeito e a
valorizacéo, ainda existem disparidades salariais entre diferentes niveis de educacéo
e regides do pais, conforme evidenciado por estudos como o de Camargo et al. (2011,
p. 360).
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Tal fato e os dados apresentados anteriormente demonstram que a
remuneracdo docente, quando analisada de forma mais profunda, revela que
a politica educacional (em especial, a salarial) de cada ente federativo,
apesar de seguir diferentes diretrizes do governo federal (como a politica de
fundos, a qualificacdo profissional minima, o PSPN entre outras), tem
caracteristicas proprias e autonomia no que toca a definicdo dos “salarios”
do funcionalismo. Como consequéncia, ha grande variagdo da remuneracao
docente nas diversas administragcfes, o que por vezes se acentua ainda mais
devido as desigualdades econdmicas e sociais entre as regides brasileiras.

A analise realizada destaca um dos grandes desafios enfrentados na
educacédo: a disparidade salarial entre os profissionais do ensino. Mesmo com as
disposicbes constitucionais que enfatizam o respeito e a valorizagdo desses
educadores, as diferencas salariais persistem. De acordo com o estudo conduzido
por Camargo et al. (2011), foram identificadas disparidades significativas nos salérios
entre os diversos niveis de ensino e em diferentes regides do pais.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB), promulgada pela Lei
n° 9.394/96, € um marco normativo que estabelece os principios e diretrizes
fundamentais da educacéo no Brasil. Essa legislacao abrangente delineia os objetivos
e as normas que norteiam todo o sistema educacional brasileiro, desde a educacao
basica até o ensino superior.

Os fundamentos da LDB refletem uma visdo de educacdo inclusiva,
democratica e de qualidade. Reconhecendo a educacao como um direito de todos e
um dever do Estado e da familia, a LDB preconiza a liberdade de aprender, ensinar,
pesquisar e divulgar o conhecimento, a arte e o pensamento. Além disso, estabelece
aigualdade de condi¢cdes para 0 acesso e permanéncia ha escola, sem discriminacao
de qualquer natureza.

A LDB define as etapas e modalidades da educacéo basica, abrangendo desde
a Educacao Infantil até o Ensino Médio. Também trata de temas como educacao
especial, educacao de jovens e adultos, valorizacao dos profissionais da educacao,
gestdo democratica das escolas e articulacdo entre a educacdo e o mundo do
trabalho. Uma das inovacdes importantes introduzidas pela LDB é a inclusdo do
conceito de educacao a distancia, permitindo a oferta de cursos e programas nessa
modalidade, desde que devidamente autorizados e avaliados pelo sistema de ensino.

No contexto do ensino superior, a legislacdo desempenha um papel
fundamental ao estabelecer as diretrizes que regem a organizagédo e operagado das
instituicdes, os critérios de avaliagdo, 0s requisitos para a concessao de graus e a

autonomia universitéria. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (LDB) é
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uma ferramenta dindmica que acompanha as mudancgas na sociedade e no campo
educacional. Sua revisdo em 2013 introduziu ajustes e atualiza¢des necessérias para
enfrentar os desafios contemporéaneos, incluindo mudangas na estrutura do Ensino
Médio e na integracao entre teoria e pratica no ensino superior.

No entanto, apesar de seu alcance abrangente, a implementacéo eficaz da
LDB ainda enfrenta obstaculos. Questdes como a infraestrutura das escolas, a
formacao continuada de professores e a garantia do acesso a educacgéo de qualidade
para todos permanecem desafios a serem superados.

Dentro do contexto da LDB, especificamente em seu artigo 67, encontra-se um
elemento crucial para o aprimoramento constante da educagéo no Brasil: a formagéao
continuada de professores e o estabelecimento de planos de carreira. Esta se¢édo da
legislacéao reflete uma preocupacgéao essencial em valorizar e capacitar os profissionais
gue desempenham um papel central na disseminacdo do conhecimento e no
desenvolvimento das proximas geragoes.

O artigo 67 da LDB destaca a importancia de programas de formacao
continuada para os profissionais da educacdo, levando em consideracdo as
demandas da sociedade e as inovacfes tecnologicas. Esta disposicdo legal
reconhece a natureza dinamica do campo educacional, que exige uma atualizacéo
constante por parte dos educadores para lidar com os desafios contemporaneos.

A formacdo continuada de professores, conforme preconizado pela LDB, vai
além da simples atualizacdo de conhecimentos. Abrange a reflexdo sobre praticas
pedagodgicas, a incorporacdo de novas metodologias, o desenvolvimento de
habilidades socioemocionais e a compreensao das diversas realidades encontradas
nas salas de aula. Nesse sentido, a legislagcdo busca promover uma abordagem
holistica para garantir que os educadores estejam preparados para enfrentar as
complexidades do ambiente educacional.

O mesmo artigo da LDB também aborda a importancia dos planos de carreira
para os profissionais da educacdo. Ao estabelecer diretrizes para a valorizagéo
salarial, progressao na carreira e condi¢cdes de trabalho adequadas, a legislacéo visa
criar um ambiente propicio para a retencéo de talentos e a promocédo de um corpo
docente gualificado e motivado.

Contudo, € importante destacar que, apesar dos avangos proporcionados pelo
arcabouco legal, a implementacdo efetiva dessas diretrizes enfrenta desafios

consideraveis. Frequentemente, os recursos destinados a formacao continuada séo
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limitados, e a elaboracdo de planos de carreira eficientes pode variar amplamente
entre os diferentes municipios e estados do pais. Além disso, a dindmica do ensino
remoto, evidenciada especialmente durante a pandemia, ressaltou a necessidade de
adaptacao constante por parte dos professores. Nesse contexto, a legislacao precisa
ser flexivel o suficiente para incorporar as mudancas emergentes no cenario
educacional e garantir que a formacéo continuada esteja alinhada com as demandas
contemporaneas.

O artigo da LDB que aborda a formacdo continuada de professores e planos
de carreira representa um avanco significativo na promocdo da qualidade da
educacdo no Brasil. No entanto, para que essas diretrizes se concretizem
plenamente, é crucial um comprometimento continuo por parte dos gestores,
educadores e demais atores do sistema educacional, visando assegurar uma
formacdo de qualidade e condi¢bes de trabalho dignas para os profissionais da
educacao.

Esta secdo examina a LDB sob a perspectiva do planejamento de carreira para
profissionais da educacédo. Analisamos as opcdes legais contidas na legislacédo para
tratar da avaliacdo dos educadores, diretrizes para a formacéo e qualificacdo desses
profissionais, condi¢cdes de trabalho e remuneracéo.

Portanto, o artigo 67 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional
(LDB/96) estabelece que

Os sistemas de ensino promoverdo a valorizacdo dos profissionais da
educacdo, assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e dos
planos de carreira do magistério publico:

| - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periddico remunerado para esse fim;

Il - piso salarial profissional,

IV - progresséo funcional baseada na titulagéo ou habilitacdo, e na avaliagao
do desempenho;

V - periodo reservado a estudos, planejamento e avalia¢&o, incluido na carga

de trabalho;
VI - condi¢des adequadas de trabalho.

A LDB, portanto, destaca a valorizacdo dos profissionais da educacdo como
um pilar fundamental para o avanco do sistema educacional. Reconhece-se que o0s
trajetos profissionais séo cruciais para garantir nAo apenas 0 progresso na carreira,
mas também a estabilidade dos educadores. Além disso, a legislacdo estipula a
necessidade da formacdo inicial e continuada dos profissionais da educagéo, visando

aprimorar a qualidade do ensino.
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A analise da LDB permite compreender como essas diretrizes legais estao
sendo colocadas em pratica e os desafios que ainda persistem. Embora a lei
estabeleca principios e padrdes para melhorar o reconhecimento e a qualificacao dos
profissionais da educacao, € crucial avaliar se tais diretrizes estdo sendo efetivamente
implementadas em todo o pais.

Além da LDB, é importante considerar o papel do Plano Nacional de Educacéo
(PNE) como uma politica publica orientadora para o desenvolvimento e
aprimoramento do sistema educacional brasileiro. Instituido pela Lei n° 13.005/2014,
o PNE delineia metas e diretrizes a serem seguidas ao longo de uma década, com o
objetivo de garantir uma educacao de qualidade, inclusiva e equitativa para todos os
cidadaos.

O processo de elaboracdo do PNE envolve amplas discussdes e consultas
publicas, englobando diversos setores da sociedade, educadores, gestores, pais e
alunos. Suas metas abrangem desde a universalizagéo do acesso a educacao infantil
até o fortalecimento das politicas de inclusdo e diversidade. Essas metas sao
formuladas de maneira a atender as necessidades especificas de cada fase da
educacéo, promovendo o desenvolvimento integral dos estudantes.

O PNE também enfatiza a importancia da gestdo democratica e participativa,
incentivando a comunidade escolar a participar das decisbes e garantindo a
transparéncia na alocacéo dos recursos destinados a educacao. Além disso, o plano
define percentuais especificos do Produto Interno Bruto (PIB) a serem investidos na
area, visando garantir a concretizacao efetiva das metas propostas.

Dentre os seus artigos, alguns se destacam por abordar especificamente a
formacédo continuada dos professores e a construcéo de planos de carreira. O artigo
13 do PNE estabelece como uma das metas do PNE "formar, em nivel de pods-
graduacédo, 50% dos professores da educacao basica, até o ultimo ano de vigéncia
deste PNE, e garantir a todos formacdo continuada em sua area de atuacao,
considerando as necessidades, demandas e contextualizacdes dos sistemas de
ensino"”.

O artigo 15 deste documento legislativo prevé como uma das estratégias para
a valorizacao dos profissionais da educacao "a oferta de formacdo inicial e continuada
para os profissionais da educacdo, incluindo cursos de aperfeicoamento, de
especializagéo, de mestrado e de doutorado para profissionais do magistério publico

da educacéo basica". Ja o artigo 22 do PNE trata da valorizagédo dos profissionais do
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magistério da educacgdo basica e estabelece como uma das estratégias "a elaboracao
ou adequacdo de planos de carreira e a valorizacdo do salario do profissional da
educacao".

E relevante destacar que o PNE é um documento dinamico, sujeito a revisdes
e ajustes ao longo do tempo para se adequar as transformacdes sociais, econdmicas
e culturais do pais. Sua implementacao requer uma colaboracdo coordenada entre
diferentes esferas governamentais, sociedade civil e instituicdes educacionais,
visando alcancar os objetivos estabelecidos.

Em meio as conquistas significativas na valorizacdo da educacdo no Brasil,
destaca-se o Projeto de Lei n.° 224 de 2023, apresentado pelo deputado Rogério
Correia, como um marco importante para o avan¢o na remuneracéo dos professores
da educacao basica publica. A Lein®11.738, de 16 de julho de 2008, estabeleceu um
salario-minimo para os professores da rede publica, visando garantir um pagamento
justo e digno aqueles que desempenham um papel crucial no desenvolvimento das
geracOes futuras. No entanto, ao longo dos anos, a implementacao integral do salario-
minimo nem sempre foi observada em todos os departamentos da administracao
publica.

O piso salarial nacional para os profissionais do magistério publico da
educacédo bésica foi estabelecido pela Lei 11.738, em 16 de julho de 2008.
O Ministério da Educacéo reajustou o valor do piso no inicio de 2023 para
R$ 4.420,55. Fato esse comemorado pelos professores em todo pais. E um
importante avan¢o na valorizagdo dos profissionais da educacéo béasica da
rede publica, coadunando com o cumprimento da Meta 17 do Plano Nacional
de Educacéo (PNE) (Brasil, 2023, p. 3).

Com a atualizacdo do piso salarial nacional para R$4.420,55 pelo Ministério da
Educacao no inicio de 2023, educadores de todo o pais tém motivos para celebrar
um avanco significativo rumo ao reconhecimento de sua profisséo e a valorizacao de
sua significativa contribuicdo a sociedade. Esse aumento representa um passo
concreto na melhoria das condicfes de trabalho e no estimulo ao desenvolvimento
profissional dos professores.

O Projeto de Lei n.° 224, de 2023, representa uma iniciativa crucial que reafirma
0 compromisso com a valorizacao dos profissionais da educacéo publica no pais. Ao
combinar o reajuste do salario-minimo com a destinacdo voluntaria de recursos
federais para garantir a efetiva implementacao desse direito, o projeto visa assegurar
a justica e a dignidade que os educadores merecem como fundamentais para a

formacédo do cidaddo. Espera-se, assim, que essa legislacdo contribua para um
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horizonte ainda mais promissor na educacao brasileira, onde os professores sejam
reconhecidos e valorizados como pilares do progresso e da transformacéo social.

A Constituicdo Federal de 1988 estabeleceu a valorizacdo dos educadores
como um principio fundamental do sistema educacional brasileiro, garantindo o plano
de carreira e 0 acesso dos profissionais as redes publicas por meio de concurso
publico. Além disso, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB) reafirmou os
fundamentos educacionais do pais, incluindo diretrizes relacionadas a valorizacao
dos profissionais da area. Nesse contexto, o Projeto de Lei n.° 224 de 2023 representa
um avango significativo na remuneragdo dos professores do ensino fundamental
publico. Portanto, o continuo reconhecimento dos educadores permanece como um
desafio a ser enfrentado com o objetivo de aprimorar a qualidade da educagéo no

Brasil e reconhecer o valioso trabalho desses profissionais.

2.2 Leis e regulamentos estaduais sobre o planejamento de carreira dos

Servidores Publicos

Ao analisarmos as leis e regulamentos educacionais ao longo da histéria,
conseguimos tracar uma linha do tempo detalhada das mudancas e evolu¢des no
sistema educacional. Essa abordagem diferenciada nos permite compreender como
as politicas educacionais sdo concebidas, desenvolvidas e implementadas, e como
influenciam a pratica educacional em diferentes periodos e contextos. Nesse sentido,
este topico se dedica a andlise das leis e regulamentos estaduais que regem o
planejamento de carreira dos servidores docentes no estado de Goias.

A Lei n® 21.682, de 15 de dezembro de 2022, introduz alteracdes na Lei n°®
13.909, de 25 de setembro de 2001 — lei estadual que dispbe sobre o Estatuto e o
Plano de Cargos e Vencimentos do Pessoal do Magistério —, que trata do regulamento
do corpo docente e da tabela de cargos e salarios, além de outras providéncias
relacionadas a jornada profissional. O propésito dessas mudancas é fomentar o
desenvolvimento de politicas publicas voltadas para aprimorar a qualidade da
educacéo basica.

Um dos aspectos destacados nesta legislacdo € o Artigo 76, que aborda a
progressao horizontal: “Art. 76. Progressao horizontal é a movimentagao do professor
de uma referéncia para outra, dentro de um mesmo nivel” (Goias, 2022). Conforme o

§ 1° do referido artigo, a promog¢ao horizontal ocorre automaticamente a cada trés
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anos de efetivo exercicio na referéncia atual, permitindo a transicdo para a
subsequente dentro do mesmo nivel.

Essa medida, em primeiro lugar, estabelece a progressdo horizontal
automdtica, criando uma abordagem uniforme e imparcial para o reconhecimento e
valorizacdo do professor. No entanto, se a progressdo na lei esta estritamente
vinculada ao tempo de servico, ela pode ndo considerar outros aspectos importantes,
como a qualidade do ensino oferecido, o engajamento na comunidade escolar, a
participagdo em atividades extracurriculares e a busca por formacdo académica e
profissional continua. Isso pode desmotivar professores dedicados, com excelentes
habilidades de ensino, que podem se sentir desvalorizados em relacdo aos colegas
gue avancam apenas pelo tempo de servico.

Portanto, é crucial ponderar sobre a possibilidade de a progresséo horizontal
automatica ser vista como uma garantia de promocdo, o que pode levar alguns
professores a acomodacao. Se 0 avancgo se tornar uma questdo meramente temporal,
sem incentivos para buscar constantemente aprimoramento, isso pode ter um impacto
negativo na qualidade do ensino, comprometendo, ao invés de aprimorar, a educacao
béasica.

E relevante destacar, conforme previsto no paragrafo 2° do Artigo 76, que o
tempo de auséncia do professor ndo € considerado no cumprimento do periodo
estipulado. No entanto, nos casos de licencas e afastamentos que contribuiram
efetivamente para o desenvolvimento profissional, ha excecbes para garantir que
esses periodos sejam levados em conta no calculo do tempo de servico.

Durante o periodo probatorio, como estabelecido pelo paragrafo 3° do Artigo
76, o primeiro avanco ocorre entre a referéncia inicial e a seguinte apos a
estabilizacdo do cargo, ou seja, apos trés anos de pratica efetiva. Essa disposicao
visa incentivar e reconhecer o esfor¢co e dedicacdo dos profissionais durante sua
formacéo, reforcando a importancia de uma base educacional sélida e bem-sucedida.

Nesse contexto, a Lei n°® 21.682/2022 busca estabelecer mecanismos que
valorizem e promovam o desenvolvimento dos professores da rede estadual de
ensino de Goias. A legislacdo prevé a ascensdo horizontal automatica a cada trés
anos de servico efetivo, incentivando a busca por aprimoramento continuo e
reconhecendo o mérito e a dedicacdo dos educadores. Por meio dessas medidas,

busca-se fortalecer politicas publicas que visam elevar a qualidade da educacéo
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bésica, alinhando-a aos ideais de uma sociedade que reconhece a educagdo como
base fundamental do desenvolvimento humano e social.

No entanto, é fundamental ponderar que, embora a Lei 21.682/2022 tenha
como objetivo promover a avaliacdo dos professores e desenvolver politicas para
melhorar a educacdo basica, é preciso cautela para garantir que a progressao
horizontal automética néo resulte em avaliagdes desiguais. Além disso, é necessario
considerar as especificidades e desafios do ensino em diferentes areas e niveis
educacionais. E essencial encontrar um equilibrio entre o reconhecimento do tempo
de servico e o estimulo a exceléncia e dedicacdo na pratica pedagdgica, sempre
visando aprimorar a qualidade do ensino oferecido aos alunos.

Quanto ao Artigo 75 da Lei Ordinaria n°® 13.909/2001, ele trata da progressao
vertical na carreira docente e estabelece critérios para a promoc¢éo do professor de

um nivel para outro ap0s o cumprimento de requisitos especificos:

Art. 75. A progressao vertical é a passagem do professor de um nivel para o
outro imediatamente superior e mediante a existéncia de vaga, desde que
comprovada a habilitacdo exigida, salvo no caso da progressao do professor
nivel | para professor nivel lll.

§ 1° - A progresséo por habilitag&o néo altera a referéncia em que o professor
se encontrava no nivel anterior.

§ 2° - N&o se concedera progressao vertical quando o titulo tiver sido usado
para gratificacdo de titularidade, exceto no caso de titulos

§ 3° - N&o sera concedida a progressao vertical ao professor que estiver:

Il - em licenga para tratar de interesse particular ou afastado, a qualquer
titulo, com ou sem énus para os cofres publicos;

Il - em periodo de inabilitagc&o;

IV — em exercicio fora do &mbito da Secretaria da Educacéo, ressalvados os
casos previstos nos arts. 45 e 117, e aqueles em gozo de licenca para
mandato eletivo federal, estadual ou municipal.

V - sujeito a estagio probatorio.

VI - em licen¢a para mandato eletivo

§ 4° Apds uma progressao vertical, o professor ndo podera solicitar nova
progressao vertical, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos, periodo em que sera
proibida a sua disposicéo ou cessao.
§ 5° A progressao por habilitagdo dar-se-a no més de janeiro de cada ano,
por ato do Governador do Estado (Goias, 2001).

O paragrafo 1 do Artigo 75 destaca que a progressao por qualificacdo ndo
implica na alteracdo do valor de referéncia do docente no nivel anterior. Esta clausula
€ crucial, pois reconhece que a evolucado na carreira de um professor deve ocorrer de
forma gradual, mantendo a coeréncia com o nivel de desenvolvimento profissional
gue o professor possuia anteriormente.

Além disso, o paragrafo 2 da secéo estabelece uma excecdo a concessao de

promocéo vertical se o titulo obtido tiver sido utilizado para conferir titularidade. No
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entanto, essa excecao ndo se aplica a mestrados e doutorados, 0 que pode ser
interpretado como um reconhecimento da formacdo académica avancada e
especializada, incentivando o investimento em pés-graduagao.

O paragrafo 3 lista as condi¢des que impedem a progressao vertical, incluindo
os docentes que estdo de licenca para tratar de interesses pessoais ou afastados,
seja por motivo publico ou ndo. Essa limitagéo pode ser alvo de criticas, uma vez que
se entende que licencas e afastamentos devem ser prerrogativas dos professores,
gue por vezes precisam resolver questbes pessoais ou exercer atividades
complementares sem prejudicar sua carreira.

O inciso 4°, que exclui a possibilidade de progresséo para professores que
atuam fora do &mbito da Secretaria da Educacdo, com excecdes especificas, também
pode ser objeto de andlise critica. Em relacéo a restricdo do inciso 5 sobre a promoc¢ao
de professores em estagio probatério, € importante considerar se essa restricdo é
justa e necessaria. O periodo probatério € uma etapa natural de avaliagéo na carreira,
e sua conclusao bem-sucedida pode ser vista como uma vantagem para a progressao
vertical.

No paragrafo 4, estabelece-se um prazo minimo de 3 (irés) anos apos a
transferéncia vertical para solicitar novo requerimento, proibindo que o professor faca
um novo pedido durante esse intervalo. Essa clausula pode ser considerada uma
restricdo excessiva, limitando as oportunidades de desenvolvimento de carreira dos
professores.

As qualificacBes, conforme o inciso 5° séo realizadas pelo Governador do
Estado em janeiro de cada ano. Embora o processo possa ter um prazo definido, uma
decisdo concentrada no governador pode levantar questdes sobre a imparcialidade e
transparéncia do processo.

Portanto, a progresséo vertical € uma ferramenta crucial para estimular o
crescimento profissional dos professores, contribuindo para a melhoria da qualidade
da educacédo. No entanto, para que esses avanc¢os sejam verdadeiramente benéficos
e equitativos, professores e outras partes interessadas na educagado devem colaborar
para criar um ambiente que promova o desenvolvimento profissional e a valorizacdo
do professor. Dessa forma, podemos avancar para um sistema educacional mais
estavel e justo, capaz de responder as necessidades educacionais.

A Lei n° 21.959/2023, promulgada no Estado de Goias, representa um marco

na legislacdo relacionada ao Magistério Publico estadual, abordando o reajuste dos
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vencimentos dos ocupantes do cargo de Professor dos Quadros Permanente e
Transitorio. Além disso, essa lei traz modificacbes na Lei n°® 13.909/2001, que
provavelmente impactardo os planos de carreira dos professores. A andlise a seguir
se concentrard nas principais disposi¢des da lei, buscando compreender seus efeitos
no contexto educacional goiano.

Essa medida decorre da necessidade de adequacé&o ao piso salarial nacional
estabelecido pelo governo federal com a Lei Federal n® 11.738/2008, que trata da
certificacdo de professores da educacgdo basica nacional e garante o salario e a

formacao correspondentes a carga de trabalho dos professores.

Tabela 1: Andlise da Lei n° 21.959/2023 do Estado de Goias e seus Impactos nos Planos de
Carreira dos Professores Estaduais.

VIGENCIA A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2023

QUADRO PERMANENTE
CARGO NiVEL? REFERENCIA/VENCIMENTO
PROFESSOR A B C D E F G
| 4.420,55 | 4.420,55  4.420,55 | 4.420,55 @ 4.420,55  4.420,55  4.420,55
I 4.420,55 @ 4.420,55  4.420,55  4.420,55 @ 4.420,55  4.420,55  4.420,55
Il 4.420,55 | 4.420,55  4.420,55 | 4.420,55 @ 4.420,55 @ 4.420,55 @ 4.704,22
IV 4.709,81  4.804,01  4.900,09 4.998,09  5.098,05  5.200,02  5.304,02
VIGENCIA A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2023
QUADRO TRANSITORIO
CARGO NIVEL REFERENCIA/VENCIMENTO
PROFESSOR A B C D E F G

ASSISTENTE 4.420,55 4.420,55 4.420,55 4.420,55 4.420,55 4.420,55 4.420,55

4.420,55 4.420,55 4.420,55 4.420,55 4.420,55 4.420,55 4.420,55

4.420,55 4.420,55 4.420,55 4.420,55 4.420,55 4.420,55 4.420,55

4.420,55 4.420,55 4.420,55 4.420,55 4.420,55 4.420,55 4.420,55
Fonte: Lei n°® 21.959, de 25 de maio de 2023.

O 0O @ >

O plano de carreira do estado de Goias pode ser alvo de criticas devido a falta
de efetiva progresséo salarial, mesmo com as mudancas nas letras e referéncias. A
analise dos dados apresentados revela uma diferenca salarial relativamente pequena
entre alguns niveis e referéncias, o que pode resultar na estagnacéo dos salarios dos

professores ao longo do tempo.

2 Professor, nivel |, formagéo em nivel médio, na modalidade normal; professor nivel Il, formagdo em
nivel superior — Licenciatura Curta; professor nivel lll, formag&o em nivel superior - Licenciatura Plena
ou outra graduacao correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com formacéo
pedagdgica, nos termos da legislacdo vigente; professor nivel IV, graduagdo com Licenciatura Plena,
mais especializagéo lato sensu (com no minimo 360 horas), na &rea educacional.
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Por exemplo, entre os niveis | e Il do quadro permanente do Magistério, assim
como nos niveis lll, nas referéncias "A" a "G", o salério permanece constante em R$
4.420,55. Essa auséncia de aumentos significativos pode desmotivar os professores,
j& que a acumulacao de experiéncia e tempo de servi¢co ndo € reconhecida de forma
substancial em termos de remuneracéao.

No entanto, é imperativo que 0s 6rgaos responsaveis pela educacdo em Goias
acompanhem de perto a implementacdo dessas mudancas e promovam um didlogo
aberto e transparente com os educadores. Somente por meio de uma lideranca
responsavel e comprometida serd possivel avancar de maneira significativa no
sistema educacional goiano.

Em sintese, as Leis n° 21.682/2022 e n° 21.959/2023 representam avancos
importantes na legislacdo educacional de Goias, visando avaliar e desenvolver os
professores da rede estadual de ensino. A Lei n° 21.682/2022 busca reconhecer o
tempo de servico dos profissionais por meio da progressao horizontal automatica,
mas é necessario cautela para ndo negligenciar outros aspectos essenciais da pratica
pedagodgica. Ja a Lei n° 21.959/2023 aborda a adequacdo dos salarios dos
professores ao piso do salario-minimo nacional, visando garantir melhores condicfes
aos educadores e atender as diretrizes da Lei Federal n® 11.738/2008. O objetivo de
ambas as leis € elevar a qualidade da educacao basica, avaliar o trabalho docente e
promover a melhoria continua em prol dos alunos e da sociedade em geral. Nesse
contexto, € fundamental revisar e aprimorar as politicas publicas, levando em
consideracdo as particularidades e desafios da docéncia em diferentes contextos
educacionais, e garantir um ambiente propicio ao crescimento profissional dos
educadores.

2.3 Leis e regulamentos municipais sobre o planejamento de carreira dos

Servidores Publicos no municipio de Trés Ranchos

A busca pela melhoria e eficiéncia do servi¢o publico é uma questao premente
e relevante em toda sociedade moderna. Nesse contexto, o plano de carreira se
destaca como um importante mecanismo para promover o desenvolvimento e o
reconhecimento dos trabalhadores urbanos de Trés Ranchos, Goias.

Sob a Subsecédo X e respaldada pelo Art. 169, essa préatica de progressao
baseia-se na promoc¢éao dos funcionarios da mesma categoria de um referencial para

outro, seguindo critérios de antiguidade e mérito bem definidos.
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Art. 169 - Progresséo horizontal € a variagdo remuneratéria correspondente
a passagem do funcionario de uma para outra referéncia dentro da mesma
classe, obedecidos os critérios de antiguidade e merecimento, devendo a
mesma ser regulamentada via de decreto de poder executivo municipal (Trés
Ranchos, 1993).

Nesse contexto, é crucial destacar que a regulamentacdo da progressao
horizontal deve ser cuidadosamente planejada e gerenciada com base em critérios
objetivos e transparentes. Como mencionado no texto, o decreto-lei da administracéo
local ndo permite a criagdo de um quadro normativo que garanta a imparcialidade e
justica do processo, enquanto ainda oferece a flexibilidade necesséria para se adaptar
as peculiaridades do publico local.

Outro aspecto relevante é a dependéncia excessiva de critérios subjetivos,
como meérito, na promogao de servidores publicos. Embora a meritocracia seja uma
ideia louvavel, sua implementacdo pode ser problematica, especialmente se 0s
parametros de avaliagdo ndo forem claramente definidos e objetivos. Isso pode
resultar em decisGes subjetivas, favorecendo algumas pessoas em detrimento de
outras, sem critérios fundamentados e transparentes.

Em suma, embora a Lei de Progresséo Horizontal do Servidor Publico de Trés
Ranchos tenha como objetivo promover o desenvolvimento profissional e a
valorizagcéo do servidor publico, ela apresenta fragilidades que podem comprometer
sua eficacia e equidade. A dependéncia de critérios subjetivos, a falta de legislacéao
mais rigorosa e a auséncia de incentivos claros para o desenvolvimento profissional
sao aspectos que precisam ser reconsiderados para garantir um sistema mais justo
e que atenda as necessidades do servico publico atual.

Por fim, o sistema de gratificacdo por tempo de servico € uma importante
medida implementada pelo municipio, visando avaliar o desempenho e a dedicacéo
dos professores que dedicam suas vidas ao servico publico de educacéo. O quadro
normativo delineado nos artigos 60° e 61° constitui uma estrutura soélida destinada a

promover a motivacao e recompensar a experiéncia adquirida ao longo dos anos.

Art. 60 - Ao professor sera concedido, por triénio de efetivo servigo publico,
gratificacdo adicional de cinco por cento sobre o vencimento do respectivo
cargo de provimento efetivo, vedada sua computacdo para fins de novos
célculos de idéntico beneficio.

Art. 61 - Entende-se por efetivo tempo de servi¢o o que tiver sido prestado
as pessoas juridicas de direito publico, as fundacdes e empresas publicas do
municipio, e as sociedades por acdes em que este seja acionista majoritério.
§ 1° - o professor faré jus a percepcéo da gratificacdo adicional a partir do
dia em que completar cada triénio.

§ 2° A gratificagdo adicional ser4 sempre atualizada, automaticamente
acompanhando as modifica¢cdes do vencimento do professor.
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§ 3° - A Apuracao do triénio sera feita em dias e o total convertido em anos,
este sempre considerado com trezentos e sessenta e cinco dias.

§ 4° - Quando da passagem do funcionario a inatividade, a incorporacéo da
gratificacdo adicional serd integral, se decretada a aposentadoria com
proventos correspondentes a totalidade de vencimentos ou da renumeracao
e proporcional ao tempo de servico, na hipétese de assim ser ela concedida,
cessando a contagem de tempo a partir da data da inatividade (Trés
Ranchos, 2001).

O artigo 60 estabelece que os professores que completarem trés anos de
servico publico efetivo tém direito a uma gratificacdo correspondente a cinco por cento
do salario efetivo. Por sua vez, o artigo 61 da Lei define o conceito de tempo de
servico efetivo, abrangendo entidades juridicas publicas, funda¢bes, sociedades
municipais e sociedades anénimas cujo principal titular seja o municipio.

Embora o propésito da lei que institui o prémio por tempo de servico seja
reconhecer a dedicacdo dos professores e recompensar sua contribuicdo na
educacdo, alguns aspectos, como a baixa porcentagem do prémio, a proibicéo de
conversdes e as restricoes na contagem do tempo de servico, podem minar sua
eficacia e capacidade de incentivar a estabilidade e o comprometimento dos
professores com suas carreiras. Portanto, a revisdo e complementacéo da legislacao
sdo fundamentais para assegurar a valorizacdo adequada dos professores e, por
conseguinte, a qualidade da educacéo.

Por outro lado, o artigo 66 estabelece um incentivo significativo para avaliar os
profissionais do ensino, oferecendo uma gratificagcdo mensal de até 20%. Esse bonus
€ destinado aos professores que possuem certificado de formacao profissional

continua ou que tenham realizado cursos especializados na area de educacao.

Art. 66 - Sera concedida uma gratificacdo mensal de até vinte por cento,
calculada de acordo com o artigo 67, ao professor do quadro permanente do
magistério portador do certificado ou certificados de cursos de
aperfeicoamento profissional ou especializacdo na &rea da educacéo, ou
ainda em sua érea de formacao.

8§ 1° - Para efeito da gratificagdo, s6 seréo considerados os cursos com
guarenta horas no minimo de duracdo, nos quais o professor tenha obtido
freqliéncia e aproveitamento superior a oitenta por cento.

§ 2° - Os cursos a que se refere 0 § 1° deverao ser autorizados por entidades
competentes de acordo com as normas vigentes e ministrados por instituicdo
oficial, ou devidamente credenciadas por 6rgédo oficial.

8§ 3° - Para pleitear a gratificacdo de titularidade, ndo pode o professor utilizar
titulo de que lhe tenha resultado concessdo de enquadramento, acesso ou
promocao.

8§ 4° - A concessdo da gratificagdo de titularidade é da competéncia do
Secretario da Educacao com vista a administracdo municipal (Trés Ranchos,
2001).
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Para que um professor seja elegivel a esse prémio, o paragrafo primeiro
estabelece requisitos claros: a carga horaria dos cursos deve ser de no minimo 40
horas, e o professor deve ter obtido mais de 80% de assiduidade e eficiéncia. Essa
exigéncia visa garantir que os cursos oferecidos sejam relevantes e efetivamente
contribuam para o aprimoramento das préaticas pedagogicas.

Para assegurar a qualidade e importancia dos cursos, o paragrafo segundo
estipula que eles devem ser coordenados por entidades competentes, seguindo as
normas vigentes, e ministrados por instituicdes oficiais ou devidamente credenciadas.
Dessa forma, o municipio de Trés Ranchos busca garantir que o professor tenha uma
formacdo que atenda as exigéncias do sistema educacional.

O paréagrafo terceiro estabelece uma condigéo relevante para a cobranca da
taxa de titulacdo: o professor ndo pode utilizar os titulos atribuidos para classificacéo,
admisséo ou promocao. Essa limitacao visa evitar o acumulo de beneficios e garantir
gue o bdnus seja exclusivamente destinado a reconhecer o desenvolvimento
profissional. Por fim, o paragrafo quarto define que a responsabilidade pela
concessdo da gratificacdo de titularidade é da Secretaria de Educacdo, com
referéncia a prefeitura.

Em resumo, embora seja louvavel reconhecer os méritos dos professores, o
Estatuto Municipal de Trés Ranchos poderia ser aprimorado para incluir uma viséo
mais abrangente do desenvolvimento profissional, estimulando a formacéo
continuada, ampliando as oportunidades educacionais e avaliando diversas praticas,
pesquisa e inovacdo no ambiente educacional. O objetivo é garantir que o0s
professores estejam sempre atualizados, motivados e preparados para enfrentar os
desafios contemporaneos e oferecer uma educacédo de qualidade aos alunos.

Por fim, este tépico abordou a Lei de Trés Ranchos de Progressao Horizontal
de Servidores Publicos e o Estatuto Municipal de Trés Ranchos, destacando suas
propostas para avaliar e incentivar servidores publicos, especialmente professores.
Embora ambas as leis busquem promover o desenvolvimento profissional e a
motivacdo dos profissionais da area, identificaram-se algumas fragilidades que
precisam ser revisadas para garantir eficiéncia e justica. A regulamentacdo da
progresséao horizontal deve ser cuidadosamente planejada e visar critérios objetivos
e transparentes para assegurar a imparcialidade do processo. Além disso, confiar
excessivamente em critérios subjetivos, como mérito, pode comprometer a

imparcialidade das promoc¢des dos servidores.
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Por outro lado, embora o sistema de estabilidade seja importante para
reconhecer a experiéncia dos professores, sua revisdo regular é necessaria para
manter sua eficicia e promover a estabilidade e 0 comprometimento com a carreira.
Além disso, é valido criar incentivos para a educacao profissional continuada, como
certificados e cursos especiais, mas € essencial adotar uma abordagem mais
abrangente que estimule a educacdo continuada, a pesquisa e a inovagdo no
ambiente educacional.

Assim, é viavel assegurar uma educacao de exceléncia, com professores
sempre engajados, motivados e preparados para enfrentar os desafios da educacao
contemporanea. A revisdo e aprimoramento das leis mencionadas representam
passos cruciais para garantir o devido reconhecimento dos professores e,
consequentemente, elevar a qualidade do ensino em Trés Ranchos.

Em resumo, este capitulo ressalta a importancia de avaliar e valorizar os
profissionais da educacao, tanto em ambito nacional quanto local. Tanto a legislagcéao
federal quanto as estaduais e municipais tém buscado implementar politicas que
visem a avaliacdo e ao desenvolvimento dos educadores, por meio de planos de
carreira, remuneracdo adequada e estimulo a formag¢do continuada. Contudo, é
essencial que essas medidas sejam meticulosamente elaboradas e aplicadas,
considerando critérios objetivos e transparentes, para assegurar sua justica e eficacia.

A valorizacao constante dos educadores e a melhoria das politicas publicas
sdo desafios fundamentais para aprimorar a qualidade da educacdo no Brasil e
proporcionar um futuro mais promissor para as proximas geracoes. No préximo
capitulo, sera abordada a "Reviséo da Literatura sobre Planos de Carreira no Setor
Publico”, explorando conceitos e definicbes relevantes de planejamento de carreira
nesse contexto. A pesquisa bibliografica analisara os principais conceitos e definicdes
relacionados ao tema, complementando o debate sobre a valoriza¢do dos educadores
e sua interacdo com as praticas de planejamento de carreira no setor publico, visando
alcancar um reconhecimento mais justo e efetivo desses profissionais, contribuindo

assim para o aprimoramento da qualidade da educac¢éo no pais.
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CAPITULO 3 — ANALISE DOS DOCUMENTOS OFICIAIS APRESENTADOS
PELA CAMARA MUNICIPAL E ORGAOS MUNICIPAIS COMPETENTES

Neste capitulo, conduzimos uma analise dos documentos oficiais fornecidos
pela Camara Municipal e pelos 6rgdos municipais competentes em Trés Ranchos. O
foco estd na avaliacdo da situacdo atual do plano de carreira e remuneracao, bem
como nos estatutos relacionados ao planejamento de carreira dos servidores publicos
municipais. O objetivo é compreender a estrutura salarial e as politicas de carreira em
vigor na cidade, levando em consideracdo sua conformidade com os padrdes
estabelecidos para servidores publicos federais, estaduais e municipais.

A andlise dos planos de carreira destinados aos professores do ensino basico
em Trés Ranchos revela aspectos fundamentais relacionados a valorizagdo e ao
desenvolvimento profissional desses educadores. Examinamos esses planos sob
diversas perspectivas, incluindo sua estrutura, beneficios e alinhamento com as
diretrizes educacionais.

Os dados iniciais apresentados refletem o levantamento dos salarios dos
profissionais da educac&o no municipio de Trés Ranchos, com base nas informacdes
obtidas no Estatuto do Servidor Publico municipal. Podemos observar que, embora o
projeto de lei n°® 1.305/22 esclareceu na legislacdo que o salario base nacional para
professores da educacdo basica, atualmente fixado em R$ 3.845,63, o plano de
carreira na cidade se encontra desatualizado em relac&o ao piso salarial da categoria
profissional.

Inicialmente, analisamos a estrutura salarial oferecida aos professores. Um
plano de carreira eficaz deve garantir uma remuneracéo competitiva e condizente com
a importancia da funcdo desempenhada pelos educadores. Além do salario base, é
necessario considerar beneficios adicionais, como gratificacdes por tempo de servico,
incentivos a qualificacao e apoio para o desenvolvimento profissional.

Outro ponto relevante examinado € a progressao na carreira. O plano de
carreira deve proporcionar oportunidades claras de crescimento e desenvolvimento
profissional para os professores, incentivando a busca por capacitacdo e melhoria
continua. Isso pode incluir promoc¢des baseadas em meérito, avancos decorrentes de
titulagdo académica e acesso a cargos de gestdo e coordenacgéo pedagogica.

Além disso, é essencial avaliar a coeréncia do plano de carreira com as

diretrizes educacionais e pedagdgicas adotadas pelo municipio. O plano deve estar
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alinhado com os objetivos e metas estabelecidos para a educacao basica em Trés
Ranchos, promovendo praticas pedagogicas inovadoras, inclusivas e centradas no
aluno. Também ¢é importante examinar a transparéncia e a participacdo dos
professores no processo de elaboracdo e revisdo dos planos de carreira. Os
educadores devem ser consultados e envolvidos ativamente na definicao de politicas
e diretrizes que afetam sua vida profissional, garantindo assim maior legitimidade e
aceitacao das medidas adotadas.

Por fim, analisamos a eficicia do plano de carreira na retencdo e motivacao
dos professores. Um plano bem estruturado e atrativo pode contribuir
significativamente para a valorizacdo e o reconhecimento da profissdo docente,
incentivando os educadores a permanecerem na rede municipal de ensino e a se
dedicarem ao seu trabalho com mais entusiasmo e comprometimento.

A avaliagéo dos planos de carreira para os professores do ensino basico em
Trés Ranchos requer uma abordagem abrangente, que englobe desde a estrutura
salarial até a consonéncia com as diretrizes educacionais e o envolvimento dos
educadores no processo de tomada de decisfes. Somente assim poderemos garantir
uma educacdo de qualidade e proporcionar o reconhecimento merecido aos
profissionais que desempenham um papel fundamental no ensino basico do

municipio.

3.1 Plano de Carreira e Salarios: Andlise da Situacao Atual e Plano Salarial de

Trés Ranchos

Diante dos desafios financeiros enfrentados por muitos estados e municipios,
surge a necessidade de uma compreensdo mais ampla sobre a jornada de trabalho
real dos professores da educacao basica. Esta questdo € essencial para as politicas
de carreira e remuneracgao docente, assim como para as analises sobre as condi¢fes
salariais desses profissionais. No entanto, sua abordagem requer mais do que uma
visao tedrica ou idealizada; € fundamental uma base empirica que leve em conta as

especificidades regionais e locais. Ignorar essa realidade pode resultar na elaboracao
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de decretos ou leis que comprometam a viabilidade de uma jornada de trabalho
adequada e realizavel para os professores, considerando o contexto em que atuam.

A andlise do plano de carreira e salarios em Trés Ranchos envolveu uma
comparacao entre a estrutura salarial dos servidores publicos municipais e os padrées
estabelecidos para servidores em ambito federal, estadual e municipal. Foram
examinados os niveis de remuneracao, progressao na carreira, beneficios adicionais
e outros aspectos pertinentes a politica salarial. Uma investigacado detalhada dos
cargos, suas responsabilidades e os saléarios praticados foi conduzida, considerando
possiveis disparidades entre os diferentes setores da administracdo publica
municipal.

O contexto educacional em Trés Ranchos, Goias, reflete os desafios
enfrentados em todo o Brasil, especialmente no que diz respeito aos professores do
ensino basico. A andlise do plano de carreira e da situacdo salarial desses
profissionais destaca a necessidade urgente de medidas eficazes para assegurar
uma educacao de qualidade e valorizacdo adequada dos docentes.

E fundamental destacar as condi¢bes desafiadoras nas quais os professores
operam, muitas vezes lidando com salas de aula lotadas e recursos limitados. A
auséncia de infraestrutura adequada nas escolas torna ainda mais dificil o processo
de ensino e aprendizagem, colocando os professores sob pressao para alcancar os
objetivos educacionais esperados.

A situacdo salarial dos professores em Trés Ranchos € preocupante, com
dados do INEP mostrando que o salario médio dos professores da rede publica em
Goias esta abaixo da média nacional. Essa realidade ndo apenas desmotiva 0s
professores, mas também afeta diretamente a qualidade do ensino, dificultando a
retencdo de talentos e a atracdo de novos profissionais qualificados para a area.

Para enfrentar esses desafios, € fundamental que as autoridades locais e
estaduais assumam a responsabilidade e implementem medidas urgentes para
melhorar as condi¢cdes de trabalho dos professores. Isso inclui investimentos em
infraestrutura escolar, redu¢cdo do numero de alunos por sala de aula e oferta de
capacitacdo e suporte pedagégico adequados. Somente assim sera possivel garantir
uma educacdo de qualidade em Trés Ranchos e valorizar adequadamente os
profissionais que atuam na linha de frente do ensino basico.

E imperativo implementar politicas salariais justas e transparentes que

reconhecam o valor do trabalho dos professores e estimulem seu engajamento e
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dedicacao a educacéo. Isso pode incluir a revisdo dos planos de carreira, 0 aumento
dos salérios base e a introducdo de beneficios suplementares, como incentivos por
desempenho e avanco na qualificacao profissional.

A situacao dos professores do ensino basico em Trés Ranchos, Goias, reflete
os desafios mais amplos enfrentados pelo sistema educacional brasileiro. Para
assegurar uma educacédo de qualidade para todos os alunos, € fundamental adotar
medidas concretas para aprimorar o plano de carreira e a remuneracdo dos
professores, proporcionando-lhes as condi¢cdes necessarias para desempenhar seu
papel de maneira eficiente e satisfatoria.

A analise dos estatutos da Prefeitura Municipal de Trés Ranchos tem como
objetivo examinar os documentos legais que delineiam as normas e diretrizes
relacionadas ao regime juridico dos servidores publicos municipais. Serdo avaliadas
as disposicoes referentes aos direitos, deveres, vantagens, responsabilidades e
progresséao na carreira dos servidores, bem como as normas para promoc¢ao. O intuito
€ identificar eventuais lacunas ou inconsisténcias nos estatutos em relacdo as
melhores praticas de gestdo de pessoas e politicas de carreira, buscando
oportunidades de aprimoramento e alinhamento com os padrdes estabelecidos para
servidores publicos em nivel federal e estadual.

O Estatuto do Magistério de Trés Ranchos, Estado de Goias, estabelece um
conjunto de normas e diretrizes que regulamenta a pratica do magistério nas escolas
publicas da regido. Este documento delineia os principios, direitos e deveres dos
profissionais da educacao, bem como as condi¢cGes de trabalho e os critérios para
progressao na carreira.

Por meio do estatuto, busca-se fornecer uma base sélida para a atuacao dos
educadores, promovendo ndo apenas a valorizacdo da categoria, mas também a
gualidade do ensino oferecido a comunidade. S&o garantidos diversos direitos
fundamentais, como remuneracdo adequada, oportunidades de capacitacdo e
atualizacédo, perspectivas de avanco na carreira e autonomia pedagogica dentro dos
parametros legais.

O documento define os diferentes quadros que compdem o0 magistério
municipal, como o quadro permanente, transitério e temporario, estabelecendo
critérios para a composicdo e movimentacdo entre eles. Isso proporciona uma
organizagdo mais transparente e eficiente da estrutura educacional, garantindo a

alocacao adequada dos profissionais e a satisfacdo de suas necessidades.
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Na andlise do Estatuto do Magistério (Trés Ranchos, 2001), ao municipio fica
obrigatorio assegurar ao pessoal do magistério, dentre outras atribuicbes, a
remuneracao condigna, aprimoramento da qualificacéo e perspectiva de ascensao na
carreira. O artigo 13 dispde que as promogdes por merecimento “serdo feitas
horizontalmente, levando-se em conta o desempenho, a natureza das atribui¢cdes, a
capacidade, a assiduidade, a pontualidade e a disciplina e seré atribuida somente ao
professor em exercicio na Secretaria de Educagao”.

O termo "merecimento” pode ser bastante subjetivo e sujeito a interpretacoes
variadas. Os critérios estabelecidos no artigo 13, como desempenho, assiduidade,
pontualidade e disciplina, embora importantes, podem ser dificeis de mensurar de
forma objetiva e imparcial. Por exemplo, o que constitui um bom desempenho pode
variar de acordo com a percepcao de diferentes avaliadores, e a avaliacdo da
disciplina ou assiduidade pode ser influenciada por circunstancias externas nao
relacionadas ao desempenho real do professor.

Considerando que o plano néo foi atualizado, é importante ressaltar que as
vantagens pecuniarias, critérios de remuneracdo, perdas salariais e demais
disposicbes podem nédo estar alinhados com as praticas mais recentes e as
necessidades atuais dos professores. A falta de atualizacdo do plano pode gerar
consequéncias negativas para os profissionais da educacdo, como a desvalorizacao
salarial ao longo do tempo, a falta de estimulo para a qualificacdo profissional e a
defasagem em relacao as praticas de remuneracao adotadas em outras localidades.

Portanto, € fundamental que o municipio de Trés Ranchos promova a revisao
e atualizacdo do plano de carreira dos professores, levando em consideracdo as
demandas e expectativas da categoria, bem como as diretrizes legais e as melhores
praticas em politicas educacionais. Isso contribuira para a valorizacdo dos
professores, a melhoria das condicbes de trabalho e, consequentemente, para a
gualidade da educacéao oferecida no municipio.

Em um contexto educacional em constante evolucdo, é essencial que a
legislacdo que regula o magistério seja revisada e atualizada regularmente para
acompanhar essas mudancas. A falta de atualizacdo do estatuto pode acarretar
consequéncias negativas, como o nao atendimento a questbes emergentes, a
incompatibilidade com politicas educacionais estaduais ou federais e a insatisfacao
dos profissionais da educacéo. Diante disso, urge a necessidade de uma revisao e

atualizacéo do Estatuto do Magistério de Trés Ranchos, visando garantir os direitos
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e condi¢Oes de trabalho dos educadores e fortalecer o sistema educacional como um
todo.

57



CONSIDERACOES FINAIS

A histéria e o progresso de Trés Ranchos estdo profundamente entrelagados
com a educacao e as politicas voltadas aos professores, pois esses elementos séo
fundamentais na formacgdo da identidade local e no avango econdmico e social da
cidade.

Apesar das previsfes legais e regimentais, instituidas no Plano Nacional e
Estadual, o que se efetiva no ambito municipal requer uma participacao através dos
agentes publicos, incluindo os sujeitos da municipalidade e os legisladores, se
comprometam a acompanhar e a lutar pela sua atualizacdo. Assim como O
cumprimento da base legal do funcionalismo publico. O que se verificou em Trés
Ranchos, GO é a prova de que sem movimento de luta, a lei ndo se aplica na pratica.
Destacamos também a dificuldade de acesso as fontes desta pesquisa, documentos
gue deveriam ser de acesso publico, demonstraram estar imerso em artimanhas
politico-partidarias, cujo acesso é limitado.

E importante destacar a centralidade da educac¢&o como fundamento essencial
para o progresso de uma comunidade, especificamente em Trés Ranchos. Ele
ressalta como, mesmo em seus primordios, a trajetéria educacional na regido pode
ter comecado de maneira modesta, porém, a medida que a localidade se expandia,
tornava-se cada vez mais evidente a importancia das instituicbes educativas.

Os investimentos mencionados nas politicas educacionais ndo sao apenas
vistos como fornecedores de oportunidades de aprendizado para os residentes locais,
mas também como meios para capacitar a populacdo a contribuir ativamente para o
crescimento da cidade e o desenvolvimento de suas proprias carreiras.

Essa perspectiva ressalta a visdo de longo prazo, onde a educacao nao é
apenas vista como um meio para adquirir conhecimento, mas como um catalisador
para o avanco socioecondmico e pessoal. Isso implica em reconhecer a educacéo
como um investimento estratégico, ndo sé para o individuo, mas também para o
desenvolvimento coletivo da comunidade.

Além disso, salientamos o papel fundamental dos professores e educadores
como agentes de mudancga tanto na formacao das futuras gera¢des quanto no avancgo
da comunidade como um todo. Destaca-se a importancia da atracdo e retencdo de
profissionais qualificados na area educacional como um elemento vital para garantir

a exceléncia do ensino em Trés Ranchos.
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Os planos de carreira e incentivos evidencia a necessidade de estruturas que
reconhecam e valorizem o trabalho dos profissionais da educagéo, proporcionando
condi¢cOes adequadas para seu desenvolvimento profissional e pessoal a longo prazo.
Isso ndo apenas promove o comprometimento e a dedicacdo desses profissionais,
mas também contribui para o sucesso dos alunos e para o crescimento sustentavel
da cidade, criando um ciclo virtuoso de progresso educacional e social.

Dessa forma, a educacdo e os planos de carreira desempenham papéis
essenciais na construcdo de uma comunidade préospera e sustentavel em Trés
Ranchos, estabelecendo os alicerces para o progresso econdémico, a incluséao social
e 0 desenvolvimento humano.

Apesar do notavel progresso econémico e politico alcancado ao longo de sua
historia, Trés Ranchos ainda enfrenta desafios criticos que demandam atencéo e
acao imediata por parte das autoridades e da comunidade local.

Um dos principais pontos de preocupacao refere-se a desigualdade
socioecondmica e a falta de inclusdo. Enquanto certos setores do municipio
prosperam, uma parcela significativa da populacdo permanece marginalizada,
privada de acesso adequado a oportunidades educacionais, emprego digno e
servicos basicos. Essa disparidade amplia as brechas sociais e mina o potencial de
crescimento sustentavel da cidade.

Além disso, as questbes ambientais também sdo motivo de destaque. O
historico de exploracdo de recursos naturais, como o garimpo de diamantes, deixou
um legado de degradacédo ambiental e impactos adversos na saude da populacao e
na biodiversidade local. A auséncia de politicas eficazes de conservacdo e uso
sustentavel dos recursos naturais ameaca o futuro ambiental de Trés Ranchos,
comprometendo sua capacidade de sustentar as geracoes futuras.

Outro aspecto critico € a qualidade e acessibilidade dos servicos publicos,
como saude e educacdo. Apesar dos avancos realizados, esses servicos muitas
vezes nao conseguem atender plenamente as necessidades da populacao,
especialmente em areas remotas ou economicamente desfavorecidas. Isso resulta
em lacunas no acesso a cuidados de saude adequados, educacao de qualidade e
outros servi¢os essenciais, perpetuando ciclos de pobreza e excluséo social.

Por fim, a participacéo civica e o engajamento da comunidade emergem como
areas de preocupacéo. A falta de transparéncia e prestacdo de contas por parte das

autoridades locais mina a confianga dos cidaddos no processo democrético e na

59



capacidade de influenciar decisdes que afetam suas vidas. E essencial fomentar uma
cultura de participacéo ativa, onde os cidadaos se sintam capacitados a contribuir
para o desenvolvimento de Trés Ranchos e a moldar seu futuro de maneira
colaborativa.

Em resumo, embora Trés Ranchos tenha conquistado avancos significativos
em sua histéria, enfrenta desafios criticos que requerem medidas urgentes para
garantir um desenvolvimento mais equitativo, sustentavel e inclusivo para todos os
seus residentes. Isso demanda um compromisso renovado com a equidade, a
sustentabilidade ambiental, a oferta de servigcos publicos de qualidade e a promocéo
da participacao civica e da transparéncia governamental.

O reconhecimento dos professores da educacao basica como profissionais
essenciais ao pais implica na disponibilidade de uma carreira digna e remuneragao
compativel com sua formacao exigida e as responsabilidades atribuidas a eles. Esse
aspecto nao pode ser dissimulado por argumentos enganosos que ndo promovem a
profissionalizagdo dos docentes nem contribuem para a construcdo de uma
identidade profissional solida, com atributos valorizados em comum.

E evidente que a situacdo dos salarios dos professores representa uma
guestado problematica, pois ndo estad alinhada com as demandas em termos de
formacéao requerida, condi¢cbes de trabalho e expectativas estabelecidas por meio de
programas de avaliacdo externa e indicadores correspondentes. Além disso, ndo sao
oferecidos apoios pedagogicos diretos para auxilia-los em sua atuacéao.

A importancia da abordagem apresentada em nosso texto reside na
necessidade de uma postura renovada do Estado, que assuma o papel de regulador
e organizador das politicas publicas educacionais. Essa perspectiva sistémica da
educacdo busca garantir, por meio de suas normativas, o direito da populacao

brasileira a uma educacéao publica de qualidade.
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ANEXOS

1. Lei n° 810, de 17 de novembro de 2001 - Estatuto do Magistério do
municipio de Trés Ranchos GO?

X ESTADO DE GO|A§
CAMARA MUNICIPAL DE TRES RANCHOS

Le1 n® 810, de 17 de Novembro de 2001

Reformula o regime juridico do
pessoal do magistério publico do
municipio de Trés Ranchos e da
outras providéncias.

O povo do municipio de Trés Ranchos, Estado de Goias, por
seus representantes legais, aprova e eu, na qualidade de Prefeito Municipal,
em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

ESTATUTO DO MAGISTERIO
TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o regime juridico do pessoal do
magistério publico do municipio de Trés Ranchos, Estado de Goias, excluido
0 do ensino superior. i

PARAGRAFO UNICO - Entendem-se por fungdes de
magistério, além das de docéncia, as de coordenacdo, secretariado de
escola, direcao, pesquisa, planejamento, supervisdao, inspecao e
orientagao, quando exercidas por professor, na Secretaria Municipal da
educacao, Unidades Escolares, e outras situacdes previstas no artigo trinta
desta lei.

% Documento digitalizado pela autora
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Art. 29 - Obriga-se o Municipio a assegurar ao pessoal de
seu magistério:

I - remuneragao condigna;

II - aprimoramento da qualificagao;

III - perspectiva de ascensao na carreira;

IV - incentivo a livre organizacao da categoria, como forma
de valorizacdao do magistério participativo;

V - ambiente de trabalho com instalacbes e material
pedagdgico que propiciem o exercicio eficiente e eficaz de suas atribuicdes;
VI - liberdade de escolha e utilizacao de procedimentos

didaticos pra o desempenho de suas atividades, respeitadas as diretrizes
legais vigentes;

VII - liberdade para se reunir na unidade de ensino, sem
prejuizo das atividades escolares, para tratar de interesses da categoria e
da educacao em geral;

VIII - Outros direitos e vantagens compativeis com a
profissao.

Art. 3° - As funcbes de magistério sao de lotacdo da
Secretaria Municipal de Educacao, sendo vedado cometer ao professor
atribuicdes diversas das inerentes a seu cargo, ressalvando-se apenas:

I - o desempenho de funcles transitérias de natureza
especial e;

II - a participacao em comissdes ou em grupos de trabalhos
incumbidos de elaborar programas ou projetos de interesse do ensino.

PARAGRAFO UNICO - O Poder Executivo analisard e
autorizara as excegoes a esta regra, de acordo com devida regulamentacao.

Art. 4° - A remuneracao dos ocupantes de cargos de
magistério sera fixada em funcao de maior qualificacdo alcancadas em
cursos ou estagios de formacao, aperfeicoamento, atualizagdo e
especializacao, independentemente do grau de ensino em que atuem, nos
termos desta Lei.

TITULO II
CAPITULO I
DO QUADRO PERMANENTE DO MAGISTERIO

Art. 5° - O Quadro Permanente do Magistério (QPM) é
constituido pelos cargos que compdem a carreira do magistério.
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CAPITULO II
DO QUADRO TRANSITORIO DO MAGISTERIO

Art. 6° - O Quadro Transitério do Magistério (QTM) é
formado pelos cargos cujos titulares nao possuem habilitacao regular para
o exercicio de fungdes docentes.

8§ 19 - Desde que se habilitem legalmente os Professores do
Quadro Transitério poderao passar para o Quadro Permanente, e de cada
passagem resultando a automatica criacdo do respectivo cargo neste
Quadro.

§ 2° - Os cargos que compdem o Quadro Transitorio sdo
considerados extintos com sua vacancia, vedado por isso o provimento de
qualquer deles, ressalvados apenas os casos de reintegracgao.

8§ 3° - Aos professores do Quadro Transitorio sera
assegurada a participacao em cursos de capacitagao, que lhes permitam
ostentar resultados mais expressivos na avaliagao ensino-aprendizagem.

CAPITULO III
DO QUADRO TEMPORARIO

Art. 7° - O quadro temporario é integrado por professor
contratado por tempo determinado, na forma da lei, para substituicao de
professor efetivo e/ou estavel, qualquer que seja o seu periodo de
afastamento.

8§ 1° - O professor substituto, a ser contratado, sera
recrutado entre:

a) professores ja aprovados em concurso publico para o
magistério, enquanto aguardam a nomeacgao;

b) professores nao pertencentes a rede publica municipal,
desde que possuidores da necessaria habilitacao;

c) professores nao pertencentes a rede publica municipal,
sem a habilitagdo especifica na area de educagdo, apdés comprovada a
inexistencia de professor com requisitos referidos nas alineas a e b deste
paragrafo.

§ 2° - O professor substituto contratado percebera pelo
tempo em que estiver em exercicio, conforme sua qualificacdo e a carga
horaria semanal do substituido.

8§ 3° - E assegurado ao professor substituto a contagem
integral e averbacao do tempo de servico prestado nessa condicdao para
todos os efeitos legais.

TITULO III
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DOS CARGOS DO MAGISTERIO
CAPITULO I

DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 8° - Os cargos do Magistério Municipal sao acessiveis a
todos que tendo se habilitado em concurso publico, preencham os
requisitos gerais e especificos, estabelecidos por este Estatuto e na
Legislacao Federal pertinente e sendo providos por:

I - nomeacgao;

II - promogao;

III - aproveitamento;

IV - readaptacao;

V - reversao €;

VI - reintegracao.

8§ 1° - Para qualquer das modalidades de provimento
referidas no caput deste artigo serd exigida, como requisito de formacao
minima:

a) - no ensino fundamental e médio, habilitacdo especifica
em curso de nivel médio, na area do magistério, feito em trés ou quatro
séries e equivalentes;

b) - preferencialmente, em todo o ensino fundamental e
médio, prova de licenciatura plena, e pds-graduacao, em sentido lato ou
estrito;

8§ 29 - 3 decretacao de provimento dos cargos compete ao
Prefeito do Municipio de Trés Ranchos.

Art. 9° - O ingresso ou 0 reingresso em cargos da carreira
do magistério dependera de habilitacdo em Concurso Publico, de provas ou
de titulos e provas.

PARAGRAFO UNICO - As normas destinadas a regular a
realizacdo de concursos serao baixadas pelo Prefeito do Municipio de Trés
Ranchos.

SECAO I
Da Nomeacgao

Art. 10 - Como forma originaria de provimento dos cargos
publicos, a nomeacdo sera:

I - em carater efetivo, para os cargos suscetiveis de ensejar
aquisicao de estabilidade;

II - em comissdo, para 0s cargos que, em virtude de lei,
sejam de livre nomeagao e exoneragao.

IITI - em substituicdo no caso de impedimento legal e
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temporario de ocupante de cargo efetivo e em comissdo de direcao superior
e de fungao.

8§ 1° - As nomeagoes que trata o item I dependerdao de
habilitacdo em concurso publico e serdo feitas na ordem rigorosa da
classificagcdao dos candidatos até o limite das vagas publicadas previamente
em edital.

8§ 29 - O provimento dos cargos a que se refere o item 1II
devera contemplar de preferéncia quem ja seja servidor municipal,
obedecidos os requisitos de qualificacao estabelecidos neste Estatuto.

a) - ainvestidura em cargos de provimento em comissao nao
importa em exoneracao do servidor da administragao direta ou indireta que
percebera os vencimentos do cargo comissionado e as demais vantagens
do cargo de origem.

SECAO II
Da Promocgao

Art. 11 - Promocdo é a elevacao do Professor efetivo e
estavel, por habilitacdo, para o cargo vago superior ao que ocupa podendo
também significar sua ascensdo de uma para outra referéncia
imediatamente superior, e dar-se-a por merecimento e antiglidade.

Art. 12 - A promocdo por habilitacdo dar-se-a mediante
existéncia de vaga, a requerimento do interessado, desde que comprove
habilitacao para o cargo pretendido.

8§ 19 - O professor promovido por habilitacdo permanecera
na mesma referencia em que se encontra.

8§ 29 - O Professor promovido por habilitagdo sé podera ser
elevado novamente nesta modalidade, apds decorridos, no minimo dois
anos de efetivo servico no novo cargo.

§ 3° - A promocgdo por habilitacdo dar-se-a nos meses de
janeiro e julho de cada ano, por ato do Prefeito Municipal.

§ 4° - Nao se concedera promogao quando o titulo tiver sido
utilizado para Gratificacao de Titularidade e ou Incentivo Funcional ou vice-
versa.

§ 5° - Nao serda promovido por habilitagdo e ou por
merecimento o professor que estiver:

a - em licengca para mandato eletivo federal, estadual ou
municipal;

b - em licenca para tratar de interesses particulares ou
afastado, a qualquer titulo, sem 6nus para os cofres publicos;

¢ - respondendo a sindicancia, inquérito disciplinar, processo
administrativo ou cumprindo pena disciplinar;

d - em exercicio fora do ambito da Secretaria Municipal de
Educacao;
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e - sujeito ao Estagio Probatorio.

8§ 6° - Na promocgao por habilitacdao, havendo empate, serao
observados os seguintes critérios:

a) - maior tempo de efetivo exercicio no magistério;

b) - maior nimero de horas em titulos de qualificagao;

c) - maior tempo de servico publico municipal.

§ 7° - Apds a promocao de cargo, por habilitacdo, ficara o
professor obrigado a prestar servico a Secretaria Municipal de Educacdo,
pelo prazo minimo de dois anos, proibida a disposicao.

Art. 13 - As promogOes por merecimento serao feitas
horizontalmente, levando-se em conta o desempenho, a natureza das
atribuicdes, a capacidade, a assiduidade, a pontualidade e a disciplina e
serd atribuida somente ao professor em exercicio na Secretaria de
Educacao.

§ 192 - Os critérios para as promogdes por merecimento do
professor serao apurados de acordo com o que estabelece o Titulo II,
Capitulo II, Secao XI, da Lei Municipal n® 615/93 de 20 de julho de 1993,
que institui o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Trés
Ranchos.

§ 20 - A promocdo por antiguidade far-se-3§,
automaticamente, de uma para outra referéncia, apos o intersticio de dois
anos, contados da data da posse ou do efetivo exercicio na referéncia em
gue se encontrar, independente de qualquer avaliacao.

Art. 14 - Para todos os efeitos, serd promovido o Professor
gue vier a falecer sem que tenha sido declarada, no prazo legal, a promogao
que lhe cabia.

Secao III

Do Aproveitamento

Art. 15 - Para o aproveitamento, assim entendido o retorno
do Professor em disponibilidade ao servigo ativo, vigoram as seguintes
regras:

I - o cargo a ser provido devera ter natureza e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado, respeitada a habilitacdo
profissional;

II - se o0 aproveitamento ja houver ocorrido e se, depois dele,
for restabelecido o cargo de cuja extincao resultou a disponibilidade, ainda
que modificado em sua denominacdo, o professor poderd optar por seu
aproveitamento nesse ultimo cargo, respeitada a habilitacdo profissional;

III - havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera
preferéncia o de mais tempo de disponibilidade e, em caso de empate, o
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de maior tempo de servigo publico municipal;

IV - sempre depende de prova de capacidade fisica e mental
constatada em inspecao a cargo da Junta Médica Oficial ou oficializada do
Municipio, o aproveitamento tera preferéncia sobre as demais formas de
provimento e sera feito a pedido ou de oficio, no interesse da
administracgao;

V - serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o funcionario ndo tomar posse no prazo legal, salvo por
motivo de doengca comprovada em inspecao médica por laudo oficial, ou de
exercicio de mandato eletivo, casos em que ficara adiada até cinco dias
Uteis apds a cessagao do impedimento.

Secao IV

Da Readaptacao

Art. 16 - O Professor sera investido, para sua readaptacao,
em outro cargo, de magistério ou ndo, mais compativel com sua capacidade
fisica ou intelectual, quando, comprovadamente, se revelar, sem dar causa
a demissao ou exoneragao, inapto para o exercicio das atribuicdes, deveres
e responsabilidades da docéncia.

8§ 19 - a readaptacdo sera efetivada de oficio ou a pedido,
para o cargo de igual vencimento;

a) - a readaptacdo dependera da existéncia de vaga e nao
acarretara reducao ou aumento de vencimento, exceto no caso de expressa
opcao do interessado para o cargo de vencimento inferior;

b) - ndo se fara readaptacdo em cargo para o qual haja
candidato aprovado em concurso ou teste de avaliagao e acesso;

8§ 29 - No processo de avaliacao funcionara sempre a Junta
Médica Oficial ou oficializada do municipio;

§ 3° - O Professor readaptado que ndo se reajustar as
condigdes de trabalho resultantes da readaptacao tera sua capacidade fisica
e mental reavaliada pela Junta Médica Oficial ou oficializada do Municipio.
Se for por esta julgado inapto, sera aposentado.

Secao V
Da Reversao
Art. 17 - Reversdo é o retorno, a atividade, do professor
efetivo por concurso e aposentado por invalidez, desde quando

insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria, aplicando-se a
mesma as seguintes normas:

72



I - o retorno do professor a atividade dependera sempre da
existéncia de vaga;

II - a reversao dar-se-a a requerimento do interessado ou
de oficio;

III - a reversao far-se-a de preferéncia para o mesmo cargo
ou para o resultante da transformacao deste;

IV - em casos especiais, a critério do Chefe do Poder
Executivo e respeitada a habilitacao profissional, reverter ao servico em
outro cargo de vencimento ou remuneracao equivalente;

V - em hipdtese alguma a reversao podera ser decretada em
cargo de vencimento ou remuneragao inferior ao provento da inatividade,
excluidas para este efeito, as vantagens ja incorporadas por forca de
legislagcao anterior;

VI - ndo podera ser revertido o professor julgado inapto,
fisica ou mentalmente, pela Junta Médica Oficial ou oficializada do
Municipio;

VII - O professor revertido ndo poderd ser aposentado
novamente sem que tenha cumprido pelo menos cinco anos de efetivo
exercicio no cargo em que se deu o seu retorno a atividade, salvo se a
aposentadoria for motivo de salde;

VIII - serd tornada sem efeito a reversdo do professor que
nao tomar posse ou deixar de entrar em exercicio nos prazos legais,
estabelecidos pela legislacao pertinente.

Secao VI

Da Reintegracao

Art. 18 - Reintegracdo é a plena restituicdo, ao Professor
efetivo por concurso e estavel, injusta e ilegalmente demitido, do cargo de
que era titular, com ressarcimento de vencimentos e vantagens a ele
inerentes.

Art. 19 - A reintegracdo far-se-a por decisao administrativa
ou judiciaria.

PARAGRAFO UNICO - A decisdo administrativa serd
proferida a vista de pedido de reconsideracdo, através de recurso ou
revisao de processo.

Art. 20 - A reintegracao dar-se-a no cargo anteriormente
ocupado, no que resultou de sua transformacao ou, se extinto, em cargo
equivalente, para cujo provimento seja exigida a mesma habilitagao
profissional, com idéntico vencimento.

PARAGRAFO UNICO - Se invidveis as solucdes indicadas
neste artigo, sera restabelecido por lei o cargo anterior, para que nele se
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faca a reintegracao.

Art. 21 - Invalidada por sentenca a demissdo, o professor
sera reintegrado e o eventual ocupante da vaga, se estavel, retornara ao
cargo de origem, sem direito a indenizagao.

PARAGRAFO UNICO - Se extinto ou transformado o cargo,
o retorno se dara no cargo resultante da transformacdo, ou em outro de
mesmo vencimento ou remuneracao e de atribuicdes equivalentes,
observada a habilitagao legal.

CAPITULO II

DA VACANCIA

Art. 22 - A vacancia, abertura de vaga no Quadro
Permanente, decorrera de:

I - promogao;

II - readaptacao;

III - aposentadoria;

IV - exoneracao;

V - demissao, ou;

VI - falecimento.

Art. 23 - Exoneracao € o desfazimento da relacdo juridica
que une o Professor ao Municipio, operando os seus efeitos a partir da
publicacdo do ato no érgdo da imprensa oficial, salvo disposicdo expressa
quanto a sua eficacia no passado.

8§ 19 - A exoneracdo sera feita:

a) - a pedido escrito do préprio interessado;

b) - de oficio;

1 - ao arbitrio do Prefeito, quando se tratar de cargo em

comissao;

2 - mediante proposta do Secretario de Educacdo, se o
Professor ndo tomar posse ou se deixar de entrar em exercicio no prazo
legal ou se o nomeado passar a exercer cargo, emprego ou fungao publica
incompativel com o de que estd sendo exonerado;

c) - mediante processo regular, assegurada ampla defesa,
nos casos de:

1 - desatendimento dos requisitos do estagio probatorio, ou;

2 - abandono do cargo, conforme definido nesta lei.

§ 29 - O Professor ndo podera ser exonerado:

a) - a pedido, se estiver respondendo a processo
administrativo, ou cumprindo pena disciplinar;

b) - de oficio, enquanto estiver fruindo férias regulamentares
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ou no curso de licenca para tratamento de sua propria saude, em licencga
concedida para gestacao, licenca prémio ou licenca paternidade.

Art. 24 - A vaga estara aberta no dia:

I - da publicagao, no jornal oficial, do ato da promocao,
readaptacao, exoneracao ou demissao do professor, permitida
retroatividade que ndo prejudique legitimo interesse;

II - do julgamento, pelo 6rgao competente da legitimidade
da aposentadoria;

III - da posse em outro cargo, de acumulacao proibida;

IV - da vigéncia da lei criadora de cargo novo, €;

V - do falecimento do professor.

PARAGRAFO UNICO - No caso de vaga decorrente de
falecimento, o novo provimento somente podera ser feito depois de
decorridos trinta dias do dbito.

Art. 25 - A vacancia em encargo gratificado se dara:

I - a pedido do Professor, ou;

II - de oficio, ao arbitrio da autoridade designante ou quando
o designado nao tiver entrado em exercicio no prazo legal.

TITULO IV

DA POSSE, DO EXERCICIO, DO ESTAGIO PROBATORIO DA
SUBSTITUICAO DA FREQUENCIA E DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO I

DA POSSE

Art. 26 - A posse é a aceitagao formal das atribuicdes,
deveres e responsabilidades inerentes ao cargo, representada pelo
compromisso de bem servir, prestado perante:

I - o Prefeito Municipal;

II - o Secretario da Educagdao, quanto aos dirigentes das
entidades subordinadas ao seu comando imediato, e;

III - o Secretario da Administragao Municipal, nos demais

casos.
8§ 19 - Para a posse, devera o empossado fazer prova de:
a) - ser brasileiro, ou devidamente naturalizado brasileiro;
b) - estar no exercicio dos direitos politicos;
c) - ndo se encontrar em débito com as obrigacoes eleitorais
e militares;

d) - ter pelo menos dezoito anos de idade;
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e) - possuir nivel de escolaridade que o faca legalmente
habilitado para o exercicio do cargo;

f) - acumulagdo ou nao acumulagao de cargos publicos;

g) - bens e valores constituidos de seu patrimoénio, se tratar
em investidura em cargo de direcao, que a lei considere de livre nomeacgao
e exoneragao.

§ 2° - Além das provas exigidas no paragrafo anterior,
devera o empossado apresentar laudo da Junta Médica Oficial ou
oficializada do Municipio, atestatério de sua sanidade fisica e mental.

§ 39 - Em caso de deficiéncia, esta ndao impedira a posse, se
ndo obstar o desempenho das atribuigdes do cargo.

8§ 4° - E admitida a posse, por procuracao, no caso de
incapacitacao temporaria ndo superior a trinta dias atestada pela Junta
Médica Oficial ou oficializada do Municipio.

8§ 5° - A posse devera ser tomada em trinta dias, contados
da data de publicacao do ato em local de costume, admitindo-se a
prorrogagao por mais trinta dias a requerimento do interessado.

CAPITULO II

DO EXERCICIO

Art. 27 - Como ato personalissimo, o exercicio é o
desempenho, pelo Professor, das atividades legalmente consideradas como
de sua responsabilidade direta.

Art. 28 - Nomeado, o professor tera exercicio no setor em
que houver claro na lotacdo, definindo-se esta como o numero de pessoas
destinadas a atuar no mesmo campo.

8§ 19 - Promovido, o Professor podera continuar em exercicio
no setor em que estiver servindo;

8§ 2° - O chefe do setor ou do servico em que for lotado o
professor é a autoridade competente para dar-lhe exercicio.

§ 3° - Ao entrar em exercicio devera o professor apresentar
a autoridade competente do setor de sua lotagao os elementos necessarios
a abertura de seu assentamento individual.

Art. 29 - O exercicio devera ser iniciado dentro de trinta dias,

contados:

I - data da posse;

II - da publicacdao do ato, quando inexigivel a posse;

III - da cessacao do impedimento de que trata o § 4° do art.
25.

PARAGRAFO UNICO - Se, comprovadamente, o professor
nao tiver podido iniciar o exercicio no prazo legal, o Secretario da Educacao
poderd conceder-lhe prorrogacao, por mais trinta dias, contados daquele
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em que o impedimento houver cessado.

Art. 30 - A promogao e a readaptacdao nao interrompem o
exercicio.

Art. 31 - Considera-se como de efetivo exercicio, além dos
dias feriados e de ponto facultativo, o afastamento motivado por:

I - férias;

II - casamento, por até oito dias consecutivos;

III - luto, pelo falecimento do cénjuge ou companheiro ou
de filho, pai ou irmao, até cinco dias consecutivos;

IV - prestacao de servigo militar;

V - juri e outros servigos obrigatérios;

VI - exercicio de cargo de provimento em comissdao na
administracao direta, indireta ou funcional;

VII - exercicio de cargo ou funcdo de administracdo, em
qualquer parte do territério nacional, em razao de nomeacdo do Presidente
da Republica;

VIII - licenca-prémio;

IX - licenca a gestante, por cento e vinte dias;

X - licenca por motivo de paternidade por cinco dias;

XI - licenca para o tratamento da saude do Professor, por
até vinte e quatro meses;

XII - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia,
enquanto remunerada;

XIII - licengca ao Professor acidentado em servigo ou
acometido de doenca profissional;

XIV - missao ou estudo no pais ou no exterior, quando
remunerado o afastamento;

XV - doenca de notificagcao compulsoéria;

XVI - participacado em programa de treinamento
regularmente instituido;

XVII - transito do professor que passar a ter exercicio em
nova sede, defendido como tempo nunca superior a quinze dias, contados
do desligamento, se necessaria viagem para novo local de trabalho;

XVIII - exercicio de mandato eletivo;

XIX - licenga para aprimoramento profissional;

XX - disponibilidade;

XXI - Exercicio de cargo de Secretario de Educacdo
Municipal ou de Secretario de Estado em outras unidades da Federagao,
com pévia e expressa autorizagao do Prefeito.

Art. 32 - Considera-se em efetivo exercicio, durante o
mandato, o Professor eleito presidente, tesoureiro geral ou secretario geral
do sindicato ou da entidade representativa de sua classe, assegurando-se-
Ihe os direitos e as vantagens do cargo.
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Art. 33 - Mediante proposta do secretario da educacao e
prévia permissdo do Prefeito, o Professor podera ausentar-se do Municipio,
para cumprir missao especial relacionada com os misteres de seu cargo,
com Onus para os cofres publicos.

Art. 34 - Preso preventivamente, pronunciado por crime
comum ou condenado por crime inafiangavel em processo no qual ndao haja
pronuncia, o Professor serd afastado do exercicio até decisao final
transitada em julgado.

PARAGRAFO UNICO - No caso de condenacdo, se estd ndo
for de natureza que determine a demissao do professor, este continuara
afastado do exercicio enquanto cumprir a pena, com perda de um terco do
respectivo vencimento ou remuneragao.

Art. 35 - Salvo 0s casos expressamente previstos neste
Estatuto, o Professor que interromper o exercicio por mais de trinta dias
consecutivos ou de quarenta e cinco dias intercalados, sem justa causa,
dentro do mesmo ano civil, serd demitido por abandono de cargo.

PARAGRAFO UNICO - A aplicacdo da pena de demissdo
sera precedida de processo regular, em que o professor seja ouvido e possa
defender-se.

Art. 36 - A autoridade que irregularmente der exercicio a
Professor respondera civil e criminalmente por seu gesto, ficando
pessoalmente responsavel por quaisquer pagamentos que se fizerem em
decorréncia dessa situacao.

CAPITULO III

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 37 - Nomeado para o cargo da carreira do magistério, o
Professor devera provar, no curso de um estagio probatorio de dois anos,
o cumprimento dos seguintes requisitos, indispensaveis a sua confirmagao:

I - idoneidade moral;

II - assiduidade e pontualidade;

III - disciplina;

IV - eficiéncia;

V - aptidao.

8§ 19 - A verificagao dos requisitos mencionados neste artigo
serd efetuada pelo nucleo de recursos humanos da Prefeitura Municipal,
que a encaminhara reservadamente ao dirigente do érgao ao que o mesmo
encontra-se subordinado.

8§ 29 - Os critérios para a verificacdo do estagio probatério
serao definidos de acordo com o Estatuto dos Funcionarios Publicos do

78



Municipio de Trés Ranchos, lei n® 615/93 de 20 de julho de 1993, quando
este for omisso.

8§ 39 - O nao cumprimento de qualquer dos requisitos, se
constatado, importard a instauracdo de processo de exoneracdo, que
somente poderad ser concluido apods a defesa do Professor, a ser oferecida
no prazo de trinta dias.

8§ 4° - A apuracao dos requisitos de que trata este artigo
devera processar-se de modo que a exoneracao do funcionario, se
improcedente a defesa, possa ser feita antes de findo o periodo do estagio
probatorio, sob pena de responsabilidade do encarregado.

§ 59 - A pratica de atos que infrinjam os itens I e III do caput
deste artigo, importard na suspensao automatica do periodo ali
estabelecido e, uma vez concluido pela sua improcedéncia, o prazo da
suspensado sera considerado de nenhum efeito.

Art. 38 - Uma vez encerrado o processo da exoneragao, sera
ele encaminhado com a manifestacdo conclusiva do titular do érgao de
exercicio do Professor, ao Secretdrio da administracdo central que o
submeterd com o seu pronunciamento a decisao final do Chefe do Poder
executivo.

Art. 39 - No periodo do estagio probatorio, o Professor nao
podera ser removido.

Art. 40 - O Professor ndao aprovado na avaliacdao do estagio
serd exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo ocupado
anteriormente, desadmitida a recondugao apenas em caso apurado de falta
de idoneidade moral.

CAPITULO IV

DA FREQUENCIA E DO REGIME DE TRABALHO

Art. 41 - Freqliéncia é o comparecimento obrigatério do
Professor ao trabalho, no horario que Ihe cabe desempenhar os deveres
inerentes a seu cargo ou fungao.

Art. 42 - Apura-se a freqliéncia:

I - pelo ponto

II - pela forma determinada em regimento quanto ao
funcionario que, em virtude das atribuicoes que desempenham, nao estao
sujeitos a ponto.

Art. 43 - Ponto é o registro pelo qual se verificardo
diariamente, a entrada e a saida do funcionario em servigo.
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8§ 1° - No registro de ponto deverao ser lancados todos os
elementos necessarios a apuracao da freqiéncia.

§ 20 - Para o registro de pontos serao usados,
preferencialmente, meios mecanicos; na falta dos mesmos é admitida o
controle da freqiéncia em livros de ponto que contarao com os elementos
necessarios para a apuracdao dos mesmos.

8§ 3° - Salvo nos casos expressamente previstos neste
Estatuto, é vedado dispensar do registro do ponto e abonar faltas ao
servigo.

8§ 4° - As autoridades e os funcionarios que de qualquer
forma contribuirem para o descumprimento do disposto no paragrafo
anterior serao obrigados a repor, aos cofres publicos, a importancia
indevidamente paga aos servidores faltosos, sem prejuizo da acdo
disciplinar cabivel.

8§ 5° - A dispensa da marcacao de ponto, quando assim o
exigir o servico, nao desobriga o funcionario por ela atingido do
comparecimento a reparticao durante os horarios de expediente, para o
cumprimento de suas obrigagdes funcionais.

8§ 6° - Excetuados os chefes de unidades escolares e aqueles
gue estejam sujeitos a realizar trabalho externo, todos os Professores estao
sujeitos a prova de pontualidade consistente em marcacao de ponto.

8§ 7° - Ressalvadas as excecgoes previstas neste Estatuto, a
falta de marcacao de ponto acarreta a perda de vencimento referente ao
dia e, se estendida a mais de trinta dias consecutivos ou mais de quarenta
e cinco dias intercalados, importa perda do cargo ou fungao por abandono.

§ 89 - As fraudes nos registros de freqliéncia ou a pratica de
quaisquer outros atos para justificar auséncias do local de trabalho,
acarretardo ao seu autor, se por forcas das circunstancias nao houver
cominacao de outra maior, a pena de:

a) - repreensao na primeira ocorréncia;

b) - suspensdo por vinte e nove dias, na segunda, €;

c) - demissao, na terceira.

§ 9° - Recebendo o autor a conivéncia de terceiros, a estes
sera aplicada a mesma pena. Se o conivente for encarregado do ponto, ser-
Ihe-a aplicada na primeira ocorréncia, suspensao de até vinte e nove dias
e, na segunda, a pena de demissao.

a) - O disposto neste paragrafo ndao se aplica ao Professor
gue, necessariamente, desempenhe suas atividades em servigos externos,
bem assim ao que pela natureza de suas atribuicdes quando
comprovadamente no exercicio delas tenha de deslocar-se da reparticao
em que estiver lotado.

Art. 44 - Obedecida a legislacao federal, os periodos de
trabalho do magistério serdao estabelecidos pelo Prefeito Municipal, de
acordo com Regimento Interno de funcionamento da secretaria Municipal
de Educacao e unidades escolares a ele submetidas, podendo o Secretario
da Educacao antecipar ou prorrogar as atividades letivas, havendo superior
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interesse publico.

Art. 45 - Em cada més civil poderdao ser abonadas até trés
faltas do professor, desde que devidamente justificadas.

Art. 46 - O Professor que estiver cursando estabelecimento
de ensino oficial ou reconhecido podera marcar ponto até meia hora depois,
na entrada, ou até meia hora antes, na saida, dos horarios a que estiver
sujeitos, desde que ndo esteja em regéncia de classe.

§ 1° - Em casos especiais, atendida a conveniéncia do
servico, ao professor estudante poderd ser concedido horario peculiar,
quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o do seu
trabalho, sem prejuizo da carga horaria semanal.

8§ 29 - Para valer-se de qualquer das faculdades criadas neste
artigo, o Professor devera apresentar a autoridade competente
requerimento instruido de declaracdo do Diretor do estabelecimento de
ensino que estiver frequientando.

Art. 47 - O periodo normal de trabalho do Professor, sera de
ate oito horas diarias, ou até quarenta horas semanais.

PARAGRAFO UNICO - Os chefes das reparticoes ou
servicos, mediante a aprovacdo do secretario ou equivalente, obedecido o
Regimento Interno, poderdo alterar esse horario, que as necessidades do
servigo assim o exigirem.

Art. 48 - Os ocupantes de cargos em comissao ou de funcao
gratificada por encargo de chefia, assessoramento, secretariado ou
inspecao, estao sujeitos, qualquer que seja seu cargo ou emprego de
origem, a jornada de oito horas diarias de trabalho.

CAPITULO V
DISPOSICOES COMPLEMENTARES

Art. 49 - O Professor podera ser removido, de um para outro
local de trabalho:

I - a pedido;

a) - para permuta aceita com outro professor;

b) - para o local de residéncia do conjuge ou companheiro;

II - de oficio, para atender a superior interesse do ensino, a
juizo do Secretario de Educacao.

§ 19 - A remogao de Professor far-se-a somente nos meses
de julho e dezembro; ou excepcionalmente em outros meses quando tiver
superior interesse da administracao.

Art. 50 - O Professor ndo podera servir fora do ambito da
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Secretaria de Educacdo, salvo se investido em cargo de provimento em
comissao ou nas situacoes de que tratam os paragrafos deste artigo.

8§ 19 - O afastamento do Professor para servir em cargos da
esfera Estadual, ou em outra Secretaria deste Municipio, far-se-a com 6nus
para a entidade requisitante.

§ 29 - O afastamento de que trata o paragrafo anterior nao
podera perdurar por mais de quatro anos, sendo admitida nova requisigao.

8§ 32 - Nao se aplicam as normas deste artigo e seus § § 1°
e 29 aos casos de prestacao de servicos em estabelecimentos oficiais de
ensino e na Secretaria de educacao.

TITULO V

DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
Secao 1

Disposicoes Preliminares

Art. 51 - Além do vencimento atribuido por lei ao seu cargo,
o Professor podera perceber as seguintes vantagens pecuniarias:

I - gratificacoOes:

a) - adicional por tempo de servico;

b) - de titularidade;

c) - pelo eventual desempenho de atividade em lugar
insalubre, perigoso, de dificil acesso ou penoso;

d) - por trabalho noturno, quando prestado depois das vinte
e duas e trinta horas;

e) - de representacao de gabinete;

f) - pelo exercicio de encargo de chefia, assessoramento,
secretariado ou inspecgao;

g) - pela prestacdao de servigos extraordinarios;

II - indenizacgoes:

a) - ajudas de custo;

b) - diarias;

c) - restituicdo de despesas com transportes, quando nao
devam correr a expensas do professor.

Secao 11

82



Da retribuicao do trabalho do professor

Art. 52 - Vencimento é a retribuicdo paga ao professor, pelo
efetivo exercicio do cargo, variando linearmente de acordo com a referéncia
que tiver sido alcangada.

Art. 53 - Remuneracao é o vencimento acrescido das
vantagens de carét,er permanente a ele legalmente incorporaveis.

PARAGRAFO UNICO - A remuneragao dos ocupantes de
cargo do magistério sera fixada em funcao de maior qualificacdo alcancada
em cursos ou estagios de formacdo, aperfeicoamento, atualizagcdo e
especializagao, independente do grau de ensino em que atuem, nos termos
desta lei.

Art. 54 - O Professor somente percebera o vencimento ou
remuneracdo quando estiver em efetivo exercicio do cargo ou nos casos de
afastamento previstos em lei.

Art. 55 - Ao Professor investido em cargo de provimento em
comissao é dado optar pelo vencimento ou remuneracdao de seu cargo
efetivo, sem prejuizo da gratificacao de representacdo respectiva.

Art. 56 - Ao Professor investido em mandato eletivo sera
afastado do exercicio de seu cargo de acordo com as normas legais, a
requerimento ou compulsoriamente.

Art. 57 - O Professor perdera:

I - um terco do vencimento ou da remuneragao;

a) - do quinto ao oitavo més de licenca por motivo de doenca
em pessoa da familia;

b) - enquanto durar o afastamento por motivo de prisao
preventiva, prondncia por crime comum ou condenagdao por crime
inafiancavel em processo no qual ndao haja pronuncia, com direito a receber
a diferenca se absolvido;

c) - do vencimento ou da remuneracao diaria quando
comparecer ao servico até meia hora depois de encerrado o ponto ou
quando se retirar até meia hora antes de findo o periodo de expediente,
excetuado os casos previstos nesta lei;

II - dois tercos do vencimento ou da remuneracgao:

a) - do nono ao décimo segundo més de licenga por motivo
de doencga em pessoa da familia;

b) - durante o periodo de afastamento em virtude de
condenacgao, por sentenca definitiva, a pena que nao determine a perda do
cargo;

III - o vencimento ou a remuneracao:

a) - do décimo terceiro ao vigésimo quarto més de licenca
por motivo de doenca em pessoa da familia;
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b) - do dia em que, nao sendo feriado ou ponto facultativo,
deixar de comparecer ao servico, salvo motivo legal ou falta abonada, até
0 numero de trés em cada més civil.

Art. 58 - O vencimento e as vantagens pecunidrias
percebidas pelo Professor:

I - ndo sofrerao reducao, salvo o disposto em lei, convengao
ou acordo coletivo;

II - nao ficarao sujeitos a descontos que nao estejam
previstos em lei;

III - nao poderao ser objeto de arresto, sequestro ou
penhora, ressalvado o caso de prestacao de alimentos resultante de
sentenga judiciaria.

Art. 59 - A indenizacao ou restituicao devida pelo Professor
a Fazenda Publica sera descontada em parcelas mensais que ndo excedam
a décima parte do valor do vencimento ou da remuneragao.

§ 1° - O Professor que se aposentar ou passar a situacao de
disponivel continuard a responder pelas parcelas remanescentes da
indenizacao ou da restituicao na mesma proporgao.

8§ 29 - O saldo devedor do Professor exonerado ou demitido
ou do que tiver cassada a sua aposentadoria ou disponibilidade sera
resgatado de uma s6 vez, no prazo de sessenta dias, da mesma forma
respondendo o espdlio em caso de morte.

§ 3° - Vencido o prazo previsto no paragrafo anterior o saldo
remanescente sera inscrito na divida ativa e cobrado por acao executiva.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
Secao I
Da gratificacao adicional por tempo de servico

Art. 60 - Ao Professor sera concedida, por triénio de efetivo
servico publico, gratificacdo adicional de cinco por cento sobre o
vencimento do respectivo cargo de provimento efetivo vedada sua
computacdo para fins de novos célculos de idéntico beneficio.

Art. 61 - Entende-se por efetivo tempo de servigo o que tiver
sido prestado as pessoas juridicas de direito publico, as fundacbes e
empresas publicas do Municipio.

8 1° - O Professor fard jus a percepcao da gratificacao
adicional a partir do dia em que completar cada triénio.

84



§ 2° - A gratificacdo adicional sera sempre atualizada,
automaticamente acompanhando as modificacdbes do vencimento do
Professor.

§ 3° - A apuracao do triénio sera feita em dias e o total
convertido em anos, este sempre considerado como trezentos e sessenta e
cinco dias.

§ 4° - Quando da passagem do funcionario a inatividade, a
incorporagcao da gratificacdo adicional serd integral, se decretada a
aposentadoria com proventos correspondentes a totalidade de vencimentos
ou da remuneracdo e proporcional ao tempo de servico, na hipdtese de
assim ser ela concedida, cessando a contagem de tempo a partir da data
da inatividade.

Art. 62 - O Professor que exercer cumulativamente dois
cargos tera direito a gratificacdao adicional referente a ambos os cargos
exercidos.

Art. 63 - Nao sera concedida gratificacdo adicional, qualquer
gue seja o tempo de servigo, a Professor comissionado, salvo em relagao
ao cargo de que for titular efetivo.

Art. 64 - A gratificacdao adicional ndo sera devida enquanto
o Professor, por qualquer motivo, estiver sem perceber o vencimento do
cargo, excetuada apenas a hipdtese do artigo anterior.

Art. 65 - A concessao da gratificacao adicional far-se-a a
vista das informacOes prestadas pelo 6rgdao de pessoal que centralizar o
assentamento individual do Professor, através de processo formal.

PARAGRAFO UNICO - Toda vez que o Professor sofrer corte
em seu vencimento sera também feita, automatica e proporcionalmente, a
reducao correspondente em sua gratificacao adicional.

Secao 11

Da Gratificacao de Titularidade

Art. 66 - Sera concedida uma gratificacao mensal de até
vinte por cento, calculada de acordo com o artigo 67, ao Professor do
Quadro Permanente do Magistério portador de certificado ou certificados de
cursos de aperfeicoamento ou especializacdo na area da Educacao.

8§ 19 - Para efeito da gratificacdo sé serdo considerados os
cursos com quarenta horas no minimo de duragao, nos quais o Professor
tenha obtido freqiéncia e aproveitamento superior a oitenta por cento.

8§ 29 - Os cursos a que se refere o § 19 deverao ser
autorizados por entidades competentes de acordo com as normas vigentes
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e ministrados por instituicao oficial e reconhecida.

8§ 39 - Para pleitear a gratificacdao de titularidade, ndo pode
o Professor utilizar titulo de que |he tenha resultado concessao de
enquadramento, acesso ou promogao.

§ 4° - A concessdao da gratificacdo de titularidade é da
competéncia do secretario de Educacdo com vistas a administracdo
municipal.

Art. 67 - A gratificacdo de titularidade sera calculada sobre
o vencimento na referéncia que o Professor ocupar, a razao de:

I - cinco por cento, para curso ou cursos de duragao total
igual ou superior a cento e oitenta horas;

II - dez por cento, para curso ou cursos de duracgao total
igual ou superior a trezentas e sessenta horas;

III - quinze por cento, para curso de duragao igual ou
superior a quinhentas e quarenta horas, €;

IV - vinte por cento, para curso ou cursos de duracao total
igual ou superior a setecentas e vinte horas.

8§ 1° - Os totais de horas de que trata este artigo poderao
ser alcancados em um sd curso ou pela soma da duracdo de mais de um
curso, desde que observado o limite minimo previsto no § 1° do artigo 66.

8§ 29 - Os percentuais expressos nos itens I a IV nao serao
cumulativos, entendendo-se que o maior sempre exclui o menor.

8§ 39 - A gratificacao de titularidade incorpora-se ao
vencimento ou a remuneracao, para efeito de aposentadoria e
disponibilidade.

Secao III

Da gratificacao pelo eventual desempenho do Magistério
em lugar insalubre, perigoso, de dificil acesso ou penoso.

Art. 68 - Enquanto perdurar a razao determinante, ao
Professor sera concedida gratificagdo pelo eventual exercicio do magistério
em lugar insalubre, perigoso, de dificil acesso ou penoso.

PARAGRAFO UNICO - A gratificacdo nunca serd inferior a
vinte por cento e sua concessao, da competéncia do Secretario da Educagao
e sera regulada por decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 69 - A gratificacao de que trata o artigo anterior ndo se
incorpora ao vencimento ou a remuneragao, para nenhum efeito.

Secao IV

Da gratificacao de trabalho noturno
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Art. 70 - O desempenho do magistério a partir de vinte e
duas e trinta horas dara direito ao Professor de uma gratificacao de vinte
por cento, calculada sobre a remuneracao da hora ou horas trabalhadas.

PARAGRAFO UNICO - O pagamento da vantagem ndo
dependera de requerimento do Professor, devendo ser efetuado de oficio a
vista da prova da execucgao do trabalho.

Segao V

Das gratificacoes de chefia ou gabinete e das de assessoramento,
secretariado ou inspecao

Art. 71 -Ao Professor poderao ser concedidas gratificagoes,
ndao acumulaveis para nenhum efeito, destinadas a retribuir servicos de
chefia ou gabinete, bem como os de assessoramento, secretariado ou
inspecgao.

8§ 1° - As gratificacdoes de que trata este artigo, serao
instituidas pelo Prefeito e atribuidas pelo Secretario da Educacao de acordo
com o artigo 161 da Lei n® 615/93 de 28/07/93, que institui o Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Trés Ranchos.

§ 2° - A gratificacgdo de funcdao serd recebida
cumulativamente com vencimento ou remuneragao do cargo.

8§ 39 - Nao perde a gratificacao de funcao o Professor que se
ausentar por motivo de férias, luto, casamento e licenca para tratamento
de saude.

Secgao VI
Da gratificacdao de servicos especiais e extraordinarias

Art. 72 - Ao Professor poderao ser atribuidas gratificagoes:

I - pela elaboracdo ou execucao de trabalho técnico ou
cientifico;

II - pela prestacdo de servigos extraordinarios;

8§ 1° - A gratificagdao de que trata o item I, a ser arbitrada
pelo Secretario da Educagao, somente sera concedida se o trabalho:

a) - tiver excepcional significado para o aprimoramento do
ensino ou da educagdo no municipio.

b) - for realizado fora do horario do professor.

§ 2° - A prestagdo de servicos extraordinarios sera
remunerada:

a) - se o trabalho ocorrer fora do horario normal do
expediente;

b) - se autorizada previamente pelo Secretario da Educacao,
que lhe definird a natureza, a duragao e o valor.

8§ 39 - Podera o Prefeito, em decreto, disciplinar a concessao
das vantagens de que cogita este artigo, sendo-lhe permitido, inclusive,
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fazé-las dependentes de sua especial autorizacao.
Secao VII
Das indenizacoes

Art. 73 - O Professor tera direito a ajuda de custo, para fazer
face a despesas de viagem a ser realizadas no interesse da Educacao.

8§ 1° - Para que se faga justificada a concessao da ajuda de
custo, a viagem deve ser previamente autorizada:

a) - se para fora do Municipio, regido e ou do Estado, pelo
Prefeito;

b) - pelo Secretario da Educacdao, se a hipdétese nao se
enquadrar na alinea anterior.

8§ 29 - O valor da ajuda de custo, a ser estabelecido pela
autoridade mencionada na alinea “a” ou na alinea “*b” do § 1°, conforme o
caso, devera ser o bastante para que o professor ndo se veja obrigado a
fazer desembolsos ndo indenizaveis, se o objeto de sua viagem for o
atendimento de interesse publico, ndo excedendo a trés vezes o piso
nacional de salarios.

§ 39 - O Professor restituira a ajuda de custo quando, antes
de terminada a missao, regressar voluntariamente, pedir exoneragao ou
abandonar o cargo.

8§ 49 - Nao havera obrigacao de restituir a ajuda de custo:

a) - quando o regresso do Professor for determinado de oficio
ou por doenca comprovada;

b) - no caso de falecimento do professor, mesmo se este nao
houver empreendido a viagem.

Art. 74 - Além da ajuda de custo, o Professor que se deslocar
de sua sede em servico, para trabalho eventual e transitério, fara jus as
diarias compensatdrias das despesas de alimentacao e pousada que houver
pago.

§ 1° - As diarias poderdao ser pagas adiantadamente
mediante calculo da duragdo presumivel do deslocamento do Professor.

§ 29 - O Professor que receber diaria indevida sera obrigado
a restituir de uma vez a importancia recebida. Se a receber sabendo que a
vantagem tem apenas o objetivo de ilegitimo acréscimo em seu vencimento
ou remuneracgao, podera vir a perder o cargo, na mesma pena incorrendo
quem fizer a concessao.

§ 39 - A concessao de didrias, da competéncia, do Secretario
da Educacao:

a) - poderd ocorrer sem a concessao da ajuda de custo, a
juizo daquela autoridade;

b) - serd disciplinada e podera ser limitada por decreto do
prefeito.
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Art. 75 - Quando o Professor se deslocar, eventual ou
episodicamente, da localidade em que exerce o magistério para atender
determinacdo pessoal do Secretario da Educacao, a este sera licito mandar
restituir as despesas do transporte, se injusto |lhe parecer que elas tivessem
de ocorrer a expensas do funcionario.

CAPITULO III
DE OUTROS BENEFICIOS
Secao I
Do Salario-familia

Art. 76 - Ao Professor, ativo, inativo ou em disponibilidade,
por dependente que tiver vivendo as suas expensas, sera concedido
salario-familia.

PARAGRAFO UNICO - O valor do saldrio-familia a que
fazem jus os professores € o mesmo do saldrio-familia a que, de modo
geral, tem direito os servidores municipais.

Art. 77 - Consideram-se dependentes para efeito de
percepcao do salario-familia:

I - o filho de qualquer condicao, inclusive o enteado e o
adotivo, desde que menores de 14 anos;

II - o filho invalido de qualquer idade.

PARAGRAFO UNICO - Para a obtencdo de salario-familia
equiparam-se:

a) - ao pai, o padrasto e mae, a madrasta;

b) - ao conjuge, ao companheiro ou companheira, com pelo
menos cinco anos de vida em comum com o Professor;

c) - ao filho, o menor de 14 anos que, mediante autorizagao
judicial, viva sob a guarda e o sustento do Professor.

Art. 78 - O ato de concessdo tera por base as declaragbes
do préprio Professor que respondera funcional e financeiramente por
quaisquer incorregoes.

Art. 79 - Quando o pai e a mae forem servidores municipais
e viverem em comum, o salario-familia sera concedido, mediante opcao,
aguele que o requerer.

8§ 192 - Se nao viverem em comum, sera concedido ao que
tiver os dependentes sob sua guarda.

8§ 292 - Se ambos o tiverem, sera concedida a um e/ou de
acordo com a distribuicao de dependentes.

8§ 39 - Ao pai e a mae, na falta de padrasto e madrasta,
equiparam-se 0s representantes legais dos incapazes.
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Art. 80 - O salario-familia relativo a cada dependente sera
devido a partir do primeiro dia do més em que tiver ocorrido o fato ou ato
que lhe der origem, ainda que verificado no ultimo dia do més.

Art. 81 - O salario-familia serd pago mesmo nos casos em
que o Professor deixar temporariamente de perceber vencimento ou
provento.

Art. 82 - O salario-familia ndo esta sujeito a nenhum tributo,
nem servira de base para qualquer contribuicdo, ainda que para fim de
previdéncia social.

Art. 83 - Sera cassado o salario-familia, quando:

I - verificada a falsidade ou inexatidao da declaragao de
dependéncia;

IT - o dependente deixar de viver a expensas do Professor,
passar a exercer fungao publica remunerada sob qualquer forma, vier a
exercer atividade lucrativa ou passar a dispor de economia prépria;

III - falecer o dependente ou;

IV - comprovadamente perder o Professor a guarda do
dependente.

8§ 1° - A inexatidao ou falsidade de declaracao de
dependéncia acarretara a restituicdo do salario-familia indevidamente
recebido, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

8§ 2° - Ressalvado o disposto no paragrafo anterior, a
suspensao ou reducao relativa a cada dependente ocorrera no més seguinte
ao do ato ou fato que a determinar.

8§ 3° - Sob pena disciplinar o Professor €& obrigado a
comunicar em quinze dias toda e qualquer alteracao que possa acarretar a
suspensao ou reducdo do salario-familia.

Secao 11
Do Auxilio-saude

Art. 84 - O auxilio-saude é devido ao Professor licenciado
por motivo de acidente em servigo, doencga profissional ou moléstia grave,
especificada em lei, com base nas conclusdes da junta médica oficial do
municipio.

PARAGRAFO UNICO - O auxilio de que trata este artigo
sera concedido apds cada seis meses consecutivos de licenga, até o maximo
vinte e quatro meses, em importancia equivalente a um més da
remuneracao do cargo.
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Secao III
Do auxilio-funeral

Art. 85 - A familia do Professor que falecer, ainda que
aposentado ou em disponibilidade, serd pago o auxilio-funeral
correspondente a um més de vencimento, remuneracao ou provento,
conforme o caso, nao podendo em hipdtese alguma ser inferior a trés ou
superior a dez vezes o salario minimo vigente no dia do dbito.

§ 19 - Ocorrendo acumulagao, o auxilio-funeral somente sera
pago em razao do cargo de maior vencimento do professor falecido.

§ 292 - O auxilio-funeral sera pago ao cOnjuge ou
companheiro que, ao tempo da morte, nao esteja legalmente separado; na
falta do conjuge ou companheiro, sucessivamente, ao descendente,
ascendente ou colateral, consanglineo ou afim, até o segundo grau civil,
ou, ndo existindo nenhuma pessoa da familia do Professor, a quem
promover o enterro.

§ 39 - A despesa decorrente do auxilio-funeral correra a
conta da mesma dotacdo orcamentdria pela qual recebia o Professor
falecido.

§ 4° - O pagamento do auxilio-funeral sera efetuado
mediante folha especial, em regime de processo sumarissimo,
obrigatoriamente concluido dentro de quarenta e oito horas, contadas da
apresentacao do atestado de o&bito, incorrendo em pena disciplinar o
responsavel pelo retardamento.

8 5° - Quando o pagamento tiver de ser feito a pessoa
estranha a familia do Professor, além do atestado de dbito o interessado
apresentara os comprovantes das despesas realizadas com o sepultado,
das quais sera indenizado até o limite correspondente a importancia do
auxilio-funeral.

Secao IV
Do décimo terceiro salario

Art. 86 - Até vinte de dezembro de cada ano o Municipio
pagard o décimo terceiro saldrio a todos os seus Professores,
independentemente da remuneragao a que fizerem jus.

§ 1° - O décimo terceiro salario correspondera a um doze
avos do valor da remuneracdo devida em dezembro, por més de servico do
ano que estiver em curso, ou a média aritmética da remuneragao do
exercicio no caso de esta ser maior sendo que a fragdo igual ou superior a
quinze dias de trabalho sera havida como més integral, para os efeitos
deste paragrafo.

8§ 2° - As faltas legais e justificadas ao servico nao serao
deduzidas no pagamento do décimo terceiro salario.
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8§ 32 - O Professor exonerado ou demitido percebera o
décimo terceiro salario aos meses que trabalhou, calculando-se o beneficio
sobre o vencimento ou a remuneracao do ultimo més de trabalho.

8§ 4° - O décimo terceiro salario é extensivo aos inativos e
pensionistas e a uns e outros também sera pago até vinte de dezembro de
cada ano, tomando-se por base o valor dos proventos devidos nesse més.

8§ 59 - O décimo terceiro salario ndo serd considerado no
calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

CAPITULO IV

DAS LICENCAS
Disposicoes Preliminares

Art. 87 - Ao Professor sera concedida licenca:
I - para tratamento de saude;

II - em razao de doenca em pessoa da familia;
III - a gestante;

IV - por motivo de paternidade;

V - para servigco militar;

VI - em decorréncia de afastamento do conjuge;
VII - para atividade politica;

VIII - para tratar de interesse particular;

IX - prémio;

X - para aprimoramento profissional;

XI - para desempenho de mandato classista.

Art. 88 - O Professor devera aguardar em exercicio a
concessao da licenca, salvo doenca comprovada que o impeca de trabalhar,
hipotese em que o tempo da concessao comecara a correr a partir do
impedimento.

Art. 89 - Ao Professor ocupante de cargo em comissao, s6
poderdao ser concedidas as licencas para tratamento de saude, licenca a
gestante e por motivo de doenca em pessoa da familia.

Art. 90 - A licenca dependente de inspegdao médica:

I - sera concedida pelo prazo e com o dia de inicio indicados
no laudo ou atestado, ressalvada a hipétese prevista na parte final do artigo
88;

II - podera ser prorrogada de oficio ou a requerimento do
Professor.

PARAGRAFO UNICO - O pedido de prorrogacdo deverd ser
apresentada pelo menos dez dias antes de se vencer o prazo de licenga. Se
indeferido, contar-se-a como licenca o periodo compreendido entre seu
término e a data de conhecimento do despacho denegatério.
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Art. 91 - Terminada a licenca, o Professor reassumira
imediatamente o exercicio do cargo, salvo pedido de prorrogacao.

Art. 92 - O ndao cumprimento do disposto no artigo anterior
importara na perda total do vencimento e, se a auséncia perdurar por mais
de trinta dias sem causa, justificada, na demissao por abandono de cargo.

Art. 93 - O Professor ndo podera permanecer em licenga por
prazo superior a vinte e quatro meses, exceto nos casos previstos nos itens
V e VII do artigo 87.

Art. 94 - Decorrido o prazo de vinte e quatro meses para
tratamento de salde, o Professor sera submetido a nova inspegdo médica.
Se nessa inspecgao for julgada total e definitivamente invalido para o servigo
publico, sera aposentado.

Art. 95 - Os Professores licenciados nos termos dos itens I,
IT e X do artigo 87 nao poderao dedicar-se a qualquer atividade remunerada
sob
pena de ser cassada a licenga e de ser multado ou demitido por abandono
de cargo.

Art. 96 - O Professor em gozo de licengca comunicara ao ser
chefe imediato o local onde podera ser encontrado.

Secao I
Da licenca para tratamento de salde

Art. 97 - A licenca para tratamento de saude sera concedida
de oficio ou a pedido do Professor.

§ 1° - Em qualquer hipotese, sera indispensavel inspegao
médica, que excepcionalmente podera realizar-se no local em que o
Professor se encontrar.

§ 2° - Para licenga até noventa dias, a inspegao sera feita
por médico oficial ou oficializado, admitindo-se, quando impossivel a
satisfacdo dessa exigéncia, atestado passado por médico particular, ficando
tal documento sujeito a homologagdo da Junta Médica Oficial ou Oficializada
do municipio. Se ndao houver a homologacgao, o Professor devera reassumir
0 exercicio do cargo.

8§ 39 - No caso de nao ser homologada a licenca no prazo de
dez dias, o Professor serd obrigado a reassumir o cargo, sendo considerado
como falta o periodo que exceder a trés dias em que deixou de comparecer
ao servico por haver alegado doenca.
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Art. 98 - O Professor quando acidentado no exercicio de suas
atribuicdes, ou acometido de doenca profissional, tera direito a licenga com
vencimento e as vantagens do cargo por até dois anos, a menos que a
Junta Médica Oficial ou Oficializada deste logo conclua pela aposentadoria.

8§ 1° - Entende-se por acidente em servigo aquele que
acarreta dano fisico ou mental ao Professor e tenha relacdo, mediata ou
imediata, com o exercicio do cargo, inclusive:

a) - o sofrido no percurso da residéncia para o trabalho, ou

vice-versa, e;

b) - decorrente da agressao fisica sofrida no exercicio do
cargo quando nao tenha sido comprovadamente provocada pelo préprio
Professor.

§ 2° - A comprovacao do acidente deverd ser feita em
processo regular, em regime de urgéncia.

8§ 3° - Entende-se por doenca profissional a que se deva
atribuir, com relacao de causa e efeito, a condigdes inerentes ao servigo ou
a fatos nele ocorridos.

Art. 99 - Serd licenciado o Professor acometido de moléstia
grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei, quando a inspecdo
médica ndo concluir pela imediata aposentadoria.

Secao 11

Da licenca em razao de doenca em pessoa da familia

Art. 100 - Ao Professor podera ser deferida licenca em
razao de doenca de ascendente, descendente, colateral, consanglineo ou
afim, até o segundo grau civil, do conjuge, ou companheiro(a) de fato,
reconhecido(a).

8§ 1° - S3o condicdes essenciais para a concessao da licenga:

a) - constatacdo da doenca em inspecao médica, realizada
segundo o disposto nos paragrafos do art. 97.

b) - ser indispensavel a assisténcia pessoal do professor,
incompativel com o exercicio regular do cargo.

§ 29 - A licenca a que se refere este artigo sera:

a) - com vencimento ou remuneracao integral até o terceiro
mes;

b) - com dois tercos do vencimento ou da remuneracgao, do
quarto ao oitavo més;

c) - com um terco do vencimento ou da remuneragao, do
nono ao décimo segundo més, €;

d) - sem vencimento ou remuneracao a partir do décimo
terceiro més.
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Secao III
Da licenca a gestante

Art. 101 - A Professora gestante serd concedida, mediante
inspecao médica, licenca por quatro meses, com o vencimento e as
vantagens do cargo.

§ 19 - Salvo prescricdo médica em contrario, a licenca sera
concedida a partir do inicio do oitavo més da gestacao.

§ 29 - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio
no dia do parto.

8§ 39 - No caso de natimorto, decorridos os trinta dias do
evento a Professora sera submetida a exame médico e, se julgada apta,
reassumira o exercicio, se ela ndo dispuser ao retorno espontaneamente.

8§ 4° - A Professora gestante, quando ocupante de cargo
cujas atribuicdes, exijam esforco fisico consideravel, sera deslocada para
funcdo mais compativel com seu estado, a partir do quinto més de
gestacdo, ou antes, se ficar determinado pela junta médica oficial ou
oficializada do municipio.

Art. 102 - Em caso de adocao de recém-nascido, a
Professora serao concedidos quatro meses de licenga remunerada.

Art. 103 - A Professora dispora de intervalo de trinta minutos
para amamentacao do filho de até seis meses de idade, a cada trés horas
ininterruptas de trabalho.

Secao IV

Da licenca por motivo de paternidade

Art. 104 - Ao Professor, ao tornar-se pai, ou por adogao de
recém-nascido, sera concedida, mediante comprovacdo, uma licenga-
paternidade por cinco dias com o vencimento e as vantagens do cargo.

Secao V
Da licenga para servigo militar
Art. 105 - Ao Professor, convocado para o servigo militar ou
outros encargos para a segurancga nacional, sera concedida licenca pelo
prazo previsto em legislacao especifica.

§ 1° - A licenga sera concedida mediante apresentagao de
documento oficial que comprove a incorporacao ou chamada.
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§ 29 - Alicenga sera com o vencimento do cargo, descontada
a importancia que o Professor vier a perceber na qualidade de incorporado,
sendo-lhe facultado optar pelas vantagens remuneratdrias do servico
militar, o que importard em perda do vencimento.

8§ 39 - Finda a incorporacao o Professor tem trinta dias para
reassumir o exercicio. Se nao o fizer nesse prazo, cada auséncia sera
considerada como falta ao trabalho, sob pena de demissao por abandono
de cargo.

Secgao VI

Da licenca em decorréncia do afastamento do conjuge

Art. 106 - O Professor terd direito a licenca, sem
vencimento, quando seu cénjuge for mandado servir em outros ponto do
territério nacional.

§ 1° - Se no novo local da residéncia existir reparticao
municipal, ai podera o Professor ser lotado, ou prestar servigo temporario,
com os direitos e as vantagens de seu cargo.

8§ 2° - A licenca sera concedida a pedido, devidamente
instruido, com renovacdo possivel, de dois em dois anos.

Art. 107 - Cessada a causa da licenca, o Professor devera
reassumir o exercicio. Se ndo o fizer, cada dia de auséncia implicara uma
falta ao trabalho. Se a auséncia perdurar por trinta dias, o Professor sera
demitido por abandono.

Art. 108 - O Professor podera reassumir o exercicio do seu
cargo a qualquer tempo, independentemente de finda a causa da licenga,
nao podendo, porém, nesta hipotese, renovar o pedido.

Art. 109 - Para a aplicagao dos dispositivos desta secao ao
conjuge equipara-se a pessoa com quem o Professor ou a Professora
coabitar com pelo menos dois anos.

Secao VII
Da licencga para atividade politica

Art. 110 - Ao Professor sera concedida licenga sem

remuneracdo, durante o periodo que mediar entre sua escolha, em

convencao partidaria, para disputar cargo eletivo, e a véspera do registro
de sua candidatura pela Justica Eleitoral.
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§ 1° - A partir do registro e até o décimo dia que se seguir
ao da eleicdo, o Professor fara jus a licenca remunerada, como se em
atividade estivesse.

§ 2° - O disposto no paragrafo interior ndo se aplica aos
ocupantes de cargos em comissao.

Art. 111 - E vedada a remocdo de Professor investido em
mandato eletivo, a partir da diplomacao.

Secao VIII

Da licenga para tratar de interesse particular

Art. 112 - O Professor efetivo e estavel podera obter licenga,
sem vencimento ou remuneracao, para tratar de interesse particular, a
juizo da administracao.

§ 19 - A seu juizo, o Prefeito Municipal podera conceder ou
negar a licenca e somente se esta vier a ser concedida é que o Professor
deixara o exercicio.

8§ 2° - A licenca nao perdurara por tempo superior a dois
anos e sé podera ser concedida nova depois de decorrido um biénio da
terminacao da anterior, qualquer que seja o tempo da licenca.

8§ 3° - Havendo comprovado interesse publico, a licenca
podera ser interrompida por ato do Prefeito Municipal, ficando o Professor
sujeito a apresentacdo ao servico em trinta dias, contados da notificacdo,
findo os quais a sua auséncia sera computada como falta.

8§ 49 - A todo tempo o Professor podera desistir da licenca.

8§ 5° - O disposto nesta secdao, ndao se aplica ao funcionario
em estagio probatorio.

Secao IX

Da licenga-prémio

Art. 113 - Ao Professor é assegurada licenca-prémio de trés
meses, correspondente a cada qiinqlénio de servico publico municipal
com todos os direitos e vantagens inerentes ao cargo efetivo.

PARAGRAFO UNICO - Para o Professor lotado em unidade
escolar, o requerimento devera ser feito com antecedéncia de sessenta
dias, de sorte que o inicio da fruicdo do beneficio seja marcado para o
primeiro dia de janeiro ou de agosto.

Art. 114 - Ao entrar no gozo da licenca-prémio, o Professor
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percebera durante todo o periodo, o vencimento de cargo de provimento
efetivo de que seja titular, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer
jus, nos termos deste Estatuto.

Art. 115 - Em caso de acumulagao, a licenca sera concedida
em relagdo a cada um dos cargos, simultanea ou separadamente, conforme
coincidam ou nao os quinquénios.

Art. 116 - O numero de Professores em gozo simultaneo de
licenca-prémio ndo podera ser superior a um terco da lotagao da respectiva
unidade escolar.

Art. 117 - Suspende a contagem do tempo de servico, para
efeito de apuracao do quingiénio:

I - licenca para tratamento de saude do préprio Professor,
até sessenta dias, consecutivos ou nao;

II - licenca em razao de doenca em pessoa da familia do
Professor, até sessenta dias, consecutivos ou ndo;

III - Falta injustificada nao superior a trinta dias no
quinqlénio. ] ]

PARAGRAFO UNICO - Para os efeitos deste artigo,
suspensao € a cessacdo temporaria da contagem do tempo, reiniciando-se
a partir do desaparecimento do motivo que a determinou.

Art. 118 - Interrompe a contagem do tempo de servigo para
efeito de apuracao do qliinqiénio:

I - licenca para tratamento de saude do préprio Professor,
por prazo superior a sessenta dias consecutivos ou nao;

II - licenca em razdo de doenca em pessoa da familia do
Professor, por tempo superior a sessenta dias consecutivos ou nao;.

III - licenca para tratar de interesse particular;

IV - licenca para atividade politica;

V - falta injustificada, superior a trinta dias no qlinqlénio;

VI - suspensdo aplicada ao Professor, por decisao de que nao
caiba recurso.

PARAGRAFO UNICO - Para os efeitos deste artigo,
interrupcao é a solugao de continuidade na contagem do tempo, iniciando-
se novo cOmputo a partir da cessagdo da causa que a determinou.

Art. 119 - Para a apuracao do quingliénio computar-se-a
também o tempo de servico anteriormente prestado em outro cargo
municipal, desde que entre seu término e o inicio do exercicio do Magistério
nao haja decorrido mais de sessenta dias.

Art. 120 - A licenga-prémio concedida ndo podera ser
cassada.
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Secao X

Da licenga para aprimoramento profissional

Art. 121 - A licenga para aprimoramento profissional,
concedida pelo Secretario da Educagdo, consiste no afastamento do
Professor, sem prejuizo do vencimento ou da remuneragao, para freqientar
curso de aperfeicoamento, especializacdo ou pds-graduacao.

8§ 1° - O curso a ser frequentado deve ser oferecido por
instituicao oficial ou reconhecida.

8§ 20 - Para a obtencao da licenca:

a) - deve ter o Professor dois anos de atividade no Magistério
Municipal no minimo;

b) - é mister que o pedido esteja instruido com o titulo de
habilitacdo especifica e com o comprovante de inscricdo ou habilitagao no
respectivo processo de selecao;

Cc) - nao se admitirao, na mesma unidade, licencas
simultdneas em numeros superior a sexta parte do pessoal em exercicio,
permitindo-se um Unico afastamento quando este numero for inferior a
seis;

d) - no caso da ocorréncia de interessados em numero
superior ao definido na letra precedente, sera deferido o pedido do
Professor que tenha maior tempo de Magistério.

8§ 39 - A licenca somente podera ser deferida se, ao pleitea-
la, o Professor se comprometer por escrito a retornar ao Magistério
Municipal apds o seu término e nele permanecer pelo menos por prazo igual
ao da duracdo do curso ou a restituir, com atualizacdo monetaria, os
vencimentos e vantagens que houver percebido durante o afastamento, em
caso de desisténcia ou descumprimento da obrigagdo assumida.

Art. 122 - Ao Professor sera concedida licenca para
participar de congresso, simpdsio ou reunidao, mediante requerimento
fundamentado e parecer favoravel do Diretor da Unidade Escolar e do
Conselho Comunitario e do Secretario da Educagao.

Art. 123 - Considera-se de efetivo exercicio o periodo de
afastamento do Professor para a fruicao de qualquer das licengas previstas
nesta secao, desde que comprovada a presenga nos cursos e eventos.

Secao XI

Da licenga para desempenho de mandato classista
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Art. 124 - E assegurado ao Professor o direito a licenca para
o desempenho de mandato em Central Sindical, Confederacao, Federacao,
Associacao de classe de ambito nacional ou Sindicato representativo da
categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, no ambito Municipal,
Estadual ou Nacional, sem prejuizo de sua situacao funcional ou
remuneragao, com todos os direitos e vantagens do cargo.

8§ 1° - Somente poderao ser licenciados os Professores
eleitos para cargos e funcoes diretiva e executiva nas referidas entidades,
até o maximo de trés por entidade.

§ 29 - A licenga tera duracdo igual a do mandato, podendo
ser prorrogada no caso de reeleigao.

§ 39 - O Professor ocupante de cargo em comissao ou fungao
gratificada, devera desincompatibilizar-se do cargo ou funcdo quando
empossar-se no mandato de que trata este artigo.

CAPITULO V

DAS FERIAS

Art. 125 - O Professor fara jus, anualmente, a trinta dias
consecutivos de férias, permitida a acumulacao até o maximo de dois
periodos, em caso de necessidade do ensino.

8§ 19 - Para o primeiro periodo aquisitivo sao necessarios
doze meses de exercicio.

8§ 29 - Desde que em regéncia de classe os professores
deverdo gozar férias no més de julho.

8§ 39 - De acordo com a necessidade do servico e interesse
do bem-estar publico, os drgaos da Prefeitura poderao estabelecer periodo
de férias coletivas que serdo deduzidas das férias normais.

§ 49 - O abono pecuniario sera concedido desde que haja
interesse de ambas as partes.

§ 5° - Caso o periodo regular de férias coincida com o
periodo da licenga a gestante as férias deverao ser transferidas, com inicio
imediatamente apds o término da licenca.

§ 6° - S¢ fara jus ao recesso escolar, o professor que estiver
em efetivo exercicio em regéncia de classe.

8§ 7° - O recesso escolar devera ocorrer no més de janeiro
antes do inicio de um novo periodo letivo.

Art. 126 - Pelo tempo em que estiver em férias, o Professor
tera seu vencimento ou remuneracgao acrescido de um tergo, que devera
ser pago no més de gozo das férias.

Art. 127 - E vedado a conta de férias qualquer falta ao
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servigo.

Art. 128 - Para efeito de aposentadoria, serd contado em
dobro o periodo de férias ndao gozado por motivo de comprovada
necessidade do servigo.

CAPITULO VI

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 129 - A jornada de trabalho do Professor é fixada em
trinta ou quarenta horas semanais, nos niveis central e da unidade escolar,
de acordo com o quadro de pessoal do setor, com vencimento
correspondente a respectiva jornada.

PARAGRAFO UNICO - Ao professor em regime de
acumulacdo é vedado atribuir jornada de trabalho de quarenta horas
semanais.

Art. 130 - O Professor, em regéncia de classe no ensino
fundamental, a partir da quinta série, no médio, no nao formal e no
especial, tera o percentual de trinta por cento de sua jornada a titulo de
hora-atividade, beneficio consistente em uma reserva de tempo destinada
a trabalho de planejamento das tarefas docentes e assisténcia/atendimento
individual dos alunos, pais ou responsaveis a serem cumpridos na unidade
escolar.

Art. 131 - A jornada de trabalho do Professor na pré-
alfabetizacdo, de primeira a quarta séries do ensino fundamental e no
ensino especial, € fixada em trinta horas semanais, das quais vinte em
regéncia de classe, sendo permitida a prorrogacdo até o maximo de
quarenta horas semanais na forma do artigo anterior.

Art. 132 - A jornada de trabalho em regéncia de classe nao
podera ser reduzida, salvo a pedido por escrito do Professor ou por motivos
resultantes de extingao de turmas, turnos, cursos ou fechamento da escola.

Art. 133 - Os ocupantes de cargos em comissao e 0s

incumbidos de encargos de chefia, assessoramento, secretariado e
inspecdo estao sujeitos a oito horas de diarias de trabalho.

CAPITULO VII
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DO TEMPO DE SERVICO

Art. 134 - A apuracao do tempo de servico sera feita em
dias.

§ 1° - O numero dos dias apurados sera convertido em anos,
sempre se considerando o0 ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

§ 2° - Feita a conversao, os dias restantes, até cento e
oitenta, nao serao computados, arredondando-se para um ano 0S que
excederem aquele numero, para os calculos de proventos de aposentadoria
proporcional ou de disponibilidade.

Art. 135 - Para a apuracao, a liquidacao do tempo de servico
sera feita a vista dos assentamentos do Professor, arquivados no setor de
pessoal responséve,l pela guarda dos documentos probatérios do exercicio.

PARAGRAFO UNICO - Quando os assentamentos nao
oferecerem dados suficientes que permitam segura apuracao dos servigos
prestados, o 6rgao responsavel pelo levantamento deverda recorrer,
subsidiariamente, ao registro da freqiiéncia ou a folha de pagamento.

Art. 136 - Serad contado integralmente, para efeito de
aposentadoria e disponibilidade, o tempo de servigo prestado, anterior a
Emenda Constitucional n© 20, de 15 de dezembro de 1998.

I - sob qualquer forma de admissao, desde que remunerado
pelos cofres municipais;

II - a instituicdo de carater privado que tiver sido
encampada ou transformada em estabelecimento de servico publico;

III - a Unido, a Estado, a Territdério, a Municipio ou ao
Distrito Federal;

IV - as autarquias, fundacbes, empresas publicas e
sociedades de economia mista, sob o controle acionario do Estado;

V - as Forgcas Armadas;

VI - em atividades vinculadas em regime previdenciario
federal, apos ter o Professor completado cinco anos de efetivo exercicio no
servigo publico municipal.

§ 1° - O tempo de servico somente sera contado uma vez
para cada efeito, vedada a acumulagcao do que tiver sido prestado
concomitantemente.

§ 2° - N3o sera contado o tempo de servigo que ja tenha sido
base para concessao de aposentadoria por outro sistema.

Art. 137 - N3o sera computado, para nenhum efeito, o
tempo de:

I - licenga em razdao de doenca em pessoa da familia do
Professor, quando ndao remunerada;

II - licenga para tratar de interesse particular;

III - licenga por motivo de afastamento do conjuge;
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IV - afastamento ndo remunerado.

Art. 138 - O computo do tempo de servigo publico, a medida
que flui, somente sera feito no momento em que dele necessitar o Professor
para comprovagao de direitos assegurados em lei.

PARAGRAFO UNICO - A contagem de tempo de servico
regular-se-a em vigor ao tempo da prestacao do servigo, salvo se mais
benigna para o Professor a lei nova, hipétese em que a seu pedido esta
podera ser aplicada.

CAPITULO VIII
DA DISPONIBILIDADE

Art. 139 - Disponibilidade é o afastamento temporario do
Professor efetivo e estavel em virtude da extingdo ou da declaracao de
desnecessidade de seu cargo, e mediante concessao.

Art. 140 - Extinto o cargo ou declarado a sua
desnecessidade, o Professor ficara em disponibilidade remunerada com
vencimento ou remuneragao integral.

Art. 141 - Qualquer alteracao de vencimento concedida em
carater geral aos Professores em atividade sera extensiva na mesma época
em proporgao, ao provento do disponivel.

Art. 142 - O periodo relativo a disponibilidade sera
considerado de efetivo exercicio para efeito de aposentadoria, gratificacao
adicional e melhoria do vencimento em progressao.

CAPITULO IX
DA APOSENTADORIA
SECAO I
DO SISTEMA ATUAL

Art. 143 - Aposentadoria é o dever imposto ao municipio de
assegurar ao Professor o direito a inatividade, como compensagao pelos
servicos ja prestados ou como garantia de amparo contra as conseqliéncias

da velhice e da invalidez.

Art. 144 - Salvo disposicao constitucional em contrario, o
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Professor sera aposentado:

I - por invalidez permanente, com proventos integrais,
quando a incapacidade definitiva resultar de:

a) - acidente em servico;

b) - moléstia profissional;

c) - for acometido de tuberculose ativa, alienacao mental,
neoplasia maligna, cegueira progressiva, hanseniase, paralisia irreversivel
e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose
anquilosante, coréia de Huntington, nefropatia grave e estados avangados
de Paget (osteite deformante), e sindrome de deficiéncia imunoldgica
adquirida - AIDS, contaminacgao por irradiacao, com base nas conclusoes
da junta médica oficial do municipio.

II - por invalidez permanente, sendo o0s proventos
proporcionais ao tempo de contribuicao, exceto se decorrente de acidente
de servigo, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,
especificadas em lei.

III - compulsoriamente, ao completar setenta anos de
idade, com proventos equivalentes a um trinta avos por ano de servigo, em
se tratando de Professor, ou a um vinte e cinco avos por ano, quando se
tratar de Professora;

IV - voluntariamente, desde que cumprido o tempo minimo
de dez anos de efetivo exercicio no servico publico e cinco anos no cargo
efetivo em que se dard a aposentadoria, observadas as seguintes
condigoes:

a - sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuigao,
se homem, e cinglienta e cinco anos de idade e trinta de contribuicao, se
mulher;

b - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta
anos de idade, se mulher, com proventos proporcionais, ao tempo de
contribuicao.

8 19 - Compete ao prefeito decretar a aposentaria.

8§ 2° - Quando dependente de inspecdo médica, a
aposentadoria somente sera decretada apods constatada a impossibilidade
de readaptacao.

§ 39 - O calculo dos proventos levara em conta o vencimento
e as vantagens incorporaveis e tera por base a média da jornada de
trabalho dos doze Ultimos meses anteriores a data da autuacao do
requerimento, do laudo médico oficial ou do implemento da idade limite.

8 4° - Os requisitos da idade e de tempo de contribuicao
serao reduzidos em cinco anos, em relagao ao disposto no inciso 1V, “a”,
para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio
das funcOes de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e
meédio.

§ 5° - Em nenhuma hipdtese os proventos poderdo ser
inferiores ao valor do vencimento fixado para os cargos do magistério
municipal.

8§ 6° - Em nenhuma hipdtese os proventos poderdao ser
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inferiores ao valor do salario minimo.

8§ 7° - Os proventos e as pensodes serdao revistos, na mesma
proporcao € na mesma data em que se modificarem os vencimentos dos
Professores em atividade.

8§ 89 - Os proventos de aposentadoria e as pensodes, por
ocasiao de sua concessao, nao poderao exceder a remuneragao do
respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou
gue serviu de referencia para a concessao da pensao.

8§ 99 - As normas gerais para a aposentadoria do servidor,
obedecera os critérios constitucionais impostos pela E.C. n® 20 de 1998.

Art. 145 - O Professor deixara o exercicio do cargo no dia
em que:

I - completar a idade limite de permanéncia na atividade
previsto no artigo 144, III;

II - for considerado, pela junta médica oficial do municipio,
permanentemente invalido para o magistério e o servigo publico em geral;

III - tiver declarado seu direito a aposentadoria, salvo se
houver sido cientificado expressamente do seu indeferimento.

§ 1° - Na hipotese do inciso III, o professor sé sera
considerado aposentado apds a publicacdo do respectivo ato.

8 2° - Em qualquer dos casos previstos nesse artigo, o
Professor percebera o vencimento ou a remuneracao do cargo desde a
cessacao do exercicio até o registro da aposentadoria pelo Tribunal de
Contas dos Municipios.

SECAO II

DO PERIODO TRANSITORIO

Art. 146 - O professor que ingressou no servigo publico
antes de 16 de dezembro de 1.998, e até esta data nao tinha completado
0S requisitos necessarios para a concessao de sua aposentadoria, nos
termos da Constituicdo entdo vigente, esta sujeito as seguintes condigdes
para se aposentar:

I - ter cinqlenta e trés anos de idade, se professor, e
guarenta e oito anos de idade, se, professora;

II - ter cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se
dara a aposentadoria;

III - ter tempo de contribuicdao igual, no minimo a soma:

a - do periodo de trinta e cinco anos se homem, e trinta, se
mulher;

b - do periodo adicional de contribuicdo correspondente a
vinte por cento do tempo faltante para completar o tempo total regular
necessario a aposentadoria.

PARAGRAFO UNICO - O tempo faltante deve ser calculado
em fungao da data em que foi publicada a EC/20 (16/12/98)
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SECAO III
DA APOSENTADORIA PROPORCIONAL

Art. 147 - O professor com ingresso no servico publico
anterior a data de 16 de dezembro de 1998, podera aposentar-se com os
vencimentos proporcionais, se tiver tempo de contribuicao igual, no
minimo, a soma:

I - do periodo de 30 anos, se homem, ou vinte e cinco se
mulher;

II - do periodo adicional de quarenta por cento do tempo
faltante para atingir os periodos anteriores, tomando-se por base a data da
publicacao da Emenda Constitucional n® 20/98.

Art. 148 - Os proventos nesta modalidade de aposentadoria
correspondem a 70% (setenta por cento) do valor da remuneragao na
atividade, acrescido de 5% (cinco por cento), por ano de contribuicao que
ultrapasse ao somatoério do tempo normal necessario a concessdo da
aposentadoria.

Art. 149 - O percentual a ser adicionado ao periodo normal
para professor é de 17% (dezessete por cento), e para professora € de
20% (vinte por cento).

CAPITULO X

DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA

Art. 150 - Aos Professores serao concedidos todos os
servicos de previdéncia e assisténcia que o IPASTRE esteja obrigado, por
lei, a prestar os servidores em geral.

Art. 151 - O municipio mantera seguros coletivos,
suficientemente atualizados em seus valores, para a protegcao da
incolumidade da saude e da vida do Professor.

Art. 152 - O local de trabalho do Professor devera dispor de
todas as condigcdes que assegurem a reducao dos riscos inerentes ao
exercicio da funcao docente, fazendo-se impositiva, na protecdo desta, a
observancia das melhores normas de saude, higiene, conforto e seguranca.

Art. 153 - A pensdo aos beneficiarios dos Professores
falecidos, inclusive na inatividade, correspondera a totalidade do
vencimento ou remuneragao dos respectivos cargos ou proventos, e sera
sempre revista, na mesma proporgao e na mesma data, ao se modificar o
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vencimento ou a remuneragao do Professor na atividade.

Art. 154 - O Professor acidentado em servigo ou acometido
de doenca profissional que, por expressa indicacao de laudo médico oficial,
necessitar de tratamento especializado, terd hospitalizacdo e assisténcia
médica integralmente custeadas pelo IPASTRE.

PARAGRAFO UNICO - Na hipotese de o tratamento a que
se refere o caput deste artigo, por necessidade comprovada, ter de
efetivar-se fora da sede de lotacdao do Professor, a este sera também
concedido auxilio para seu transporte, alimentacdo e pousada com um
acompanhante.

Art. 155 - Se o Professor falecer em servico fora do local de
sua residéncia, sua familia sera indenizada das despesas efetuadas em
decorréncia do 6bito, inclusive as concernentes ao transporte do corpo e
aos dispéndios de viagem de uma pessoa.

Art. 156 - O IPASTRE garantird, diretamente ou através de
instituicdo especializada, total assisténcia médica e hospitalar ao Professor
de restrita capacidade econ6mica, quando, acometido de moléstia grave,
provar a insuficiéncia do vencimento para fazer face as despesas do
respectivo tratamento.

CAPITULO XI

DAS DISTINCOES E LOUVORES

Art. 157 - Em conformidade com normas especiais a serem
adotadas pelo Secretario da Educacao, o Professor que se distinguir na
prestacao de servigos relevantes a causa do ensino e da educagao podera
ser agraciado com o titulo honorifico de “Educador Emérito”.

PARAGRAFO UNICO - A quinze de outubro de cada ano,
data consagrada as homenagens nacionais ao Professor, serdo entregues
aos agraciados, pelo Secretario da Educagao e pelo Prefeito Municipal, em
solenidade especial, os titulos que documentem as distingdes e os louvores
instituidos neste artigo.

CAPITULO XII

DO DIREITO DE PETICAO

Art. 158 - Ao Professor é assegurado o direito de peticdo,
bem como o de representacao.
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8§ 1° - Mediante peticdao, pode o Professor defender direito
ou interesse legitimo seu, perante a autoridade a que couber assegurar-lhe
protecao.

§ 2° - No exercicio do direito de representacao, podera o
Professor denunciar qualquer abuso de autoridade ou desvio de poder.

Art. 159 - Ao Professor é assegurada:

I - celeridade no andamento dos atos e processos de seu
interesse, nos servigos publicos municipais;

II - a ciéncia das informacdes, dos pareceres e despachos
proferidos em matéria de seu interesse;

III - a obtencao de certidoes para defesa de direitos e
esclarecimento de situagoes.

PARAGRAFO UNICO - O Professor nao é obrigado a instruir
peticao ou representagao com os documentos que constarem de seu
assentamento pessoal ou dos registros e documentos oficiais do municipio.

Art. 160 - Em pedido de reconsideracao, podera o Professor
provocar o reexame, pela autoridade que houver proferido decisao em seu
desfavor, de matéria administrativa ja decidida, contanto que o faca em
quinze dias, contados da ciéncia do ato ou da publicacao deste.

Art. 161 - Ressalvadas as disposicobes em contrario,
previstas neste Estatuto, cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragao;

II - das decisbes sobre o0s recursos sucessivamente
interpostos.

8§ 19 - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente
superior a que tiver praticado o ato ou proferido a decisdao e,
sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 29 - O recurso sera interposto por intermédio da autoridade
recorrida, que podera reconsiderar sua decisdo em quarenta e oito horas,
encaminhando o caso a consideragao superior no mesmo prazo, se a seu
juizo a reconsideragao nao puder ocorrer.

§ 39 - Serad de trinta dias o prazo de qualquer recurso,
contado da publicagdo ou ciéncia da decisao recorrida.

Art. 162 - O pedido de reconsideragao e o recurso nao tem
efeito suspensivo. Provido, um do outro, seus efeitos retroagirao a data do
ato impugnado.

Art. 163 - O direito de peticao prescreve na esfera
administrativa:

I - em cinco anos, quanto aos atos de demissdao, cassagao
de aposentadoria ou disponibilidade e aos referentes a matéria patrimonial;

II - em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo se outro
prazo nao estiver estabelecido em lei.
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PARAGRAFO UNICO - O prazo de prescricdo contar-se-a da
publicacao oficial do ato ou da efetiva ciéncia do interessado.

Art. 164 - O pedido de reconsideragao e 0 recurso
interrompem a prescricao até duas vezes. Interrompida a prescricdo, o
prazo comecara a correr pelo restante, desde que ndo inferior a metade do
prazo original.

Art. 165 - O direito, assegurado ao Professor, de pleitear
em juizo sobre qualquer lesao de direito individual que seja titular, é
impostergavel, sempre podendo ser exercido de imediato e sem o apelo
inicial a instancia administrativa.

Art. 166 - O direito de peticdo poderd ser exercido
pessoalmente pelo Professor, por seu conjuge ou parente até o segundo
grau ou por procurador, com curso de direito ou nao, desde que
regularmente constituido.

PARAGRAFO UNICO - Ao Professor e as demais pessoas
mencionadas neste artigo é assegurada vista dos documentos ou do
processo, em todas as suas fases.

TITULO VI
DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES
CAPITULO I

DOS DEVERES

Art. 167 - Dado o excepcional relevo de suas atribuicdes, ao
Professor se impde uma conduta ilibada e irrepeensivel.

Art. 168 - O Professor devera:

I - cultivar a assiduidade e a pontualidade no trabalho;

ITI - cumprir as ordens superiores, salvo se manifestamente
ilegais;

III - guardar sigilo sobre os assuntos de natureza
confidencial;

IV - haver-se, em relagao aos companheiros de trabalho com
0 espirito de cooperagao, respeito e solidariedade;

V - executar sua missao com zelo e presteza;

VI - empenhar-se pela educacao integral dos alunos;

VII - tratar os educandos e suas familias com urbanidade e
sem preferéncias;
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VIII - freqlentar os cursos legalmente instituidos para o seu
aprimoramento;

IX - aplicar, em constante atualizacdo, os processos de
educacao e aprendizagem que |lhe forem transmitidos;

X - apresentar-se decentemente trajado;

XI - comparecer as comemoragoes civicas e participar das
atividades extracurriculares;

XII - estimular nos alunos o espirito de cidadania,
solidariedade humana, o ideal de justica e cooperacdo, o respeito as
autoridades e o amor a Patria;

XIII - levar ao conhecimento da autoridade superior
competente as irregularidades de que tiver conhecimento em razao do
cargo ou da funcao docente;

XIV - atender prontamente as requisicoes de documentos,
informacdes ou providéncias que Ihe forem formuladas pelas autoridades e
pelo publico;

XV - sugerir as providéncias que |lhe parecam capazes de
melhorar e aperfeicoar os processos de ensino e educagao;

XVI - lealdade as instituicdbes constitucionais e
administrativas a que servir;

XVII - zelar pela economia e conservacao do material que
Ihe for confiado e pelo desempenho dos encargos que for incumbido;

XVIII - expor, aos chefes, duvidas e dificuldades que
encontrar no exame dos documentos e papéis sujeitos ao seu estudo .

CAPITULO II

DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

Art. 169 - Constitui transgressao disciplinar:

I - referir-se, de modo depreciativo ou desrespeitoso, em
informacdo, requerimento, parecer ou despacho, as autoridades publicas,
somente podendo fazé-lo em trabalho assinado no propdsito de critica-las
do ponto de vista doutrinario ou da organizacao e eficiéncia do ensino;

II - retirar, sem prévia autorizacao superior, documento ou
objeto do local de trabalho;

III - valer-se do cargo para proveito pessoal indevido ou
ilicito;

IV - coagir ou aliciar subordinado ou aluno com objetivo
politico-partidario;

V - participar de geréncia ou administracdo de empresa
econdmica, em favor da qual lhe seja possivel extrair vantagens no campo
do ensino;

VI - praticar a usura;

VII - pleitear junto as reparticdes publicas, como procurador
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ou intermediario, salvo quando se tratar da percepcdo de vencimentos ou
vantagens de parentes até o segundo grau;

VIII - receber propinas, comissoes, presentes ou favores de
qualquer espécie, em razdo da fungao;

IX - cometer a estranho fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de encargo que |lhe competir;

X - faltar a verdade, no exercicio de suas fungoes;

XI - omitir, por malicia:

a) - a decisao dos assuntos que |lhe forem encaminhados;

b) - a apresentacdo, ao superior hierarquico, em vinte e
quatro horas, das queixas, denuncias, representacdes, peticdes ou recursos
que lhe chegarem, se a solugao dos casos nao estiver a seu proprio alcance;

c) - o cumprimento de ordem legitima;

XII - fazer acusacao que saiba ser infundada;

XIII - lancar em livros oficiais anotacdes, reclamacoes,
reivindicagdbes ou quaisquer outros registros, quando nao sejam do
interesse do ensino;

XIV - adquirir para revender, na escola ou aos alunos, livros
e materiais de ensino ou quaisquer outras mercadorias;

XV - esquivar-se a:

a) - quando comunicado em tempo habil, providenciar a
inspecao médica de subordinada que haja faltado ao servigo por motivo de
saude;

b) - prestar informacdes sobre funcionario em estagio
probatorio;

c) - comunicar em tempo habil, ocorréncia de que tenha
noticia, capaz de afetar a normalidade do servico;

XVI - representar contra superior sem observar as
prescricoes legais;
XVII - propor transacdo ou negocio, a superior ou

subordinado, ou a aluno, com fito de lucro;

XVIII - fazer circular, ou subscrever, lista de donativos no
recinto da escola;

XIX - praticar o anonimato para qualquer fim;

XX - concorrer para que nao seja cumprida ordem superior
ou empenhar-se no retardamento de sua execugao;

XXI - simular doenga, para esquivar-se do cumprimento da
obrigacgao;

XXII - faltar ou chegar com atraso ao servico ou deixar de
participar ao superior a impossibilidade de comparecimento, salvo motivo
impediente justo;

XXIII - permutar tarefa, trabalho ou obrigagao, sem
expressa permissao da autoridade competente;

XXIV - desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de
ordem ou decisao judicial;

XXV - ingerir bebida alcodlica no local e horario de trabalho,
mesmo em quantidade insignificante;
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XXVI - exercer qualquer tipo de influéncia para a aufericao
de proveitos ilicitos ou indevidos;

XXVII - retardar o andamento de processo do interesse de
terceiros;

XXVIII - receber gratificacdo por servigo extraordinario que
nao tenha efetivamente prestado;

XXIX - abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da
reparticdo fora do horario do expediente, se ndo estiver para tanto
autorizado pela autoridade competente;

XXX - fazer uso indevido de viaturas e materiais do servico
publico;

XXXI - extraviar ou danificar artigos de uso escolar;

XXXII - distribuir, no recinto de trabalho, escritos que
atentem contra a moral e a disciplina;

XXXIII - lesar os cofres publicos;

XXXIV - dilapidar o patrimdénio municipal;

XXXV - cometer, em servico, ofensas fisicas contra qualquer
pessoa, salvo se em legitima defesa devidamente comprovada;

XXXVI - revelar grave insubordinagao em servico;

XXXVII - abandonar, sem justa causa, o exercicio do
magistério por tempo susceptivel de acarretar demissao;

XXXVIII - desacreditar pessoa, sabendo-a inocente;

XXXIX - entregar-se a embriaguez pelo alcool ou a
dependéncia de substancia entorpecente, dentro ou fora do ambiente
escolar;

XL - praticar ato que importe em comprar, vender, usar,
remeter, ceder, transferir, preparar, produzir, fabricar, oferecer, depositar,
trazer consigo, guardar, ministrar, ou entregar por qualquer forma a
consumo, substancia entorpecente ou que determine dependéncia fisica ou
psiquica, sem a prescricao e o controle de autoridade médica;

XLI - transgredir os preceitos contra os costumes, através
da pratica de atos infamantes, que o incompatibilizem para a funcdo de
educar;

XLII - assumir qualquer outro tipo de comportamento que
envolva recusa dolosa do cumprimento das leis e revele incapacidade de
bem educar, com dedicagao e probidade

XLIII - Promover manifestacao de aprego ou desaprego no
local de trabalho;

XLIV - falsificar para si ou para outrem, no todo ou em
parte, qualquer documento escolar, ou alterar documento verdadeiro;

XLV - fazer uso de qualquer documento falsificado ou
alterado para obter vantagens ou ingresso no servico publico;

XLVI - frustrar a licitude do processo licitatério ou dispensa-
lo indevidamente;

XLVII - dar as verbas publicas destinacao diversa daquela
prevista em lei ou regulamento;

XLVIII - deixar de prestar contas quando estiver obrigado
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a faze-la;

XLIX - frustrar a licitude de concurso publico;

L - faltar ou chegar com atraso ao servico ou deixar de
participar ao superior a impossibilidade de comparecimento, salvo motivo
impediente justo;

LI - trabalhar mal, intencionalmente ou por negligencia;

LII - ndo se apresentar ao servigo, sem motivo justo, ao fim
de licenca para tratar de interesse particular, férias, cursos ou dispensa
para participacao em congresso, bem como, depois de comunicado
expressamente que qualquer delas foi interrompida por ordem superior;

LIII - permutar tarefa, trabalho ou obrigacao, sem expressa
permissao da autoridade competente;

LIV - recusar-se sem justa causa, a submeter-se a inspecao
médica ou exame de capacidade intelectual ou vocacional, quando
necessarios;

LV - negligenciar no uso e na guarda de objetos
pertencentes ao servico publico, que lhe tenham sido confiados,
possibilitando a sua danificagao ou extravio;

LVI - demonstrar parcialidade nas informacdes de sua
responsabilidade, para beneficios de funcionarios, alunos ou terceiros;

LVII - influir para que terceiro intervenha para sua
promocao e remocao;

LVIII - deixar de aplicar penalidades merecidas, quando lhe
forem competentes, a funcionario, ou em caso contrario deixar de
comunicar a autoridade competente;

LVIX - atender em servico com desatencao ou indelicadeza
qualquer pessoa do publico;

LX - indispor o funcionario contra seus superiores
hierarquicos e colegas de trabalho, ou provocar animosidade entre as
partes;

LXI - acumular cargos, empregos e fungdes publicas,
ressalvadas aquelas previstas na Constituicao;

LXII - revelar segredo que conheca em razao do seu cargo
ou fungao;

LXIII - praticar qualquer crime contra a administragao
publica;

LXIV - praticar qualquer dos atos de enrriquecimento ilicito
e de improbidade administrativa, previstos na Lei Federal n® 8.429/92.

PARAGRAFO UNICO - As proibicdes de que estdo sujeitas
os funcionarios publicos do municipio que ndao contarem deste artigo,

estarao contidas no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Trés
Ranchos, lei n® 615/93 de 28/07/93.

CAPITULO III
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DAS RESPONSABILIDADES

Art. 170 - Pelo exercicio ilegal ou irregular de suas
atribuicdes o Professor responde civil, penal e administrativamente.

8§ 19 - Resulta a responsabilidade civil de procedimento,
comissivo ou por omissao, doloso ou culposo, de que advenha prejuizo ao
cofres publicos ou a terceiros.

§ 29 - Nos casos de danos aos cofres publicos, a indenizagao
sera feita mediante descontos em folhas de vencimentos (art. 59).

§ 3° - Nas hipdteses de prejuizo a terceiros, o Municipio
pagara aos prejudicados e, em regresso, executara o Professor
responsavel, para que este venha a repor, de uma s6 vez ou em parcelas,
a quantia aplicada na indenizagao, devidamente atualizada.

8 4° - a responsabilidade penal decorre de crime ou de
contravencao, imputados ao Professor.

§ 5° - A responsabilidade administrativa resulta da pratica
de qualquer das transgressoes ou proibicdes definidas no capitulo anterior.

Art. 171 - As sancgoes civis, penais e disciplinares poderao
acumular-se, sendo umas e outras independentes entre si, bem assim as
respectivas instancias.

Art. 172 - A absolvigao criminal sé exclui a responsabilidade
civil ou administrativa se negar a existéncia do fato ou se entender que o
Professor ndo era imputavel a autoria.

CAPITULO IV

DAS PENALIDADES

Art. 173 - Sao penalidades disciplinares:

I - adverténcia;

II - repreensao;

III - suspensao;

IV - destituicao de fungao;

V - demissao;

VI - cassacao de disponibilidade ou de aposentadoria.

Art. 174 - A imposicao de penas disciplinares compete:

I - ao prefeito, em qualquer dos casos enumerados no artigo
anterior;

II - ao Secretario da Educacao ou por delegacao deste aos
chefes das unidades administrativas e escolares que ele designar, nos casos
enumerados nos itens I a III.

PARAGRAFO UNICO - A pena de destituicdo de funcdo de
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chefia somente podera ser aplicada pela autoridade que houver designado
o Professor.

Art. 175 - Qualquer das penas previstas no art. 173 podera
ser aplicada em primeiro julgamento, ainda que se trate de infrator
primario.

Art. 176 - Na aplicagao das penas disciplinares serao
considerados:

I - a natureza da infragao, sua gravidade e as circunstancias
em que ocorreu;

II - os danos causados ao patrimonio publico;

III - a repercussao do fato;

IV - os antecedentes do Professor;

V - a reincidéncia.

PARAGRAFO UNICO - E circunstancia agravante haver sido
a transgressao disciplinar cometida com o concurso de outro ou de outros
Professores ou servidores.

Art. 177 - A autoridade que tiver conhecimento de falta
praticada por Professor sob sua direta subordinagao, sendo a transgressao
punivel com pena de adverténcia ou repreensdo, devera desde logo julgar
o infrator. Se a aplicacdo da pena escapar a sua alcada, representara, de
imediato, fundamentadamente e por via hierarquica, a autoridade a que
competir o julgamento.

8§ 1° - A adverténcia sera verbal e aplicavel em caso de
negligéncia.

8§ 29 - A repreensdo sera feita por escrito, destinando-se a
punir faltas que, a critério do julgador, sejam consideradas como de
natureza leve.

Art. 178 - A pena de suspensdo, por até noventa dias, sera
aplicada no caso de falta apurada em processo administrativo, assegurada
ao professor ampla defesa.

§ 19 - Havendo conveniéncia para o servigo, a suspensao
podera ser convertida em multa, na base de cinqlienta por cento por dia de
vencimento ou remuneragao, obrigado neste caso o Professor a continuar
trabalhando.

8§ 29 - No curso da suspensdo o Professor ficara privado dos
direitos e vantagens do seu cargo.

Art. 179 - A pena de destituicao de funcao sera aplicada por
motivo de falta de exagdao no cumprimento do dever.

Art. 180 - Caberd a aplicacdo da pena de demissao nos

casos de:
I - abandono do cargo;
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II - crime contra a administracdo publica;

III - incontinéncia publica escandalosa, dedicacao a jogo
proibido, vicio de embriaguez ou dependéncia de drogas entorpecentes;

IV - insubordinagao grave;

V - lesao aos cofres municipais ou dilapidagao do patrimonio
publico;

VI - ofensa fisica cometida em servico contra qualquer
pessoa, salvo se em legitima defesa;

VII - transgressao de qualquer das proibicdes consignadas
nos itens XXXIII, XXXIV, XXXIX, XL e XLI do art. 169.

Art. 181 - As penas impostas deverao constar do
assentamento individual do Professor, salvo as de adverténcia e
repreensao.

Art. 182 - Decorridos trés anos, as penas de repreensao
serao canceladas, cancelando-se depois de cinco as de suspensao, desde
que, no periodo, o Professor ndao tenha cometido nenhuma outra infragao
disciplinar. O cancelamento ndo produzira efeitos retroativos, ressalvada a
contagem dos dias da suspensao cancelada, para aposentadoria e
disponibilidade.

Art. 183 - Sera cassada a disponibilidade ou a aposentadoria
se ficar provado, em processo administrativo com ampla defesa do
acusado, que o Professor praticou, quando ainda na atividade, ato que
motivasse a sua demissao. i

PARAGRAFO UNICO - A cassacgao importara
incompatibilidade para qualquer nova investidura em cargo publico.

Art. 184 - Os atos de aplicacao de penas disciplinares
deverao ser fundamentados.

Art. 185 - A aplicagao das penalidades decorrentes de
transgressdes disciplinares ndao eximira o Professor da obrigacao de fazer a
indenizacdo dos prejuizos que tenha causado ao Estado ou a terceiros.

) Art. 186 - Cessara a incompatibilidade de que trata o
PARAGRAFO UNICO do art. 183 se declarada a reabilitacao do punido em
revisao de processo disciplinar ou judicialmente.

Art. 187 - Prescreve a acao disciplinar:

I - em quatro anos, quanto as infracdbes puniveis com
demissdo ou cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;

II - em um ano, quanto as infragdes puniveis com suspensao
por mais de trinta dias ou com destituicao de funcao por encargo de chefia;

III - em cento e vinte dias, quanto as transgressoes puniveis
com a pena de suspensado por até trinta dias ou com a de repreensao.
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§ 19 - O prazo de prescricao comeca a correr da data em que
o ilicito for praticado, exceto para a hipotese da cassacao de aposentadoria
ou disponibilidade, caso em que o marco inicial € a data da ciéncia pela
autoridade competente, do ato ou fato sujeito a punicao.

8§ 29 - Os prazos de prescricao fixados na lei penal aplicam-
se as infragdes disciplinares previstas como crime, ressalvado o abandono
do cargo.

8§ 39 - O curso da prescricao interrompe-se com o ato de
abertura de sindicancia ou instauracdo de processo disciplinar.
Interrompida a prescricao, todo o prazo comecgara a correr novamente do
dia da interrupgao.

CAPITULO V

DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 188 - Em qualquer fase do processo disciplinar a que
esteja respondendo, o Professor poderda vir a ser suspenso
preventivamente por até trinta dias, pela autoridade processante, desde
que a continuacao do exercicio possa prejudicar a apuracao dos fatos.

§ 1° - A suspensao preventiva podera ser prorrogada por até
noventa dias.

8§ 29 - A suspensdo cessara automaticamente:

a) - findo o prazo inicial de sua prorrogacao, ainda que o
processo nao esteja concluido, salvo o disposto na alinea “b”, o professor
reassumira suas fungoes;

b) - somente com a decisao final do processo disciplinar,
quando acusado o Professor de alcance ou malversagao de dinheiro publico.

Art. 189 - O Professor contara o tempo de servico relativo
ao periodo em que tenha estado suspenso, quando:

8§ 1° - O processo nao houver resultado pena disciplinar ou
apenas a de repreensao.

§ 2° - Também contara o tempo de servigo relativo ao
periodo que exceder o maximo legalmente estabelecido para a suspensao.

§ 39 - Finalmente, se reconhecida no julgamento do processo
a sua inocéncia, contara o tempo em que esteve preventivamente
suspenso, recebendo o vencimento ou a remuneracgao e todas as vantagens
que adviriam do exercicio que a suspensao houver interrompido.

CAPITULO VI

DO PROCESSO DISCIPLINAR E SUA REVISAO
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Secao I

Do processo disciplinar

Art. 190 - A autoridade que, com base em fato ou denuncia,
tiver ciéncia de irregularidade em setor do ensino publico, é obrigada a
comunica-la de imediato ao Secretario da Educacdao, para que seja
instaurado processo disciplinar.

8§ 19 - Somente mediante processo disciplinar poderao ser
aplicadas as penas de suspensao por mais de trinta dias, destituicao de
funcao, demissao, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade,
ressalvada a hipétese de penalidade estipulada em sentenca judicial.

§ 2° - Como medida preparatodria, podera ser realizada,
sindicancia destinada a recolher, dentre outros elementos necessarios:

a) - a exposicao da infracao;

b) - a qualificacao do indiciado ou dos indiciados;

c) - o rol de testemunhas;

d) - aindicagao das provas que possam vir a ser produzidas.

Art. 191 - O processo disciplinar sera promovido por uma
comissao de trés Professores, preferencialmente Professores graduados,
designada pelo Secretario da Educacao, que escolhera dentre os membros
o presidente, a este ultimo cabendo designar o secretario.

PARAGRAFO UNICO - A comissdo devera dedicar todo o
seu tempo ao processo, dispensados seus membros dos servigos normais
de sua competéncia durante o curso das diligéncias e da elaboracao do
relatorio.

Art. 192 - O processo devera ser iniciado em cinco dias,
contados da designacdo da comissao, e concluido no prazo de noventa dias,
prorrogavel por mais sessenta, nos casos de forga maior.

Art. 193 - As partes serao intimadas para todos os atos
processuais, com direito de participarem na producgao de provas, exercido
mediante o requerimento de perguntas as testemunhas e a formulagdo de
quesitos aos peritos.

Art. 194 - A comissdao procedera a todas as diligéncias
necessarias, recorrendo, sempre que a natureza do fato o exigir, a peritos
ou técnicos especializados e requisitando o pessoal, o material e a
documentagao necessarios ao cumprimento de sua missao.

Art. 195 - Apods o interrogatério, abrir-se-a prazo de trés
dias para que os indiciados se defendam, nessa oportunidade podendo eles
requerer a producao das provas que considerem do seu interesse.

8 1° - Achando-se o indiciado em lugar ndao sabido ou
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afigurando-se certo que ele se oculta para dificultar a citagdo, esta serd
feita por edital, publicado em jornal de maior circulagdo no Estado, por trés
vezes, ou afixado em local de costume, de livre transito de pessoas,
estabelecendo-se quinze dias de prazo, contados da ultima publicacdo, para
a producao da defesa.

8§ 29 - Havendo mais de um indiciado, o prazo a que se refere
0 § 19 sera de vinte dias, comum a todos.

Art. 196 - Nas primeiras quarenta e oito horas do prazo
destinado a defesa, podera o indiciado requerer quaisquer diligéncias.

PARAGRAFO UNICO - Nesse caso, o prazo de defesa sera
de oito dias, se apenas um indiciado, e, de dezoito, se mais de um,
comecando a correr do dia de conclusao das diligéncias.

Art. 197 - Nao apresentando defesa no prazo legal, o
indiciado serd considerado revel, caso em que a comissdo processante
designara um servidor, se possivel da mesma classe ou categoria do
Professor, para defendé-lo, ficando o defensor autorizado a afastar-se de
seu trabalho normal, para a producdo da defesa, pelo tempo necessario ao
cumprimento de sua missao.

§ 19 - Igual providéncia adotard a comissdao, quando o
acusado nao comparecer para defender-se pessoalmente ou nao tiver
constituido defensor.

8§ 2° - Apresentada defesa prévia, a comissdao marcara dia
para a audiéncia das testemunhas, arroladas pela acusacdo e a defesa,
determinando em seguida a producao de outras provas requeridas pelas
partes.

§ 39 - Sera a todo tempo permitida a presenca de defensor,
graduado em direito ou nao, indicado ou constituido pelo acusado.

8§ 4° - No caso de nao comparecimento do acusado ou de seu
defensor, serao suspensos os trabalhos, com marcacao de nova data; se
adiados por duas vezes pelo mesmo motivo, a comissao nomeara defensor
dativo para o acusado e realizara a audiéncia.

Art. 198 - Concluida a instrucao do processo, as partes terdo
vista dos autos pelo prazo de trés dias, na propria sede dos trabalhos da
comissao. Escoado o prazo para as vistas, abrir-se-a um segundo, de cinco
dias, para as alegacgoes finais, da acusagao e da defesa.

Art. 199 - Recebida a defesa, sera ela anexada aos autos,
mediante termo, apds o que a comissao elaborara relatéorio em que fara o
histdrico dos trabalhos realizados e apreciara, isoladadamente em relacao
a cada indiciado, as irregularidades de que tiver sido acusado e as provas
colhidas no processo, propondo entao, justificadamente, a isencao de
responsabilidade ou as penalidades que entender cabiveis e outras medidas
que |lhe parecerem adequadas.

8§ 1° - Devera ainda a comissao sugerir outras providéncias
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gue se lhe afigurem de interesse, inclusive a apuracao da responsabilidade
criminal, quando couber.

8§ 20 - Sempre que, no curso do processo disciplinar, for
constatada a participacao de outros servidores ou Professores, a
responsabilidade deles também sera apurada, independentemente de nova
intervencdo da autoridade que mandou instaura-lo.

Art. 200 - Elaborado o relatério, a comissao se dissolvera,
obrigados contudo os seus membros a prestar o todo tempo, a autoridade
competente, os esclarecimentos que lhes forem requisitados a respeito do
caso.

Art. 201 - O julgamento do processo sera feito no prazo de
trinta dias, contados de seu recebimento pelo Secretario da Educacgao.

§ 19 - Podera o Secretario solicitar parecer ou laudo técnico
de que careca para julgar.

§ 2° - O julgamento sera obrigatoriamente fundamentado,
concluindo pela aplicacao de determinada penalidade ou ela absolvicao do
indiciado.

Art. 202 - Enquanto estiver respondendo a processo
disciplinar, o Professor ndo podera ser exonerado, dispensado ou
aposentado, ou mesmo obter licenca-prémio, nem afastar-se para tratar
de interesse particular.

Art. 203 - Quando a infracdo disciplinar constituir ilicito
penal, serd também providenciada a instauracao do inquérito penal ou da
acao criminal.

Art. 204 - No caso de abandono de cargo o Secretario da
Educacdo encarregara ao 6rgao de controle de pessoal a instauracao de
processo sumarissimo iniciado com a publicacdao no érgdao oficial, por trés
vezes, do Edital de chamamento, pelo prazo de vinte dias, que sera contado
a partir da terceira publicacao.

8§ 19 - Findo este prazo e nao comparecendo o acusado, ser-
Ihe-& nomeado defensor para, em dez dias, a contar da ciéncia da
nomeacgao apresentar defesa.

§ 2° - Apresentada a defesa e realizadas as diligéncias
necessarias a colheita de provas o processo sera concluso ao Secretario da
Educacao para julgamento.

Secao 11

Da revisao do processo disciplinar

Art. 205 - A qualquer tempo podera ser requerida a revisao
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do processo de que resultou aplicacdao de pena disciplinar a Professor,
quando se aduzam fatos ou circunstancias susceptiveis de justificar a
modificacdao do julgamento, pela inocéncia do punido.

PARAGRAFO UNICO - Nao constitui fundamento para
revisao a simples alegacgao de injustica na aplicagao da pena.

Art. 206 - A revisao correra em apenso ao Pprocesso
disciplinar.

Art. 207 - S6 poderao requerer a revisao o Professor ou, se
este falecido ou desaparecido, o conjuge de que nao esteja legalmente
separado e, sucessivamente, os ascendentes, descendentes, colaterais,
consanglineos ou afins, até o segundo grau civil.

Art. 208 - O requerimento sera dirigido a mesma autoridade
gue houver imposto a pena disciplinar.

Art. 209 - No pedido de revisao fard o requerente uma
exposicao dos fatos e circunstancias que, no seu entender, sejam capazes
de modificar o julgamento e pedird a designacao de dia e hora para
inquiricao das testemunhas que pretenda arrolar.

8§ 1° - Sera considerada informante a testemunha que,
residindo fora da sede dos trabalhos da comissao, prestar depoimento por
escrito, com firma reconhecida.

8§ 20 - Até a véspera da conclusao do relatério, podera o
requerente apresentar documentos que |lhe parecam Uteis ao deferimento
de seu pedido.

Art. 210 - Recebido o pedido de revisao, a autoridade
competente designara uma comissdo processante de trés professores para
promover a nova fase do processo, dela nao podendo participar quem
houver tomado parte no processo disciplinar a ser revisto, nem Professor
de categoria hierarquica inferior a do requerente.

Art. 211 - A comissdo concluira os seus trabalhos em prazo
ndo excedente a sessenta dias, prorrogaveis por mais trinta, havendo
motivo justo, e remetera o processo com seu relatdrio a autoridade que
tiver praticado o ato cuja revisao se pleiteou.

Art. 212 - A autoridade competente para julgar a revisdo a
a mesma que tiver praticado o ato de que resultou a aplicacao da
penalidade.

§ 1° - A decisdo podera simplesmente desclassificar a
infracao, para aplicar pena mais branda.

§ 29 - Julgada procedente a revisdo, tornar-se-a sem efeito
a penalidade imposta, restabelecendo-se de conseqiiéncia todos os direitos
por ela atingidos.
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TITULO VII

DA ADMINISTRAGAO ESCOLAR

Art. 213 - Ao Secretario da Educacdo compete orientar,
coordenar e supervisionar as atividades das unidades escolares e servigos
educacionais do municipio.

Art. 214 - Em cada unidade escolar haverd um Conselho
Comunitario, composto por no minimo cinco representantes de pais de
alunos e seguimentos sociais do bairro ou cidade, 02 (dois) serao
escolhidos e indicados pelo prefeito, 02 (dois) escolhidos e indicados pelo
corpo docente da unidade escolar e (01) escolhido e indicado pelo Conselho
de Pais da unidade escolar, cabendo-lhes:

I - aprovar previamente os planos de aplicacao de recursos
financeiros entregues ao Diretor;

II - aprovar, antes da entrega aos 6rgaos controladores, as
contas do Diretor;

III - apreciar, em grau de recurso, qualquer pedido de
revisao de penalidades aplicadas a alunos;

IV - estabelecer calendario de atividades extra-classe ou de
relacionamento externo da escola.

Art. 215 - Cada unidade escolar tera um Diretor, escolhido
pelo Prefeito Municipal.

Art. 216 - Cada unidade escolar tera um Chefe de
Secretaria, com estudos completos de nivel médio, indicado pelo Diretor e
pela Secretaria da Educacgao para a livre designacao e dispensa do Prefeito
Municipal.

PARAGRAFO UNICO - Compordo também o quadro das
unidades escolares, a figura dos coordenadores pedagdgicos e de turnos,
bem como orientadores e supervisores, nos mesmos moldes deste artigo e
do artigo anterior.

TITULO VIII
DOS PROFESSORES E DA RETRIBUICAO DO MAGISTERIO
CAPITULO I

DOS PROFESSORES
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Secao I

Dos professores da carreira

Art. 217 - S3o permanentemente responsaveis pelos
trabalhos de docéncia os Professores integrantes da carreira do magistério.

Art. 218 - Todos os integrantes da carreira tém o mesmo
titulo de “Professor”, distribuindo-se, segundo suas habilitacdes, por seis
niveis, de “A” a “F”, designado cada nivel por um simbolo peculiar:

I - o Professor de nivel A (simbolo “Professor Classe A”) deve
possuir habilitacdo especifica em nivel médio na modalidade
normal(magistério);

II - o Professor de nivel B (simbolo “Professor Classe B")
deve possuir habilitacdao especifica em nivel superior em Licenciatura Curta
na area de magistério;

III - o Professor de nivel C (simbolo “Professor Classe C")
deve possuir habilitagcdo especifica em nivel superior em Licenciatura Plena,
na area de magistério;

IV - o Professor de nivel D (simbolo “Professor Classe D”)
deve possuir licenciatura plena, na area de magistério, mais pds-graduacao
latu sensu;

V - o Professor de nivel E (simbolo “Professor Classe E”) deve
possuir licenciatura plena, na area de magistério, mais pos graduacao
stricto sensu (mestrado);

VI - o Professor de nivel F (simbolo “Professor Classe F")
deve possuir licenciatura plena, na area de magistério, mais pds graduacao
stricto sensu (doutorado).

8§ 1° - S3o responsabilidades comuns a todos os integrantes
da carreira:

a) - participar de todo o processo ensino-aprendizagem, em
acao integrada escola-comunidade;

b) - elaborar planos, curriculares e de ensino;

c) - ministrar aulas, no ensino fundamental e médio, na pré-
alfabetizacdo e no ensino especial com treinamento especifico;

d) - elaborar acompanhar e avaliar planos, programas e
projetos de que necessite a unidade escolar ou que sejam do interesse do
municipio;

e) - fazer andlise dos problemas educacionais para o
estabelecimento de prioridades e a conseqliente proposta de solugdes;

f) - prestar assessoria inclusive ao Conselho Municipal de
Educacao.

§ 2° - As tarefas tipicas dos professores de carreira
diversificar-se-ao segundo os niveis que devam ser atingidos e serao
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagdao, com revisdes e
atualizagdes constantes.
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Art. 219 - Em vigor este Estatuto, os professores de carreira
do magistério ficam automaticamente providos nos cargos que lhe
competirem.

PARAGRAFO UNICO - Quem, na situacdo anterior, ocupava
o cargo de Professor, “A”, “B”, “C”, “D”, “E”, Atendente de Ensino e
Assistente de Ensino, desde que devidamente habilitado, passa a ocupar
na nova situacdo, os cargos compativeis com suas habilitagoes.

Art. 220 - Cumprindo o disposto no artigo anterior as vagas
serao providas:

I - em nomeacles precedidas de concursos publicos de
titulos e provas, ou pelo menos de provas (art. 9°2), quanto aos cargos de
Professor Classe A, Professor Classe C;

II - em promocdes verticais, de nivel para nivel, por
merecimento e antiglidade, alternadamente, quanto aos demais cargos de
carreira;

III - por acesso, excepcionalmente admitido no § 1° do
artigo 60°.

Secgao 11
Dos professores assistentes

Art. 221 - O magistério municipal também sera exercido em
carater suplementar, pelos professores assistentes, ocupantes de cargos
do quadro transitodrio (art. 69).

Art. 222 - Os Professores Assistentes se distribuem por
cargos em quatro niveis, indicados pelas letras de A a D, a saber:

I - no nivel A, com o simbolo “Professor Assistente Classe
A”, estdo os que nao possuem escolaridade em nivel de Ensino
Fundamentall Completo;

II - no nivel B, com o simbolo “Professor Assistente Classe
B”, estdao os que possuem escolaridade em nivel de ensino Fundamental
completo;

III - no nivel C, simbolo “Professor Assistente Classe C”,
estdao os que possuem escolaridade em nivel Médio completo, fora da area
do magistério, e os que estejam cursando estudos de terceiro grau, e;

IV - no nivel D, simbolo “Professor Assistente Classe D”,
estdo os que possuam estudos de terceiro grau completo em area nao
especifica a educacao.

Art. 223 - S3o as seguintes as areas de atuagao:

I- dos Professores Assistentes “Professor Assistente Classe
A”e “Professor Assistente Classe B”, em qualquer das séries do ensino
fundamental, da primeira a Quarta, desde que em escolas da Zona Rural.
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II - dos Professores Assistentes “Professor Assistente Classe
C"” e “Professor assistente Classe D”, em qualquer das oito séries do ensino
fundamental e em todo o ensino médio.

PARAGRAFO UNICO - A critério da Secretaria da Educacdo,
os Professores Assistentes, podem servir na administracao de unidades e
na propria secretaria.

SECAO III
DAS SUBSTITUICOES

Art. 224 - Poderd ser substituido, em carater de
emergéncia, o Professor que se afastar de suas fungdes em virtude de
doenca ou por qualquer outro motivo de ordem legal.

Art. 225 - Quando estritamente indispensaveis, em casos
de licenca ou auséncia, as substituicdes dos professores poderao ser fitas
mediante recrutamento:

I - de outro ou outros professores, da mesma unidade
escolar;

II - de candidato ou candidatos ja aprovados em Concurso
Publico para o magistério, enquanto aguardarem nomeacao;

III - de pessoas estranhas, desde que possuidoras da
necessaria habilitacdo, quando impraticaveis as convocagdes previstas nos
itens I e II, percebendo os recrutados apenas pelos dias ou aulas em que
se fizer efetiva substituicao.

8§ 1° - Os contratos a que se refere o item II nao poderao
exceder o prazo constitucionalmente estabelecido, vedada a recontratacao
na mesma ou em outra fungao.

8§ 29 - Sera computado, para efeito de aposentadoria e
disponibilidade, o tempo de servico prestado em decorréncia dos
recrutamentos de que tratam os itens II e III, deste artigo.

Secao IV
Dos quantitativos de cargo

Art. 226 - O quantitativo de cargos para a administragao e
provimento do ensino municipal estao definidos no anexo I, deste Estatuto.

PARAGRAFO UNICO - O nimero dos cargos de carreira do
magistério sera constantemente atualizado, para que assim se atendam as
reais necessidades de expansao do processo educacional. Os aumentos dos
cargos serao feitos de comum acordo com a real necessidade, através de
projeto de lei que serd encaminhado ao Legislativo pelo Chefe do Poder
Executivo.
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CAPITULO II
DA RETRIBUICAO DO MAGISTERIO

Art. 227 - Os valores dos vencimentos basicos dos
integrantes da carreira do magistério sao determinados de acordo com a
moeda corrente em circulagdo no pais a época de seu ajuste ou reajuste,

PARAGRAFO UNICO - De acordo com o artigo 60 deste
Estatuto, que trata da gratificagao de adicional por tempo de servigo, ao
passarem de uma referéncia para qualquer das outras imediatamente
posteriores, sofrerdo acréscimos calculados sobre o valor da referéncia
basica.

Art. 228 - No anexo II deste Estatuto, vem estabelecidos,
os valores dos vencimentos dos Professores de carreira do magistério
publico municipal, bem como os dos Professores Assitentes.

Art. 229 - Para efeitos de calculos da remuneragao da hora-
aula do Professor, considerar-se-a, cada més como constituido de 5,25
(cinco inteiros e vinte e cinco centésimos) semanas.

TITULO IX

DISPOSICOES FINAIS

Art. 230 - N3o havera trabalho escolar em feriados.

8§ 19 - O Dia do Professor, comemorado a 15 de outubro, é
de ponto facultativo.

8§ 29 - A decretacao de luto ndao determinara a paralisacao
dos trabalhos escolares.

Art. 231 - Por motivo de convicgao religiosa, filosofica ou
politica, nenhum Professor podera ser privado de qualquer de seus direitos,
nem sofrer alteragao em sua vida funcional.

Art. 232 - As entidades que legalmente representem ou
defendem os interesses do Professor poderdao receber, mediante
consignacao em folha, as contribuicdes mensais de seus associados, desde
que por estes autorizadas de modo expresso.

Art. 233 - O beneficio da pensao por morte do Professor

correspondera a totalidade da remuneracdo ou a totalidade dos proventos
do falecido, nestes incluida a gratificacdo adicional por tempo de servigo.
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Art. 234 - Por motivos de sexo, idade, cor, ou estado civil,
é proibida a diferenca de remuneracdo no magistério ou diversidade de
tratamentos, ou de critérios para a admissao.

Art. 235 - O Municipio pagara auxilio especial aos
Professores que tenham filhos excepcionais, custeando-lhes a matricula e
a freqliéncia em instituigdes especializadas, conforme a lei dispuser.

Art. 236 - Ao Professor eleito para a diretoria de entidade
representativa de sua classe ou sindicato é assegurado o direito de manter
sua lotagao.

Art. 237 - Aos inativos serao sempre estendidos quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos Professores em
atividade, inclusive quando decorrentes de transformagao ou
reclassificacao de cargos ou funcoes.

Art. 238 - Ao Professor aposentado ou que venha a
aposentar-se com proventos equivalentes a até dois salarios minimos, é
assegurado o direito de ter incorporado, aqueles proventos, um adicional
de vinte por cento, calculados sobre eles, desde que conte pelo menos vinte
anos ininterruptos de efetivo exercicio em sala de aula.

Art. 239 - Ao Professor investido em cargos de provimento
em comissdo é dado optar pelo vencimento ou remuneragao de seu cargo
efetivo, sem prejuizo da gratificagdo de representagdo respectiva.

PARAGRAFO UNICO - Para efeito de apuragao da diferenca
entre o vencimento do cargo em comissao e o correspondente aos cargos
efetivos, inclusive no vencimento deste Ultimo, os acréscimos das
vantagens remuneratdrias percebidas pelo Professor, excetuados os
salario-familia, os adicionais por tempo de servico e a gratificacdo de
titularidade.

Art. 240 - Somente podera ser removido para a
administragao central o Professor que contar com pelo menos dois anos de
efetiva atuagao no magistério em uma unidade escolar; excetuada para o
cargo de Secretario de OEducacao.

Art. 241 - S3o mantidas, como direito dos Professores da
carreira do magistério, as progressdes horizontais, assim entendidas as
variagoes lineares do vencimento, de uma referéncia para a imediata.

8§ 19 - As variagOes serao feitas dentro do mesmo cargo,
obedecidos os critérios de antigliidade e merecimento, alternadamente.

8§ 29 - Pelo critério de antigliidade, progride o Professor para
a referéncia imediata automaticamente, de trés em trés anos de efetivo
exercicio, independentemente de qualquer outra avaliacdo.
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Art. 242 - Na area do magistério é permitida a acumulacgao
remunerada:

I - de dois cargos de Professor;

II - de um cargo de Professor com outro técnico ou cientifico.

§ 1° - Em qualquer dos casos a acumulacdao somente sera
permitida quando houver compatibilidade de horarios.

§ 29 - Considera-se cargo técnico ou cientifico aquele cujo o
provimento dependa de habilitacdo especifica em curso de nivel superior.

8§ 39 - Verificada em processo administrativo a acumulagao
proibida, se de boa fé, o servidor optara por um dos cargos, provada a ma-
fé, o servidor perdera ambos os cargos e restituird o que tiver percebido
indevidamente dos cofres publicos.

TITULO X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 243 - Os concursos destinados a admissdo de
Professores serao feitos para provimento de cargos vagos de Professor
“Professor Classe A” e “Professor Classe B”.

Art. 244 - A Secretaria da Educacdo facilitard o acesso dos
Professores para freqlientarem cursos de complementacao pedagdgica, aos
Professores pertencentes ao Quadro Transitorio.

Art. 245 - Tornam-se sem efeitos, a partir da publicacao
desta lei, todos os dispositivos constantes da carreira do magistério, criados
anteriormente no Municipio.

Art. 246 - Qualquer omissdao do presente Estatuto, sera
decidida através do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Trés
Ranchos, quando a mesma estiver prevista e nao for objeto de lei.

Art. 247 - As despesas decorrentes com a execugao desta
lei, serdo atendidas no corrente exercicio, por conta de dotacdes proprias,

consignadas no Orgcamento vigente.

Art. 248 - A presente lei, entrard em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 249 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE TRES
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LEIN® 615 de 28 de Julho de 1993.

o e . . g da
“Institui o Estatuto dos Funcionérios do Municipio de Trés Ranchos, Estado de Goias, a
outras providéncias.”

A Camara Municipal de Trés Ranchos — GO . Decreta e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lej:

TITULO 1
ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS DO MUNICIPIO DE TRES RANCHOS-GO.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei Institui o regime juridico tnico dos funciondrios do Municipio de
Trés Ranchos, na forma deste Estatuto.

Art. 2° - Funcionario do Municipio de Trés Ranchos ¢ o servidor legalmente
investido em cargo de provimento efetivo ou em comissdo, com denominacéo, fungdo e

vencimento proprios.

§ 1°—Os Cargos de provimento serdo agrupados em quadros e obedecerfio a Planos
de Classificagdo aqui estabelecidos de modo a assegurar a plena mobilidade e
progresso funcionais.

§ 2°— A andlise e a descrigdo de cada cargo sera especificada na respectiva Lei de
criagdo ou de transformagdo.

§ 3°—Da andlise e a descrigio de cargos de que trata o paragrafo anterior constaro,
dentre outros, os seguintes elementos:

- Denominagio;

- Atribuigdes;

- Responsabilidade;

- Condigdes para provimento;

- Habilitagdo e requisitos qualificados.



. . " ; icoes:
Art. 3° - Para efeito desta Lei, serdo observadas as seguintes definig

ganizagdo do funcionalismo,

tabelecimento de jornada c~ie
erto e remuneragcao

I — CARGO — ¢ o posto de trabalho instituido na or

caracterizado por deveres e responsabilidades com esta
trabalho prevista em Lei, com denominagdo propria numero ¢

pelos Cofres Publicos.

e especificagdes que devem ser

II — FUNCAO - ¢ a atribui¢do ou o conjunto d
it . J izacional, fornecendo elementos

executadas por um funciondrio na estrutura organ
para caracterizagdo descrigdo classificagdo € avaliagdo do cargo.

Il — CLASSE - é o agrupamento de cargos de mesmos .vgnc:lmen;)ss d:
responsabilidades, para os quais sejam exigidos 0s mesmos requisitos ger

instrugdo e experiéncia para o provimento.

IV — CLASSE ESPECIAL — é aquela em que serdo enquadrados 0s servidores
beneficiados através de leis de beneficios especificos, bem como aqueles que
tiverem os funciondrios integrados através de cargos comissionados ou fungdes

gratificadas.

V — SERIE — ¢ o conjunto de classes do mesmo grau profissional, disposto
hierarquicamente, de acordo com a complexidade, constituindo a linha natural de

promogao do funcionério.

VI — CATEGORIA FUNCIONAL - € o conjunto de cargos nd@o hierarquizados
segundo a estrutura organizacional, integrante dos campos de atuagdo operacional,

administrativo e manutengéo do servigo publico.

Art. 4° - Sdo vedadas aos funcionarios atribui¢des diferentes das de seu cargo, salvo,
quando designados para fun¢do especial e a participagio em comissdes ou grupos de
trabalho especificos, estritamente de interesse do municipio.

TITULO II
DO CONCURSO, DO PROVIMENTO E DA VACANCIA .
CAPITULO I
DO CONCURSO.

o £1.as -

. ecia/i\srt 5d ,O concurso publico sera de provas, ou de provas e titulos; e, em casos

pe t't’ podera exigir aprovagio em curso especifico de formagfo profissional mantido
por institui¢do oficial do Estado, sem prejuizo de outros requisitos.



de candidatar-se ao ingresso no

§ 1° - A Pessoa deficiente é assegurado o direito r-se a Tesso
os cujas atribuigdes ndo sejam

servigo publico municipal, para o exercicio de carg
incompativeis com a deficiéncia de que é portadora.

i 3 4 priori juizo de
§ 2° - No caso de empate para efeito de nomeagdo, tera prlorldade, sem prejul
outros critérios, o candidato que ja for funcionario municipal.

; : - ia de
Art. 6° - O concurso para provimento de cargos sera realizado pela Secretaria

Administragdo Central através do Nucleo de Recursos Humanos.

§ 1° - Para efeito deste artigo, a Secretaria de Administragdo Central:

[ — Publicara a relagdo de cargos e de vagas;

11 — Fard elaborar os editais que deverdo conter os critérios, os programas € demais
elementos indispensaveis;

III — Dara publicidade a relagdo dos candidatos concorrentes, cujas as inscrigdes
tiverem sidas deferidas ou indeferidas;

111 — Decidira sobre questdes relativas as inscrigdes;

IV — Publicard a relagio de candidatos aprovados, obedecida a ordem de

classificagdo, até 30 dias.

§ 2° - Em casos especiais, o titular da Pasta da Administragdo, sem prejuizo de sua
supervisio e homologagdo, podera delegar competéncia para a realizagdo de

Concurso Publico.

§ 3° - Os concursos para provimento de cargos que, pela especialidade de suas
atribui¢des, sejam privativos de determinado 6rgdo, serdo realizados sob dire¢éo do
respectivo titular, com a supervisdo e homologa¢do do Secretario da Administragéo

Central.

Art. 7° - S@o requisitos para inscrigdo em concurso, além de outros que as
especificagdes exigirem:

I — Ser Brasileiro;
I — Estar em dia com suas obrigagdes eleitorais e militares;
[II — Idade minima de 16 anos e méaxima de 50 anos.

IV — Nao estar indiciado em processos criminais. Nem ter qualquer tipo de
condenagdo.

V — Ter nivel de escolaridade ou habilitagio legal para o exercicio do cargo.



CAPITULO II
Secdo |
DO PROVIMENTO
Art. 8° - Os cargos serdo providos por:
[ — nomeagao;
II — recondugio;
III — promogdo;
IV —acesso;
V —readmissio;
VI —reintegragéo;
VII — aproveitamento;
VIII —reversao;
[X — readaptagdo;

Art. 9° - Compete ao Chefe do Poder Executivo prover por decreto os cargos
publicos.

Secdo II
DA NOMEACAO
Art. 10 — Nomeagdo € a forma originaria de provimento de cargo publico.
Art. 11 — A nomeagao sera feita:

I — obedecendo a concurso puiblico para assegurar efetividade apos 02 anos de
estagio probatorio;

II — em comissdo, para os cargos de confianga, de livre nomeagao e exoneragao;

[Il — em substitui¢o no caso de impedimento legal e temporario de ocupante de
cargo em comissdo de diregdo superior e de fungéo.



Art. 12 — Dentre os candidatos aprovados, os classificados até o limite das vagas
e validade do concurso.

publicadas terdo o direito assegurado a nomeagao, no prazo d
Paragrafo tnico — A convocagdo seré feita por edital, regularmente.
SUBSECAO UNICA

DOS CARGOS EM COMISSAO

o em comissdo da administragdo direta, todos de

Art. 13 — Os cargos de proviment
stantes do Anexo I,

livre nomeagdo e exoneragio pelo chefe do Poder Executivo, sd0 0s con

deste Estatuto.

de provimento em comissdo ndo importa em

§ 1° - A investidura em cargos ;
percebera os

exoneragdo do servidor da administragdo direta ou indireta, que .
vencimentos do cargo comissionado e as demais vantagens do cargo de origem.

§ 2° - O critério de reajuste dos vencimentos dos cargos de provimento em comissao
acompanhara os indices de reajuste concedidos aos cargos dos grupos.

Segdo 111
DA POSSE

Art. 14 — Posse € a aceitagdo formal das atribuigdes, deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo e sera dada pela Secretaria da Administragdo Central.

Art. 15 — Além dos requisitos exigidos quando da inscrigdo ao concurso publico, o
nomeado devera apresentar no ato atestado de satide fisica e mental e prestar declara¢do
de acumulagdo de cargos de acordo com a Constituigdo Federal.

Art. 16 - Em caso de doenga comprovada, a posse podera ser dada por procurag@o.

Art. 17 — A posse devera ser tomada no prazo de 30 dias, a contar da data de

publicagdo, improrrogavelmente.

Se¢do IV
DO EXERCICIO

Art. 18 — Exercicio ¢ a efetiva entrada do funciondrio em servigo publico,
caracterizada pela freqiiéncia e execugfo de atividades atribuidas ao cargo.

Art. 19 — O funcionario nomeado tera exercicio na repartigdo em que for lotado.
o ~ , 5 £ i s & P .
§ 1° - lotagdo € o ato de designagiio do 6rgdo em que o funciondrio vai exercer sua

func¢do;

10



‘ A . / ; _ ici rtigdo
§ 2° - o funciondrio elevado por acesso poderd continuar em exercicio na repartic

em que estiver servindo.

. PP P vaga
Art. 20 — O funcionario nomeado terd exercicio na repartigdo em que houver vag

de lotagio.
Art. 21 — O exercicio do cargo tera inicio dentro do prazo de 30 ( trinta) dias

contados da:
[ — data da posse;
I — publicagéo oficial do ato, nos demais casos.
§ 1° - A promogdo e 0 acesso ndo interrompem exercicio que ¢ contado na nova

classe a partir da data da publicagdo dos respectivos atos.

§ 2° - O Funciondrio que ndo entrar em exercicio no prazo legal perdera o direito ao
cargo.

Art. 22 — Ao entrar em exercicio, o funciondrio apresentara a unidade competente
do 6rgéo de sua lotagdo os elementos necessarios a abertura do assentamento individual.

Art. 23 — Somente em casos especiais e mediante prévia e expressa autorizagdo do
chefe do Poder Executivo o funciondrio podera:

[ — Ter exercicio fora do érgéo de sua lotagdo;

II — ausentar-se do Municipio para estudo ou missdo de qualquer natureza, com ou
sem Onus para os cofres publicos.

Art. 24 — Considera-se efetivo exercicio, além dos dias feriados ou em que o ponto
for considerado facultativo, o afastamento motivado por:

I — férias;
II — casamento, 08 (oito) dias consecutivos;

[l — luto, pelo falecimento do conjuge, filho, pais ou de irmdo, 05 (cinco) dias
consecutivos;

[V —convocagéo para o servigo militar;
V — jiri e outros servigos obrigatérios:

VI — exercicio de cargo de provimento em comissdo na administragdo;

11



VII — exercicio do cargo de Secretario de Municipio com prévia e expressa
autorizagdo do Prefeito;

VIII - licenga-prémio;
[X - licenga a funciondria gestante até 120 (cento e vinte) dias;

X — licenga para tratamento de saude até o limite méximo de 24 (vinte e quatro)

meses.
XI - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia sem remuneragao;

XII - licenga por acidente em servigo, ou ocorréncia de doenga profissional;

XIIT - doenga de notificagdo compulséria;

XIV — participagdo em programa de treinamento regularmente instituido;

XV —exercicio de mandato eletivo;
XVI — licenga paternidade, de 05 (cinco) dias consecutivos;

XVII — licenga ao presidente de Associagdo quando da realizagdo do trabalho
eletivo, por autorizacdo do Chefe de Executivo;

Parégrafo Unico — Considera-se ainda como de efetivo exercicio o periodo em que o
funciondrio estiver em disponibilidade.

Art. 25 — Preso preventivamente, pronunciado por crime comum ou condenado por
crime inafian¢ével em processo no qual nio haja prontincia, o funcionario seré afastado do
exercicio até decisdo final passada em julgado.

Paragrafo Unico — No caso de condenagio que ndo determine a demissdo do
funciondrio, continuar ele afastado do exercicio.

Art. 26 — Salvo os casos expressamente previstos neste Estatuto o funcionario que
interromper o exercicio por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 45 (quarenta e cinco)
intercalados, sem justa causa, dentro do periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias,
sera demitido por abandono de cargo, depois de chamado por edital.

Pardgrafo tnico — verificada a hipétese prevista neste artigo, incumbe ao superior
imediato do faltoso, sob pena de responsabilidade civil e funcional, comunicar o
fato a autoridade competente para a imposi¢do da penalidade ali preconizada.

o A}'t. .27 — A autoridade que irregularmente der exercicio a funcionario respondera
civil e criminalmente pelo ato e ficara pessoalmente responsavel por quaisquer pagamento
em decorréncia dessa situagio.



Secdo V

DO ESTAGIO PROBATORIO

i tivo fica sujeito a
Art. 28 — O funciondrio nomeado para cargo de prot:'.lr?.er(l)t(:i :Z“; e o peiHes
um perjodo de estagio probatorio de 02 (dois) anos, com 0 0 (;(f): v
necessarios a sua confirmagdo no cargo para o qual foi nomeado.

- 401 atorio:
§ 1° - Sdo requisitos bésicos a serem apurados no estagio prob

I — idoneidade moral;

IT — assiduidade e pontualidade;
[T — disciplina;

IV — eficiéncia;

V — aptidao;

2° - A verificagdo dos requisitos mencionados neste artigo sera.e.fetuada pe,lo l~\Iucleo
de Recursos Humanos que a encaminhara reservadamente ao dirigente do é6rgdo.

Art. 29 — O ndo atendimento de quaisquer das condigdes estabelecidas para o
estdgio probatdrio implicara na instauragdo do processo de exoneragao .do funcionario, o
qual somente sera concluido apds a defesa deste, no prazo de 30 ( trinta) dias.

§ 1° - A apuragdo dos requisitos de que trata o artigo devera processar-se de modo
que a exoneragdo do funciondrio possa ser feita antes de findo o periodo do estagio

probatério, pena de responsabilidade do encarregado.
§ 2° - A pratica de Atos que infrinjam os itens I e III do paragrafo 1° do Art. 27

importard na suspensdo automatica do periodo ali estabelecido e, uma vez concluido
pela sua improcedéncia, o prazo da suspenséo sera considerado de nenhum efeito.

§ 3° - Uma vez encerrado o processo da exoneragdo serd ele encaminhado, com a
manifestagdo conclusiva do titular do 6rgdo de exercicio do funcionario, ao
Secretdrio da administragdo Central que o submeterd com seu pronunciamento a
deciséo final do Chefe do Poder Executivo.
Secédo VI
DA ESTABILIDADE

. ‘Art. 30 — Cumprindo satisfatoriamente o estagio probatorio, o funcionario adquirira
estabilidade no servigo publico.

13



o Art. 31 — O funcionario estavel somente perdera o cargo em virtude de sentenga
Judicial ou mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa.

’ Pardgrafo unico — Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o funcionario
estavel ficara em disponibilidade remunerada, até seu adequado aproveitamento de outro
cargo.

Secdo VII
DA REMOCAO

Art. 32 — Remogéo ¢ a movimentagdo do funciondrio, a pedido ou de oficio
mediante preenchimento de lotagdo, sem se modificar, entretanto, a sua situagdo funcional.

§ 1°- A remogo dar-se-4 no interesse da administragdo devidamente comprovada:
I- de um para outro 6rgdo de Administrago;

IT - de uma para outra unidade integrante do mesmo 6rg#o.

§ 2° - Em qualquer caso, porém a remogdo somente podera ser feita, respeitada a
lotagdo de cada érgéo ou unidade.

Art. 33 — somente se dara a remogdo, a pedido, para outra localidade, em razdo de
doenga do proprio funcionario, do conjuge ou dependente, desde que comprovado o

motivo.

Art. 34 — Sendo ambos funcionérios, a remogdo de oficio de um dos conjuges
assegurara a do outro para servigo na mesma localidade.

Secdo VIII
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 35 — O periodo normal de trabalho do funcionério serd de até de 8 (oito) horas
diarias, ou até 44 horas semanais.

Paragrafo tnico — Os chefes das repartigdes ou servigos, mediante aprovagdo do
secretario ou autoridade equivalente, poderdo alterar esse horario, que as necessidades do

servigo assim o exigirem.

Art. 36 — Os 6rgéos cujos servigos se fizerem necessérios diurnamente e/ou aos
sabados, domingos e feriados civis ou religiosos, funcionardo nesses dias em regime de
plantdo fixado pelos respectivos dirigentes.

14



issa ~ - oratificado por encargo

Art. 37 — Os ocupantes de cargos em comissao ou~de fu.n?go gra:lt;fl'lcl?:r qpue o S%u
de chefia, assessoramento, secretariado ou inspegdo estdo .siugeltos, q b ?ho

jornada de 08 (oito) horas diarias de trapalho-

cargo ou emprego de origem, &
ges e professores municipais,

Art. 38 — A jornada de trabalho dos médicos, cilrurgl , S e
advogados e demais categorias que possuirem legislagao especifica, serd
com a legislagdo pertinente a cada categoria.
obrigatorio do funcionario ao servigo
sua lotagdo, para cabal
bservadas a natureza ©

cimento
Jamento do orgao de
rgo ou a fungdo, O

Art. 39 — Fregiiéncia € 0 compare
dentro do horério fixado em lei ou regu
desempenhos dos deveres inerentes ao €a

condigdes do trabalho.

Paréagrafo tinico — Apura-se a fregiiéncia:

[ — pelo ponto;
ntos quanto aos funciondarios que, €m virtude

II — pela forma determinada em regime
estdo sujeitos a ponto.

das atribui¢Oes que desempenham, nao

rificardo diariamente, a entrada e a saida

Art. 40 — ponto é o registro pelo qual se ve

do funcionario em servigo.

§ 1°- No registro do ponto deverdo ser langados todos 0s elementos necessarios a

apuragdo da freqiiéncia.
§ 2°- Para o registro do ponto serdo usados, preferencialmente, meios mecanicos.

§ 3°- Salvo nos casos expressamente previstos neste Estatuto, ¢ vedado dispensar

do registro do ponto e abonar faltas ao servigo.

_ As autoridades e os funcionarios que qualquer forma contribuirem para o
paragrafo anterior serdo obrigados a repor, aos

devidamente paga aos servidores faltosos, sem

§ 4°
descumprimento do disposto no
cofres publicos, a importéncia in
prejuizo da agfo disciplinar cabivel.

o : o . . 3

g Sb-. A dlspeqsa da marcac¢do do ponto, quando assim 0 exigir O servigo, ndo

es}i) riga o funcmngrlo por ela atingindo do comparecimento a reparti¢do durante
os horarios de expediente, para o cumprimento de suas obrigagoes funcionais.

6° - . . o 8
gmms Qgsfraudgs p.ratlcadasAno. registro de freqiiéncia, ou a pratica de quaisquer
para justificar auséncia indevidas do local de trabalho, acarretarao ao seu

autor, se i Al o .
o , se por forca das circunstancias ndo houver cominagdo de outra maior, a pena

[ - repreensdo, na primeira ocorréncia;
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‘ : - éncia.
II - suspensdo até 29 (vinte e nove) dias, na segunda ocorrenc

I1I — demisséo, na terceira.
ceiros, a estes serd aplicada a mesma

lhe-4 aplicada na primeira

§ 7° - Recebendo o autor a conivéncia de ter
pena de demissao.

pena. Se o conivente for encarregado do ponto, S€r- Pl
ocorréncia, suspensdo ate 29 (vinte e nove) dias e, na segunda,

ecd i 0S OS
Art. 41 — Excetuados os ocupantes de cargos deA dl'refEaOd.SuIiZ“(;’rsiZ‘;:ma de
funciondrios estdo sujeitos a prova de pontualidade e freqiiéncia median

marcagdo de ponto.
. : . 5 i ionario que
Pardgrafo tnico — O disposto neste artigo nao se aplica ao fulr)101onaSSimq ué
necessariamente, desempenhe suas atividades em servi¢os externos, ?md o tegha

pela natureza de suas atribuigdes quando comprovadamente no exercicio dela

de deslocar-se da repartigio em que estiver lotado.
Art. 42 — A falta de marcagéo do ponto importara:

I — na perda de vencimento ou da remuneragdo do dia;

II — se prolongada por 30 (trinta) dias consecutivos ou 45 (quarenta e cinco)
intercalados dentro do periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias;

Il — na perda do cargo, por abandono, na forma preconizada no art. 25 deste

estatuto.

Art. 43 — Os funciondrios que estiverem cursando estabelecimentos de ensino
oficiais ou reconhecidos, poderdo marcar o ponto até meia hora depois, na entrada, ou até
meia hora antes na saida, dos horarios a que estiverem sujeitos.

§ 1° - Em casos especiais, atendida a conveniéncia do servigo, ao funcionario
estudante podera ser concedido hordrio especial , quando comprovada a
incompatibilidade entre o horério escolar e o da reparti¢do, contudo, sem prejuizo

de sua carga horaria semanal.

§ 2° - Para se valer de qualquer das faculdades previstas neste artigo, o funcionério,
semestralmente no inicio das aulas encaminhard requerimento a autoridade
competente, instruindo-o com atestado do diretor do estabelecimento de ensino que
estiver freqiientando, o qual dever preencher os seguintes requisitos:

I —ser passado em papel com o timbre do estabelecimento;
II - . .
conter o nome e filiagdo do funcionario, data e local em que nasceu, curso €

clas i i i i ari
: sde em que estiver matriculado, nimero da matricula, horario completo de suas
atividades escolares e declaragdo de freqiiéncia.
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eto poderdo deixar de

e o B R tida em decr
Art. 44 — Nos dias uteis, s por determinagao con s o tiaballing,

T i ixar sus
funcionar as repartigdes integrantes do Poder Executivo ou deix p

Secdo [X
DO REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA

Art. 45 — Considera-se como dedicagfio exclusiva a obrigatoriedade c.le permanecer
o funcionario, em regime de tempo integral, a disposi¢do do c’)~rg§o em que tiver rc:?cerl?rcz)oli
ficando de conseqiiéncia proibido de exercer outro cargo, fungéo ou at1v1.da(-ie~paF lgu ;
publica, ressalvada a pertinente a uma de magistério, nos termos da Constitui¢do Federal.

Art. 46 — A prestacdo de servigo em regime de dedicagdo exclusiva serd permitida
mediante opgdo as seguintes categorias funcionais:

[ — Médicos, quando em exercicios nos servigos de atendimento de urgéncia ou em
Unidades Hospitalares do Municipio;

[I- Vigilancia sanitaria;

[IT — Enfermeira de curso superior;

IV — Professor; e

V — Demais categorias que possuirem legislacdes especificas.

§ 1° - A prestagdo de servigo no regime de que trata este artigo, quando se tratar das
categorias mencionadas nos seus incisos I e IIl, dependera de regulamento a ser

baixada pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 2° - Com a manifestagdo do titular do orgdo em que for lotado o funcionario,
compete ao Chefe do Poder Executivo decidir sobre a opgéo de que trata esse artigo.

Art. 47 — O candidato ao regime de dedica¢do exclusiva devera apresentar, por
ocasido da opgio, declaragdo de nio acumulagdo de cargos, fung¢des ou empregos na
administracdo direta ou indireta, inclusive nas esferas estadual e federal, e de que ndo
exerce atividade particular, ressalvado o previsto do art. 44.

§ 1° - Uma fez deferida a Opgdo de que trata este artigo, somente podera ser
retratada:
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I — por descumprimento das condigbes estabelecidas no artigo precedente,
devidamente comprovado.

I — por conveniéncia de qualquer das partes.

§ 2° - Verificada a inveracidade da declaragdo a que se refere este artigo ou ficando
ela descaracterizada, o funcionario faltoso ficara obrigado a restituir de uma vez e no prazo
de 30 (trinta) dias, toda e qualquer importancia auferida em razio da prética da infragdo
prevista, sem prejuizo de outras sangoes.

Art. 48 — Ao funcionério, quando em regime de dedicagdo exclusiva e na forma que
dispuser o respectivo regulamento sera atribuido uma gratificagdo de até 100% (cem por
cento) do respectivo vencimento.

Art. 49 — Aos médicos, quando em exercicios de dedicagdo exclusiva em unidades
destinadas a servigos hospitalares de urgéncia além da gratificacdo de que trata o artigo
precedente, sera atribuida uma gratificagdo de 20% (vinte por cento) sobre a sua
remuneragdo, a titulo de compensagio por atividade penosa, insalubre ou perigosa na forma
prevista neste Estatuto e nas leis maiores.

Art. 50 — O disposto nesta se¢do néo se aplica aos titulares de cargos que, por sua
natureza, exijam a prestagdo de servico em regime de tempo integral.

Se¢do X
DA RECONDUCAO
Art. 51 — Recondugdo é o retorno ao cargo anteriormente ocupado a pedido, de
funcionario estavel inabilitado em estagio probatério relativo a outro cargo, dependendo
sempre da existéncia de vaga, desde que ndo haja algum impedimento de ordem funcional.
Secdo XI
DA PROMOCAO
Art. 52 — Promogéo € o provimento na referencia inicial de cargo vago de classe
imediatamente superior a categoria funcional a que pertenga, de funciondrio efetivo ou

estavel que estejam ocupando a tltima referencia horizontal de sua classe.

Art. 53 — As promogdes far-se-do por merecimento e por antigiidade,
alternadamente.

§ 1° - Em cada classe da mesma carreira profissional a primeira promogdo

obedecera ao principio do merecimento e a segunda ao de antigiiidade, repetindo-se
esse critério em relagdo as promogdes imediatas.
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§ 2° - Qualquer outra forma de provimento de vaga ndo interrompera a seqiiéncia
dos critérios de que trata esse artigo.

§ 3°- O critério a que obedecer a promogdo devera vir expresso no respectivo ato.

3 e 8 1ssa e
§ 4° - As promogBes por merecimento serio julgadas por uma comlsszcil(; (C)lz
funcionarios estaveis, composta de no minimo 05 (cinco) componentes, se
(dois) destes indicados pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 54 — As promogdes serdo obrigatoriamente realizadas em até 02 (dois) anos,
por deliberagdo do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo t(nico — A Secretaria da Administragdo Central fard .publlcar,
impreterivelmente nos meses de Janeiro e agosto, a relagdo dos cargos existentes e
sujeitos ao provimento por promogéo.

Art. 55 — Merecimento € a demonstragdo positiva do desempenho do funciondrio
durante sua permanéncia na classe, tendo em vista a responsabilidade funcional, o.esforg:o
despendido na execugdo do trabalho, a natureza de suas atribuicdes, capacidade e
assiduidade, pontualidade e disciplina.

Art. 56 — O merecimento do funcionario serd apurado em pontos positivos e
negativos, segundo o preenchimento das condi¢des essenciais e complementares definidas
nesta se¢do, necessdrias ao desempenho de suas atribuigdes.

Art. 57 — As condigdes essenciais a que se refere o artigo anterior dizem respeito a
sua atuagdo no exercicio de suas fun¢des ou a seus requisitos indispenséveis, e serdo
apurados segundo:

I — a responsabilidade funcional aferida através da maior ou menor contribuigéo do
funcionario para com ocupantes do mesmo cargo, levando-se em conta a sua
capacidade de discernimento e convencimento, bem assim pelas conseqiiéncias
advindas de suas falhas no desempenho de suas atribuigdes, as quais possam
ocasionar, em maior ou menor escala, prejuizos para a administragdo ou terceiros.

II — o esforgo despendido na execuedo do trabalho, seja através de sua agilidade
mental, memoria, atengio, raciocinio, imaginagdo, capacidade de julgamento,
planejamento e pela atengdo visual exigida pelo trabalho em relagdo a detalhes;

Il — a natureza de suas atribuigdes, tendo em vista a sua complexidade tomado-se
por base a maior ou menor diversidade das tarefas com variado grau de dificuldades
técnicas, bem como a capacidade de pensar e agir com senso comum na falta de
normas e procedimentos de trabalho previamente determinados, e, ainda, de
apresentar sugestdes ou idéias tendentes ao aperfeicoamento do servigo.

IV — a capacidade, aferida pelo conhecimento das técnicas aplicaveis a seu campo
de trabalho, seja pela qualificacdo escolar, seja através de treinamento especificos,
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bem como raciocinio demonstrado na absor¢do em maior ou menor tempo das
peculiaridades das tarefas que lhes sdo cometidas.

Art. 58 — Para cada um dos fatores relacionados no art. precedente serdo apurados,
semestralmente, pelo preenchimento da Ficha individual de Acompanhamento de

Desempenho, 20 (vinte) pontos de avaliagdo positiva.

Art. 59 — As condigdes complementares de que trata o art. 55 referem-se aos
aspectos negativos do desempenho funcional e decorrem da falta de assiduidade, da

impontualidade hordria e da indisciplina.

§ 1 ° - Para efeito deste artigo:

[ — a falta de assiduidade sera determinada pela auséncia injustificada do funcionario

ao servigo.

II — a impontualidade horaria serd determinada pelo numero de entradas tardias e

saidas antecipadas;

[II — a indisciplina sera apurada, tendo em vista as penalidades de repreenséo,
suspensdo e destituicdo de fungdo impostas aos funciondrios.

§ 2° - Serdo computados os seguintes pontos negativos:

[—01 (um), para cada falta injustificada ao servigo;

II — 01 (um), para cada grupo de trés entradas tardias ou saidas antecipadas,
desprezada, na apurag@o semestral, a fragdo, respeitadas as condigdes do artigo 42.

III — 03 (trés), para cada pena de repreensao;

IV — 10 (dez), para cada pena de suspensdo ate 29 (vinte e nove) dias;

V — 15 (quinze), para cada pena de suspensdo superior a 30 (trinta) dias;

VI — 50 (cingiienta) para cada destituicdo de fun¢do ou pena de suspensdo

preventiva ou prisdo administrativa.

Art. 60 — Os dados sobre o merecimento do funciondrio na classe a que pertenga
serdo levantados trimestralmente e mediante o preenchimento de Ficha Individual de
Acompanhamento de Desempenho, conforme modelo préprio.

Paragrafo Unico — Os dados sobre o merecimento do funcionario com exercicio em
orgao diverso do de sua lotag@o serdo neste avaliados.

Art. 61 — As condigdes essenciais e complementares do merecimento constantes da
Ficha Individual serdo aferidas pela autoridade competente, definidas pelo chefe imediato
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atual e o anterior do funciondrio, sem prejuizo de outros meios e fontes de indagagdo e

formagdo de convencimento.

Art. 62 — A aferigdo do merecimento, que se dard nos meses .imedlatanrqen}e
posteriores ao da expedigdo da ficha individual prevista no art. 60, sera publicada no 6rgdo
através de portaria, podendo o funciondrio, a partir desta e no prazo de 10 '(dez) dias ,
interpor recurso para autoridade de que trata o artigo precedente, a qual, em igual prazo,

decidird a respeito em carater definitivo.

Art. 63 — Para ter direito a promogdo por merecimento, o funciondrio devera, ainda,

submeter-se a processo se selegdo profissional, de provas e titulos, a se realizar anuglmente,
através do qual comprove possuir experiéncia, capacidade funcional e os conhecimentos

requeridos pela especificagdo da classe a que concorra.

§1° - Somente estara habilitado ao processo de selegdo previsto neste artigo o
funcionario que obtiver no minimo 60 (sessenta) pontos positivos, ja cgmputados
pontos negativos definidos no paragrafo 2° do artigo 59, devidamente registrados na

portaria de que trata o artigo anterior.

§ 2° - A pontuagdo correspondente ao processo seletivo estabelecido neste artigo
sera fixada a razdo de, no minimo, 50 (cinqiienta) pontos para as provas e 20 (vinte)

para titulos.

§ 3° - Para os efeitos deste artigo, somente serdo considerados como titulos os
pertinentes a especializagdo e ao aperfeicoamento dentro das especificacdes de
classe a que estiver concorrendo o funciondrio e correspondentes a cursos realizados
em entidades de ensino superior ou institui¢des oficiais congéneres, nacionais ou
estrangeiras, bem como os ministrados pelos 6rgdos do Nicleo de Recursos
Humanos da Secretaria da Administragdo Central, e aquele oferecidos por entidades
conveniadas com a Prefeitura, objetivando o aprimoramento de pessoal.

§ 4° - Para o cumprimento das disposi¢des deste artigo, sera publicado edital
expedido pelo titular do érgdo, regulamentando o processo de seleg¢@o profissional,
com prazo nunca inferior a 15 (quinze) dias de sua realizagéo.

Art. 64 — Obedecida a seriagdo de valores estabelecida para os pontos positivos
decorrentes das condigdes essenciais e 0s negativos relativos as condi¢des complementares,
bem assim para o processo seletivo interno, a pontuagéo final do merecimento de que trata
este artigo perfard, no maximo, um total de 150 (cento e cinqiienta) pontos.

Art. 65 — O merecimento do funcionério, para efeito de promog¢do decorrerd de
soma dos pontos obtidos nos termos do artigo 62, constante da publica¢do do Boletim de
Avaliagdo e dos oriundos do procedimento seletivo de que trata o artigo 63, cujo resultado

final devera ser divulgado publicamente.
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§ 1° - Serdo promovidos, obedecido o nimero de pontos obtidos constantes do
Boletim de Promogao tantos funcionérios quantos forem, as vagas fixadas no edital
a que se refere o paragrafo Unico do artigo 53.

§ 2° - Ocorrendo empate, aplicar-se-4 0 mesmo critério estabelecido no artigo 89.

Art. 66 — O merecimento ¢ adquirido especificamente na classe Promovido, o
funciondrio comegara a adquirir merecimento a contar de seu ingresso na nova classe.

Art. 67 — As promogdes por antigiiidade recairdo em funcionarios que tiverem

sucessivamente maior tempo de efetivo exercicio na classe, em numero sempre
correspondente ao de vagas.

Art. 68 — A antigiiidades sera determinada pelo tempo liquido de exercicio do
funcionario na classe a que pertencer.

Art. 69 — Quando houver fusio de classes, os funcionarios contardo, na nova classe,
a antigiiidade que guardavam na situagdo anterior.

Art. 70 — A antigiiidade na classe sera contada:

[ —nos casos de nomeagdo, readmisséo, reversdo ou aproveitamento, a partir da data
em que o funciondrio assumir o exercicio do cargo;

II — nos casos de readaptagdo, acesso ou promogdo, a partir da vigéncia do ato
respectivo.

Art. 71 — Na apurag@o do tempo liquido do efetivo exercicio, para determinagio da
antigiiidade na classe, bem como para efeito de desempenho, serdo incluidos os periodos de
afastamento previsto no art. 24.

Art. 72 — Néo concorrera a promogao, salvo por antigiiidade, nas hipdteses dos
incisos III e VII, o funcionario:

I — Em estagio probatorio ou em disponibilidade;

IT — Que ndo obtiver, no caso de promogdo por merecimento, no minimo 30 (trinta)
pontos nas provas ou 40 (quarenta) pontos no somatorio das provas e titulos ou,
ainda 60 (sessenta) pontos de merecimento, nos termos do paragrafo 1° do artigo 63;

I1I — Que estiver em exercicio de mandato eletivo remunerado;

IV — Que estiver em licen¢a para tratar de interesses particular ou afastado, a
qualquer titulo, sem 6nus para os cofres publicos;

V — Que néo possuir os cursos exigidos pela especificagdo da classe a que concorra;
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VI - Que estiver cumprindo pena disciplinar;

VII — Que estiver a disposi¢do da administragdo federal, estadual, bem como em
virtude convénio.

Art. 73 — Em beneficio do funcionario a quem de direito cabia a promogdo, sera
declarado sem efeito o ato que houver decretado indevidamente.

§ 1° - O funcionario promovido indevidamente nio ficara obrigado a restituir o que
a mais tiver recebido.

§ 2° - O funcionério a quem cabia a promogdo serd indenizacdo da diferenga do
vencimento a que tiver direto.

Art. 74 — Para os efeitos de promogdo por antigiiidade ou merecimento, o Nucleo de
Recursos Humanos elaborar4 semestralmente a relagio de classificagdo por tempo apurado
€ por pontos obtidos, encaminhando-a a Secretaria da Administracdo Central para, apés
consolidada adotar as providencias necessarias ao provimento das vagas existentes.

Paragrafo Unico — Para os efeitos deste artigo, serd obedecida rigorosamente a
ordem de classificagdo, de acordo com 0s pontos obtidos nos termos do art. 65, bem

como a ordem de antigiiidade apurada em relagéo propria.

Art. 75 — Para todos os efeitos ser4 considerado promovido o funcionario que vier a
falecer, sem que tenha sido decretada no prazo legal a promogdo que lhe cabia.

SECAO XII

DO ACESSO

Art. 77 — Sao requisitos indispensaveis para o acesso:

[ - concurso interno de provas;

Il - comprovagio e habilitagdo profissionais exi gida para o cargo a que concorrer o
funcionario:

[T — freqiiéncia e titulagdo em cursos de treinamento ou de especializagdo, quando
esta condi¢do se fizer necessaria;
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Art. 78 — Ndo podera concorrer ao acesso o funcionario que incorrer nas situagbes
previstas no artigo 72, ressalvada a do inciso I1.

Art. 79 — Os concursos de acesso serdo realizados anualmente, se existirem vagas.

Art. 80 — Os trabalhos relativos ao concurso de acesso reger-se-do pelos mesmos
moldes do concurso publico de que trata o artigo 5° deste Estatuto.

Art. 81 — O concurso de acesso precedera ao concurso publico, destinando-se a cada
um 50% (cingiienta por cento) das vagas em classes Unicas ou iniciais de série de classes.

§ 1° - Sendo impar o nimero de vagas, serdo reservadas para o acesso metade mais
uma.

§ 2° - Na falta de funcionarios habilitados, ou ndo sendo preenchida a totalidade das
vagas destinadas ao acesso, poderdo ser elas providas por concurso publico.

§ 3° - A distribui¢do de vagas para efeito de acesso far-se-4 de acordo com as
necessidades dos diversos 6rgdos da Administragdo.

Art. 82 — O edital de abertura do concurso serd publicado no local préprio da

Prefeitura e anunciado com prazo de 08 (oito) dias, dele constando prazo, horario e local de
recebimento das inscrigdes, bem como instrugdes especiais, determinando:

[ - classes com especificagdo das respectivas atribuigdes;

IT —namero de vagas por classes e cargos;

III - condigdes para inscri¢do e provimento do cargo, a saber:

a) — situacdo funcional do candidato;

b) —diploma, certificado e titulos;

c) —outras consideragfes necessarias;

IV —tipo de programa das provas;

V —curso de treinamento a que ficardo sujeitos os candidatos, quando previsto;

VI — critério de avaliagdo dos certificados e/ou titulos obtidos no curso de
treinamento de que trata o item anterior;

VII — documento de moral e do desempenho anterior da fung&o.
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Art. 83 — A inscri¢do para o concurso de acesso sera feita pelo préprio candidato ou
por procurador, mediante comprovagdo dos requisitos exigidos e preenchimento de
formulario préprio.

Art. 84 — As inscri¢des deferidas ou indeferidas serdo publicadas até 02 (dois) dias
ateis apds o encerramento do prazo da apuragdo.

Art. 85 — Do indeferimento de inscrigdo cabe recurso administrativo impetravel no
prazo de 03 (trés) dias uteis, contados a partir da publicagdo a que se refere o artigo
anterior.

§ 1° - O recurso, devidamente instruido, devera ser dirigido a autoridade competente
para execugdo dos trabalhos inerentes ao concurso, nos termos do artigo 80.

§ 2° - O candidato poderd participar condicionalmente das provas enquanto seu
recurso estiver pendente de decisdo.

§ 3° - A decisdo do recurso de que trata este artigo de ciéncia obrigatéria ao
funcionario, sera irrecorrivel.

Art. 86 — A inexatiddo ou irregularidade na documentagdo apresentada, ainda que
verificada posteriormente, eliminaré o candidato do concurso de acesso, anulando todos os
atos decorrentes da inscrig@o.

Art. 87 — Os candidatos serdo convocados para as provas por edital com a
designagdo do dia, hora e local de sua realizagdo.

Paragrafo unico — Ndo havera Segunda chamada em nenhuma das provas, seja qual
for o motivo alegado.

Art. 88 — O resultado da avaliagdo das provas sera homologado pela autoridade
competente e publicado em ordem de classificagdo por pontos obtidos pelos aprovados.

Paragrafo Gnico — A classificag@o, a que se refere este artigo ficard limitada ao
numero de vagas oferecidas.

Art. 89 — Quando ocorrer empate na classificacdo, tera preferéncia, sucessivamente,
o funcionério:

I — que tiver a maior carga horaria em cursos de especializagdo e/ou de extensdo,
treinamente ou aperfeigoamento, compativeis com o cargo objeto do concurso;

II — com maior nimero de pontos constantes da tltima publicagdo do Boletim de
promogao;

I11 — de maior tempo de servigo na Prefeitura;
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IV — de maior tempo de servigo publico;
V'~ de maior nimero de dependentes.

VI = mais 1doso.

Art. 90 — O curso de treinamento ou de especializagdo serd realizado quando
necessario para complementagdo das qualificagdes exigidas pelo exercicio do cargo.

Paragrafo Unico — S6 poderdo participar do curso de que trata este artigo 0s
candidatos classificados nas provas do concurso interno.

Art. 91 — O provimento por acesso far-se-4 por ordem de classificagdo, no prazo
méaximo de 20 (vinte) dias da publicagdo do resultado final do concurso.

Art. 92 — O funcionario elevado por acesso passara a integrar a nova classe e podera
ser lotado em outro 6rgdo, no interesse do servigo publico.

Art. 93 — No caso de concurso de acesso realizado na forma da delegag@o prevista
no paragrafo 2 do art. 6°, deverd ser apresentado a Secretaria da Administragdo o
competente relatorio, no prazo de 30 (trinta) dias ap6s a homologagdo do resultado final do
concurso.

Paragrafo anico — verificada qualquer irregularidade praticada em decorréncia da
delegagéo referida neste artigo, o Secretdrio da Administragdo Central poderd anular total
ou parcialmente o concurso.

Art. 94 — Os casos omissos serdo resolvidos pelo titular da Secretaria da
Administra¢do Central.

SECAO XIII

DA READMISSAO

Art. 95 — Readmissdo é o reingresso no servigo piblico, sem ressarcimento de
vencimento e vantagens.

Paragrafo anico — Para os fins deste artigo, o ex-funcionario devera:

I — gozar de boa saide fisica e mental, comprovada em inspe¢do por Junta Médica
Oficial do Municipio:

II - satisfazer as condigdes e os requisitos exigidos para o provimento do cargo.

Art. 96 — Néo havera readmissdo em cargo para o qual haja candidato habilitado em
concurso plblico ou em teste de avaliagdo para promogio e acesso.
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Art. 97 — A readmissdo dependera sempre da existéncia de vaga, excluida a
destinada a promogdo ou acesso, e se dara, de preferéncia, no cargo anteriormente ocupado
ou em outro de atribui¢des andlogas e de vencimentos equivalentes.

Art. 98 — O tempo de servigo pablico do readmitido sera computado para os efeitos

previstos em lei.

Seg¢do XIV
DA REINTEGRACAO

Art. 99 — Reintegragdo € o reingresso no servigo publico do funcionério demitido,
com ressarcimento de vencimento e vantagens inerentes ao cargo, por forg¢a de decisdo

administrativa ou judicidria.

Paragrafo inico - A decisdo administrativa da reintegragdo sera sempre proferida a
vista de pedido de reconsideragdo através de recurso ou revisdo de processo.

Art. 100 — A reintegragdo dar-se-a no cargo anteriormente ocupado, no que resultou
de sua transformagdo ou, se extinto, em equivalente, para cujo provimento seja exigida a
mesma habilitag@o profissional, e tenha vencimento idéntico.

Paragrafo tnico — Se invidveis as solugdes indicadas neste artigo, serd restabelecido
por lei o cargo anterior, no qual se dara a reintegragao.

Art. 101 — Invalidada por sentenga a demissdo, o funciondrio sera reintegrado e o
eventual ocupante da vaga, se estavel, retornard ao cargo de origem, sem direito a

indenizagdo.

Paragrafo Gnico — Se extinto ou transformado o cargo dar-se-i4 o retorno no
resultante da transformag@o ou em outro de mesmo vencimento e atribui¢des equivalentes,

observada a habilitagdo legal.

Secdo XV
DO APROVEITAMENTO

Art. 102 — Aproveitamento é o retorno ao servico do funciondrio em
disponibilidade.

Art. 103 — Sera obrigatério o aproveitamento do funcionario efetivo ou estavel:

I — em cargo de natureza e vencimento ou remuneragdo compativel com o
anteriormente ocupado, respeitada sempre a habilitagéo profissional;
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I - no cargo restabelecido, ainda que modificada a sua denominacéo, ressalvado o
direito de opgdo por outro, desde que o aproveitamento ja tenha ocorrido.

Paragrafo tnico — O aproveitamento dependera de prova de capacidade fisica e
mental mediante inspegdo por médico credenciado pela Prefeitura.

Art. 104 — Na ocorréncia de vaga no quadro de pessoal, o aproveitamento tera
preferéncia sobre as demais formas de provimento.

§ 1° - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o de maior
tempo de disponibilidade e, em caso de empate, o de maior tempo de servico na
Prefeitura.

§ 2° - O aproveitamento far-se-4 a pedido ou de oficio, no interesse da
Administragio.

Art. 105 — Ser4 tornado sem efeito o aproveitamento e a cassada a disponibilidade
se o funcionario ndo tomar posse no prazo legal, salvo por motivo de doen¢a comprovada
em inspeg¢do médica por 0rgdo oficial, ou de exercicio de mandato eletivo, casos em que
ficard adiada até 05 (cinco) dias tteis apos a cessagdo do impedimento.

Secdo XVI
DA REVERSAO

Art. 106 - Reversdo € o retorno a atividade do funcionario aposentado por
invalidez, quando insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria, dependendo
sempre da existéncia de vagas.

§ 1° - A reversdo dar-se-a a requerimento do interessado ou de oficio.

§ 2° - Em nenhum caso podera reverter a atividade o aposentado que, em inspeg¢do
médica, ndo comprovar a capacidade para o exercicio do cargo.

Art. 107 — A reversdo dar-se-4 de preferéncia no mesmo cargo ou no resultante de
sua transformagdo.

§ 1° - Em casos especiais, a critério do Chefe do Poder Executivo e respeitada a
habilitacdo profissional, poderd o aposentado reverter ao servico em outro cargo de
vencimento ou remunerago equivalente.

§ 2° - Em hipétese alguma a reversdo podera ser decretada em cargo de vencimento

ou remuneragdo inferior ao provento da inatividade, excluidas para este efeito, as vantagens
Jja incorporadas por for¢a da legisla¢io anterior.
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Art. 108 — O funciondrio revertido nido serd aposentado novamente sem que tenha
cumprido pelo menos 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se deu o seu
retorno a atividade, salvo se a aposentadoria for por motivo de satide.

Art. 109 — Ser4 tornada sem efeito a reversdo do funciondrio que ndo tomar posse ou
deixar de entrar em exercicio nos prazos legais.

Sec¢do X VII
DA READAPTACAO.

Art. 110 — Readaptagdo é a investidura do funciondrio em outro cargo mais
compativel com a sua capacidade fisica, intelectual ou quando comprovadamente revelar-se
inapto para o exercicio das atribui¢des, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo que
venha ocupando, sem causa que justifique a sua demissdo, podendo efetivar-se de oficio ou

a pedido.
Art. 111 — Verificar-se-a a readaptagao:

I — Quando ficar comprovada a modificagdo do estado fisico ou das condigdes de
saude do funcionario, que lhe diminuam a eficiéncia para a fungéo;

Il — Quando se apurar que o funcionario ndo possui a habilitagdo profissional
exigida em lei para cargo que ocupa;

[II — Quando o nivel de desenvolvimento mental do funcionario ndo corresponder as
exigéncias da fungdo;

Art. 112 — O processo de readaptacdo baseado nos incisos I e II, do artigo Anterior
sera iniciado mediante laudo firmado por médico oficial da Prefeitura e, nos demais casos

por propostas fundamentada da autoridade competente.

Art. 113 — A readaptagdo dependera a existéncia de vaga e ndo acarretara redugdo
ou aumento de vencimento, exceto no caso de expressa op¢do do interessado para cargo de

vencimento inferior.

Art. 114 — Nao se fara readaptagdo em cargo para o qual haja candidato aprovado
em concurso ou teste de avaliagdo e acesso.

Art. 115 — O funcionario readaptado que ndo se ajustar as condi¢des de trabalho e
atribui¢des do novo cargo sera submetido a nova avaliagdo pelo médico da Prefeitura.

CAPITULO 111

DA VACANCIA
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Art. 116 - Vacancia € a abertura de claro no quadro de pessoal do servigo publico,
permitindo o preenchimento do cargo, e decorrera de:

[ — reconducio;

[I — promogéo;

IIT — acesso;

IV —readaptagio;
V —aposentadoria;
VI — exoneragio;
VII — demissdo;
VIII - falecimento.

Art. 117 — Exoneragdo ¢ o desfazimento da relagéo juridica que une o funcionario a
Prefeitura ou a suas entidades, operando os seus efeitos a partir da publicagdo do respectivo
ato no 6rgdo local proprio, salvo disposigdo expressa quanto a sua eficcia no passado.

§ 1° - Dar-se-4 a exoneragdo:
[ - A pedido;
Il - De oficio, nos seguintes casos:

a) — A critério da autoridade competente para o respectivo provimento, quando se
tratar de cargo em comisséo;

b) —quando o funcionério ndo tomar posse ou deixar de entrar em exercicio nos
prazos legais;

¢) — quando ndo satisfeitos os requisitos do estdgio probatério e nio couber a

reconducio;

d) — quando o funcionario for investido em car
incompativeis com o que ¢ de ocupante.

€) — na hipétese de abandono de cargo,
prescri¢ao;

—nos casos de transgressdo aos requisitos do art. 27 e na hipétese do Art. 30.

£0, emprego ou fun¢do publica

quando extinta a punibilidade por

§ 2° - A exoneragdo prevista no inciso | do paragrafo anterior ser4 precedida de

as de que tratam as alineas “b” g g

: , te proposta motivada da autoridade
competente da reparti¢do em que o funcionario estiver lotado.
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ini i 56 podera ser
§ 3° - O funcionario, quando respondendo a processo administrativo, ;Ocl?da -
exonerado a pedido apds a conclusdo da medida, desde que reconhe

inocéncia.

Art. 118 — Ocorrera a vaga na data:

[ — da publicagio do ato de recondug¢do, promog¢do, acesso, readaptagdo,
aposentadoria, exoneragdo ou demissio:

IT—da posse em outro cargo cuja acumulagdo seja incompativel;

[T — do falecimento do funciondrio;
IV —da vigéncia da lei que criar o cargo.

Paragrafo tinico — O ato de demissdo mencionara sempre o dispositivo em que se
fundamenta.

Art. 119 — Em se tratando de encargos de chefia, assessoramento, secretariado ou
inspegdo, a vacancia se dara por dispensa:

[ —a pedido do funcionario;

II— de oficio, nos seguintes casos:

a) —quando o funcionério designado nio assumir o exercicio no prazo legal;

b) —a critério da autoridade competente para o provimento.

§ 1°- A vagancia ainda se dar por destitui¢do na forma prevista no inciso II, alinea
“b” deste artigo, como penalidade, no caso de falta de €xagdo no cumprimento do

dever.

§ 2°_ - Constituem falta de €xagdo no cumprimento do dever a dispensa do
funcionéario do registro do ponto e abono de falta ao servico fora dos casos
eXpressamente previstos neste Estatuto,
TITULO 11
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I

DO VENCIMENTO, DA REMUNERACAO E DAS VANTAGENS.
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Secdo |
DISPOSICOES PRELIMINARES.

Art. 120 — Além do vencimento poderdo ser deferidas ao funcionério as seguintes
vantagens pecuniarias

[ - indenizagdes:

a) - ajuda de custo:
b) — didrias;

¢) —despesas de transporte;

IT — auxilio:

a) - saldrio-familia;

III — gratificagdes:

a) —adicional por tempo de servigo:
b) —do incentivo funcional;

¢) —de representacio de gabinete;

d) — especial de localidade e por atividades penosas,

insalubres ou perigosas e
adicional noturno, sendo este de 20% sobre o vencime

nto

) —pela prestagio de Servigo extraordinario;

f) pelo exercicio do encargo de chefia, assessoramento, secretariado e inspegio;

g) — progresso horizontal.
IV — 13 (décimo terceiro) sal4rio.

§ 1° - As indenizagdes nio se incorporam aos vencimentos ou proventos para
qualquer efeito, nem ficam s

: ujeitas a imposto ou contribui¢es a imposto ou
contribui¢des previdenciaria.

§ 2° - As gratificagdes poderdo incorporar-se ao vencimento ou proventos para nos
casos ¢ condigdes indicados nesta lej.

§ 3° - E vedada a participagéo d
P

o funcionério publico no
tributos e multas na produg¢do n

produto da arrecadagio de
areceita em geral.
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§ 4° - Salvo disposigdo em contrario, a competéncia para a concessdo dos beneficios
de que trata este Titulo e do Prefeito.

§ 5° - Para o calculo de qualquer vantagem, serd ele realizado pelo saldrio-base, e
ndo sobre esta e outras vantagens.

V - E direito dos funciondrios publicos municipais abono, pectinia Ou repouso pelos
31° (trigésimos primeiros) dias do decorrer do ano, a critério do funcionario.

Secdo 11
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 12] — Vencimento ¢ a retribuigdo paga ao funciondrio pelo efetivo exercicio de
cargo publico.

Art. 122 — Remuneragdo é o vencimento acrescido das vantagens de carater
permanente ou a ele incorporaveis na forma prevista em lei.

Art. 123 — O funciondrio somente perceber4 o vencimento ou a remuneragdo quando
estiver em efetivo exercicio do cargo ou nos casos de afastamento expressamente previsto
em lei.

Art. 124 - O funcionario investido em mandato eletivo ser4 afastado do exercicio de
seu cargo de acordo com as normas legais, a requerimento ou compulsoriamente.

Art. 125 — Ao funcionario investido em cargo de provimento em comissio ¢ dado
optar pelo vencimento ou remuneragéo a que fizer jus em razio de seu cargo efetivo, sem
prejuizo da gratificagio de representagdo respectiva.

Art. 126 — Ao servidor da Unido, de outros Estados, do Distrito Federal, dos
Territérios e dos Municipios, inclusive das respectivas entidades autarquicas e para-estatais

cargo ou emprego, cumulativamente com a gratifica¢do e representagdo do cargo em
comissao.

servigo até meia hora depois de encerrado o ponto ou quanto se retirar até meija hora antes
de findo o periodo de expediente, excetuados os casos previstos no art. 43.

I1 =173 (um tergo) do vencimento ou da remuneracio:



a) — do quinto ao oitavo més de licenga por motivo de doenga em pessoa de sua
familia;

b) — enquanto durar o afastamento por motivo de prisdo preventiva, pronuincia por
crime comum ou condenagdo por crime inafiangavel em processo no qual nédo
haja prontincia, com direito a receber a diferenga, se absolvido.

[T — 2/3 (dois ter¢os) do vencimento ou da remuneragao:

a) — do nono ao décimo segundo més de licenga por motivo de doenga de sua
familia;

b) — durante o periodo de afastamento em virtude de condenagdo por sentenca
definitiva a pena que ndo determine a demissao;

IV — o vencimento ou remunerago:

a) — do décimo terceiro ao vigésimo quarto més de licenga por motivo de doenga
em pessoa de sua familia;

b) — do dia em que, ndo sendo feriado ou ponto facultativo, deixar de comparecer
ao servigo salvo motivo legal ou falta abonada, até trés em cada més.

Art. 128 — O vencimento e as vantagens pecuniarias percebidas pelo funcionério ndo
sofrerdo:

[ — reducdo, salvo a disposta em lei, convengdo ou acordo coletivo;
IT — descontos além dos previsto em lei.

Paréagrafo nico — Os beneficios de que trata este artigo ndo serdo objeto de arresto,
seqiiestro ou penhora, ressalvado o caso de prestagdo de alimentos resultantes de
sentenga judicial.

Art. 129 — A indenizag@o ou restitui¢do devida pelo funcionario a fazenda municipal
sera descontada em parcelas mensais ndo excedente a décima parte do valor do vencimento
Ou remuneragao.

§ 1° - O funciondrio que se aposentar ou passar a condigdo de disponivel continuara
a responder pelas parcelas remanescentes da indenizagdo, na mesma proporgio.

§ 2° - O saldo devedor do funcionario demitido, exonerado, ou que tiver cessada a
sua disponibilidade, sera resgatado de uma sé vez no prazo de 60 (sessenta) dias,

respondendo da mesma forma o espdlio, em caso de morte.

§ 3° - ap6s o prazo previsto no paragrafo anterior, o saldo remanescente ser4 inscrito
na Divida e cobrada por acdo executiva.
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SECAO III
DAS INDENIZACOES
Subseg¢do I

DA AJUDA DE CUSTO

Art. 130 — Ajuda de custo & o auxiljo concedido ao funciondrio:

[ - a titulo de compensagdo das despesas motivadas por mudanga e instalagdo na
nova sede em que passar a ter exercicio;

II — para fazer face a despesas de viagem para fora do municipio em objeto de
Servigo;

§ 1° - A ajuda de custo na hipétese do inciso I deste artigo sera atribuida pelo
Prefeito em importancia que ndo excederd a 03 (trés) vezes o Piso Nacional de
Salério, acrescida da indenizagdo pelas despesas com a mudanga, mediante
comprovagao por documento habil.

§ 2° - quando se tratar de viagem para fora do Municipio, compete ao Chefe do
Poder Executivo o arbitramento da ajuda de custo, independentemente do limite no
paragrafo 1°,

Art. 131 = Nzo se conceder4 ajuda de custo ao funcionério removido 3 pedido ou
pOr conveniéncia da disciplina.

Art. 132 — O funcionario restituird a ajuda de custo quando:

I —ndo se transportar para nova sede nos Prazos determinados;

§ 1° - A restituigao & de responsabilidade
autoridade competente para atribuir o beneficio, podera ser feita
salvo nas hipéteses de eXoneracdo e de demissio,

§ 2° Ndo havers obrigacdo de restituir:
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I' — quando o regresso do servidor for determinado de oficio ou por doenga
comprovada;

II — quando o pedido de exoneracdo for apreciado apds 90 (noventa) dias de

exercicio na nova sede; .
IIT — no caso de falecimento do servidor, mesmo antes de empreender viagem.

SUBSECAO II
DAS DIARIAS
Art. 133 — O funcionério que a servi¢o da Prefeitura se deslocar da sedfa em carater
eventual e transitério fara jus a diarias compensatorias das despesas de alimentagdo e

pousada.

§ 1° - Entende-se por sede da reparti¢cdio a cidade ou localidade onde o funcionario
tem exercicio habitualmente.

§ 2° - Ndo se conceders diaria ao funcionario em periodo de transito.
Art. 134 — As didrias serdo pagas adiantadamente, mediante célculo da duragdo

estimada do deslocamento do funcionario, de acordo com a regulamentacdo que for
expedida pela Secretaria da Administragdo Central.

Art. 135 — O funcionéario que indevidamente receber dirias ser4 obrigado a restituir,
de uma s6 vez, a importancia recebida, ficando ainda sujeito a puni¢do prevista no artigo
seguinte.

Art. 136 — E vedada a concessiio de didrias com o objetivo de remunerar outros
Servigos ou encargos, sob pena de responsabilidade.

SUBSECAO III
DAS DESPESAS DE TRANSPORTES

Art. 137 — Conceder-se-4 indenizacdo de transporte ao funciondario que realizar
despesas em servicos externos por forga das atribui¢des normais de sey cargo.

Paréagrafo tnico — O valor das indenizagdes de que trata este artigo e as condigdes
para a sua concessdo seréo estabelecidos pela Secretaria da Administracdo Central.

SECAO IV

DOS AUXILIOS
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SUBSECAO UNICA
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 138 — O saldrio-familia serd concedido ao funcionario ativo, inativo ou em
disponibilidade que tiver dependentes.

Paragrafo Unico — O valor do saldrio-familia correspondera a 5% (cinco por cento)
do piso minimo salarial do Municipio.

Art. 139 — Consideram-se dependentes para os efeitos desta subsec¢io:

I — o filho de qualquer condigfo, os enteados e os adotivos, desde que menores de
14 (quatorze) anos.

I — o filho invalido, de qualquer idade.

Art. 140 — O ato de concessdo tera por base as declaragdes do préprio funcionario
que respondera funcional e financeiramente por quaisquer incorregdes.

Art. 141 — Quando o pai e a ndo forem funcionarios municipais e viverem em
comum, o saldrio-familia ser concedido mediante op¢édo aquele que o requerer.

§ 1° - se ndo viverem em comum, ser concedido ao que tiver os dependentes sob a
sua guarda.

§ 2° - se ambos os tiverem, sera concedida a um, ou de acordo com as distribui¢do
dos dependentes.

§ 3° - ao pai e a mée, na falta de padrasto e madrasta, equiparam-se os
representantes legais dos incapazes.

Art. 142 — Salério-familia relativo a cada dependente ser4 devido a partir do més em
que tiver ocorrido o fato ou ato que lhe der origem, ainda que verificado no ultimo dia do

mes.
Art. 143 — O saldrio-familia serd paga mesmo nos casos em que o funcionario deixar
de perceber temporariamente vencimentos ou proventos.

Art. 144 — O saldrio-familia ndo serd sujeito a nenhum tributo, nem servira de base
para qualquer contribui¢do ainda que para fim de previdéncia social.

Art. 145 — Sera cassado o salario-familia, quando:

I — verificada a falsidade ou inexatiddo de declaragio de dependéncia;
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II — o dependente deixar de viver as expensas do funcionério, passando a exercer
fungdo publica remunerada sob qualquer forma, ou atividade lucrativa ou vier a

dispor de economia prépria;
[T — falecer o dependente;

IV — comprovadamente, o funcionéario descuidar da guarda e sustento dos
dependentes.

§ 1° - A inexatiddo ou a falsidade de declaracdo de dependéncia acarretara a
restituicdo do salario-familia indevidamente recebido, sem prejuizo da penalidade

cabivel.

§ 2° - Ressalvando o disposto no paragrafo anterior, a suspensdo ou redugdo relativa
a cada dependente ocorrerd no més seguinte ao do ato que a determinar.

§ 3° - O funcionario, sob pena disciplinar, sera obrigado a comunicar ao 6rgdo de
pessoal dentro de 15 (quinze) dias toda e qualquer alteragdo que possa acarretar a
supressdo ou redugdo do saldrio-familia.

SECAO V
DAS GRATIFICACOES
SUBSECAO I
DA GRATIFICACAO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 146 — Ao funciondrio serd concedida, por triénio de efetivo servigo publico,
gratificagdo adicional de 5% (cinco por cento) sobre os vencimentos ou a remuneragdo do
respectivo cargo de provimento efetivo, vedada a sua computagio para fins de novos

calculos de idéntico beneficio.

§ 1° - o funcionario faré jus a percepg¢do da gratificagdo adicional a partir do dia em
que completar cada triénio;

§ 2° - a gratificagdo adicional sera sempre atualizada acompanhando
automaticamente as modificagdes do vencimento ou remuneragio do funcionério;

§ 3° - a apurag@o do triénio sera feita em dias e o total convertido em anos,
considerando-se este se este como 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

§ 4° - quando da passagem do funciondrio a inatividade, a incorporagdo da

gratificag@o adicional serd integral, se decretada a aposentadoria com provento
correspondentes a totalidade de vencimento ou da remuneragdo e proporcional ao
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tempo de servigo, na hipdtese de assim ser ela concedida, cessando a contagem de
tempo a partir da data da inatividade.

Art. 147 — A concessao da gratificag@o adicional far-se-a a vista das informagdes

prestadas pelo 6rgao de pessoal que centralizar o assentamento individual do funcionario,
através de processo formal.

Art. 148 — O funciondrio que exercer cumulativamente mais de um cargo tera direito
a gratificagdo adicional em relagdo aquele de vencimento mais elevado.

Art. 149 — Nao sera concedida gratificagdo adicional, qualquer que seja o tempo de
servigo, a funcionarios comissionados, salvo em relag¢do ao cargo de que for titular efetivo.

Art. 150 — A gratificagdo adicional ndo sera devida enquanto o funcionario, por

qualquer motivo, deixar de receber o vencimento do cargo, exceto na hipotese do artigo
anterior.

Paragrafo unico — Toda vez que o funciondrio sofrer corte em seu vencimento sera

também feita, automatica e proporcionalmente, a redugdo correspondente em sua
gratificac¢ao adicional.

SUBSECAO II
DA GRATIFICACAO DE INCENTIVO FUNCIONAL
Art. 151 — A titulo de incentivo funcional, sera concedida uma gratificagdo mensal

de até 10% (dez por cento) sobre o vencimento ou a remuneragdo do funciondrio portador
de certificado de curso de aperfeicoamento ou especializagio ministrado:

[ —treinamento do Nucleo de Recursos Humanos da Secretaria da Administragio
Central, ou por ela aceito, se o curso for reconhecido;

II — por entidade de ensino superior;

I — por instituicdo de ensino mantido pelo Poder Publico e destinada a treinamento
de funcionarios.

§ 1° - os cursos de que trata este artigo deverfio obrigatoriamente versar sobre
disciplinas relacionadas com as atribuigdes do cargo ocupado pelo funcionério.

§ 2° - sera garantida a todos os funciondrios igualdade de condigdes para ingresso
nos cursos a que se referem os incisos I e Il deste artigo.

§ 3° - caso o numero de pretendentes a determinado curso supere o nimero de

vagas, serdo eles selecionados a base de 50% (cinqiienta por cento) mediante provas
e 50% (cingiienta por cento) por merecimento, nos termos do art. 61 deste Estatuto.
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Art. 152 — Compete ao titular do 6rgdo de lotagdo do fungionério o pedido da
gratificagdo disciplinada nesta subsegdo observados os seguintes crit€rios:

I — para cursos de duragfo igual ou superior a 6 (seis) meses ou 260 (duzentas e
sessenta) a 520 (quinhentas e vinte) horas-aulas, 5% (cinco por cento).

I — para cursos de duragdo igual ou superior a um ano letivo ou 600 (seiscentas)

horas-aulas, 10% (dez por cento). ' _ ,
Paragrafo unico — A gratificagdo de que trata este artigo incorporar-se-a a0
vencimento ou remuneragdo para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

Art. 153 — Néo se concedera a gratificagdo prevista nesta subse¢do quando o curso
constituir requisito exigido para nomeagdo, promog¢do ou acesso, bem como quando se
tratar de curso vago ou de freqiiéncia ndo obrigatdria.

SUBSECAO III

DA GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO.

Art. 154 — A gratificagdo de representagdo serd concedida, individualmente, por ato
de Chefe do Poder Executivo a quem, a seu juizo, julgar conveniente atribui-la, para
prestagdo de encargos de confianga junto ao gabinete do Prefeito, até o limite de 50%
(cinqiienta por cento) de seus vencimentos,

Art. 155 — A gratificagdo prevista nesta subse¢io ndo ¢ acumulavel com vencimento
de cargo em comissdo ou com outras de qualquer natureza, exceto as de adicional por
tempo de servigo e incentivo funcional.

SUBSECAO IV
DA GRATIFICACAO ESPECIAL DE LOCALIDADE E POR ATIVIDADE
INSALUBRES OU PERIGOSAS.
Art. 156 — Pelo Exercicio em determinadas zonas ou locais e pela execu¢do de

atividades insalubres ou perigosas, o funcionario tera direito:

[ — Adicional de insalubridade de 10% (dez por cento) do Piso Minimo salarial do
Municipio.

I — Adicional de periculosidade de 30% do sal4rio base, que perceber o funcionario
beneficiado.

SUBSECAO V
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DA REMUNERACAO PELA PRESTACAO DE SERVICO EXTRAORDINARIO E
NOTURNO

Art. 157 — A remuneragdo pela prestagdo de servigo extraordinario se des.ti.na a
remunerar os servigos prestados fora da jornada normal de trabalho a que estiver sujeito o

funcionario no desempenho das atribuigdes do seu cargo.

§ 1° - a remuneragio pela prestagdo de servigo extraordindrio sera paga por hora de
trabalho antecipado ou prorrogado, calculada na mesma base perceb{da pelo
funcionario por hora de periodo normal de expediente, acrescida de 50% (cinquenta

por cento)

§ 2° Quando os servigos extraordinarios forem prestados em feriados e em finais de
semana, estes serdo remunerados acrescidos de 100% (cem por cento) a mais que a
hora normal.

§ 3° - o adicional noturno serd devido a todos os funciondrios que prestarem

servigos entres as 22:00 (vinte e duas) horas as 05:00 (cinco) horas do dia seguinte,
sendo estas horas remuneradas em 20% (vinte por cento) a mais que a hora normal.

Art. 158 — E vedado conceder remuneragdo pela prestagdo de servigo extraordinario
com o objetivo de remunerar outros servigos, encargos ou a titulo de complementagdo de

vencimento.

§ 1° - O funciondrio que receber importancia relativa a servigo extraordinario que
ndo prestou sera obrigado a restitui-la de uma s6 vez, sujeito ainda a punicdo

disciplinar,
§ 2° - Sera responsabilizada a autoridade que infringir o disposto neste artigo.

Art. 159 — Sera punido com a pena de suspenséo e, na reincidéncia, com a demissdo,
o funcionario que atestar falsamente em seu favor ou de outrem prestagdo de servigo

extraordinério.

Art. 160 — O funciondrio que exercer cargo em comissido ou encargo gratificado
ndo podera perceber a vantagem prevista nesta subsegdo.

SUBSECAO VI

DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE ENCARGO DE CHEFIA,
ASSESSORAMENTO, SECRETARIADO E IN SPECAO.

Art. 161 — A func@o gratificada ser4 instituida pelo Chefe do Poder Executivo para
atender encargos de chefia, assessoramento, secretariado e inspegdo, e sera de até 50%
(cingtienta por cento) do salario do respectivo cargo a critério do Chefe do Poder Executivo

Municipal.
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Paragrafo tinico — A vantagem de que trata este artigo:

[ — ndo constitui situagdo permanente.

I1 — serd percebida pelo funcionario cumulativamente com o respectivo vencimento

ou remunerag:éo.

Art. 162 — Nao perdera o encargo gratificado o funciondrio que se ausentar em
virtude de férias, luto, casamento e licenga para tratar de saude.

Paragrafo tnico — Somente sera permitida a substituigdo nos termos dos arts. 23 e
25 deste Estatuto, e nas interrup¢des legais e tempordrias, sendo neste caso,
remunerado com vencimento integral do substituido.

Art. 163 — O funcionario investido em encargo gratificado ficara sujeito a prestagdo
de servigo em regime de dedicagdo exclusiva.

Art. 164 — A destituicdo do funcionario da fun¢do gratificada por encargos de
chefia, assessoramento, secretariado e inspegdo, dar-se-a4 na forma prevista no paragrafo

primeiro do art. 119 deste Estatuto.
SUBSECAO VII

DA GRATIFICACAO DE INCENTIVOS PARA OS FUNCIONARIOS
QUE PRESTAM SERVICOS NA FABRICA DE ARTEFATOS.

Art. 165 — Aos auxiliares de servigos, lotados na fébrica de artefatos, receberdo o
Piso Minimo de Saldrio da Prefeitura Municipal, acrescido de fungdo gratificada de 20%

(vinte por cento) sobre seus vencimentos.

SUBSECAO VIII
DA GRATIFICACAO POR PRODUTIVIDADE

Art. 166 — Para os servigos considerados imprescindiveis ou emergenciais, podera o
Chefe do Poder Executivo autorizar o pagamento de uma gratificagdo por produtividade,
correspondente a 20% (vinte por cento) dos vencimentos do beneficiério.

SUBSECAO IX

DA GRATIFICACAO DE INCENTIVOS NO SERVICO DE REGENCIA DE
CLASSE

Art. 167 — Fica assegurado aos professores da rede municipal toso os direitos e
vantagens previstos no Estatuto do magistério e demais Leis Municipais.
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Art. 168 — Considera-se em regéncia de classe para efeito de percep(;'a(;) ddz
gratificagdo disciplinada nesta subseg@o o (a) professor (a) que se encontrar em unidade
de ensino de pratica em sala de aula.

SUBSECAO X
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 169 — Progressdo horizontal é a variagdo remuneratéria correspondent.e a
passagem do funciondrio de uma para outra referéncia dentro da mesma classe, obedef:ldos
os critérios de antigiiidade e merecimento, devendo a mesma ser regulamentada via de

decreto do Poder Executivo Municipal.

SUBSECAO XI
O DECIMO TERCEIRO SALARIO.

Art. 170 — Até do dia 20 de dezembro de cada ano serd pago o décimo terceiro
salario a todos os servidores independentemente da remuneragdo a que fizerem jus.

§ 1° - O décimo terceiro salario corresponderda a 1/12 (um doze avos) da

remuneragdo devida em dezembro por més de servico do ano correspondente, ou a
média aritmética da remuneragdo do Exercicio, no caso de ser esta maior.

§ 2° - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho serd havida como
mes integral para os efeitos do paragrafo anterior.

§ 3° - As faltas legais e justificadas ao servico ndo serdo deduzidas para os fins
previstos no paragrafo primeiro.

Art. 171 — O décimo terceiro saldrio é extensivo ao inativo e ser pago até dia 20 de
dezembro de cada ano, tomando-se por base o valor dos proventos devidos nesse més.

Art. 172 — O décimo terceiro salario ndo serd considerado no calculo de qualquer
outro vantagem pecunidria.

CAPITULO II

DAS FERIAS

Art. 173 — O funcionario fara Jus anualmente a 30 (trinta) dias consecutivos de
férias, que ndo podero ser acumuladas em dois periodos.
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§ 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo sera exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

§ 2° - Os professores, deste que em regéncia de classe deverdo gozar férias fora do
periodo letivo.

§ 3° - De acordo com a necessidade do servigo e interesse o bem estar publico, os
orgdos da Prefeitura poderdo estabelecer periodos de férias coletiva que serdo deduzidas
das férias normais.

§ 4° - O abono pecunidrio serd concedido desde que haja interesse de ambas as
partes.

§ 5°- A remuneragdo das férias sera acrescida de 1/3.
Art. 174 — E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

Art. 175 — Para efeito de aposentadoria, ser4 contado em dobro o periodo de férias
nao gozado por motivo de comprovada necessidade do Servigo.

Paragrafo tnico — O disposto neste artigo somente produzira efeitos ap6s expirado
o limite de acumulagéo a que se refere o art. 75 deste Estatuto.

CAPITULO III
DAS LICENCAS
Art. 176 — Ao funciondrio podera ser concedido licenga:
[ — para tratamento de satde:;

II - por motivo de doenga em pessoa da familia;
[IT — a gestante, de 120 (cento e vinte dias.

IV - para servigo militar;

V - por motivo de afastamento do conjuge;

VI- para exercer atividade politica;
VII - para tratar de interesses particulares;
VIII - prémio;

IX — para freqiiéncia a curso de especializagdo, treinamento ou
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aperfei¢oamento;
X —  licenga - paternidade:

IX — para o desempenho de mandato classista.

Art. 177 — Ao funcionamento ocupante de cargo em comissdo s6 poderdo ser
concedidas licengas para tratamento de saude, licenga a gestante e por motivo de doenga
em pessoa da familia.

Art. 178 — O funcionario dever4 aguardar em exercicio a concessido da licenga, salvo
doenga comprovada que o impeca de comparecer ao servigo, hipétese em que o prazo
comegara a correr a partir do impedimento.

Art. 179 — A licenga dependente de inspecdo médica sera concedida pelo prazo
indicado no laudo ou atestado, a partir de cuja data tera inicio o afastamento, ressalvada a
hipétese prevista na parte final do arti go anterior.

Art. 180 — A licenga dependente de inspegdo médica podera ser prorrogada de oficio
ou a requerimento do funciondrio.

Paragrafo tinico — O pedido de prorrogacdo devera ser apresentado pelo menos
10 (dez) dias antes de findo o prazo da licenga; se indeferido, contar-se-4 como de
licenga o periodo compreendido entre seu término e a data do conhecimento do

despacho denegatério.

Art. 181 — O funcionario ndo podera permanecer em licenga por  prazo superior a
24 (vinte e quatro) meses, exceto 0s casos previsto nos itens IV, V e VI do art. 176.

§ 1° - terminada a licenga, o funciondrio reassumird imediatamente o exercicio do
cargo, salvo pedido de prorrogago.

§ 2° - 0 ndo cumprimento do disposto no paragrafo anterior importara na perda total
do vencimento e, se a auséncia perdurar por mais de 30 (trinta) dias sem causa Jjustificada, na

demissdo por abandono de cargo.

Art. 182 — Decorrido o prazo de 24 (vinte e quatro) meses de licenga para
tratamento de satde, o funcionério sera submetido a nova inspe¢do médica e aposentado, se
for julgado total e definidamente invélido para o servigo publico.

Art. 183 — O funciondrio licenciado nos termos dos itens I, IT e IX do art. 176 nio
podera dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob pena de ser cassada a licenga e de

ser multado ou demitido por abandono de cargo.

Art. 184 — O funciondrio em gozo de licenga comunicara ao seu chefe imediato o
local onde podera ser encontrado.
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SECAO I
DA LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 185 — A licenga para tratar de satide sera concedida de oficio ou a pedido do
funcionario.

§ 1° - Em qualquer das hipéteses, sera indispensavel a inspe¢do médica que se
podera realizar, caso as circunstancias o exigirem, no local onde se encontrar o
funcionario.

§ 2° - Para licenga até 90 (noventa) dias, a inspe¢do sera feita por medico oficial,
admitindo-se excepcionalmente, se dessa forma nio seja possivel, atestado passando
por médico particular, com firma reconhecida.

§ 3° - Na hipdtese do paragrafo anterior, o atestado s6 produzira efeito apods
homologado pela Junta Médica Oficial.

§ 4° - No caso de ndo ser homologado a licenga no prazo maximo de 10 (dez)
dias, o funcionario serd obrigado a reassumir o cargo, sendo considerado como falta
o periodo que exceder a 03 (trés) dias em que deixou de comparecer ao servigo por

haver alegado doenga.

Art. 186 — O funciondrio acidentado no exercicio de suas atribui¢des, ou acometido
de doenga profissional, tera direito a licenga com vencimento e vantagens do cargo pelo
prazo de até 02 (dois) anos, podendo porém o médico oficial concluir, desde logo, pela

aposentadoria.

§ 1° - Entende-se por acidente aquele que acarrete dano fisico ou mental e tenha
relagdo mediata ou imediata com o exercicio do cargo, inclusive o :

I —sofrido pelo funcionario no percurso da residéncia ao trabalho e vice-versa;

Il — decorrente de agressdo fisica sofrida no exercicio do cargo, salvo se
comprovadamente provocada pelo funcionario.

§ 2° - A comprovagdo do acidente, indispensavel para a concessdo da licenga,
devera ser feita em processo regular, no prazo de 08 (oito) dias salvo por motivo de

forma maior.
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§ 3° - Entende-se por doenga profissional a que se deva atribuir, com relagdo de
causa e efeito as condi¢des inerentes ao servigo ou fatos nele ocorridos.

Art. 187 — Ser4 licenciado o funcionario acometido de moléstia grave, contagiosa ou
incuravel, especificada em lei, quando a inspegdo médica ndo concluir pela imediata

aposentadoria.
SECAO II
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 188 — Ao funcionario podera ser deferida licenga por motivo de doenga de
ascendente, descendente, colateral, consangiiineo ou afim ate o segundo grau civil e do
conjuge, ou companheiro (a) de fato, reconhecido (a).

§ 1° - Sdo condigdes indispensdveis para a concessdo da licenga prevista nesta
sec¢ao:

[ — prova da doenga em inspegdo médica verificada na forma dos paragrafos 1 e 3 do
art. 187.

IT — ser indispensavel a assisténcia pessoal do funcionario e que seja incompativel
com exercicio simultdneo do cargo.

§ 2° - a licenga a que se refere este artigo com vencimento integral no primeiro més:
SECAO III
DA LICENCA A GESTANTE

Art. 189 — A funciondria gestante sera concedida, mediante inspecdo meédica,
licenga por 04 (quatro) meses, com o vencimento e vantagens do cargo.

§ 1° - Salvo prescrigdo médica em contrério, a licenga sera concedida a partir do
inicio do oitavo més de gestacdo.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga teré inicio a partir do dia do
parto.

R : : g X
§ 3° - No caso natimorto decorridos 30 (trinta) dias do evento, a funcionaria sera
sgbmetlda a exame médico e, se julgada apta, reassumird o exercicio, se ela ndo
dispuser ao retorno espontaneamente.

Art. 190 - A funcionaria gestante, quando ocupante de cargo cujas atribuigdes,

exijam esfor¢o fisico consideravel, sera deslocada para fungdo mais compativel
com seu estado, a partir do seu quinto més de gestago.
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Art. 191 - Em caso de adogdo de recém-nascido, a funciondria serdo concedidos 04
(quatro) meses de licenga remunerada.

Art. 192 - Em qualquer dos casos previstos neste capitulo, ap6s o término da
licenga, a funcionéria dispora de 02 (duas) horas por dia para amamentag¢io do filho

até 06 (seis) meses de idade deste.
SECAO IV
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 193 - Ao funcionario convocado para o servigo militar ou outros encargos de
seguranga nacional serd concedida licenca pelo prazo previsto em legislagio especifica.

Art. 194 - Ao funcionario desincorporado conceder-se-a prazo nio superior a 30
(trinta) dias para que reassuma o exercicio, sob pena de demissio por abandono de cargo.

Art. 195 - Ao funcionério oficial da reserva das For¢as Armadas sera concedida a
licenga com vencimento do cargo durante o periodo de estagio de servigo militar néo
remunerados e previstos em regulamentos militares.

Paragrafo tinico — Quando o estagio for remunerado fica-lhe assegurado o direito de
ope¢ao.

SECAO V
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 196 - A licenga sera concedida mediante pedido devidamente instruido, pelo
prazo de 30 (trinta) dias, sem vencimentos.

Art. 197 - Finda a causa da licen¢a o funcionario devers reassumir o exercicio
dentro de 30 (trinta ) dias a partir do quais a sua auséncia sera computada como falta ao

trabalho.

Art. 198 - O funcionario podera reassumir o exercicio do seu cargo a qualquer
tempo, independentemente de finda a causa da licenga, ndo podendo, porém, nesta hipétese,
renovar o pedido.

Art. 199 - O disposto nesta segdo aplica-se aos funciondrios que vivam maritalmente
€ que tenham convivéncia comprovada por mais de 05 (cinco) anos.

SECAO VI

DA LICENCA PARA ATIVIDADES POLITICAS
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Art. 200 - Ao funciondrio podera ser concedida licenga sem remuneragdo durante o
periodo que mediar entre a sua escolha, em convengdo partidaria , como candidato a cargo
eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justi¢a Eleitoral.

§ 1° - A partir do registro de candidatura até o 10° (décimo) dia seguinte ao da
elei¢do, o funcionario fara Jus a licenga como se em efetivo exercicio estivesse, sem
prejuizo de sua remunera¢do mediante comunicag¢do por escrito, do afastamento.

§ 2° - O disposto no paragrafo anterior nio se aplica aos ocupantes de cargos em
comissdo.
SECAO VII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 201 - O funcionario podera obter licenga sem vencimentos para tratar de
interesses particulares, a juizo da Administragdo.

§ 1° - O funciondario aguardara em exercicio a concessio da licenga.

§ 2° - A licenga ndo perdurara por tempo superior a 02 (dois) anos, e s6 podera ser
concedida nova, depois de decorrido 01 (um) biénio da terminagdo da anterior,

qualquer que seja o tempo da licenga.

§ 3° - O disposto nesta se¢do ndo se aplica ao funcionario em estagio probatorio.
Art. 202 - O funciondrio podera desistir da licenga a qualquer tempo.

Art. 203 - Em caso de interesse publico comprovado, a licenca sera interrompida,
devendo o funcionério ser notificado do fato.

Paragrafo tinico — Na hipdtese deste artigo, o funcionario devera apresentar-se ao
servigo no prazo de 30 (trinta) dias a partir da notificagéo, findos os quais a sua

auséncia sera computada como falta.
SECAO VIII

DA LICENCA-PREMIO

Art. 204 - A cada quinquénio de efetivo exercicio prestado na condigdo de
titular de cargo em provimento efetivo, o funcionario tera direito a licenga-prémio de 03
(trés) meses, a ser usufruida em até 03 (trés) parcelas, com todos os direitos e vantagens do

cargo.
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§ 1° - O funcionario ao entrar em gozo de licenga-prémio perceberd, durante este
eriodo vencimento do cargo em provimento efetivo, acrescido pecunidrias a que
p

fizer jus.

§ 2° - O numero de funcionérios em gozo simultdneo, de licenga-prémio ndo
podera ser superior a 1/3 (um tergo) da lotagdo da respectiva unidade administrativa

do 6rgédo ou entidade.

a licenga-prémio sera

Art. 205- Em caso de acumulagdo de cargos,
concedida a um deles por opgdo do funcionério.
Art. 206 - Suspende a contagem do tempo de servigo para efeito de
apuragdo do triénio:
I - licenca para tratamento da propria saude, até 60 (sessenta) dias, consecutivos
ou nao;
I - licenga por motivo de doenga de pessoa da familia até 30 (trinta) dias,

consecutivos ou nio;
Il - falta injustificada ndo superior a 30 (trinta) dias no triénio.

Paragrafo inico - Para os efeitos deste artigo suspensdo e a cessagdo temporaria
da computagdo do tempo, e reiniciando-se a contagem a partir do cumprimento do

disposto nos itens acima.

Art. 207 - Interrompe a contagem do tempo de servigo para efeito de apuragdo
do triénio:

I - licenga para tratamento da prépria saude, por prazo superior a 60 (sessenta) dias

consecutivos ou nao;

II - licenga por motivo de doenga de pessoa da familia por prazo superior a 20
(vinte) dias consecutivos ou nio;

III - licenga para tratar de interesses particulares;
IV - licenga para atividade politica;
V - falta injustificada superior a 30 (trinta) dias no triénio;

VI - pena de suspensdo;

Paragrafo tnico - Interrupgdo, para os efeitos deste artigo, e a parada da contagem
do tempo, para dar inicio a nova contagem a partir da cessag¢do do referido ato.
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Art. 208 - Para efeito de aposentadoria, serd contado em dobro o tempo de
licenga-prémio que o funcionario ndo houver gozado.

SECAO IX

DA LICENCA PARA FREQUENCIA A CURSO DE DOUTORADO, MESTRADO,
ESPECIALIZACAO, TREINAMENTO OU APERFEICOAMENTO.

Art. 209 - Para a consecugdo dos objetivos que tratam os capitulos II e III do
titulo V deste Estatuto, podera ser concedida licenga ao funcionario matriculado em curso
de doutorado, mestrado, da especializagdo, treinamento ou aperfeicoamento proﬁsspnal a
se realizar fora da sede de sua lotagdo, desde que autorizado previamente pelo Prefeito , a
quem cabera decidir quanto a ser ou ndo remunerado o periodo de licenga.

SECAO X
DA LICENCA-PATERNIDADE

Art. 210 - Pelo nascimento do filho, o funcionario tera direito a licenga paternidade
de 05 (cinco) dias consecutivos.

SECAO XI
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA.
Art. 211 - E assegurado ao funcionério o direito a licenga para o desempenho de
mandato em confederagdo, federagdo associagdo de classe de Ambito nacional ou sindicato

representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo.

§ 1° - somente poderdo ser licenciados os funcionarios eleitos para cargos de
diregdo nas referidas entidades, até o maximo de 3 (trés), por entidade.

§ 2°- A licenga tera duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso
de reeleigdo.

§ 3° - O funciondrio ocupante de cargo em comisséo ou fungio gratificada devera
desincompatibilizar-se do cargo ou fun¢fio quando empossar-se no mandato de que trata
este artigo.

CAPITULO IV
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 212 - Para efetiva apuragfo do tempo de servigo:

[ — o nimero de dias sera convertido em anos, considerado este como de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias.
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II — feita a conversdo, os dias restantes até 180 (cento e oitenta) ndo serdo
computados, arredondando-se para 01 (um) ano quando excederem a esse numero,

nos casos de cdlculos de proventos, de aposentadoria proporcional e
disponibilidade.

Art. 213 - A apuragdo e a liquidagdo do tempo de servigo publico a vista dos

assentamentos do funcionério, arquivados no ¢rgdo de pessoal responsavel pela guarda
desses documentos.

Paragrafo tnico - Quando os assentamentos ndo oferecerem dados suficientes que
permitam segura apuragdo do tempo de servigo prestado, o 6rgdo responsavel pelo

levantamento devera recorrer, subsidiariamente, ao registro da fregiiéncia ou a folha
de pagamento.

Art. 214 - Sera contado integralmente, para efeito de aposentadoria e de
disponibilidade, o tempo de servigo prestado:

[ - como contrato ou sob qualquer outra forma de admisséo, desde que remunerado
pelos cofres municipais:

I - A Unifo, aos Estados, aos Territérios, aos Municipios, e ao Distrito Federal;

Il - As autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista
sob o controle acionario do Municipio.

IV - As Forgas Armadas;
V - Em atividades vinculadas ao regime de Sistema da Previdéncia Federal.

§ 1° - O tempo de servigo somente serd contado uma vez para cada efeito, vedada a
acumulagdo do que tiver sido prestado concomitantemente.

§ 2° - Nao sera contado o tempo de servigo que ja tenha sido base para concessdo
de aposentadoria por outro sistema.

Art. 215 - Nio sera computado, para nenhum efeito, o tempo:

I — da licenga por motivo de doenga de pessoa da familia do funcionério, quando
nao remunerada;

II — da licenga para tratar de interesses particulares.
[1I — da licenga por motivo de afastamento de conjuge;

IV — de afastamento ndo remunerado.
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Art. 216 - O computo do tempo de servigo publico, a medida que flui, somente
serd feito no momento em que dele necessitar o funciondrio para comprovagio de direitos

assegurados em lei.

Paragrafo Ginico — a contagem de tempo de servigo publico reger-se-a pela lei em
vigor na ocasido em que o servigo haja sido prestado.

CAPITULO V
DA DISPONIBILIDADE

Art. 217 - Disponibilidade é o afastamento temporario do funciondrio do efetivo
ou estdvel em virtude da extingdo do cargo, da declaragdo de sua necessidade, e mediante
concessao.

Art. 218 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o funcionario
ficara em disponibilidade remunerada, com vencimentos proporcionais ao seu tempo de
Servigo.

Art. 219 - Qualquer alteragdo de vencimento concedida em carater geral aos
funcionarios em atividades sera extensiva, na mesma época em proporgdo ao provento do
disponivel.

Art. 220 - O periodo relativo a disponibilidade sera considerado como dia
efetivo exercicio para efeito de aposentadoria e gratificagdo adicional.

CAPITULO VI
DA APOSENTADORIA
Art. 221 - Aposentadoria ¢ o dever imposto ao Municipio de assegurar ao
funcionario o direito a inatividade, como compensagdo pelos servigos ja prestados ou como

garantia de amparo contra as conseqiiéncias da velhice e da invalidez.

Art. 222 - Salvo disposi¢édo constitucional em contrario, o funcionario sera
aposentado:

I - por invalidez;

IT - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo;

[II - voluntariamente:
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8 b . . . ta
a) — apos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se sexo masculino, ou 30 (trinta)
se do sexo feminino, com proventos integrais.

b) - a0s 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se hgmem, e aos 60 (sessenta) se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo:

c) - ap6s 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25 (vinte e cinco) se
mulher, com proventos proporcionais a esse tempo. o |
d) - apos 30 (trinta) anos de exercicio em fungdo de magl.sterlo, como tal
considerada a efetiva regéncia de classe, se professor, e 25 (vinte e cinco) se
professora.

Pardgrafo tinico — considera-se em fungdo de magistério para efeitos do disposto na
alinea “d” do inciso III deste artigo, o funcionario:

[ —no exercicio de cargo em comissio:

a) - na esfera da administragdo direta e indireta do poder executivo Municipal.

b) - Fora da esfera municipal, desde que o comissionamento se dé na 4rea de
educacdo.

Art. 223 - E automatica a aposentadoria compulséria, que serd declarado com
efeito a partir do dia seguinte aquele em que o funciondrio completar a idade limite.

Paragrafo nico — O retardamento do ato declaratério a que se refere este artigo
ndo evitara o afastamento do funcionario, nem servira de base ao reconhecimento de
qualquer direito ou vantagem.

Art. 224 - A aposentadoria por invalidez seré precedida de licenga para tratamento
de saude, por periodo néo excedente a 24 (vinte e quatro) meses, salvo, quando o laudo
médico oficial concluir pela incapacidade definitiva do funcionario, para o servigo ptiblico.

§ 1° - Ap6s o periodo de licenga, e ndo estando em condigdes de assumir o cargo ou
ser readaptado em outro mais compativel com sua capacidade o funcionario sera

declarado aposentado.

§ 2° - A declaragdo de aposentadoria na hipétese do paragrafo anterior, ser4
precedida de pericia realizada por médico oficial, em que se verifique e relate a
ocorréncia de incapacidade do funcionério para o servigo publico.

Art. 225 - O funcionério em disponibilidade podera ser aposentado no termo do
Art.221.

Art. 226 - O provento da Aposentadoria sera:

I - Correspondente ao vencimento integral do cargo quando o funcionério:
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a) - contar o tempo de servico legalmente previsto para a aposentadoria

voluntaria:

b) - for invalido para o servigo publico por acidente em servigo ou em decorréncia
de doenga profissional;

c) - for acometido de tuberculose ativa, alienagdo mental, nopla:f,tia, cegueira
progressiva, hansieniase, cardiopatia grave, paralisia irreversivel e mcapgcxtante,
doen¢a de Parkinson, Coréia de Huntington, espondiloartrose, aquilosante,
nefropatia grave e estado avangado de Paget (osteite deformante), com base nas
conclusdes da Junta Médica Oficial do Municipio.

d) - Na inatividade for acometido de qualquer das doengas especificadas na
alinea anterior;

I - Proporcional ao tempo de servigo nos demais casos.

Paragrafo tnico - A proporcionalidade de que trata o inciso II correspondera por
ano de efetivo exercicio 1/35 (um por trinta e cinco avos), para os funcionarios do
sexo masculino e 1/30 (um por trinta avos) para os funcionérios de sexo feminino e,
para os ocupantes de fungdes de magistério 1/30 (um por trinta avos), se professor,

ou 1/25 (um vinte e cinco avos) se professora.

Art. 227 - O calculo dos proventos tera por base o vencimento do cargo acrescido
de gratificagdo adicional por tempo e outras vantagens pecuniarias, incorporaveis na forma

desta lei.

Paragrafo Gnico - Em nenhuma hipétese o provento serd fixado em valor inferior
ao do Piso Nacional de Salario, vigente a época da aposentadoria.

Art. 228 - Os proventos da inatividade serdo revistos na mesma propor¢do e na
mesma data, sempre que se modificarem os vencimentos dos funciondrios em atividade.

Art. 229 - O funcionario que contar tempo de servigo suficientemente, para se
aposentar voluntariamente passara a inatividade;

I - com vencimento do cargo efetivo acrescido além de outros beneficios previstos
nesta lei, da gratificagdo de fungdo ou de representacdo que houver exercicio em
qualquer época, a qualquer titulo, por no minimo 05 (cinco) anos ininterruptos;

II' - com iguais vantagens, desde que o exercicio referido no inciso anterior tenha
compreendido um periodo, pelo menos, 10 (dez) anos intercalados.

§ 1° - Quando mais de um cargo ou fungéo haja sido exercido, serd atribuida a
vantagem do de maior valor desde lhe corresponde um exercicio nio inferior a 12
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(doze) meses. Fora dessa hipdtese atribui-se-4 a vantagem do de valor
imediatamente inferior dentre os exercidos por igual periodo.

§ 2° - O periodo de prestagdo de servigos em regime em tempo integral, ‘desde que
ndo obrigatdrio para o exercicio do cargo serd computado para efeito do intersticio
a que se referem os incisos I e II deste artigo.

§ 3° - Os beneficios de que trata este artigo serdo reajustados na mesma propor¢o,
sempre que foram majorados para o funcionamento em atividade.

Art. 230 - O chefe do 6rgdo em que o funcionério estiver lotado determinara o seu
afastamento do exercicio do cargo, comunicando o fato a autoridade competente para a
decretagdo da respectiva aposentadoria, através do Secretario da Administrag@o Central, no

dia imediato ao em que:

[ - for considerado, por laudo médico, definitivamente incapaz para
0 servigo publico.

II' - completar idade limite para a aposentadoria compulsoria.
Pardgrafo tnico - o procedimento de que trata a parte inicial do “caput” deste

artigo devera ser adotado pelo Secretario da Administragdo Central quando for
publicado o decreto de aposentadoria voluntaria do funcionario.

CAPITULO VII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 231 - Sera assegurado ao funcionério o direito de requerer, bem como de
representar.

Art. 232 - O requerimento ¢ cabivel para defesa de direito ou de interesse legitimo
€ arepresentagdo, contra abuso de autoridade ou desvio de poder.

§ 1° - O direito de requerer ser4 exercido perante a autoridade competente, em
razdo da matéria ¢ sempre por intermédio daquele que estiver imediatamente
subordinado o funcionério.

§ 2° - A representacio deve ser encaminhada pela via hierarquica e sera
obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual ¢
interposta;

§ 3° - O funcionério podera ser representado via de proporgdo por Associagdo dos
servidores.

Art. 233 - Sob pena de responsabilidade, sera assegurado ao funcionario:
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[ - o rapido andamento dos processos de seu interesse, nas repartigdes publicas;

Il - a ciéncia das informagdes, pareceres e despachos dados em processos que a ele
se refiram;

I - a obtengdo de certiddes requeridas para defesa de seus direitos e
esclarecimentos de situagdes, salvo se o interesse publico impuser sigilo.

CAPITULO VIII
DA ACUMULACAO
Art. 234 - E vedada a acumulacdo remunerada de cargos, empregos € fungoes
publicas, exceto nos casos previstos na Constituigdo Federal ou em lei complementar,
obedecidos os critérios de compatibilidade de hordrios e correlagdo de matérias.
Paragrafo tinico - A proibigdo de acumular a que se refere este artigo estende-se a

cargos, empregos e fun¢des em autarquias, empresas publicas, sociedades de
economia mista e fundagdes publicas.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I

DOS DEVERES

Art. 235 - Sio deveres do funcionario:
I - assiduidade;

IT - pontualidade;

II1- discrigdo;

IV —urbanidade;

V — Lealdade as institui¢des constitucionais e administrativas a que servir;
VI — observéncia das normas legais e regulamentares;

VII — obediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

VIII — zelo pela economia e conservagdo do material que lhe for confiado e pelo
desempenho dos encargos que for incumbido;
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IX — exposi¢do, aos chefes, das duvidas e dificuldades que encontrar no exame dos

documentos e papéis sujeitos ao seu estudo;

X — Jevar ao conhecimento de seu chefe imediato as irregularidades de que t1v~er
ciéncia em razdo de seu cargo, representando a autoridade superior, se aquele ndo

levar na devida conta a informagéo prestada;

X1 — guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial;

XII — atender, com preterigdo a qualquer outro servigo:
a) as requisi¢des para defesa da Fazenda Publica;

b) a expedicio das Certiddes requeridas para a defesa de direitos e
esclarecimentos de situa¢des de que trata o inciso III do Art. 233;

c) ao publico em geral;

XIII - residir na localidade onde for lotado para exercer as atribui¢des inerentes ao
seu cargo, ou em localidade vizinha, se disso nédo resultar inconveniéncia para o

servigo publico;
XIV — apresentar-se decentemente trajado ao servigo;

XV — trazer rigorosamente atualizadas as leis, regulamentos, regimentos, instrugdes
e ordens de servigo, pertinentes as suas atribuigdes;

XVI — manter espirito de solidariedade, cooperagdo e lealdade para com os colegas

de servico;

XVII —freqlientar cursos de treinamento, aperfeicoamento e especializagdo
profissional legalmente instituidos.

CAPITULO II
DO APERFEICOAMENTO E DA ESPECIALIZACAO.

Art. 236 — E dever do funcionario diligenciar para o seu constante aperfeicoamento
profissional e cultural.

Art. 237 - E dever do funcionario freqiientar, salvo motivos relevantes que o
impegam, cursos de especializagdo, treinamento e aperfeicoamento profissional, para os
quais seja expressamente designado ou convocado.

Art. 238 — Para que o funciondrio possa ampliar sua capacidade profissional, a
Prefeitura promovera cursos de especializagio e aperfeicoamento.
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Art. 239 — A Prefeitura manterd em carater permanente, no org:?mento (ée (j,ada
Exercicio, dotagdo or¢amentaria suficiente destinada a garantir a consecu¢ao dos objetivos
dispostos neste Capitulo.

Art. 240 — Os diplomas, Certificados de aproveitamento e atestados de f’requen(:la
fornecidos pelo 6rgdo responsavel pela administragdo de cursos mﬂuem como tltul((i)s nos
concursos em geral e nas promogdes e acessos de classe em que esteja interessado seu

portador. ’ ' . o
Paragrafo Unico — o edital de que trata o pardgrafo quarto do artigo 62 caracterizara

a valorizagdo de cada espécie de titulos a que se refere este artigo, apll‘cando mais
os obtidos mediante a apresentacio de provas de conhecimentos, e considerando, e,
inclusive, o conceito das instituigdes expedidoras do titulo.

CAPITULO III
DO TREINAMENTO

Art. 241 — A Prefeitura mantera na esfera da Secretaria da Administragdo
Central, através do Nucleo de Recrutamento, Selegdo e Treinamento de outras entidades de
ensino conveniadas, cursos de especializagdo, aperfeigopamento e treinamento para os
funcionarios regidos por este Estatuto.

Art. 242 — Constituem, dentre outros, objetivos dos cursos referidos no artigo
anterior:

I — de especializago:

a) ministrar conhecimentos técnicos especializados, tendo em vista o
aprimoramento do funcionario no campo de sua atividade profissional;

b) propiciar ao funcionario condi¢des de aprimoramento técnico através de

palestras, conclaves, seminarios ou simpésios relativos ao campo de sua
especializagdo;

IT — de aperfeigoamento e treinamento:

a) fornecer ao servidor elementos gerais de instrugéo;

b) ministrar técnicas especificas de: administragdo, particularmente nos setores
de planejamento administrativo; langamento e arrecadacdo de tributos;
elaboragio e execugdo de orgamentos; administragdo de pessoal,
administragdo de material, organizagdo e métodos relagdes publicas e
atividades de chefia;

¢) ministrar aulas de preparagdo para concursos

' Art. 243 — Para efeitos do disposto neste Capitulo, aplicam-se aos funcionarios
regidos por este Estatuto os disciplinamentos dos paragrafos segundo e terceiro do art. 151.

CAPITULO IV

DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES
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Art. 244 — Constitui transgressdes Disciplinar:

[ — referir-se, de modo depreciativo ou desrespeitos'o em 1nform?§ao,
requerimento, parecer ou despacho a autoridades, a funmonafrlos e usuarllcf)ls,
bem como a atos da administragio publica podendo porém em traba. 0
assinado, criticé-los do ponto de vista doutrindrio ou da organizagao do servigo

entdo construtivamente;

Il — retirar-se, sem prévia autorizagdo da autoridade competente qualquer
documento ou objeto da reparti¢do;

[II — promover manifestagdo de aprego ou desaprego no recinto da repartigdo;
IV — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ilicito;

V — coagir ou aliciar subordinado com o objetivo de natureza politico-
partidaria;

VI — participar da geréncia ou da administragdo de empresa industrial ou
comercial, exceto as de carater cultural ou educacional;

VII — exercer comércio ou participar de sociedade comercial, exceto: como
acionista, cotista ou comanditario;

VIII — praticar a usura em qualquer de suas formas;
IX — pleitear como procurador ou intermediério junto as repartigdes piiblicas;
X —receber propina, comissdes, presentes ou vantagens ou qualquer espécie;

XI — cometer a pessoa estranha a reparti¢io, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de encargo que lhe competir ou a seus subordinados;

XII — deixar de pagar, com regularidade, as pensdes a que esteja obrigado em
virtude de deciséo judicial;

XIIT — faltar a verdade no exercicio de suas fungdes por malicia ou m4 fé;

XIV — deixar de informar, com presteza, os processos que lhe forem
encaminhados;

XV — dificultar ou deixar de levar ao conhecimento da autoridade competente
. . r . . ¢
por via hierdrquica em 24 (vinte e quatro) horas, queixas, dentincias,

representagoes, peti¢des, recursos ou documentos que houver recebido, se nio
estiver na sua algada resolver;
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XVI — negligenciar ou descumprir qualquer ordem legitima;
XVII — apresentar maliciosamente queixa, deniincia ou representagao;

XVIII — langar em livros oficiais de registro anotagoes, reclamagdes,
reinvidicagdes ou qualquer outra matéria estranha as suas finalidades;

XIX — adquirir, para revenda de associagdo de classes ou entidades beneficentes
em geral, géneros ou quaisquer mercadorias;

XX — entreter-se, durante as horas de trabalho em palestras ou outros afazeres

estranhos ao servigo;

XXI — deixar, quando comunicado em tempo habil, de providenciar a inspe¢ao
médica do servidor seu subordinado que tenha faltado ao servigo por motivo de

saude;

XXII — deixar, quando sob sua responsabilidade, de prestar informagdes sobre
funcionarios em estagio probatorio;

XXIII — esquivar-se de providenciar a respeito de ocorréncia no ambito de suas
atribui¢des, salvo no caso de impedimento, o que comunicard em tempo habil;

XXIV — representar contra superior hierarquico sem observar as prescri¢des

regulamentares;

XXV — propor transagdes pecunidrias a superior ou a subordinado com o
objetivo de auferir lucros;

XXVI — utilizar-se do anonimato para qualquer fim;

XXVII — aconselhar ou concorrer para ndo ser cumprida qualquer ordem da
autoridade competente, ou para que seja retardada a sua execugdo;

XXVIII — simular doenga para esquivar-se do cumprimento da obrigagio;
XXIX — trabalhar mal, intencionalmente ou com negligéncia;

XXX — faltar ou chegar atrasado ao servigo, ou deixar de participar com
antecedéncia a autoridade imediatamente superior a impossibilidade de

comparecer a repartigdo, salvo motivo justo;

XXXI — permutar processo, tarefa ou qualquer servigo que lhe tenha sido
atribuido, sem expressa permissdo da autoridade competente;

XXXII — abandonar os servico para o qual tenha sido designado;

61



XXXIIT — ndo se apresentar sem motivo justo ao fim de licenga para tratar de
interesse particulares, férias, cursos ou dispensa de servigo para participagdo em
congressos, bem como depois de comunicado que qualquer delas foi
interrompida por ordem superior;

XXXIV — desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de decisdo ou ordem
judicial, bem como critica-las;

XXXV — usar durante o servigo, mesmo em quantidade insignificante, bebida
alcodlica, de qualquer natureza, usar psicotropicos e congéneres, nem como
trafica-los;

XXXVI — recusar-se, sem justa causa, a submeter-se a inspe¢do médica ou
exame de capacidade intelectual ou vocacional previstos neste Estatuto;

XXXVII — negligenciar na guarda de objetos pertencentes a reparticdo e que,
em decorréncia da fungdo ou para o seu exercicio, lhe tenham sido confiados
possibilitando a sua danifica¢do ou extravio;

XXXVIII — demonstrar parcialidade nas informagdes de sua responsabilidade
para aferi¢do do merecimento de funcionario;

XXXIX — influir para que terceiro intervenha para a sua promog¢do ou impedir a
sua remoc¢ao;

XL — retardar o andamento de processo, sumarissimo para pagamento de
auxilio—funeral;

XLI — receber gratificagdo por servigo extraordinirio que ndo tenha prestado
efetivamente;

XLII — deixar de aplicar penalidades merecidas, quando lhe forem afetas, a
funcionario subordinado ou em caso contrario, deixar de comunicar a infragdo
a autoridade competente, para que o faga;

XLII — deixar de adotar a tempo, na esfera de suas atribui¢des, providéncias
destinadas e evitar desfalques ou alcances pecuniarios por parte de detentores
de dinheiro ou de valore do Municipio, dada a sua vida irregular ou
incompativel com seus ou renda particular, cuja comprovagdo poderd ser
exigida;

XLIV — abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da reparticdo fora das horas
de expediente, desde que ndo esteja expressamente autorizado pela autoridade

competente;

XLV — fazer uso indevido de veiculo da reparticio;
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XL VI — atender, em servigo em desatencdo ou indelicadeza, qualquer pessoa do

publico;

— ; T
XLVII — indispor o funciondrio contra 0s SCUS superiores hierarquico
provocar, velada ou ostensivamente, animosidade entre seus pares;

XLVII — acumular cargos, fungdes € empregos publicos, ressalvadas as

excegdes constitucionais.

XLIX — dar causa intencionalmente a extravio ou danificagdo de objetos

pertencentes a reparticdo;

L. — fazer diretamente, ou por intermédio de outrem, transagoes pecuniarias,

envolvendo assunto do servigo, bens do Municipio ou artigos de uso proibido;

LI — introduzir ou distribuir na repartigdo quaisquer escrito que atentem contra a
disciplina e a moral;

LII — praticar crimes contra a administragéo publica;
LIII — lesar os cofres publicos ou dilapidar o patriménio municipal;

LIV — praticar ofensas fisicas em servigo contra funciondrio ou qualquer
pessoa, salvo as em legitima defesa;

LV — cometer insubordinagdo grave em servigo;
LVI — aplicar irregularmente dinheiro publico;
LVII —revelar segredo que conhega em razdo de seu cargo ou fungéo;

LVIII — abandonar sem justa causa o exercicio de suas fungdes durante o
periodo de 30 (trinta) dias consecutivos;

LIX — faltar sem justa causa ao servico por 45 (quarenta e cinco) dias
intercalados, do periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias;

LX — exercer advocacia administrativa;

LXI - ofender, provocar, desafiar ou tentar desacreditar qualquer colega ou
autoridade superior, com palavras, festos ou acao;

CAPITULO V
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DAS RESPONSABILIDADES

Art. 245 — Pelo exercicio irregular de suas atribuigdes, o funcionario responde
civil, penal e administrativamente.

Art. 246 — A responsabilidade civil decorre do procedimento omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que importe em prejuizo da Fazenda Publica ou de terceiros.

Art. 247 — A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes
imputados ao funcionario como tal.

Art. 248 — A responsabilidade administrativa resulta da pratica de qualquer uma
das transgressdes ou proibigdes previstas no Capitulo Anterior.

Art. 249 — As sangdes civis, penais e disciplinares poderdo acumular-se, sendo
umas e outras independentes entre si, bem assim as instancias civil, penal e administrativa.

Art. 250 — A absolvigdo criminal s6 afasta a responsabilidade civil ou
administrativa se negar a existéncia do fato ou afastar do acusado a respectiva autoria.

CAPITULO VI

DAS PENALIDADES
Art. 251 — Sao penas disciplinares:
I — repreenséo;
IT — suspensdo;
[T — multa;
IV — destituigdo de fungdo por encargo de chefia;
V — demissdo;
VI — cassagédo de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 252 — Para imposi¢do de pena disciplinar no dmbito de suas respectivas
atribuigdes, sdo competentes:

[ — o chefe do Poder Executivo, em quaisquer dos casos enumerados no artigo
anterior.

I — os Secretérios do Municipio, os dirigentes de autarquias, as mesmas penas a que
se refere o item anterior, exceto as de demissdo, cassacdo de aposentadoria e
disponibilidade, de exclusiva competéncia do Prefeito Municipal.
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§ 1° - A pena de destituigdo de fungiio por encargos de chefia cabera a autoridade
que houver designado o funcionario.

§ 2° - A autoridade que tiver ciéncia de falta praticada por funcionario sob sua
subordinagdo, se punivel ela independentemente de processo disciplinar, aplicara
desde logo a pena que seja de sua algada e, quanto a que escapar aos limites de sua
atribuigdo, representara a autoridade competente.

Art. 253 — Na aplicagdo das penas disciplinares serdo consideradas:

[ — a natureza da infragdo, sua gravidade e as circunstancias em que foi praticada;

II — os danos dela decorrentes para o servigo publico;

III — a repercussdo do fato;

IV — os antecedentes do servidor;

V - areincidéncia.

Paragrafo unico — E circunstancia agravante de falta disciplinar haver sido praticada
com o concurso de dois ou mais servidores.

Art. 254 — A pena de repreensdo, que sera sempre aplicada por escrito e devera
constar do assentamento individual do servidor, destina-se a punigdo de faltas que, ndo
sendo expressamente objeto de qualquer outra sangdo, sejam a critério da Administragéo,
consideradas de natureza leve.

§ 1° - O funcionario suspenso perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do
exercicio do cargo durante a suspensio;

§ 2° - Havendo conveniéncia para o servi¢o, a pena de suspensdo podera ser
convertida em multa na base de 50% (cinqiienta por cento) por dia de vencimento
ou remuneragio, obrigando-se neste caso o funciondrio a permanecer no servigo.

§ 3° - A imposigdo da pena sera sempre precedida de sindicancia realizada em 05
(cinco) dias, contados do conhecimento da infrag@o.

§ 4° - A aplicagdo das penas de repreensdo e suspensdo até 29 (vinte e nove) dias
independem de processo administrativo.

§ 5° - A aplicagdo de pena de suspensdo por mais de (30) trinta dias dependera, em

qualquer caso, de apuragdo da falta em processo disciplinar em que se assegure ao
funcionario ampla defesa.

65



Art. 255 — As penas de repreensdo e as de suspensdo serdo canceladas apés o
decurso de 05 (cinco) e (10) dez anos de efetivo exercicio respectivamente, se o funcionario
nédo houver, neste periodo praticado qualquer nova infracdo disciplinar.

Paragrafo unico — O cancelamento sera efetivado pelo chefe do 6rgédo encarregado
do controle dos assentamentos individuais do pessoal e nao produzira f.:fE'BIFOS retroativos,
ressalvada a contagem dos dias de suspensdo para aposentadoria e disponibilidade.

Art. 256 — Sera cassada a disponibilidade ou aposentadoria se ficar provado em
processo administrativo, em que tenha proporcionado defesa ao _acusaild.o? que a
aposentadoria foi concedida irregularmente, que 0 funcionario em disponibilidade ou
aposentado, quando ainda na atividade, praticou ato que importasse em demissdo a bem do
servigo publico.

Paragrafo tnico — A disponibilidade também sera cassada se o funcionério nao
assumir no prazo legal o exercicio do cargo em que for aproveitado.

Art. 257 — As penas de demissdo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade e
destituicdo de fungdo serdo aplicadas pela autoridade competente. Em cada caso, para
nomear ou designar o funcionario, com excegdo do ultimo caso, acarretarao
incompatibilidade com nova investidura em cargo publico.

Paragrafo tinico — Os atos de demissdo, de destitui¢do de fungéo ou de cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade mencionardo sempre as causas e os fundamentos
de direito em que se basearam.

Art. 258 — A aplicagdo de penalidades pelas transgressdes disciplinares constantes
neste Estatuto ndo exime o funciondrio da obriga¢do de indenizar o Municipio pelo

prejuizos causados.

Art. 259 — Cessard a incompatibilidade de que tratar o art. 247 se for declarada a
reabilitagdo do punido em revisdo do processo disciplinar ou mediante sentenga judicial.

Art. 260 — Prescreve agdo disciplinar:

I — em 04 (quatro ) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo e cassag¢do de
aposentadoria ou disponibilidade;

Il —em 01 (um ) ano, quanto as infragdes puniveis com suspensdo por mais de 30 (
trinta) dias ou destitui¢@o de funcdo por cargo de chefia;

III — em 120 (cento e vinte) dias quanto as transgressdes puniveis com a pena de
suspensdo at€ 29 (vinte e nove) dias, multa ou repreensio.

§ 1° - O prazo de. prescrigdo comega a correr da data em que o delito for praticado,
exceto para a hipdtese de cassagdo de aposentadoria por irregularidade na sua
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concessio, caso em que o tempo inicial e a data da ciéncia pela autoridade
competente do ato ou fato sujeito a punigao.

§ 2° - Os prazos de prescrigdo fixados na Lei aplicam-se as infragoes disciplinares

prevista como crime, ressalvando-se o abandono de cargo.
§ 3°- O curso da prescrita interrompe-se com 0 ato de abertura de sindicancia ou
instauragdo de processo disciplinar.

§ 4° - Interrompida a prescrigdo, todo prazo comega COITer novamente do dia da

interrup¢ao.

CAPITULO VII

DA PRISAO ADMINISTRATIVA

Art. 261 — Cabe as autoridades de que tratam os incisos I e II do art. 242, ordenar,
fundamentalmente e por escrito, a prisdo administrativa de todo e qualquer responsavel por
dinheiro publico e valores pertencentes a Fazenda Municipal ou que se acharem sob a
guarda desta, nos casos de alcance ou omissdo em efetuar as entradas nos devidos prazos.

§ 1° - A autoridade que ordenar a prisdo administrativa comunicara o fato,
imediatamente, a autoridade judiciria competente e providenciara no sentido de ser
realizado com urgéncia o processo de tomada de contas.

§ 2° - A prisdo administrativa ndo excederd a 90 (noventa) dias e serd revogada tdo
logo o acusado tenha ressarcido o dano ou oferecido garantia idonea.

§ 3° - Durante o periodo de afastamento por motivo de prisdo administrativa o
funcionario perdera a metade do vencimento ou remuneragdo, com direito a receber
a diferenga e a contagem do tempo correspondente ao periodo de prisdo

administrativa, se reconhecida a sua inocéncia.

CAPITULO VIII
DA SUSPENSAO PREVENTIVA
Art. 262 — Cabe a suspensdo preventiva ao funcionario em qualquer fase do

processo disciplinar a que esteja sujeito pelo prazo de 29 (vinte e nove) dias e a ser aplicada
pela autoridade instaurada do processo desde que sua permanéncia em exercicio possa

prejudicar a apuragdo dos fatos.

Art. 263 — O funcionério tera direito:
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I — a contagem do tempo de servigo se ndo houver resultado pena disciplinar, ou se
esta se limitar a repreensdo;

11 — a contagem do tempo de servigo relativo ao periodo do que exceder a0 maximo
legalmente previsto para a suspensao;

[1I — a contagem do periodo de suspensdo preventiva e ao pagamento do vencimento
ou da remuneragio e todas as vantagens do exercicio, desde que reconhecida sua
inocéncia.

TITULO V
DO PROCESSO DISCIPLINAR E SUA REVISAO.
CAPITULO T
DO PROCESSO
Art. 264 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico €

obrigada a promover-lhe a imediata apuragdo em processo disciplinar, assegurando-se ao
indiciado ampla defesa.

§ 1°- O processo disciplinar precedera a aplicagdo das penas de suspensdo por mais
de 30 (trinta) dias, destitui¢do de fungdo, demissdo, cassagiio de aposentadoria ou de

disponibilidade , ressalvada a hipotese de penalidade decorrente de sentenca
judicial.

§ 2° - como medida preparatéria, o funcionario publico designado pela autoridade
para apuragdo do fato e descoberta da autoria, procederd a uma sindicincia

preliminar, escrita ou ndo, propondo a comiss#o, se for o caso, a¢ao administrativo-

disciplinar, no prazo de 15 (quinze) dias , mediante a apresenta¢do de dentincia que
contera:

I — a exposi¢ao da infragdo administrativa, com todas as suas circunstancias;
IT — a qualificagdo do indiciado;
III - a classificagdo do ilicito disciplinar;

[V — o rol de testemunhas e a indicagiio de outras provas, quando necessario.

Art. 265 — Sdo competentes para determinar a abertura de
ambito de suas respectivas atribuicdes, as autoridades a
252 deste Estatuto.

processo disciplinar, no
que se referem os itens I e II do art.
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Art. 266 — O processo disciplinar serd promovido por uma comissdo composta de
trés funcionarios, designada pela autoridade quando o houver determinado, que escolhera
dentre os membros, o respectivo presidente.

§ 1° - O Presidente da Comissdo designard um de seus para Secretariar 0s

trabalhos;

§ 2° - Sem prejuizo do disposto neste artigo, os secretarios do Municipio, dirigentes
das autarquias e autoridades equivalentes poderdo instituir comissoes permanentes
de processo disciplinar junto aos 6rgdos especificos.

Art. 267 — Sempre que necessario, a comissdo dedicard todo o seu tempo de
trabalho ao processo disciplinar, ficando os seus membros, em tal caso, dispensados do
servi¢o normal de repartigdo durante o curso das diligéncias e elaboragao do relatorio.

Art. 268 — Recebida a dentncia, a comissdo instaurara processo disciplinar dentro
de 24 (vinte e quatro) horas, determinando a citagdo do acusado para interrogatdrio a ser
realizado, no maximo ate 05 (cinco) dias contados da citagéo.

§ 1° - Nao sendo, encontrado o acusado, por se achar em lugar incerto e ndo sabido,
ou por se ocultar para ndo receber a citagdo, esta se fara por edital com prazo de 15
(quinze) dias, publicado 03 (trés) vezes.

§ 2° - Apos o interrogatorio que devera ser feito na presenga das partes, abrir-se-a o
prazo de 03 (trés) dias para a apresentacdo de defesa prévia, na qual o acusado tera
oportunidade de requerer as provas a serem produzidas na instrugdo que devera estar
concluida no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 3° - Se 0 acusado ndo comparecer para interrogatorio e se ver processar, ser-lhe-a
nomeado defensor, a guisa do Processo Penal.

§ 4° - Jgual providéncia tomara a comissdo quando o acusado, embora presente, ndo
tenha constituido defensor.

§ 5° - Apresentada a defesa prévia, a comissdo marcara sucessivamente audiéncia
para a inquirigdo das testemunhas arroladas pela acusac¢do e defesa, determinando
posteriormente a produgdo de outras provas requeridas pelas partes.

§ 6° - Na produgdo de prova, a comissdo podera recorrer, sempre que a natureza do
fato o exigir, a peritos ou técnicos especializados, requisitando a autoridade
competente o pessoal, material e documentos necessarios.

§ 7° - As partes serdo intimidadas para os atos procedimentais, assegurando-se-lhes
o direito de participagdo plena no processo, inclusive de requerimento de perguntas

as testemunhas e formulag¢@o de quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 8° - No caso do ndo comparecimento do acusado e seu defensor ou de qualquer
deles, e por motivo justificado, sera suspensa a audiéncia designada a outra data,
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fato que somente ocorrera uma vez; por motivo justificado, ou se ja adiada uma vez,
ser-lhe-4 nomeado outro defensor e realizada audiéncia, ainda que sem a presenga

do acusado.

§ 9° - Concluida a fase instrutdria, dar-se-a vista dos autos as partes, na repartigdo,
no prazo de 03 (trés) dias, para solicitagdo de diligencias complementares que serdo
indeferidas pela comissdo, quando julgadas meramente protelatdrias.

§ 10° - Em seguida, a comissdo abrird sucessivamente as partes, no prazo de 05
(cinco) dias, para alegagdes finais, de acusagdo e de defesa.

§ 11° - Ultimado o procedimento probatério, a comissdo elaborara o seu relatério no
prazo de 10 (dez) dias, em que fara o historico dos trabalhos realizados e apreciara
isoladamente, em relagdo a cada acusado, as irregularidades que lhe sdo imputadas e
as provas colhidas nos autos, propondo entdo e justificadamente a isengdo de
responsabilidade, ou de punigdo, e indicando neste ultimo caso a penalidade que

couber ou as medidas adequadas.

§ 12° - Devera ainda a comissdo, em seu relatdrio, sugerir quaisquer providéncias
que lhe paregam de interesse do servigo publico.

§ 13° - sempre que, no curso do processo disciplinar for constatada a participagdo de
outros funciondrios, sera apurada a responsabilidade disciplinar deste,
independentemente de nova intervengdo da autoridade que o mandou instaurar.

Art. 269 — A comissdo, quando ndo permanente, ap6s elaborar seu relatério se
dissolverd, porém, seus membros prestario a qualquer tempo a autoridade competente os
esclarecimentos que lhes forem solicitados a respeito do processo.

Art. 270 — Recebido o processo, a autoridade que determinou sua instaurag@o o
Julgara no prazo de 30 (trinta) dias, a contar de seu recebimento.

§ 1° - A autoridade referida neste artigo, podera solicitar parecer de qualquer 6rgdo
ou funcionérios sobre o processo, desde que o julgamento seja proferido no prazo

legal.

§ 2° - O julgamento devera ser fundamentado, promovendo ainda a autoridade a
expedigdo dos atos decorrentes e as providéncias necessérias a execugdo, inclusive a

aplicacdo da penalidade.

Art. 271 — Quando escaparem a sua algada as penalidades e providéncias que lhe
parecem cabiveis, a autoridade as propora as instancias competentes.

Paragrafo unico — No caso deste artigo, o prazo para o Julgamento final sera
acrescido de mais 15 (quinze) dias.
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Art. 272 — As decisdes serdo sempre publicadas em lugar proprio, dentro do prazo
de 10 (dez) dias.

C . e 5. dade
Art. 273 — Quando a infragdo disciplinar constituir ilicito pc—:‘nalZl a atltorldrell:l
’ r . ~ - r . 0 - aO e
competente providenciara também a Instauragao do inquérito p011c1al.oy. a argiSid gado;
mediante queixa-crime, pela Procuradoria, como sera nos casos logo no inicio co

graves.

Art. 274 — No caso de abandono de cargo, a autoridade competente ’de‘term{ngr‘a 30
orgdo encarregado do controle de pessoal a instauragdo de processo sumarissimo ]1n1c1a 0
com a publicagdo no érgéo oficial, por 03 (trés) vezes de edital de chamamento, pelo prazo

de 20 (vinte) dias, que serd contado a partir da terceira publicagdo.

§ 1° - Findo este prazo e ndo comparecendo o acusado, ser-lhe-a nomeado defensor
para, em 10 (dez) dias, a contar da ciéncia da nomeagdo, apresentar defesa.

§ 2° - Apresentada a defesa e realizadas as diligéncias necessarias a colheita de
provas, o processo sera concluso ao Secretario ou autoridade equivalente para

julgamento.

CAPITULO 1II
DA REVISAO

Art. 275 — A qualquer tempo podera ser requerida a revisdo do processo disciplinar
de que se resultou aplicagdo de pena, desde que se aduzam fatos ou circunstancias
suscetiveis de justificar a inocéncia do requerente.

Paragrafo Gnico — Tratando-se de funcionario falecido ou desaparecido a revisdo
podera ser requerida por qualquer dos seus sucessores ou das pessoas constantes do
seu assentamento individual.

Art. 276 - Correrd a revisdo em apenso ao processo originario.
Paragrafo tnico — N#o constitui fundamento para revisdo a simples alegacdo de
Injustica da penalidade, ou a argiiigio de nulidade suscitada no curso de processo

origindrio, bem como a que se nele invocada, tenha sido considerada improcedente.

Art. 277 — O requerimento sera dirigido a mesma autoridade que houver imposto a
pena disciplinar.

0 . . . . r ) ~
§ 1° - Na inicial, o requerimento far4 uma exposicdo dos fatos e circunstancia

capazes dp modificar o julgamento originario e pedird a designagdo do dia e hora
para inquiri¢do de testemunhas que arrolar.
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§ 2° - Sera considerada informante a testemunha que, residindo fora da sgde_dde
funcionamento da comissdo, prestar depoimento por escrito, com firma reconhecida.

§ 3° - Até a véspera da leitura do relatério sera licito ao requerente apresentar
documentos que lhe paregam uteis ao deferimento do seu pedido.

Art. 278 — Recebido o requerimento, a autoridade designara comissé'%o especial
composta de 03 (trés) membros, um dos quais desde logo desrgnado_ como pr651.de‘nt’e,_ ndo
podendo integra-la qualquer dos membros da comiss@o do processo disciplinar originario.

Paragrafo tnico — O presidente da comissdo designara por portaria o membro que
devera servir como secretdrio, comunicando este fato ao 6rgdo de pessoal.

Art. 279 — A comissdo concluira os seus trabalhos em 60 (sessenta) dias, perm1t1c%a a
prorrogagdo a critério da autoridade que se refere o artigo anterior, por mais 30 (trinta) dias,
e remeterd o processo a este, com relatorio.

Art. 280 — O prazo para julgamento do pedido revisério sera de 40 (quarenta) dias,
podendo antes a autoridade determinar diligéncias, concluidas as quais proferira a decisdo
dentro do prazo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo unico — Cabera ao Chefe do Poder Executivo o julgamento, quando
processo revisto houver resultado pena de demissdo, cassagdo, aposentadoria e
disponibilidade.

Art. 281 — A decisdo podera simplesmente desclassificar a infragdo para aplicacdo
de penalidades mais branda.

Art. 282 — Julgada procedente a revisdo do processo disciplinar, tornar-se-4 sem
efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

TITULO VI
DOS FUNCIONARIOS DA CAMARA MUNICIPAL
CAPITULO I
Art.283 — O presente Estatuto se aplica aos funcionarios da Camara Municipal,
cabendo ao Presidente desta as atribuigdes reservadas nessa Lei ao Prefeito, quando for o
caso.
CAPITULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. .284 —Em fiecorréncia do disposto nesta Lei, sio reestruturadas os cargos com
0s quantitativos e vencimentos especificados nos anexos I e II e III, sendo que no Anexo I
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constara os Cargos de Provimento em Comissdo, no Anexo I, os cargos efgtlvos e o acx;e;:
II1, o pessoal ndo concursados e sem estabilidade, que ficam fazendo parte integrante de

Lei.

Art. 285 — Fica estabelecido que os reajustes salariais e a concessdo de qualsquei
vantagens se procederd mediante projeto de Lei a Camara Municipal, tendo por base o atua

Quadro de cargos e Saldrios, integrantes da presente Lei.

Art. 286 — O dia 28 de Outubro sera consagrado ao funcionario publico municipal,
sendo, portanto feriado.

Art. 287 — A decretagdo de Luto oficial ndo determinaré a paralizagdo dos trabalhos
das reparti¢bes publicas municipais.

Art. 288 — O Chefe do Poder Executivo baixara os regulamentos que se fizerem
necessarios a execu¢do deste Estatuto.

Art. 289 — O Poder Executivo promovera as medidas necessdrias a formagdo e ao
aperfeicoamento dos funciondrios regidos por este Estatuto, notadamente para o
desempenho de cargos em comissido e de fungdes gratificadas, observados o respectivo grau
hierarquico, a natureza das atribuigdes e as condigdes basicas necessarias ao seu exercicio.

Art. 290 -Os funcionarios nfo concursados e sem estabilidade, somente poderio
enquadrar-se neste Estatuto, ap6s prévia habilitagdo em concurso piiblico de provas ou de
provas e titulos.

§ 1° - Até a realizacdo de concurso publico, os servidores mencionados neste artigo,
ficardo, precariamente, em Quadro Suplementar, nos termos do anexo III, deste
Estatuto.

§ 2°- O Municipio, realizard, a critério do Poder Executivo, concurso publico,
quando os servidores previstos neste artigo poderio inscrever e habilitar-se no
enquadramento de um novo regime, caso em que, reprovados, estardo,
compulsoriamente, desligados do servigo publico municipal.

Art. 295 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a de de 1993, revogadas todas e quaisquer
disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Trés Ranchos aos (

e, dias do
més de 1993.

a) ROVANDER PEREIRA WANDERLEY
Prefeito Municipal
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b)

EURIPEDES PEREIRA FERREIRA
p/ Sec. de Administra¢do

ANEXO I

ESTRUTURA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

REF. SETEMBRO/93

GABINETE DO PREFEITO
L ] ( VALOR
| 001 | ASSESSOR DE GABINETE i 1.359,09
| 001  [CHEFE DEPTO. ASSESSORIA E COMUNICACAO 598,95
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINSTRACAO
L ' CARGOS VALOR
001 SEC. MUN. ADMINISTRACAO 648,94
001 ASSESSOR JURIDICO 932,12
005 ASSESSOR ADMINISTRATIVO 394,86
001 CHEFE DEPTO PESSOAL i 394,86
001 CHEFE DA SEGURANCA PUBLICA 394,86
001 ENCARREGADO DO SERVICO MILITAR 303,29
001 ENCARREGADO DA SEGURANCA PUBLICA 296,57 ]
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
CARGOS VALOR ]
001 CHEFE DEPTO DE FINANCAS 534,42
001 CHEFE DA TESOURARIA 534,42
001 COLETOR TESOUREIRO 394,86
. 002 FISCAL DE RENDAS 394,86
o SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTOS
CARGOS VALOR
001 SECRETARIA MUN. DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO 648,94
001 CHEFE DEPTO DE EDUCACAO FIiSICA 394,86
005 DIRETOR ESCOLAR 39486
001 CHEFE DEPTO DE ENSINO 394,86
SECRETARIA MUN. DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
CARGOS VALOR
001 SECRETARIO MUN. DE SAUDE\_W
001 CHEFE DE DEPTO MEDICO 932 ’72
001 |MEDICO N
005 | DENTISTA $
001 DIRETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL *’2‘
| 002 [FISCAL DE SAUDE PUBLICA \—39}1’22\
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648,94

001 |ATENDENTE DE ENFERMAGEM
AUXILIAR ODONTOLOGO

003

L DA AGRICULTURA

SECRETARIA MUNICIPA

001 [SECRTETARIO MUNICIPAL DA AGRICULTURA

SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA BN
l CARGOS VALOR
N R ——
001 | CHEFE EXECUTIVO PROJETOS E OBRAS PUBLICAS 798,60
001 DIR. DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS | 43166 |
001 CHEFE DOS SERVICOS BRACAIS 394.86
[ o0l | CHEFE SETOR ELETRIFICACAO 394.86
P 001 | CHEFE DEPTO DE LIMPEZA PUBLICA 394,86
00 | ENCARREGADO DE OBRAS PUBLICAS 394,86 R
SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO
( CARGOS VALOR
[ 001  |SECRETARIO DE TURISMO 648,94
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE
r ’ CARGOS VALOR
[ 001  [DIRETORDODM.ER. 104.62
SECRETARIA DA CAMARA
Jr CARGOS VALOR
001 SECRETA CA
RIO DA CAMARA 215,90
SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA
CARGOS VALOR
010 ENCARREGADO DE SETOR
010 ENCARREGADO DE SECAO 313,96
015 |ENCARREGADO DE AREA 303,29
250,47
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ANEXO I

ESTRUTURA DOS CARGOS REGIDOS PELO REGIME ESTATUTARIO
REF. SETEMBRO/93
GRUPO I
CARGOS VALOR
I —
001 | AUXILIAR DE PATROL 21590 |
001 [ AUXILIAR DE TRATORISTA 215,90
003 | BIBLIOTECARIO 215,90
001 | GUARDA NOTURNO 215,90
008  |JARDINEIRO 215,90
[ 006  |MERENDEIRA 215,90
[ 004  |TELEFONISTA 215,90
[ 005  |PORTEIRO SERVENTE 215,90
[ 012 |ZELADOR 215,90
[ 020 |AUXILIAR DE SERVICO 215,90
GRUPO II
CARGOS VALOR
006 ESCRITURARIO 57348
002 ZELADOR DO CEMITERIO 223.48
015 | GARI :
002 | PORTEIRO ;gjg
010 PROFESSOR CLASSE “A” o
005 VIGIA :
223,48
GRUPO III
b CARGOS T
[ 15 PROFESSOR CLASSE “B”
|40 |TRABALHADOR BRACAL 303,29
02 CARPINTEIRO “B” 303,29
303,29
GRUPO 1V
‘ CARGOS VirEn
002 | CARPINTEIRO “A”
[ 001 MECANICO 346,14
[ 002 PEDREIRO 346,14
346,14
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[ 001 |SUPERVISORA DA MERENDA ESCOLAR
015 |PROFESSOR CLASSE “C”
GRUPO V
T CARGOS VALOR
[ 015 |MOTORISTA 394,86
7003 [AUXILIAR DE CONTABILIDADE 394,86
[ 001 _ |PATROLISTA 394,86
[ 001 |OPERADOR DE PA CARREGADEIRA 394,86
[ 001 | SUB-DIRETOR DE OBRAS PUBLICAS 394,86
[ 002 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 394,86
[ 002  |ELETRICISTA 394,86
| 015 |PROFESSOR CLASSE “D” 394,86
GRUPO VI
( l CARGOS VALOR
[ 001  |FISCAL GERAL 413,28
| 002 [TRATORISTA 413,28
| 015 |[PROFESSOR CLASSE “E” 413,28
GRUPO VII
| | CARGOS VALOR
02
L | CONTADOR 565.80
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ANEXO III

h 4 »
“0 Pessoal ndo concursado e sem estabilidade

Grupo | CIMENTO (CR$)
UANT. CARGO VENCI
= 02 Zelador 3461.482,00 | 5.019.149,00
02 Bibliotecario 3.461.482,00 5.019.149,00
Grupo II
I 01 Gari 3.582.894,00 | 5.019.197,00
02 Escriturario 3.582.894,00 | 5.019.197,00
Grupo III
[ 03 Professor 11 (7) 4.862.564,00 | 7.050.718,00
f 03 Trabalhador Bragal 4.862.564,00 7.050.718,00 |
Grupo IV

01

Patrolista

[ 6.906.043,00

[ 10.013.763,00 |
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