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RESUMO

Esta pesquisa foi desenvolvida no Programa de PoOs-Graduacdo em Educacdo da
Universidade Federal de Cataldao, na linha de Pesquisa “Educagdo Popular e
Letramentos” e se propds a realizar uma anélise do PPC do curso de Pedagogia da
UFCAT, em relacdo ao tema das relacbes étnico-raciais. O estudo foi realizado por
meio de pesquisa bibliogréfica e analise documental, com estudo do PPC do curso de
pedagogia da UFCAT, fundamentado na Lei 10.639/03, bem como nos DCNs para
educacdo das relagBes étnico-raciais. Assim, o objetivo geral da pesquisa foi
compreender como o PPC aborda as questdes da educacdo para as relagcdes étnico-
raciais. Neste sentido, a analise toma como referéncia os aportes legais, de 2000 a 2023,
que orientam a educacdo para as relacdes étnico-raciais. Discute, ainda, um pouco da
histéria e do surgimento dos cursos de pedagogia, visando apresentar o curso de
pedagogia da UFCAT, de modo a centrar-se na analise especifica do PPC do curso e
como este aborda o tema das questfes étnico-raciais na formacao para pedagogos. A
pesquisa aponta que, apesar do PPC do curso de Pedagogia abordar alguns estudos
voltados para as questdes étnico-raciais em seu contexto, ainda é necessario um avanco
maior em relagdo a esse tema, contribuindo de forma mais eficaz para a formacao dos
professores(as), sendo importante destacar que a disciplina disponibilizada no curso que
se propde em trabalhar esse tema o faz de modo superficial, além de considerar o pouco
tempo destinado a ela em relacdo a carga horéria total do curso. Para um estudo mais
consistente do PPC, foram destacadas algumas palavras chaves: antirracismo,
igualdade, racismo, raca, diaspora e Africa, que ndo sio vistas em nenhum momento no
texto; e étnico-racial, negro/negra, preconceito, cultura, diversidade, relacdes raciais e
discriminagdo, que foram encontradas no referido documento. Salienta-se, também, que
outros trabalhos mencionados neste estudo também evidenciaram a pouca presenca da

temaética das relacdes étnico-raciais em outros cursos de Pedagogia.

Palavras-Chave: Curso de Pedagogia, Etnico-racial, Educacio Basica, Lei 10/639/03.



ABSTRACT

This research was developed in the Graduate Program in Education at the Federal
University of Cataldo, within the research line "Popular Education and Literacy,” and
aimed to analyze the Pedagogy program's PPC (Pedagogical Project of the Course) at
UFCAT, regarding the theme of ethnic-racial relations. The study was conducted
through bibliographical research and document analysis, with a study of the PPC of the
Pedagogy course at UFCAT, based on Law 10.639/03, as well as the National
Curricular Guidelines (DCNs) for education on ethnic-racial relations. Thus, the general
objective of the research was to understand how the PPC addresses issues related to
education for ethnic-racial relations. In this sense, the analysis takes as reference the
legal contributions from 2000 to 2023 that guide education for ethnic-racial relations. It
also discusses a bit of the history and the emergence of Pedagogy courses, aiming to
present the Pedagogy course at UFCAT, focusing specifically on the analysis of the
PPC of the course and how it addresses the theme of ethnic-racial issues in teacher
training. The research points out that, although the Pedagogy course's PPC addresses
some studies related to ethnic-racial issues in its context, there is still a need for further
progress on this topic, contributing more effectively to the training of teachers. It is
important to highlight that the course subject designed to address this theme does so in a
superficial manner, in addition to considering the limited time allocated to it relative to
the total course workload. For a more thorough study of the PPC, some key words were
highlighted: anti-racism, equality, racism, race, diaspora, and Africa, which are not
mentioned at any point in the text; and ethnic-racial, black, prejudice, culture, diversity,
racial relations, and discrimination, which were found in the document. It is also noted
that other studies referenced in this research also highlighted the limited presence of the

theme of ethnic-racial relations in other Pedagogy programs.

Keywords: Pedagogy Course, Ethnic-racial, Basic Education, Law 10/639/03.
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INTRODUCAO

Ninguém nasce odiando outra pessoa pela cor de sua pele, por sua origem ou
ainda por sua religido. Para odiar, as pessoas precisam aprender, e se podem
aprender a odiar, elas podem ser ensinadas a amar. (NELSON MANDELA,
1995).

E com o pensamento t3o sabio de Nelson Mandela que comego a escrita desse
trabalho, compreendendo que somos capazes de odiar ou amar as pessoas independente
da cor da sua pele. Sou professora da Educacdo Infantil em uma creche da cidade
interiorana de Ipameri — Goias ha 18 anos, mas ja estou na area da educacdo desde 0s
meus 17 anos de idade. Ja trabalhei com diversas turmas e até mesmo em salas
multisseriadas e reconheco que essa é uma profissdo que requer muito amor e
dedicacdo.

A cor da minha pele é parda e, apesar de ndo saber muito sobre meus ancestrais,
sei que tenho histérias de pessoas negras na minha arvore genealdgica. Sendo assim,

considero-me uma afrodescendente, pois

Parece simples definir quem é negro no Brasil. Mas, num pais que
desenvolveu o desejo de branqueamento, néo ¢ facil apresentar uma definigéo
de quem é negro ou ndo. Ha pessoas negras que introjetaram o ideal de
branqueamento e ndo se consideram como negras. Os conceitos de negro e de
branco tém um fundamento etno-semantico, politico e ideol6gico, mas nédo
um contetdo biolégico (MUNANGA, 2012, p.01).

Nesse contexto, para muitos, assumir-se negro ou descendente de negro é um
sofrimento e, por isso, as vezes, € mais facil se considerar branco, fugindo de sua
verdadeira identidade. Quando iniciei minha trajetdria profissional como monitora em
uma escola particular, percebi o quanto me identificava com o trabalho, o que me
proporcionou uma profunda satisfacdo. Desde entdo, desenvolvi uma paixdo imensa
pela docéncia, especialmente no campo da educacdo infantil.

Confesso que inicialmente ndo era bem isso que eu queria fazer da minha vida.
No entanto, por questdes financeiras, foi 0 que meus pais — pelos quais tenho muita
gratiddo e respeito —, dentro de suas condigOes e possibilidades, conseguiram me
proporcionar em relagdo a uma formacao que pudesse me garantir um futuro digno.

Fiz o curso de Magistério e me formei em 1996, naquela época esse era um
Ccurso tecnico, ou seja, ao termino do curso ja poderia comecar a trabalhar na area da

educacdo. Isso era muito importante, tendo em vista que eu vinha de uma familia de
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classe média baixa e precisava ajudar e contribuir como eu pudesse nos gastos dentro de
casa.

Em 2004, me graduei em Licenciatura Plena Parcelada em Pedagogial, pela
UEG - Universidade do Estado de Goias. Esta graduacdo acontecia de forma quinzenal
e durante o periodo de férias, sendo que foi nesse momento que se comegou a exigir dos
profissionais da educacdo uma formacdo em nivel superior, pois estava sendo
extinguido o ensino técnico. E em 2015 fiz Psicopedagogia Institucional na area de
educacdo pelo Centro Universitario Bardo de Maua.

Com base no que foi exposto até aqui, o interesse pela pesquisa surgiu a partir de
questdes profissionais que me incomodam. Embora atenda a criangas da educagéo
infantil, percebi, ao longo do meu dia a dia, que, mesmo sendo tdo pequenas, elas ja tém
condicdes de se manifestar, de forma positiva ou negativa, sobre a diversidade.

Essas acOes foram percebidas durante as atividades realizadas dentro ou fora de
sala, quando, por exemplo, a crianca se recusava a se sentar perto de um colega
justificando que nédo gostava desse(a) colega por causa da cor da sua pele e, por isso,
ndo queria sentar perto dele(a). Outra situacdo bem comum era se recusar a ficar junto
por que ndo gostava do cabelo do(a) colega, dizendo que parecia um Bombril, ou que
estava muito baguncado e muito duro, ou ainda que a mamae ndo deixa ficar perto
dele(a). Enfim, fui percebendo que mesmo na educacéo infantil ja existe um preconceito
entre eles, independentemente da idade, ja sendo nitidas as questdes raciais observadas

nesse espaco, entendendo que

O racismo ¢, por um lado, um comportamento, uma acdo resultante da
aversdo, por vezes, 6dio, em relagdo a pessoas que possuem um
pertencimento racial observavel por meio de sinais, tais como: cor da pele,
tipo de cabelo etc. Ele é, por outro lado, um conjunto de idéias e imagens
referentes aos grupos humanos que acreditam na existéncia de ragas
superiores e inferiores. O racismo também resulta da vontade de se impor
uma verdade ou uma crenca particular como Unica e verdadeira (GOMES,
2005. p. 52).

Dessa forma, comecei a me sentir acuada e, muitas vezes, impotente diante da

dificuldade em promover atividades que pudessem conscientiza-los sobre nossas

1 O Projeto da Licenciatura Plena em Pedagogia foi organizado de forma parcelada adequando o
calendario as condi¢des dos professores em servigo. O curso foi organizado em trés anos, com aulas aos
finais de semana, distribuidas de acordo com calendéario aprovado pela Direcdo Geral, cumprindo uma
carga horéaria de 5 horas/aulas por turno, totalizando em cada final de semana 15 horas/aulas; e nos meses
de janeiro e julho em periodo de 03 (trés) semanas de segunda-feira a sabado, com 10 horas aulas por dia
(SOUZA, p. 24, 2009).
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diferencas, e como essas diferencas nos tornam seres humanos tdo especiais. Assim,
entender melhor as questdes raciais e de diversidade se tornou uma tarefa indispensavel
para que eu pudesse exercer melhor meu trabalho e até me tranquilizar enquanto pessoa.

E importante entender que o estudo das relagdes étnico-raciais se intensificou no
Brasil nas Gltimas décadas, a partir da promulgacdo da Lei 10.639/03, que institui a
obrigatoriedade do ensino de histéria e cultura afro-brasileira na matriz curricular da
Educacdo Basica. Embora essa lei ndo se aplique diretamente ao Ensino Superior, 0
trabalho e o avanco nas lutas antirracistas continuam sendo essenciais. E crucial que
esse tema seja abordado em todas as etapas da educacdo, especialmente na formacéo
dos profissionais que lidardo constantemente com essas questdes na educacdo basica.
Assim, é importante oferecer condi¢Ges favoraveis para que tal debate possa ocorrer,
com o intuito de que alunos e professores se sintam amparados em relacéo as discussoes

sobre o tema étnico-racial:

O sucesso das politicas publicas de Estado, institucionais e pedagdgicas,
visando a reparagdes, reconhecimento e valorizagdo da identidade, da cultura e
da histdria dos negros brasileiros depende necessariamente de condicdes fisicas,
materiais, intelectuais e afetivas favoraveis para o ensino e para aprendizagens;
em outras palavras, todos os alunos negros e nao negros, bem como seus
professores, precisam sentir-se valorizados e apoiados. Depende também, de
maneira decisiva, da reeducacgdo das relacfes entre negros e brancos, o que aqui
estamos designando como relagdes étnico-raciais. Depende, ainda, de trabalho
conjunto, de articulagdo entre processos educativos escolares, politicas
publicas, movimentos sociais, visto que as mudangas éticas, culturais,
pedagdgicas e politicas nas relagdes étnico-raciais ndo se limitam a escola.
(DCNERER, 2004, p. 13).

Nesse sentido, é primordial entender a importancia das politicas publicas que
objetivam reparar, restaurar, bem como reconhecer e valorizar a historia e cultura
africana. Para que isso seja efetivo, € necessario criar condi¢bes que favorecam o
processo de ensino-aprendizagem, uma vez que tanto professores quanto alunos
necessitam de apoio, tanto no aspecto material quanto intelectual. Isso envolve a
articulacdo de saberes compartilhados que contribuam para o aprimoramento e a
efetividade do processo educativo.

Esta é a recomendagdo das Diretrizes, ou seja, de que os profissionais da
educacdo basica ndo fiqguem isolados, mas que se articulem com as universidades e
outras instancias para se fortalecer e atender tal demanda. Assim, buscando contribuir
com este debate e compreender como tem se dado a preparagdo e a educacgdo dos
estudantes do curso de Pedagogia da Universidade Federal de Cataldo — UFCAT para o
fortalecimento da educacgéo antirracista, este estudo busca investigar como o PPC do
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curso de Pedagogia da UFCAT orienta a formacédo dos futuros (as) professores (as) da
Educacdo Bésica em relacdo a educacéo para as relacdes étnico-raciais.

A abordagem de temas que discutem e abarcam a questdo racial na Educagéo
Basica € muito importante, pois, como afirma Eliane Cavalleiro (2006), o
reconhecimento positivo das diferencas deve ser trabalhado desde os primeiros anos de
vida escolar. Para tanto, é fundamental uma capacitacdo docente que assegure aos
professores instrumentos tedricos que contribuam para a discussdo e a construcdo do
processo de aprendizagem quanto as questdes que envolvem a educacdo racial.

Logo, a tematica étnico-racial é relevante e precisa ser abordada desde os anos
iniciais da educagdo, tanto para a conscientizacdo quanto para a construgdo da
identidade do sujeito. Isso posto, é sabido que a escola é grande responsavel pela
formacdo intelectual e pessoal de nossas criancas, ndo se esquecendo também que tudo
antes comeca no seio da familia, uma vez que casa e escola constituem os primeiros
segmentos da vida de um sujeito (CAVALLEIRO, 2006).

Nesse aspecto, € essencial buscar compreender a questdo da diversidade racial
no contexto escolar, bem como desenvolver atitudes de combate ao racismo, destacando
a importancia da relacdo escola-familia na construcdo da consciéncia e no respeito a
diversidade. Dessa forma, se faz necessario pensar numa educacdo que consiga
trabalhar com as maultiplas realidades, formas de ser e os diferentes contextos sociais
dos estudantes que compdem as turmas escolares, para que nossos educandos se sintam
acolhidos e respeitados no ambiente escolar.

Refletir e discutir sobre o racismo no ambiente escolar é complexo, e, em muitas
situacdes, professores, equipe gestora e demais funcionarios nao estdo preparados para o
enfrentamento das circunstancias racistas que ocorrem no cotidiano, seja em sala de
aula, nos corredores, em interacBes entre criancgas, estudantes e professores, ou até
mesmo entre colegas de trabalho (GOMES, 2012). Tal despreparo leva a um
silenciamento da realidade escolar, que necessita ser questionado e desconstruido para
que se alcance e se fortaleca a almejada educacao antirracista no Brasil.

Enquanto pedagoga e professora da educacdo infantil, considero que esse € um
assunto que me angustia e me faz refletir sobre qual é a minha contribui¢do na formacgéo
dessas criancas em relacé@o a conscientizacdo e ao enfrentamento as atitudes de racismo,
discriminagdo e preconceito que, muitas vezes, presencio em sala de aula. Essas
circunstancias me levam a questionar qual deve ser minha postura enquanto professora,

e, além disso, se estou preparada e capacitada para lidar com a descolonizacdo do
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pensamento, que combate a propagacdo do racismo e contribui para construcdo do
conhecimento antirracista.

Diante dessa e outras preocupagdes inerentes a minha condi¢do de educadora
infantil, acredito na importancia e na necessidade de se pensar reflexivamente a¢des que
promovam a formacéo, nos cursos de Pedagogia, voltada a educacdo para as relacoes
étnico-raciais, de modo que os futuros docentes sejam profissionais melhor preparados
para lidar com as questdes e a pratica cotidiana, no que diz respeito ao combate as
atitudes discriminatdrias e ao fortalecimento de uma cultura e educagéo antirracista na
Educacéo Basica.

Acredito que o respeito as diferencas — sejam de cor, raca, crenga, valores ou
situacdo social — é, primeiramente, uma responsabilidade da familia. Cabe a ela ensinar
e transmitir no¢des de valores e respeito desde o nascimento da crianca. Em resumo,
esses comportamentos fazem parte da formacdo da personalidade de cada individuo. A
escola, por sua vez, ao cumprir seu papel de contribuir para a formagdo do educando,
precisa implementar atividades e promover didlogos que atendam as expectativas dos
alunos, especialmente no que diz respeito as discussbes e aprendizados sobre
discriminacdo racial, evidenciando sua importancia para a constituicdo da identidade
dessas criangas.

Nessa perspectiva, € de suma importancia compreender como essas discussdes
sdo necessarias a formacédo dos(as) pedagogos(as), desde a sua formacao inicial, com o
propdsito de conduzi-los na construcdo dos mdaltiplos saberes que constituem a
educacdo para a diversidade e para a equidade racial. Nessa perspectiva, é fundamental
entender como essas discussfes sdo essenciais na formacdo dos(as) pedagogos(as),
desde a sua formacdo inicial, com o objetivo de guia-los na construcdo dos maultiplos
saberes que fundamentam a educacdo para a diversidade e a equidade racial. 1sso visa
agucar a percepcdo de que a educacdo infantil e as séries iniciais sdo alicerces essenciais
e 0 ponto de partida para a construgdo de um longo caminho de formacéo cidadd e de
aprendizagem. Os saberes adquiridos na infancia acompanharéo o individuo ao longo de
toda sua vida.

A inféncia, na vida do ser humano, é uma fase fundamental para a formacéo de
pessoas enquanto sujeitos criticos, sobretudo no que se refere aos nossos valores e a
nossa consciéncia afetiva e intelectual, pois é nessa etapa que as possibilidades de
aprendizagem estdo latentes e afloradas. Compreende-se também que nesse periodo a

facilidade de absorver informacbes € muito maior do que em qualquer outro,
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propiciando o desenvolvimento do individuo em seus aspectos fisico, psicologico,
intelectual e social.

Portanto, é importante ressaltar que proporcionar uma educacdo que forme
sujeitos humanizados, capazes de respeitar as diferencas raciais de maneira natural, é
uma tarefa que, antes de tudo, cabe a familia, como ja mencionado anteriormente. No
entanto, também é uma responsabilidade do processo educacional, que se inicia desde
0s primeiros anos de vida do individuo.

Para introduzir o tema, foi realizado um levantamento na Plataforma da
Biblioteca Digital de Teses e Dissertacbes (BDTD), no dia 22/08/2023, com as
seguintes palavras-chave: Curso de Pedagogia and étnico racial and educacdo infantil,
utilizando de recortes territoriais e institucionais. Buscou-se, inicialmente, pesquisas no
Estado de Goids, especificamente, sem recorte temporal. A busca retornou 12
resultados.

Ao baixar e ler os resumos, foram selecionados quatro trabalhos que tratam do
tema a ser aqui estudado, ou seja, que buscaram compreender como tem acontecido o
trabalho em relacdo ao tema étnico racial na formacdo dos futuros(as) pedagogos(as)
para exercicio em sala de aula no estado de Goiés.

Esse baixo nimero de trabalhos evidencia que o tema das relacfes étnico-raciais
ainda é pouco abordado e discutido no curso de Pedagogia, apesar de sua grande
relevancia para a formacdo de futuros profissionais. Isso € crucial para garantir um
ensino completo, consistente e continuo, preparando os profissionais para trabalhar
diretamente com o publico da educacgdo infantil e da educacdo basica. Esse cenario
reforca a importancia e a urgéncia desta pesquisa, que buscarad responder a seguinte
pergunta:

Como estdo sendo formadas(os) as(os) pedagogas(os) da UFCAT em relacdo ao
ensino de conteldos que abordam o antirracismo e as relagdes étnico-raciais, conforme
preconizado pela Lei 10.639/03?

Assim, o presente estudo tem como objetivo geral compreender como o PPC do
curso de Pedagogia da UFCAT aborda as questfes da educacdo das relagdes étnico-
raciais na formacao de pedagogos e pedagogas.

Para tanto, alguns passos serdo contemplados durante o processo de pesquisa,
incluindo uma discussdo sobre as politicas publicas que abordam as questdes étnico-
raciais na Educacdo Basica. Isso envolverd debates sobre preconceito racial e racismo

no Brasil, destacando as conquistas alcancadas pelo Movimento Negro. Além disso,
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sera feita uma reflexdo sobre a Proposta Pedagogica Curricular (PPC) do Curso de
Pedagogia da UFCAT, no que se refere a temética das relacbes étnico-raciais,
apresentando uma andlise das politicas publicas e do PPC do curso na construgdo de
uma pedagogia antirracista.

Neste trabalho a educacéo é compreendida em um sentido amplo, isto €, como
tudo aquilo que contribui e corrobora para a construgéo do saber e da formacéo humana,
se tratando, portanto, de um processo continuo, que estad diretamente relacionado ao
tempo social e as questdes advindas deste. Nesse sentido, pensar, discutir e promover
uma educacgdo que consiga trabalhar com as diversas dimensdes da condi¢cdo humana é
imprescindivel, para que os educandos possam se sentir acolhidos e respeitados na
multiculturalidade do ambiente escolar, onde

N&o h& uma forma Gnica nem um dnico modelo de educacdo; a escola ndo é o
Unico lugar onde ela acontece e talvez nem seja o melhor; o ensino escolar
ndo é a sua Unica pratica e o professor profissional ndo é o seu Unico
praticante. Em mundos diversos a educagdo existe diferente: em pequenas
sociedades tribais de povos cacadores, agricultores ou pastores ndmades; em
sociedades camponesas, em paises desenvolvidos e industrializados; em
mundos sociais sem classes, de classes, com este ou aquele tipo de conflito
entre as suas classes; em tipos de sociedades e culturas sem Estado, com um
Estado em formacdo ou com ele consolidado entre e sobre as pessoas
(BRANDAO, 1982, p. 04).

Nesse sentido, de acordo com Brandao, é pertinente considerar que ndo existe
um Unico modelo de educacdo e que esta acontece a todo tempo e a todo instante, em
diferentes situacdes e lugares. Cada aprendizado advém da sua particularidade e leva em
consideracdo sua cultura num mundo tdo cheio de diversidade.

E importante aqui destacar, sobretudo, o contexto da educacéo infantil, uma vez
gue mesmo as criangas na sua mais tenra idade reproduzem o que vivenciam em seu
meio social e familiar. Assim, alguns comportamentos dessas criancas, relacionados as
diferencas em sala de aula, exigem abordagens mais dinamicas e subjetivas, com o
objetivo de trabalhar a diversidade de forma ludica e prética.

Destarte, neste trabalho pretendo discutir a questdo do antirracismo que, a partir
da conceituacdo da filésofa Djamila Ribeiro (2019). De acordo com a autora, ser
antirracista “é ter uma postura incomoda. E estar sempre atento ds nossas proprias
atitudes e disposto a enxergar privilégios” (p. 39), ou seja, 0 antirracismo é entendido
como uma forma de enfrentamento as atitudes de preconceito e discriminagéo, por isso

também,
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Significa entender que a linguagem também é carregada de valores sociais, e
que por isso é preciso utilizad-la de maneira critica deixando de lado
expressdes racistas como “ela é negra, mas ¢ bonita” — que coloca uma
conjuncdo adversativa ao elogiar uma pessoa negra, como se um adjetivo
positivo fosse 0 contrario de ser negra -, usar “o negdo” para se referir a
homens negros - ndo se usa “o brancio” para falar de homens brancos -, ou
elogiar alguém dizendo “negro de alma branca”, sem perceber que a frase
coloca “ser branco” como sindnimo de caracteristica positiva (RIBEIRO,
2019, p. 40).

Dessa maneira, como pontua Ribeiro (2019), é importante considerar que
precisamos refletir antes de disseminar expressdes que podem ser consideradas comuns,
mas que expressam um cunho racista. Devemos adotar uma postura critica, respeitosa e
ndo ofensiva, além de questionar o que é considerado "comum", entendendo que o
antirracismo deve incomodar e ser persistente na busca por mudangas em nosso meio.

Nesse contexto, é crucial criar oportunidades para desenvolver nos individuos
uma conduta mais respeitosa e receptiva as diferencas presentes no ambiente coletivo.
Sabemos que a questdo étnico-racial esta presente em diversos contextos, sobretudo, o
escolar, tendo em vista que este € um ambiente onde a vida acontece desde o seu
principio, ou seja, as séries iniciais.

Considerando esta afirmativa, é necessario assumir uma postura ética e
consistente para trabalhar o antirracismo no cotidiano, nas relacdes e nos aprendizados

diarios, sabendo que o racismo €é opressivo, pois:

O racismo €, portanto, um sistema de opressdo que nega direitos, € ndo um
simples ato da vontade de um individuo. Reconhecer o cardter estrutural do
racismo pode ser paralisante. Afinal, como enfrentar um monstro tdo grande?
No entanto, ndo devemos nos intimidar. A prética antirracista é urgente e se
d& nas atitudes cotidianas (RIBEIRO, 2019, p. 12).

Posto isto, esmilco 0 antes exposto: essa pesquisa surge a partir de uma
inquietacdo e angustia pessoal e profissional. Enquanto pedagoga da educacdo infantil,
observo como este tema se da no dmbito da sala de aula e atravessa os sujeitos ali
inseridos de formas diversas. Seja na caréncia de personagens negros nos livros e
materiais didaticos, seja na diferenca do tratamento de criangas brancas para com
criangas de cor de pele escura, ou até mesmo no habitual uso do lapis rosa, como cor de
pele.

As percepcdes sdo diversas e também ocorrem nas mais variadas idades, sendo
sutis ou invasivas. Estas observacdes, realizadas a partir da minha préatica docente,
expressam a necessidade de pensar e problematizar uma formagdo profissional bem

fundamentada e que seja capaz de oferecer mecanismos e estratégias para lidar com esta
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tematica, cabendo destacar o papel deste profissional e da educacdo infantil para a
formagé&o pessoal das criancas.

Analisando estratégias cabiveis, a leitura se apresenta enquanto instrumento
ludico, dinamico e projetivo para trabalhar a tematica da diversidade racial, uma vez
que, como aponta Paulo Freire (1996), a leitura é responsavel por contribuir de forma
expressiva na formacdo do individuo, possibilitando-lhe conhecer a realidade,
descortinar o cotidiano, além de ampliar a sua visdo de mundo e de si mesmo. Trata-se
de uma operacdo de manejo capaz de oferecer identificacdo e projecdo, que culmina em
modos de subjetivacdo e compreensédo da realidade e diversidade.

Para esbocar o quanto a leitura se apresenta como um instrumento ludico e
dindmico para nossas criancas, trago aqui um pequeno trecho do livro de bell hooks,
que tdo sabiamente trata a questdo da representatividade negra em seu livro: “Meu
crespo ¢é de rainha”, suavizando e sensibilizando o quéo lindo pode ser o cabelo e ao
mesmo tempo tdo diferente, ela escreve, “...Feliz com meu cabelo firme e forte, com
cachos que giram, e o fio feito mola se enrola, vira cambalhota! Menininha, vocé é uma
gracinha! Nosso crespo ¢ de rainha!” (HOOKS, 1999, p.29 -32)

Assim, a autora consegue, de maneira tdo afetuosa, transmitir a mensagem de
que vivemos em meio as diferencas, e que o respeito as diversidades € fundamental, em
especial e principalmente, para as criancas que estdo se desenvolvendo e entrando em
contato com as infinitas dessemelhancas que compdem e fazem parte de toda nossa
trajetéria como sujeitos inseridos em um meio social.

Nesse viés, é imprescindivel que se promova uma formacdo nos cursos de
pedagogia que oriente os futuros pedagogos e pedagogas sobre como trabalhar e abarcar
o tema do antirracismo dentro da sala de aula e no @mbito escolar de um modo geral,
sabendo que o racismo é uma questdo estrutural, ou seja, estd presente em toda
sociedade.

Posto isto, no ambiente escolar devem ser apontadas e destacadas as politicas de

acOes afirmativas referentes a tematica, como recomendado no documento,

E importante salientar que tais politicas ttm como meta o direito dos negros
se reconhecerem na cultura nacional, expressarem visdes de mundo préprias,
manifestarem com autonomia, individual e coletiva, seus pensamentos. E
necessario sublinhar que tais politicas tém, também, como meta o direito dos
negros, assim como de todos cidaddos brasileiros, cursarem cada um dos
niveis de ensino, em escolas devidamente instaladas e equipadas, orientados
por professores qualificados para o ensino das diferentes areas de
conhecimentos; com formacéo para lidar com as tensas relagcdes produzidas
pelo racismo e discriminacdes, sensiveis e capazes de conduzir a reeducacdo
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das relagBes entre diferentes grupos étnico-raciais, ou seja, entre
descendentes de africanos, de europeus, de asiaticos, e povos indigenas
(MEC, 2004, p. 10-11).

A lei 10.639/03 torna obrigatorio o ensino da tematica “Historia e cultura e afro-
brasileira” no ensino nacional, evidenciando que esta tarefa é de extrema importancia

para a formacéo e constituicdo da identidade destas criancas:

[...] no meio desse burburinho inebriante, estamos no6s educadores e
pesquisadores. Mais do que isso: somos chamados a construir o "novo
mundo", ou melhor, o "novo futuro para a humanidade", pois somos um dos
"especialistas” que resta da modernidade para educar as jovens geracOes
(ROSEMBERG, 2014, p. 745).

Nessa perspectiva, é fundamental reconhecer a importancia de abordar essas
discussbes durante a formacdo dos(as) pedagogos(as), com o objetivo de enriquecer
seus saberes e praticas, especialmente em relacdo a temas especificos. 1sso visa
promover, em sua atuacdo, ambientes que respeitem as diferencas e fortalecam a
necessidade de mais pesquisas sobre essa tematica, estimulando seu aprofundamento.
Para aproximar-se desse tema, foi realizada a leitura das dissertagdes produzidas em
Goias, as quais foram levantadas na fase inicial da pesquisa.

Assim, o trabalho de Ribeiro (2014), que aborda a formacédo do pedagogo para a
educacdo das relacdes étnico-raciais negras na Universidade Estadual de Goias (UEG),
percebe as disciplinas hierarquizadas e ndo favoraveis as vivéncias praticas da tematica
étnico-racial nos estdgios supervisionados. Para a autora, o0 atendimento as
determinagbes da Educacdo para as RelacBes Etnico-raciais (ERER) acontece de forma
parcial, uma vez que ndo se encontraram evidéncias da implementacdo da lei 10.639/03
no curso pesquisado.

Por fim, o estudo do ementéario do curso fez perceber que 61,5% das disciplinas
evidenciaram o trabalho da temética ERER, devido seu carater interdisciplinar, mas o
trato da tematica étnico-racial fica condicionado ao docente quanto a pertinéncia ou ndo
do seu trabalho pedagogico. O estudo foi realizado a partir de uma pesquisa qualitativa
documental, com o objetivo de analisar o curso de Pedagogia da UEG e esse curso
atende a tematica da Educacio para as Relacdes Etnico-raciais Negras ERER, de acordo
com a lei 10.639/03.

O trabalho de Nascimento Junior (2018) discute o tema da Educagdo e
Diversidade Etnico-racial, na Pontificia Universidade Cat6lica (PUC-GO). O trabalho

foi realizado a partir de analises tedricas que comprovam a necessidade desses estudos
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na contestacdo de preconceitos, discriminacdes, racismos e violéncias que demonstram
um passado colonizador.

O autor também procura entender de forma mais clara o papel da diversidade
étnico-racial na escola e suas implicacdes no cotidiano escolar. Ele buscou analisar
como essa questdo é tratada nos espagos escolares, como é reproduzida e de que forma a
formacéo de professores contribui para o trabalho com a diversidade, superando a
questdo monocultural.

O trabalho de Rego (2019) discute as relagdes étnico-raciais na educacéo infantil
na REM/Goiénia, trazendo uma abordagem das politicas publicas educacionais as
concepcoes e relatos docentes. Desenvolvido na Universidade Federal de Goias (UFG),
o trabalho é um levantamento bibliografico sobre as leis de orientacdo do trabalho na
educacdo infantil, para a educacdo das relacdes étnico-raciais. Observa-se que existem
profissionais com conhecimento tedrico acerca do tema e outros ndo, elucidando a
necessidade de mais investimento no processo de formagdo nos cursos de formacao
inicial e continuada em trabalhos dessa natureza.

Por fim, Barbosa (2021) discute a educacdo para as relagdes étnico-raciais e
infancia no curso de Pedagogia da Universidade Federal de Goias (UFG) e destaca as
concepgdes dos discentes em relacdo a formagdo no curso, ou Sse isso ocorre
propriamente nas vivéncias constituidas em outros contextos de vida. Seu objetivo, em
linhas gerais, foi compreender o processo de apropriacdo dos conhecimentos das
relacBes étnico-raciais e as opiniGes que os discentes do curso de Pedagogia revelam ou
silenciam, levando em consideracdo suas experiéncias e trajetorias. Para tanto, foi
realizada uma pesquisa qualitativa com entrevistas.

Assim, as pesquisas mencionadas abordam temas relacionados as relacdes
étnico-raciais e discutem as préaticas docentes, o trabalho de orientacdo sobre as leis para
a educacdo infantil no contexto étnico-racial, além da formacao e preparacdo para tratar
desse tema. A apropriacdo do conhecimento sobre as questdes étnico-raciais foi um
fator determinante para o inicio deste estudo, pois esses temas se alinham diretamente a
minha pesquisa, ao abordarem questfes relacionadas tanto a formacdo profissional
quanto a construcdo de aprendizagens sobre o tema tratado neste trabalho.

Esses estudos reforcam a existéncia de lacunas, como preconceito, indiferenca e
discriminacdo, que precisam ser sanadas em uma formacdo de pedagogas e pedagogos
na perspectiva antirracista, de modo que esses profissionais possam proporcionar uma

educacdo infantil formadora de sujeitos humanizados e que possam respeitar as
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diferencas raciais, entendendo que esse aprendizado é uma tarefa, antes de tudo

familiar, mas também social e do processo educacional que se inicia desde cedo na vida

do individuo, pois,
Nesse sentido, € muito importante que as questdes relacionadas as tradicdes
culturais sejam discutidas ndo s6 na sala de aula, mas em toda a comunidade
escolar, na familia e na sociedade como um todo, para que alunos, pais € a
sociedade possam compreender e respeitar as tradicdes culturais em nossa
sociedade. Compreender que nenhuma cultura € melhor ou pior que a outra, é
apenas diferente, e essa diferenca tem que ser respeitada, de maneira que
todos possam aprender a lidar com a diversidade de culturas existentes,
respeitando e procurando conviver com essa diversidade (GOMES, 2019, p.
01).

Tal afirmativa corrobora a necessidade de verificar como os alunos dos Cursos
de Pedagogia estdo sendo preparados nesta perspectiva antirracista. As pesquisas, ja
mencionadas previamente, evidenciam que as relagcdes étnico-raciais ainda é um tema
pouco estudado e extremamente necessario para uma formagdo mais consistente e
continuada dos futuros professores.

Para a realizacdo do estudo acerca do curso de formacédo dos futuros professores
de Pedagogia da UFCAT e seus respectivos preparos para o exercicio de educar as
criangas da educacdo bésica na perspectiva étnico racial, serd considerado o curso de
pedagogia da UFCAT como principal objeto de estudo para a efetivacdo dessa pesquisa.
O tema apresentado foi escolhido a partir da atuacdo da autora e da necessidade,
enquanto professora, de saber mais a respeito das relacdes étnico-raciais e de como estas
estdo sendo trabalhadas no contexto escolar.

Destarte, sabe-se que as relagBes raciais configuram um tema inerente a
sociedade e que necessita ser discutido, no intuito de buscar romper com situacdes de
preconceito. Todavia, até o presente momento, ndo foram localizadas muitas pesquisas
sobre este aspecto. Sendo assim, torna-se fundamental e imprescindivel promover mais
estudos relacionados ao tema, de modo que seja possivel abordar o tema no contexto
esperado, pois:

Ainda existe em nosso pais um imaginario étnico-racial que privilegia a
brancura e valoriza principalmente as raizes europeias da sua cultura,

ignorando ou pouco valorizando as outras, que sdo a indigena, a africana, a
asidtica. (DCNERER, 2004, p. 14)

Nessa conjuntura, € fundamental investir na formacdo de pedagogos que

incentivem a criagdo de conteudos integrados ao curriculo escolar, abordando temas
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relacionados as relacdes étnico-raciais em sala de aula. Dessa forma, contribui-se para o

desenvolvimento de uma postura de respeito e compreensao das diversidades.

Para refletir sobre a formacdo dos futuros professores em relacdo as questdes
étnico-raciais, foram aqui utilizados alguns autores que abordam direta ou
indiretamente, em seus estudos, essa tematica. Ndo obstante, este estudo serd efetivado
por meio de pesquisa bibliografica e analise documental, que consiste em uma
metodologia de investigacdo cientifica cuja finalidade é examinar e compreender 0s

variados tipos de documentos que tratam da questéo da diversidade, pois,

Em suma, vale ressaltar que a Anélise Documental, numa perspectiva
qualitativa, se configura em um procedimento que utiliza técnicas especificas
para a apreensdo e compreensdo de variados tipos de documentos e que adota
para tal cauteloso processo de selecdo, coleta, andlise e interpretacdo dos
dados (JUNIOR et al., 2021, p. 36-51).

Dessa forma, pode-se afirmar que esse € um universo vasto, que permite varios
tipos de pesquisa, de acordo com os estudos ja realizados. Por exemplo, é possivel obter
informacBes por meio da leitura de livros, documentos, revistas, fotos, jornais, filmes
etc. Assim, este se propde, além das analises em documentos, a realizar leituras de
algumas dissertagdes selecionadas para estudo.

Apbs as pesquisas realizadas na BDTD (Biblioteca Digital de Teses e
Dissertacdes) ja citadas acima, foram encontrados resultados que abordam, de alguma
forma, o tema proposto no que se refere a formacéo dos pedagogos. Nesse sentido, para
continuidade, além das dissertacGes escolhidas e dos documentos a serem analisados,
sera realizada uma pesquisa de Analise Documental de cunho qualitativo, com vistas a
fomentar a discussdo e refletir acerca do tema étnico-racial.

Sera realizado o estudo documental do PPC (Projeto Pedagogico de Curso) do
curso de pedagogia da UFCAT, uma pesquisa aprofundada na Lei 10.639/03, que torna
obrigatorio o ensino da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira” nas escolas
publicas e privadas do ensino fundamental e médio, bem como nas DCNs (Diretrizes
Curriculares Nacionais) para educacdo das relacBes étnico-raciais. Ambos os estudos
serdo realizados por compreender que ainda existem muitas limitagdes no estudo das
relacdes étnico-raciais para a formacéao dos futuros professores.

A analise documental é uma metodologia de pesquisa qualitativa amplamente
utilizada em estudos educacionais. Ela se baseia na interpretacdo de documentos

escritos para compreender fendmenos, identificar padrdes, valores ou principios
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subjacentes e explorar como determinados temas sdo abordados. Para isso, sera
analisada a presenca de conteudos no PPC do curso de Pedagogia da UFCAT, que

possam estar relacionados as relagfes étnico-raciais, entendendo que:

Tanto a pesquisa documental como a pesquisa bibliografica ttm o documento
como objeto de investigacdo. No entanto, o conceito de documento ultrapassa
a idéia de textos escritos e/ou impressos. O documento como fonte de
pesquisa pode ser escrito e ndo escrito, tais como filmes, videos, slides,
fotografias ou posteres. Esses documentos sdo utilizados como fontes de
informacgdes, indicagdes e esclarecimentos que trazem seu contelddo para
elucidar determinadas questdes e servir de prova para outras, de acordo com
o0 interesse do pesquisador (FIGUEIREDO, 2007). Tendo em vista essa
dimensdo fica claro existir diferencas entre pesquisa documental e pesquisa
bibliografica (SA-SILVA; ALMEIDA; GUINDANI, 2009, p. 05).

Compreendendo a importancia da analise documental e de como ela funciona
obedecendo padrBes de investigacdo, como documentos variados, se faz importante
saber como estd a articulacdo da Lei 10.639/03 com o tema proposto, no intuito de
entender as estratégias pedagogicas propostas em se tratando da formacdo docente para
a educacdo antirracista.

Nesse sentido, vale destacar a importancia da pesquisa documental, por ser uma
abordagem investigativa que utiliza materiais ja existentes, como documentos, registros,
relatorios, leis, artigos, livros ou outras fontes documentadas, para responder as
questdes de pesquisa. Assim, os resultados dependem da interpretacdo do pesquisador.
Ela envolve andlise, interpretacdo e categorizacdo dessas fontes, com o objetivo de
extrair informacGes relevantes para um tema ou problema especifico. A pesquisa
documental é uma metodologia que ndo coleta novos dados, mas trabalha com dados
disponiveis, buscando aprofundar a compreensdo de um assunto por meio de seu

registro historico ou documental:

Ao tentarem nomear o uso de documentos na investigacdo cientifica os
pesquisadores pronunciam palavras como pesquisa, método, técnica e
andlise. Entdo teriamos as seguintes denominagdes: pesquisa documental,
método documental, técnica documental e andlise documental. Vejamos
como alguns autores se expressam: “A analise documental busca identificar
informacgdes factuais nos documentos a partir de questdes e hipdteses de
interesse (CAULLEY apud LUDKE e ANDRE, 1986:38); “Uma pessoa que
deseja empreender uma pesquisa documental deve, com o objetivo de
constituir um corpus satisfatdrio, esgotar todas as pistas capazes de lhe
fornecer informagdes interessantes” (CELLARD, 2008: 298); “A técnica
documental vale-se de documentos originais, que ainda ndo receberam
tratamento analitico por nenhum autor. [...] ¢ uma das técnicas decisivas para
a pesquisa em ciéncias sociais e humanas (HELDER, 2006, p. 1-2).

Para entender melhor o processo dessa metodologia, pode-se destacar 0s
principais passos da pesquisa documental, que sdo: definicdo do problema, que significa
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estabelecer o tema ou a questao que sera investigada, a selecdo de fontes para identificar
e reunir os documentos relevantes, como textos oficiais, artigos académicos, arquivos
historicos, entre outros, a realizacdo da anélise critica que examina os documentos de
forma sistematica, verificando sua autenticidade, confiabilidade e relevancia, e a
interpretacdo e organizacdo, ou seja, a estrutura das informacgfes coletadas para
responder a questdo de pesquisa ou para sustentar argumentos.

Dessa forma, vale ressaltar que esse é um tipo de pesquisa amplamente usado
em areas como ciéncias sociais, educacao e historia, pois permite acessar informacdes
consolidadas e construir analises aprofundadas sem necessidade de coleta direta de
dados.

Para realizar essa pesquisa, o documento escolhido foi o PPC do Curso de
Pedagogia da UFCAT, analisando como o documento aborda o tema das relacbes

étnico-raciais, bem como os tratamentos dessas questfes em seu contexto.

Normalmente, as pesquisas possuem duas categorias de estratégias de coleta
de dados: a primeira refere-se ao local onde os dados sdo coletados
(estratégia-local) e, neste item, ha duas possibilidades: campo ou laboratério.
[...] A segunda estratégia refere-se a fonte dos dados: documental ou campo.
Sempre que uma pesquisa se utiliza apenas de fontes documentais (livros,
revistas, documentos legais, arquivos em midia eletronica, diz-se que a
pesquisa possui estratégia documental (ver pesquisa bibliografica). Quando a
pesquisa ndo se restringe a utilizagdo de documentos, mas também se utiliza
de sujeitos (humanos ou ndo), diz-se que a pesquisa possui estratégia de
campo (APPOLINARIO, 2009, p. 85).

Esse estudo seguiu primeiramente com a leitura atenciosa do documento na
integra. Em seguida, observou-se a estrutura geral do curso de pedagogia, olhando
principalmente para tempo de duracdo, matriz curricular, estagio curricular obrigatério e
ndo obrigatdrio, seminarios de integracdo e atividades de ensino e a extensao.

A andlise do teve como objetivo compreender como as questfes raciais sao
abordadas na formacao dos(as) futuros(as) docentes formados pela UFCAT, destacando
guando e como esse tema esta inserido na elaboracdo do documento. Os detalhes dessa
analise serdo aprofundados nos capitulos 11 e 11I.

O racismo é um tema que intriga e inquieta muitas pessoas na sociedade,
sabendo que ainda hoje ele estd muito presente no nosso meio e pode ser observado em
varios grupos sociais. A escola € um deles. Nesse contexto, se faz necessario
desenvolver um estudo direcionado para o grupo de futuros professores da Educagédo
Basica.
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Esse & um projeto que visa encontrar, junto a estudos cientificos, leituras de
trabalhos afins e estudos de alguns teoricos, formas de colaborar com meios relevantes e
que possam abordar a questdo étnico-racial e seu contexto tdo abrangente e significativo
em sala de aula.

A questdo racial precisa ter relevancia para as criangas, no sentido de elas
conseguirem compreender que somos diferentes uns dos outros e que € fundamental
saber respeitar e conviver, de forma harmoniosa, com as diferencas. Esse é papel do
educador, levar seus educandos a entenderem melhor o mundo e suas diversidades,
rompendo com 0s preconceitos, as discriminacfes e o racismo.

Apobs a leitura dos documentos mencionados, assim como das dissertacdes
selecionadas para apoiar os estudos em andamento, € importante destacar que as
questdes relacionadas ao racismo precisam ser cada vez mais consideradas. 1sso se deve
ao fato de que o racismo continua a ser uma questdo relevante na sociedade, exigindo
maior atencdo e visibilidade, especialmente no que diz respeito as formas de combate a
essa problematica.

A autora Nilma Lino Gomes (2017), em seu livro O Movimento Negro
Educador, fala sobre a importancia do movimento negro, que promove uma reeducacao

para todos nés, tendo em vista que,

Uma coisa é certa: se ndo fosse a luta do Movimento Negro, nas suas mais
diversas formas de expressdo e de organizacdo — com todas as tensdes, 0S
desafios e os limites -, muito do que o Brasil sabe atualmente sobre a questao
racial e africana, ndo teria sido aprendido. E muito do que hoje se produz
sobre a tematica racial e africana, em uma perspectiva critica e
emancipatoria, ndo teria sido construido. E nem as politicas de promocgéao da
igualdade racial teriam sido construidas e implementadas (GOMES, 2017, p.
10).

Portanto, vale destacar o quanto o conhecimento em relacdo aos aspectos da
emancipacdo dos negros na sociedade é fundamental ndo apenas para eles, mas para a
sociedade de um modo geral, tendo em vista que muitas situacbes de racismo e

preconceito poderdo ser evitadas com a disseminacdo do conhecimento sobre o assunto,

a partir da efetivacdo da tematica e de sua presenca no curriculo escolar.
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CAPITULO I - AVANCOS NO CONTEXTO DOS ESTUDOS ETNICO-RACIAIS

Quem me dera a0 menos uma vez
Como a mais bela tribo

Dos mais belos indios

Né&o ser atacado por ser inocente

[-]
Nos deram espelhos e vimos um mundo doente
(LEGIAO URBANA, 1986).

O Capitulo | foi elaborado com o objetivo de apresentar e aprofundar o estudo
sobre o contexto étnico-racial, tema central deste trabalho. A intencdo é destacar os
eventos mais significativos e marcantes ocorridos ao longo da historia, comecando com
um fragmento musical nacional que ilustra o ataque a inocentes, o que pode ser
relacionado a tematica racial e ao preconceito.

Nesse contexto, sera apresentada uma linha do tempo que abordara os principais
avangos nos estudos sobre questbes étnico-raciais, evidenciando as conquistas mais
importantes. E fundamental compreender que, apesar dos progressos, 0 processo ainda é
longo e exige continua dedicacdo e reflexdo para que as conquistas sejam plenamente

consolidadas.

1.1. As lutas antirracistas: Uma sintese histérica

Visando contextualizar o percurso histérico das lutas antirracistas e perceber
como esse embate vem acontecendo desde décadas atrds até o contexto atual, é
pertinente tracar uma linha do tempo, que aborda fatos e periodos histéricos relevantes e
agentes de transformacao nas questdes étnico-raciais no decorrer da historia.

Nesta intenc¢do, a linha do tempo, que é uma representacdo visual e dindmica de
eventos descritos cronologicamente, procura demonstrar, com uma maior clareza,
alguns pontos marcantes no decorrer da histéria dos negros, que sdo 0s protagonistas
desses acontecimentos. Para sintetizar um pouco esses estudos, comeg¢amos tratando do

Movimento Negro, que consiste, de acordo com Petrdnio Domingues,

Movimento negro é a luta dos negros na perspectiva de resolver seus
problemas na sociedade abrangente, em particular os provenientes dos
preconceitos e das discriminagfes raciais, que os marginalizam no mercado
de trabalho, no sistema educacional, politico, social e cultural.2 Para o
movimento negro, a “raga”,3 e, por conseguinte, a identidade racial, ¢
utilizada ndo s6 como elemento de mobilizagdo, mas também de mediagéo
das reivindicacdes politicas. Em outras palavras, para 0 movimento negro, a
“raga” ¢ o fator determinante de organizagdo dos negros em torno de um
projeto comum de a¢do. (DOMINGUES, 2007, p.101 - 102)
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As acdes do Movimento Negro evidenciam a forca e a determinacdo de um
trabalho coletivo, organizado com o objetivo de conquistar reconhecimento e
valorizagdo. Esse movimento luta contra o racismo e pela igualdade racial, buscando
conquistas e defendendo o respeito para um povo que, por muito tempo, tem sofrido
com a discriminacdo racial. Seu papel é claramente compreendido como um esfor¢o de
superacédo desse fendbmeno, promovendo mudangas significativas para o reconhecimento
e a dignidade dessa populacao.

Assim, de acordo com Nilma Lino Gomes,

Entende-se como Movimento Negro as mais diversas formas de organizacdo
e articulacdo das negras e dos negros politicamente posicionados na luta
contra 0 racismo e que visam a superacdo desse perverso fendmeno na
sociedade. Participam dessa definicdo os grupos politicos, académicos,
culturais, religiosos e artisticos com o objetivo explicito de superacdo do
racismo e da discriminagdo racial, de valorizagdo e afirmacdo da historia e da
cultura negras no Brasil, de rompimento das barreiras racistas impostas aos
negros e as negras ha ocupacdo dos diferentes espacos e lugares na
sociedade. Trata-se de um movimento que ndo se reporta de forma romantica
a relacdo entre os negros brasileiros, a ancestralidade africana e ao continente
africano da atualidade, mas reconhece os vinculos histdricos, politicos e
culturais dessa relagdo, compreendendo-a como integrante da complexa
didspora africana. Portanto, ndo basta apenas valorizar a presenga e a
participacdo dos negros na histdria, na cultura e louvar a ancestralidade negra
e africana para que um coletivo seja considerado como Movimento Negro. E
preciso que nas acdes desse coletivo se faca presente e de forma explicita
uma postura politica de combate ao racismo. Postura essa que ndo nega os
possiveis enfrentamentos no contexto de uma sociedade hierarquizada,
patriarcal, capitalista, LGBTfobica e racista. (GOMES, 2017, p. 23)

Desta forma, o Movimento Negro exerce uma forca intensificadora na luta
contra o racismo. Como se trata da unido de pessoas gque se apresentam imbuidas nesse
contexto, que € o de articular a representacdo e a participacdo dos negros e negras para
que estes consigam seu lugar de direito e igualdade na sociedade, torna-se 0 Movimento
Negro um grande protagonista nesse caminho pela aceitacao da diversidade.

Esse ¢ um movimento que se contextualiza por “seu carater emancipatorio,
reivindicativo e afirmativo, que o caracterizam como um importante ator politico e
como um educador de pessoas, coletivos e instituicGes sociais ao longo da historia e
percorrendo as mais diversas geragcdes” (GOMES, 2017, p. 23).

Um dos pontos principais do processo de mudanca na trajetéria do Movimento

Negro Brasileiro ocorreu nos anos 2000,

Como é consenso entre os pesquisadores um fato marcante foi a participacdo
do Movimento Negro na preparacdo e durante a Il Conferéncia Mundial
contra o Racismo, a Discriminacdo Racial, a Xenofobia e Formas Correlatas
de Intoleréncia, promovida pela Organizacdo das Nac¢Ges Unidas (ONU), de
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31 de agosto a 8 de setembro de 2001, em Durban, Africa do Sul. Ao ser
signatario do Plano de Acdo de Durban, o Estado brasileiro reconheceu
internacionalmente a existéncia institucional do racismo em nosso pais e se
comprometeu a construir medidas para sua superacdo. Entre elas, as acfes
afirmativas na educacéo e no trabalho (GOMES, 2017, p. 34).

Esse € um movimento que, de acordo com Gomes (2017), € capaz de produzir
saberes, de agitar a teoria educacional, formar as pedagogias das auséncias e das
emergéncias, descolonizando os curriculos, significando o amparo para uma educagéo
mais alinhada a diversidade, entendendo a sociedade e os varios tipos de saberes que
dela advém.

Assim, busca-se promover um campo educacional mais consciente e ético, tanto
nas escolas como também nas universidades. Nesse sentido, 0 movimento negro busca
valorizar a cultura negra, a origem e 0 pensamento afro-brasileiro e destaca a
importancia do combate ao racismo na sociedade brasileira.

Entendendo melhor a pedagogia das auséncias e das emergéncias, elas
demonstram aquilo que néo € real ou ndo existe, aquilo que ndo é acreditado, sendo que
“O objetivo da pedagogia das auséncias ¢ transformar as auséncias em presencgas”
(GOMES, 2017, p. 41). E a pedagogia das emergéncias, por seu turno, diz respeito
aquelas que cabem no horizonte das possibilidades, ou seja, sdo alternativas palpaveis,
concretas, em relacdo a educacdo, aos movimentos sociais e as pesquisas. Sendo assim,
“FEla amplia o presente, juntando ao real amplo as possibilidades e as expectativas
futuras que ele comporta” (GOMES, 2017, p. 41).

O Movimento Negro no Brasil possibilitou conhecer e entender mais sobre as
lutas pela igualdade, que vém sendo travadas ha tempos. Desde o século XIX, mais
precisamente, essas lutas vém acontecendo em defesa dos direitos pela igualdade, contra
a escraviddo e o racismo.

Essas lutas permitiram mais espacos de participacdo ativa na sociedade,
mostrando que é preciso ir em busca de valores necessarios para uma coletividade que
seja mais aberta as diferengas, que se mostre mais envolvida na busca pela igualdade,
respeitando a diversidade e compreendendo que ndo é sd preciso respeitar, mas
entender, antes de tudo, que somos um mundo global e repleto de diferengas, e que
essas diferencas nos permitem conhecer culturas e costumes variados.

Para Gomes (2017, p. 18), “... muito do que hoje se produz sobre a tematica

racial e africana, em uma perspectiva critica e emancipatoria, nao teria sido construido.
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E nem as politicas de promocdo da igualdade racial teriam sido construidas e
implementadas”.

As conquistas alcancadas até a contemporaneidade sdo fruto dos embates
travados ao longo do tempo, e muitos desses avangos ocorreram por meio do
Movimento Negro Educador, que possibilitou uma compreensdo mais profunda dos
saberes construidos e produzidos por esse movimento. Esses ganhos refletem a
importancia da luta continua por reconhecimento e igualdade no campo educacional e
social.

Nesse viés, este Movimento se destaca pela sua atuacdo em favor da garantia a
educacao por meio da demanda de implementacdo das politicas de acdes afirmativas e
das cotas raciais, sendo este um ponto importante na luta de alguns movimentos como o
Movimento de Mulheres, Movimento LGBT, Movimento Indigena. Contudo, no
Movimento Negro, o mito da democracia racial demonstra um racismo embutido que se
afirma na sua propria negacéo, pois:

O Brasil constituiu, historicamente, um tipo de racismo insidioso, ambiguo,
que se afirma via sua prépria negacdo e que esta cristalizado na estrutura da
nossa sociedade. Sua caracteristica principal € a aparente invisibilidade. Essa
invisibilidade aparente é ainda mais ardilosa, pois se d& via mito da
democracia racial, uma constru¢do social produzida nas plagas brasileiras.
Através da narrativa do mito, que é extremamente conservadora — porém

transfigurada em discurso democratico -, a igualdade das racas é destacada
(GOMES, 2017, p. 51).

Assim, a principal caracteristica desse racismo é a sua “aparente invisibilidade”.
Essa € particularmente enganosa porque € sustentada pelo mito da democracia racial,
que é uma construcao social brasileira. Este mito é uma narrativa que promove a ideia
de que ha igualdade racial no Brasil e que ndo existem conflitos raciais significativos.

Tal mito, apesar de parecer um discurso democratico e igualitario, na verdade, é
extremamente conservador. Ele esconde e perpetua as desigualdades raciais ao sugerir
que todos tém as mesmas oportunidades, desconsiderando as discriminacdes e injusticas

reais que as pessoas negras enfrentam, pois

S80 esses saberes que rivalizam com o lugar da ndo existéncia da
corporeidade negra imposto pelo racismo. Eles afirmam a presenca da
ancestralidade negra e africana inscrita nos corpos negros como motivo de
orgulho, como empoderamento ancestral. Recolocam a negra e 0 negro no

lugar da estética e da beleza (GOMES, 2017, p. 80) .

Cabe ressaltar que esse amplo debate sobre o racismo pode ajudar na

visibilidade do tema, principalmente em se tratando do racismo estrutural, cobrando
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uma postura ndo sé da sociedade, mas também politica, do Estado, e até mesmo
educacional, buscando promover uma mudanca no cenario em que vivemos, um
contexto ainda preconceituoso e racista, fazendo com que esse pensamento ultrapassado
de discriminacdo racial ndo seja mais sentido e vivido pela populacéo africana.

Neste sentido, para Gomes (2017), o Movimento Negro tem um importante
papel educador, pois produz saberes emancipatorios que fortalecem o debate no que se
refere & questdo racial no Brasil. Ao permitir que as pessoas negras possam desfrutar
dessa conquista de independéncia em relacdo ao seu povo, 0 Movimento Negro emerge
como uma forca transformadora no cenario educacional brasileiro. Esta iniciativa
representa ndo apenas uma luta por igualdade racial, mas também uma busca pela
valorizacdo da historia, cultura e identidade afro-brasileira dentro do sistema de ensino.
(GOMES, 2017).

Gomes (2017), com sua vasta experiéncia como pesquisadora, educadora e
ativista, defende a ideia de que 0 movimento negro tem sido um importante ator nesse
processo de construcdo de uma educacédo antirracista e reconhece a importéncia crucial
da educacdo na construcdo de uma sociedade mais justa e imparcial. Assim, busca
romper com as estruturas discriminatérias presentes nas instituicdes educacionais,
promovendo a incluséo, a diversidade e o respeito a pluralidade étnico-racial.

Uma das principais premissas do Movimento Negro é a necessidade de uma
educacdo antirracista, que reconheca e combata os padrGes de exclusdo e
marginalizacdo enfrentados pela populacdo negra no Brasil. Para isso, foi proposta uma
revisdo curricular que incorpore de forma significativa a historia e as contribui¢fes dos

povos africanos e afrodescendentes para a formacéo da sociedade brasileira, pois

Essa lacuna na interpretacdo critica sobre a realidade racial brasileira e sobre
as lutas empreendidas pela populacdo negra em prol da superacdo do racismo
tem impelido o Movimento Negro de demandar e exigir da escola praticas
pedagodgicas e curriculares que visem o reconhecimento da diversidade
étnico-racial e o tratamento digno da questdo racial e do povo negro no
cotidiano escolar. (GOMES, 2017, p. 48)

Além disso, 0 Movimento Negro defende a promocéo de politicas afirmativas
que garantam 0 acesso e a permanéncia de estudantes negros em todos 0s niveis de
ensino, bem como a valorizacdo e a capacitacdo de profissionais afrodescendentes
dentro do sistema educacional.

Ao destacar a importancia da representatividade e da identificacdo positiva para

o desenvolvimento académico e pessoal dos estudantes negros, 0 movimento busca criar
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ambientes escolares mais inclusivos e acolhedores, onde todos os alunos se sintam
reconhecidos e valorizados em sua plena diversidade.

Nesse sentido, o0 Movimento Negro ndo apenas denuncia as desigualdades e
injusticas raciais presentes na educacdo brasileira, mas também propde solucbes
concretas e eficazes para promover uma verdadeira transformacdo social. Este
movimento continua a inspirar e mobilizar educadores, estudantes e comunidades em

todo o pais na luta por uma educagdo mais justa, igualitaria e emancipatoria.

Durante a ditadura militar, em 18 de junho, fundou-se, em S&o Paulo, o
Movimento Negro Unificado contra a discriminacdo Racial (MUCDR), que,
depois, simplificou 0 nome para Movimento Negro Unificado (MNU)
(SANTOS, 2007). Para Albuquerque, “[c]oube ao MNU contribuir para uma
maior organizacdo da militncia e convencer os grupos de esquerda da
importancia e especificidade da questdo racial na sociedade brasileira” (2006,
p. 292)

O MNU surgiu em um momento espinhoso, pois, durante a ditadura, houve a
repressdo de muitos movimentos. Todavia, a luta em prol dos direitos das
populagbes negras ndo se deixou vencer pela turbuléncia e fortificou suas
reivindicagdes. Apos atos de discriminagdo e covardia contra negros, nesse
periodo intensificou-se a militancia negra contra o racismo e o fascismo no
pais. (2022, p.10) Movimentos Negros no Brasil e os cenarios de luta pela
educacéo.

Assim, compreende-se que o Movimento Negro surgiu num periodo de grandes
desafios, tendo em vista que sua fundacdo foi durante a ditadura militar no Brasil. Teve,
dessa forma, uma postura de evidenciar a especificidade da questdo racial no pais, pois
exerceu um papel fundamental na organizacdo da militancia negra e na articulacdo da
luta contra o racismo, mesmo em um contexto de repressao politica. O MNU reforca a
forca e a persisténcia das reivindicac¢6es por igualdade racial no pais.

Persiste em sua missdo de desafiar as estruturas de poder que perpetuam a
desigualdade racial no ambito educacional. Através de acBes direcionadas, como
campanhas de conscientizacdo, formacdo de redes de apoio e mobilizacbes sociais, 0
movimento busca criar uma verdadeira revolucdo cultural dentro das escolas e
universidades.

Uma das frentes de atuacdo desse movimento é a promocdo de espagos de
didlogo e reflexdo sobre as questbes raciais, tanto para educadores quanto para
estudantes. Workshops, seminarios e debates sdo organizados para sensibilizar a
comunidade escolar sobre a importancia do combate ao racismo e da promocao da
equidade racial.

Além disso, o tema racial pressiona as autoridades educacionais e os legisladores

para que implementem politicas pablicas efetivas de combate ao racismo institucional e
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de promocédo da igualdade racial na educacdo. Isso inclui a exigéncia de curriculos
escolares mais inclusivos, a garantia de acesso igualitario a recursos educacionais e a
implementacdo de programas de formagdo continuada para professores sobre

diversidade étnico-racial, assim:

E possivel dizer que até a década de 1980 a luta do Movimento Negro, no
que se refere ao acesso a educagdo, possuia um discurso mais universalista.
Porém, a medida que este movimento foi constatado que as politicas publicas
de educacdo, de carater universal, ao serem implementadas, ndo atendiam a
grande massa da populacdo negra, o seu discurso e suas reivindicacdes
comecaram a mudar. Foi nesse momento que as ac¢Oes afirmativas, que ja nao
eram uma discussao estranha no interior da militancia, emergiram como uma
possibilidade e passaram a ser uma demanda real e radical, principalmente a
sua modalidade (GOMES, 2017, p. 33).

Outro aspecto crucial deste Movimento é a defesa dos direitos dos estudantes
negros, especialmente no que diz respeito a garantia de uma educacdo de qualidade e ao
combate ao racismo dentro das instituicdes de ensino. Isso envolve a dentincia de casos
de discriminacdo racial, o apoio juridico as vitimas e a promocdo de campanhas de
conscientizacao sobre os direitos humanos e a igualdade racial.

Em suma, o Movimento Negro continua a desafiar o status quo e a impulsionar
mudancgas profundas no sistema educacional brasileiro. Seu compromisso com a
promocdo da igualdade racial e o empoderamento da comunidade negra € um farol de
esperanca em meio aos desafios persistentes enfrentados pelos afrodescendentes no
Brasil.

Considerando a importancia do movimento negro como um fator crucial na luta
antirracista, € importante ressaltar que, além dele, outros movimentos também se
destacam na histéria desse longo embate, como as Politicas de A¢bes Afirmativas. No
Brasil, essas politicas publicas tém como objetivo realizar um trabalho de reparacdo de
direitos, estabelecendo mecanismos que contribuem para garantir e amparar os cidadaos
em suas diversidades, respeitando direitos e deveres vivenciados diariamente por esses

individuos, sabendo que:

O primeiro registro encontrado da discussdo em torno do que poderiamos
chamar de a¢des afirmativas data de 1968, quando técnicos do Ministério do
Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho manifestaram-se favoraveis a
criacdo de uma lei que obrigasse as empresas privadas a manter uma
percentagem minima de empregados de cor (20%, 15% ou 10%, de acordo
com o ramo de atividade e a demanda), como Unica solucdo para o problema
da discriminagdo racial no mercado de trabalho (Santos, 1999, p.222).
Entretanto, tal lei ndo chega a ser elaborada (MOEHLECKE, 2002, p. 204).
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Nesse sentido, entende-se que a a¢do afirmativa se manifesta de forma favoravel,
visando beneficiar os trabalhadores negros e, assim, abordar o problema da
discriminagao racial no mercado de trabalho. No entanto, essa medida ainda n&o havia
sido implementada. Foi apenas em 1980 que um projeto com esse objetivo foi

formulado, pois:

Somente nos anos de 1980 havera a primeira formulagdo de um projeto de lei
nesse sentido. O entdo deputado federal Abdias Nascimento, em seu projeto
de lei n. 1.332, de 1983, propde uma “acdo compensatoria”, que estabelecera
mecanismos de compensacdo para o afro-brasileiro apds séculos de
discriminacdo. Entre as acdes figuram: reserva de 20% de vagas para
mulheres negras e 20% para homens negros na selecdo de candidatos ao
servigo publico; bolsas de estudos; incentivos as empresas do setor privado
para a eliminacéo da prética da discriminag&o racial; incorporagdo da imagem
positiva da familia afro-brasileira ao sistema de ensino e a literatura didatica
e paradidatica, bem como introducdo da historia das civilizagdes africanas e
do africano no Brasil. O projeto ndo ¢é aprovado pelo Congresso Nacional,
mas as reinvindicac¢des continuam. (MOEHLECKE, 2002, p. 204)

Observa-se que o esfor¢o do deputado federal Abdias do Nascimento busca uma
medida compensatdria para romper com séculos de discriminacdo, além de estabelecer
nameros significativos em percentual de reserva para homens e mulheres negros em
variados lugares, mas esse projeto ndo foi aprovado, continuando assim as
reinvindicagc0es para amparar 0 povo negro.

O termo “acdo afirmativa” é de origem americana, lugar que até hoje se
constitui como referéncia significativa no assunto, e o0 modelo seguido no Brasil imita o
dos Estados Unidos, que visa uma politica de reparacdo que atenda os direitos civis,
proporcionando a igualdade de oportunidades para todos, entendendo que

E a experiéncia estadunidense, e ndo a indiana, a mais significativa para o
caso da acdo afirmativa no Brasil. As razBes sdao multiplas. Primeiro, de
maneira mais geral, temos similaridades histéricas compartilhadas com os
Estados Unidos, como o fato de sermos as maiores coldnias europeias a
utilizar extensamente o trabalho escravo de africanos e seus descendentes no
Novo Mundo. Segundo, somos muito influenciados pela cultura
estadunidense, que ¢é particularmente forte nos paises do continente
americano. Terceiro, no bojo dessa influéncia, aparece com visibilidade a
cultura negra daquele pais, que acumula um passado rico de lutas contra a
discriminacdo racial. Ou seja, por razdes de poder imperial e de
protagonismo histérico, 0 movimento negro americano e suas formas de luta,
mobilizagcdo e conquista tornaram-se referenciais importantissimos para o
movimento negro brasileiro. Quarto, a dominéncia do American way de lidar
com a questdo racial em organismos internacionais e fundagdes de fomento e
a dependéncia do Brasil em relagdo a essas instituicdes também contribuem
para a recepcdo da acdo afirmativa de modelo americano no Brasil (JUNIOR
et al., 2018, p. 30).
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Nesse sentido de histérias compartilnadas, o Brasil se assemelha as agdes
afirmativas estadunidenses, também por ser considerada uma das maiores colonias
europeias e por ter sido local de trabalho escravo por muito tempo, além de sermos
fortemente influenciados pela cultura dos Estados Unidos. E essa influéncia aparece
com destaque no contexto de lutas contra a discriminacao racial, em relacdo ao historico
do movimento negro e & maneira de conduzir suas reivindicacbes como forma de
mobilizacdo e conscientizacdo da importancia de nédo perder o sentido das lutas travadas
em prol da discriminacéo.

Assim, compreendendo que 0 nosso pais tem maior parte de semelhanca com as
acOes afirmativas dos Estados Unidos, é importante considerar que o entendimento por
direitos vai além da nossa concepgéo de liberdade, mas inclui a promocéo de condi¢oes
de oportunidades para essas pessoas, e ndo so se ater na ideia de igualdade substantiva,
ou seja, ndao s6 no que diz respeito aos beneficios que permitem ter direitos, mas

também no cumprimento dos deveres enquanto cidadaos, pois

Ora, a legitimidade das politicas de agdo afirmativa no Brasil se assenta em
trés fatos socioldgicos muito claros: (1) o perfil socioeconémico daqueles que
se identificam como pretos e pardos é similar e, por seu turno, (2)
significativamente inferior ao dos brancos, e (3) juntas essas fracGes
totalizam mais de metade da populacéo brasileira.19 Ou seja, ao contrario da
igualdade que a metafora do continuo de cores sugere, ha uma forte
hierarquia entre pessoas percebidas como mais claras e outras como mais
escuras no nosso pais (Ribeiro, 2017). Contudo, é incorreto supor que a
metade ndo branca dos brasileiros, ou um grupo pequeno dela, esteja
encerrada sob um modo de vida, uma cultura. Seria factivel se
imagindssemos politicas de promogdo especificas para pequenos grupos
(indigenas, quilombolas, ribeirinhos, caicaras etc.). Contudo, aqui estamos
tratando ndo de um conjunto de politicas “micro”, mas de uma politica
nacional aberta para uma enorme fatia da populagdo brasileira, em sua
maioria habitantes de centros urbanos que j& acumularam obrigatoriamente
11 anos de educacdo formal. Portanto, 0 mais adequado é adotar categorias
macro de identificagio de grupos (JUNIOR et al., 2018, p. 44).

Dessa forma, vale considerar que devem haver variadas possibilidades para esses
grupos, tendo em vista que essa € uma politica nacional que contribui positivamente
para uma abertura a espacos de igualdade de direitos, respeitando as diversidades e as
culturas variadas que existem na sociedade.

Sabendo que as acdes afirmativas no Brasil tém como objetivo principal
promover a igualdade de oportunidades e combater as desigualdades historicas e
estruturais que afetam grupos marginalizados, como 0s negros, elas buscam corrigir

injusticas  historicas, garantindo acesso equitativo a recursos, oportunidades
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educacionais, emprego e representatividade politica para esses grupos, além de

promover a igualdade de oportunidades, ou seja,

Politicas de reparagdes voltadas para a educagdo dos negros devem oferecer
garantias a essa populacdo de ingresso, permanéncia e sucesso na educacdo
escolar, de valorizacdo do patriménio histérico-cultural afro-brasileiro, de
aquisicdo das competéncias e dos conhecimentos tidos como indispensaveis
para continuidade nos estudos, de condi¢des para alcancar todos 0s requisitos
tendo em vista a conclusdo de cada um dos niveis de ensino, bem como para
atuar como cidaddos responsaveis e participantes, além de desempenharem
com qualificagio uma profissdo (DCNERER, 2004, p.11).

Portanto, as acOes afirmativas visam garantir a educacdo para a populacdo negra
e 0 Seu sucesso, na perspectiva de que eles concluam cada um dos niveis escolares de
ensino com o foco na formacéo de profissionais qualificados, participantes e atuantes da
sociedade, que exercam suas fungdes com respeito, dignidade e responsabilidade, tendo

em vista que:

Reconhecer exige a valorizacdo e respeito as pessoas negras, a sua
descendéncia africana, sua cultura e histéria. Significa buscar, compreender
seus valores e lutas, ser sensivel ao sofrimento causado por tantas formas de
desqualificagdo: apelidos depreciativos, brincadeiras, piadas de mau gosto
sugerindo incapacidade, ridicularizando seus tragos fisicos, a textura de seus
cabelos, fazendo pouco das religifes de raiz africana. Implica criar condi¢des
para que os estudantes negros ndo sejam rejeitados em virtude da cor da sua
pele, menosprezados em virtude de seus antepassados terem sido explorados
como escravos, ndo sejam desencorajados de prosseguir estudos, de estudar
questbes que dizem respeito a comunidade negra. (DCNERER, 2004, p. 12)

Por isso a necessidade de se elaborar politicas de reparacdes, de reconhecimento
e valorizagdo de acOes afirmativas que valorizem o povo africano, respeitando sua
forma de ser, ressignificando seu espaco junto as pessoas da comunidade de uma forma
mais integral. E imprescindivel que tais acdes considerem todo o sofrimento vivido por
essas pessoas desde a época da escraviddo, dando assim lugar para romper com a
indiferenca e a diversidade, oferecendo condi¢fes para que possam prosseguir com 0S

estudos de uma maneira corajosa e confiante, pois

Os diferentes grupos, em sua diversidade, que constituem o Movimento
Negro brasileiro, ttm comprovado o quanto é dura a experiéncia dos negros
de ter julgados negativamente seu comportamento, ideias e intencfes antes
mesmo de abrirem a boca ou tomarem qualquer iniciativa. Tém, eles,
insistido no quanto € alienante a experiéncia de fingir ser o que ndo é para ser
reconhecido, de qudo dolorosa pode ser a experiéncia de deixar-se assimilar
por uma visdo de mundo que pretende impor-se como superior e, por isso,
universal e que os obriga a negarem a tradicdo do seu povo (DCNERER,
2004, p. 14).

39



Nessa perspectiva os variados grupos dentro do Movimento Negro enfrentam o
preconceito e a discriminagdo antes mesmo de expressarem suas opiniées ou tomarem
qualquer atitude, demostrando também a dificuldade de ser constantemente julgado
negativamente e a pressdo para se conformar a uma visdo de mundo dominante, que
muitas vezes marginaliza e discrimina sua cultura e suas tradices, levando-os a
negarem, muitas vezes, sua propria identidade cultural e étnica.

Pode-se considerar que essa € uma questdo da abstracdo que o0s negros enfrentam
ao tentar se conformar a padrdes impostos por uma sociedade que ndo reconhece sua
identidade e cultura como legitimas. Transparece o sofrimento emocional envolvido em
negar a prépria esséncia para se adequar a uma norma considerada superior, mas que na
verdade é imposta de maneira severa.

No que se refere as lutas por reconhecimento, espaco de promocéo de igualdade e
contra a discriminacdo racial, ressalta-se a ocorréncia de um encontro destinado para se
discutir e procurar formas de combate ao racismo. A Conferéncia Mundial contra o
Racismo, a Discriminagdo Racial, a Xenofobia e Intolerancias Correlatas, comumente
conhecida como Conferéncia de Durban, foi um evento historico realizado em Durban,
Africa do Sul, de 31 de agosto a 8 de setembro de 2001. Organizada pela Organizacéo
das NagOes Unidas (ONU), a conferéncia teve como objetivo abordar questdes cruciais

relacionadas ao racismo e promover ac¢oes globais para combaté-lo, tendo em vista que

Reconhecemos a necessidade de se adotarem medidas especiais ou medidas
positivas em favor das vitimas de racismo, discriminacao racial, xenofobia e
intolerancia correlata com o intuito de promover sua plena integragcdo na
sociedade. As medidas para uma acgéo efetiva, inclusive as medidas sociais,
devem visar corrigir as condicdes que impedem o gozo dos direitos e a
introducdo de medidas especiais para incentivar a participacdo igualitaria de
todos os grupos raciais, culturais, linguisticos e religiosos em todos o0s setores
da sociedade, colocando a todos em igualdade de condi¢es. Dentre estas
medidas devem figurar outras medidas para o alcance de representacdo
adequada nas instituicbes educacionais, de moradia, nos partidos politicos,
nos parlamentos, no emprego, especialmente nos servigos judiciarios, na
policia, exército e outros servigos civis, 0s quais em alguns casos devem
exigir reformas eleitorais, reforma agraria e campanhas para igualdade de
participacdo (CONFERENCIA MUNDIAL CONTRA O RACISMO
DISCRIMINACAO RACIAL, XENOFOBIA E INTOLERANCIA
CORRELATA, 2001, p. 33).

Em meio ao contexto histdrico-social, a Declaracdo e o Programa de Acéo
resultantes da Conferéncia de Durban foram adotados em 8 de setembro de 2001. A
Declaragéo reafirmou o compromisso dos Estados membros da ONU com a eliminagao

de todas as formas de discriminacdo racial e retomou a importancia do respeito pelos
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direitos humanos universais. Também destacou a necessidade de reconhecer e enfrentar

as causas subjacentes do racismo, incluindo a pobreza, a marginalizacdo e a excluséo

social, destarte,

Reafirmando os principios dos direitos iguais e da autodeterminacdo dos
povos e lembrando que todos os individuos nascem iguais em dignidade e
direitos, enfatizando que a igualdade deve ser protegida como questdo de
prioridade maxima e reconhecendo o dever dos Estados em tomar medidas
rapidas, decisivas e apropriadas visando eliminar todas as formas de racismo,
discriminagéo racial, xenofobia e intolerancia correlata (CONFERENCIA
MUNDIAL CONTRA O RACISMO DISCRIMINACAO RACIAL,
XENOFOBIA E INTOLERANCIA CORRELATA, 2001, p. 09).

O Programa de Acéo delineou uma serie de medidas concretas e recomendacoes

para combater o racismo e promover a igualdade racial em todo o mundo. Isso incluiu a

implementacdo de legislacdo antidiscriminatdria, politicas de inclusdo e igualdade de

oportunidades, educacgdo para a tolerancia e o respeito matuo, e medidas para promover

o dialogo intercultural e a reconciliacdo, assim,

Declaramos que todos 0s seres humanos nascem livres e iguais em dignidade
e direitos e tém o potencial de contribuir construtivamente para o
desenvolvimento e bem-estar de suas sociedades. Qualquer doutrina de
superioridade racial é cientificamente falsa, moralmente condenavel,
socialmente injusta e perigosa, e deve ser rejeitada juntamente com as teorias
que tentam determinar a existéncia de racas humanas distintas.
(CONFERENCIA MUNDIAL CONTRA O RACISMO DISCRIMINACAO
RACIAL, XENOFOBIA E INTOLERANCIA CORRELATA, 2001, p.10).

De acordo com as declaracdes de Durban, os obstaculos para se superar a

questdo da discriminagéo racial necessitam de uma maior atencdo no que se refere a

uma politica voltada para essa questdo e em estratégias para uma legislacdo mais

eficiente junto aos Estados, uma vez que

Acreditamos firmemente que os obstaculos para superar a discriminagdo
racial e alcancar a igualdade racial residem, principalmente, na auséncia de
vontade politica, na existéncia de legislacdo deficiente, na falta de estratégias
de implementacdo e de medidas concretas por parte dos Estados, bem como
na prevaléncia de atitudes racistas e estere6tipos negativos.
(CONFERENCIA MUNDIAL CONTRA O RACISMO DISCRIMINACAO
RACIAL, XENOFOBIA E INTOLERANCIA CORRELATA, 2001, p. 26).

Apesar dos desafios enfrentados, esta Conferéncia continua sendo um marco

importante na luta global contra o racismo e a discriminagdo racial, uma vez que

visibiliza a necessidade urgente de agdes coordenadas e multilaterais para abordar essas

questdes complexas e persistir na busca por uma sociedade mais justa e inclusiva para

todos, desta forma,
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Insta os Estados a adotarem e implementarem, tanto no ambito nacional
quanto no internacional, medidas e politicas efetivas, além da legislacao
nacional anti-discriminatdria existente e dos importantes instrumentos e
mecanismos internacionais, 0s quais incentivam todos os cidaddos e
instituigbes a tomarem posicéo contra o racismo, a discriminagdo racial, a
xenofobia e a intolerdncia correlata e a reconhecerem, respeitarem e
maximizarem os beneficios da diversidade, dentro e ente todas as nac@es, no
esforgo conjunto para a construcdo de um futuro harmonioso e produtivo,
colocando em préatica e promovendo valores e principios tais como justica,
igualdade e ndo-discriminacdo , democracia, lealdade e amizade, tolerancia e
respeito, dentro e entre as comunidades e nacles, em particular através da
informacéo puablica e de programas educativos para aumentar a consciéncia e
o entendimento dos beneficios da diversidade cultural, incluindo programas
onde as autoridades publicas trabalham em parceria com organizacoes
internacionais, organizagéo ndo-governamentais e outros setores da sociedade
civil; p.53 n. 58. (CONFERENCIA MUNDIAL CONTRA O RACISMO
DISCRIMINACAO RACIAL, XENOFOBIA E INTOLERANCIA
CORRELATA, 2001, p. 56).

Nesse sentido, a Conferéncia Mundial de Durban elaborou termos que
asseguram direitos para aqueles que sofrem qualquer tipo de discriminacao,
contribuindo para a conscientizacdo da sociedade e do poder publico sobre as medidas a
serem adotadas diante de manifestacbes de preconceito. As politicas de acdes
afirmativas, uma educacdo de qualidade que respeite as diferencas, 0 acesso a saude
fisica e mental, ao emprego, a moradia, entre outros direitos, foram destacadas. Assim, a
conferéncia garante os direitos humanos para as pessoas que, de alguma forma, estéo

marginalizadas.

1.2. Contornos sobre a Lei 10.639/03

Promulgada em 09 de janeiro de 2003, a Lei 10.639/03 representa um marco
significativo na trajetdria da luta antirracista no Brasil. Essa legislacdo estabelece a
obrigatoriedade do ensino da histéria e cultura afro-brasileira e africana nas escolas de
todo o pais, criando assim uma importante ferramenta na busca por uma sociedade mais
justa e igualitaria.

Assim, ¢ previsto em seu segundo paragrafo: “2. Os contetdos referentes a
Historia e Cultura Afro-Brasileira serdo ministrados no dmbito de todo o curriculo
escolar, em especial nas areas de Educacdo Artistica e de Literatura e Histdria
Brasileiras.”

O Brasil, pais que carrega em sua histéria as marcas profundas da escravidao e

da exploracdo dos povos africanos, enfrenta desafios persistentes no combate ao
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racismo estrutural e institucional. A Lei 10.639/03 surge, portanto, como uma resposta
legislativa a essa realidade, reconhecendo a importancia de jogar luz aos saberes, as
contribuicbes e as vivéncias da populacdo negra na construgdo da identidade nacional,

assim

Portanto, a diversidade vista como possibilidade de integracdo de diferentes
formas de ver e conviver no mundo abre possibilidades para novas estruturas
politicas que visam fomentar a erradicacdo da discriminacédo social a partir de
normas e medidas corretivas e de distribuicdo do poder. O movimento negro
interferiu decisivamente para garantia dos direitos fundamentais e
implementacdo das leis e programas antirracistas, como o lancamento do
Programa Nacional dos Direitos Humanos, a criacdo da Secretaria de
Politicas de Promocéo da Igualdade Racial, do Programa Brasil Quilombola,
a instituicdo da Politica Nacional de Salude Integral da Populagdo Negra, do
Estatuto da Igualdade Racial, da Lei 10.639/03, a criagcdo do Plano Setorial
de Qualificacdo do Trabalho Doméstico, a homologacdo da Lei das Cotas
12.711/12, entre outras (PIVA, 2020, p. 06).

Ao tornar obrigatorio o ensino da histdria e cultura afro-brasileira e africana, a
Lei 10.639/03 valoriza a diversidade étnico-cultural do pais e evidencia o combate a
esteredtipos e preconceitos arraigados na sociedade. Ela ndo apenas abre espaco para o
reconhecimento das contribui¢es dos povos africanos na formacédo da nagéo brasileira,
mas também para o fortalecimento da autoestima e identidade dos afrodescendentes,
ponderando no Art. 26-A, “Nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio,
oficiais e particulares, torna-se obrigatério o ensino sobre Histéria e Cultura Afro-

Brasileira.” Sabendo-se que,

Diante do exposto, cabe demarcar que a Lei n° 10.639, de 2003, que altera a
Lei de Diretrizes e Bases da Educagcdo Nacional (n® 9.394, de 1996) possui
papel importante para o desenvolvimento de uma educacdo antirracista, pois,
ao incluir a Historia da Africa e a Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana como temas obrigatérios nos ambitos dos curriculos escolares,
possibilitou uma guinada significativa para a sua valorizacdo (ANDRADE,
2019, p. 01).

Além disso, a implementacdo dessa Lei nas escolas proporciona um ambiente
para o dialogo intercultural, estimulando a reflexdo critica sobre as desigualdades raciais
e incentivando a construcdo de relagbes mais igualitarias e respeitosas entre 0s
diferentes grupos étnico-raciais.

Contudo, é importante ressaltar que a efetivacdo da Lei 10.639/03 ndo se
restringe apenas a sua promulgagdo. E necessario um esforco continuo por parte das
instituicOes educacionais, dos educadores e da sociedade em geral para garantir sua
implementacdo eficaz e a incorporacdo dos conteudos propostos de forma transversal e

integrada ao curriculo escolar.
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Nesse sentido, politicas publicas de formacdo de professores, producdo de
materiais didaticos adequados e promocdo de espacos de debate e reflexdo sobre a
questdo racial sdo fundamentais para o sucesso dessa iniciativa. Além disso, é preciso
um comprometimento constante com a superacdo do racismo em todas as esferas da
sociedade, visando a construcdo de um pais verdadeiramente democratico e inclusivo,

onde

Dessa forma, a homologacdo da Lei 10.639/03, apesar das dificuldades
encontradas para sua implementacdo, interfere, decisivamente, na formacéo
de pedagogias da diversidade que compreendam o contexto plural da
sociedade, educando cidaddos que priorizam relagfes sociais baseadas no
respeito e no fortalecimento da identidade e de direitos (PIVA, 2020, p. 10).

Em suma, a Lei 10.639/03 representa um avancgo importante na luta antirracista
no Brasil, ao reconhecer e valorizar a diversidade étnico-cultural do pais e ao promover
a educacdo para a igualdade racial. No entanto, seu pleno alcance depende do
engajamento de todos os setores da sociedade na promocao de uma cultura de respeito,
valorizacdo e inclusdo das diferentes identidades étnico-raciais que compdem 0 nosso
pais.

Essa legislacdo representou um marco importante na promocdo da igualdade
racial e no reconhecimento da contribuicdo do povo negro para a formacao da sociedade
brasileira. No entanto, a Lei 10.639/03 foi considerada por muitos como insuficiente,
especialmente, no que diz respeito a representatividade de outras etnias e culturas
presentes no Brasil. Foi nesse contexto que surgiu a Lei 11.645/08, sancionada em 10 de
marco de 2008, que alterou a anterior, ampliando seu alcance e incluindo também o
ensino da Histéria e Cultura Indigena no curriculo escolar, tomando em consideracdo
que

A obrigatoriedade de inclusdo de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana nos curriculos da Educacéo Bésica trata-se de decisdo politica, com
fortes repercussdes pedagdgicas, inclusive na formagéo de professores. Com
esta medida, reconhece-se que, além de garantir vagas para negros nos
bancos escolares, é preciso valorizar devidamente a histéria e cultura de seu
povo, buscando reparar danos, que repetem ha cinco séculos, a sua identidade
e a seus direitos. A relevancia do estudo de temas decorrentes da historia e
cultura afro-brasileira e africana ndo se restringe a populagdo negra, ao
contrario, diz respeito a todos os brasileiros, uma vez que devem educar-se
enquanto cidaddos atuantes no seio de uma sociedade multicultural e
pluriétnica, capazes de construir uma nacdo democratica (DCNERER, 2004,
p. 17).

Com essa modificagdo, o Brasil reconheceu oficialmente a importancia nao
apenas da contribuicdo afro-brasileira, mas também da rica diversidade cultural dos

povos indigenas que habitam o pais ha milénios. A inclusdo da Historia e Cultura
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Indigena no curriculo escolar ndo visa somente corrigir lacunas historicas e promover a
valorizacdo desses povos, mas também almeja fomentar o respeito & diversidade e o
combate ao preconceito e a discriminagéo étnico-racial.

A partir da promulgacdo da Lei 11.645/08, as escolas brasileiras passaram a ter a
obrigacdo de incluir contetudos relacionados a Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena em seus projetos pedagodgicos, possibilitando assim uma educacdo mais
inclusiva e plural, que reflita a verdadeira composicdo étnica e cultural do povo
brasileiro. Em suma, a alteracdo da Lei 10.639/03 pela Lei 11.645/08 representa um
avanco significativo no reconhecimento e na promocéao da diversidade étnico-cultural
do Brasil, reafirmando o compromisso do pais com a constru¢do de uma sociedade mais
justa, igualitaria e respeitosa com suas multiplas origens e identidades.

Além de ampliar o escopo da legislacdo para incluir a Historia e Cultura
Indigena, a Lei 11.645/08 também trouxe consigo uma série de desafios e reflexdes
sobre a implementac&o efetiva desses conteudos no ambiente escolar. Um dos principais
aspectos a ser considerado é a formacdo de professores, garantindo que eles estejam
capacitados para abordar de forma adequada e respeitosa temas sensiveis como o

racismo, a discriminacdo e a historia dos povos indigenas, por perceber

Dai a necessidade de se insistir e investir para que os professores, além de
solida formacdo na éarea especifica de atuacdo, recebam formagdo que os
capacite ndo s6 a compreender a importancia das questdes relacionadas a
diversidade étnico-raciais, mas a lidar positivamente com elas e, sobretudo
criar estratégias pedagodgicas que possam auxiliar a reeducé-las (DCNERER,
2004, p. 17).

Outro ponto importante é a producdo de materiais didaticos e recursos
pedagdgicos que contemplem de maneira fiel e diversificada as realidades e
contribuicBes dos diferentes grupos étnicos presentes no Brasil. E fundamental que os
contetidos apresentados nas escolas ndo reproduzam esteredtipos ou preconceitos, mas
gue promovam uma compreensao critica e reflexiva sobre a diversidade cultural e a luta
por igualdade e justica social.

Além disso, a Lei 11.645/08 também estimula a promocdo de atividades
extracurriculares, como palestras, semindrios, visitas a comunidades indigenas e
afrodescendentes, entre outras iniciativas que possam enriquecer 0 processo de

aprendizagem dos alunos e promover o dialogo intercultural, pois

Nessa perspectiva, cabe as escolas incluir no contexto dos estudos e
atividades, que proporciona diariamente, também as contribuicdes histdrico-
culturais dos povos indigenas e dos descendentes de asiaticos, além das da
raiz africana e europeia. E preciso ter clareza que o Art. 26A acrescido a Lei
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9.394/1996 provoca bem mais do que inclusdo de novos conteidos, exige que
se repensem relagBes étnico-raciais, sociais, pedagégicas, procedimentos de
ensino, condicOes oferecidas para aprendizagem, objetivos tacitos e explicitos
da educacéo oferecidas pelas escolas (DCNERER, 2004, p.17).

Nesse sentido, é fundamental compreender que a inclusdo de textos e atividades
que promovam o envolvimento cultural dos povos é essencial para que a incluséo social
se concretize de forma eficaz. Isso permite a implementacdo de acbes que gerem
resultados positivos em um contexto mais amplo, contribuindo para a construcdo de
uma sociedade mais justa e igualitéria.

E importante ressaltar que a implementacéo efetiva da Lei 11.645/08 requer nio
apenas acOes pontuais, mas uma verdadeira transformacéo na forma como a historia e a
cultura sdo ensinadas nas escolas brasileiras. Isso envolve uma reviséo dos curriculos,
uma maior valorizacdo das contribuicdes dos povos negros e indigenas para a
sociedade, e a promocdo de um ambiente escolar inclusivo e acolhedor para todos os
estudantes, independentemente de sua origem étnico-cultural.

Em sintese, a alteracdo da Lei 10.639/03 pela Lei 11.645/08 representa um passo
importante na construcdo de uma educacdo mais democratica e plural, que reconhega e
valorize a diversidade étnico-cultural do Brasil e contribua para a promogdo da
igualdade e do respeito aos direitos humanos. Porém, é necessario que essa legislacao
seja efetivamente implementada e acompanhada de politicas publicas e praticas

pedagdgicas que garantam sua plena aplica¢do no contexto escolar, tendo em vista que

E importante salientar que tais politicas ttm como meta o direito dos negros
se reconhecerem na cultura nacional, expressarem visdes de mundo préprias,
manifestarem com autonomia, individual e coletiva, seus pensamentos. E
necessario sublinhar que tais politicas tém, também, como meta o direito dos
negros, assim como de todos cidaddos brasileiros, cursarem cada um dos
niveis de ensino, em escolas devidamente instaladas e equipadas, orientados
por professores qualificados para o ensino das diferentes areas de
conhecimentos; com formacdo para lidar com as tensas relagcdes produzidas
pelo racismo e discriminacdes, sensiveis e capazes de conduzir a reeducagao
das relac@es entre diferentes grupos étnico-raciais (DCNERER, 2004, p.10).

Essa inclusdo é fundamental para promover a valorizacao da diversidade étnico-
racial, combater o racismo e construir uma sociedade mais justa e inclusiva. Alem disso,
essa legislacéo visa cumprir com os principios constitucionais de igualdade e combate a
discriminacdo racial.

Em 2013 a lei 10.639 completou 10 anos e agora possui medidas afirmativas e
inclusivas, incluindo também a comemoracdo do dia 20 de novembro, dia da

Consciéncia Negra:
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A obrigatoriedade do ensino de histéria e cultura afro-brasileira nos
estabelecimentos de ensino fundamental e médio completa dez anos nesta
quarta-feira, 9. A promulgacao da Lei n°® 10.639, de 9 de janeiro de 2003, foi
um dos primeiros atos do entdo presidente da Republica Luiz In4cio Lula da
Silva.

Com a instituicdo da lei, houve alteracdo em dispositivos da Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional [Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996].
De acordo com o novo texto, os estudos de histéria e cultura afro-brasileira
devem ser ministrados no ambito de todo o curriculo escolar, de forma a
resgatar a contribuicdo do povo negro nas areas social, econdmica e politica
brasileira. Outra mudanca ocorrida a partir da aprovacdo da Lei n°
10.639/2003 foi a inclusdo, no calendario escolar, do Dia Nacional da
Consciéncia Negra, comemorado em 20 de novembro. (MINISTERIO DA
EDUCACAO, 2013)

Essa alteragdo no texto da lei conclui que os estudos de histdria e cultura afro-
brasileira precisam ser ministrados em todo curriculo escolar, almejando preservar toda
colaboragdo do povo negro e seus saberes nas areas politicas, social e econdmica. Tudo
isso no intuito de valorizar a cultura e os costumes do povo negro, como também ver o
empenho do governo em criar politicas para contribuir na esfera educacional do povo

negro, promovendo assim o respeito a esse grupo, por isso

O empenho do governo federal em formular e ampliar essas politicas
contribui para consolidar avangos no d&mbito educacional. Uma das principais
vitorias foi a san¢do da Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, que institui 0
sistema de cotas para o ingresso de estudantes nas universidades e institutos
federais de educacdo, ciéncia e tecnologia. A lei destina no minimo 50% das
vagas a estudantes que tenham cursado integralmente o ensino fundamental e
médio em escolas publicas. Prevé também até 25% de cotas raciais, de
acordo com o percentual populacional de afrodescendentes em cada regido do
pais. (GOV.BR, 2013)

Nesse sentido, € importante reconhecer os esfor¢cos do governo em propor
mecanismos que facilitem o acesso dos estudantes as universidades e aos institutos
federais de educacéo, ciéncia e tecnologia, por meio do sistema de cotas. Essa iniciativa
visa apoiar a formacdo de pessoas que se autodeclaram negras, pardas ou indigenas,
ampliando suas oportunidades e promovendo maior equidade no acesso a educacdo
superior.

Desta forma, apos uma decada da Lei 10.639/03, houve um avanco significativo
no ambito das relacGes étnico-raciais, mas ainda existe muito a ser feito para uma plena
conscientizacdo desse tema. A valorizagdo da cultura e dos costumes do povo negro é
indispensavel para a formagdo de uma sociedade que seja mais justa e igualitéria, assim,
é imprescindivel o fortalecimento e a continuidade nas implementacdes e iniciativas da

lei, na intencdo de que seus objetivos sejam de fato alcangados.
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Com os avangos no contexto das questdes raciais, € importante discorrer sobre o
Plano Nacional de Educacdo (PNE) aprovado em 2014, no governo da entdo Presidenta
da Republica Dilma Rousseff. O PNE foi sancionado com vigéncia de dez anos. O
Plano Nacional de Educacdo N° 13.005/2014 é um documento legislativo brasileiro que
estabelece diretrizes, metas e estratégias para a politica educacional brasileira no
periodo de 2014 a 2024.

Este plano pretende garantir uma educagéo de qualidade para todos os brasileiros
e promover a inclusdo social, com foco em diversos aspectos do sistema educacional,
incluindo a erradicacdo do analfabetismo, a universalizacdo do atendimento escolar, a
valorizagdo dos profissionais da educacéo e a melhoria da gestdo educacional.

O PNE também trata da questdo do racismo e da promocao da igualdade racial
na educacdo. Identificando que o racismo é uma dificuldade estrutural no Brasil, o plano
apresenta metas e estratégias especificas para confrontar a discriminacdo racial e
oportunizar a inclusdo de afro-brasileiros e indigenas no sistema educacional.

Algumas dessas estratégias envolvem a promocao da igualdade racial, por meio
da implementacéo de politicas de inclusdo no ambiente escolar. Isso inclui a valorizacdo
das culturas afro-brasileira e indigena nos curriculos, além de contribuir de maneira
significativa para a formacao de educadores e gestores escolares capacitados a lidar com
a diversidade e combater o racismo no espaco educacional.

O PNE conta também com o sistema de Cotas e Inclusdo como uma de suas
estratégias, no intuito de ampliar os programas de cotas raciais e outros tipos de acdes
afirmativas que venham ao encontro do acesso ao ensino superior para afro-brasileiros,

indigenas e outros grupos historicamente marginalizados. Pois,

O quadro de discriminacdo enfrentado pela comunidade Afro-brasileira tem
por consequéncia o fato de que o acesso ao direito a educagdo pela populacéo
negra continue ndo sendo plenamente efetivado. Logo, atualmente, a
comunidade negra e pobre permanece sendo a maior vitima de exclusdo
escolar (UNICEF, 2014). Um dos motivos que podem ser apontados com
justificativa para isso, é que tal realidade de exclusdo é um desdobramento
das péssimas condi¢des de vida, salde, trabalho e seguranca, recebida pela
grande maioria da populacdo negra como heranga da nédo efetiva integracdo
social de seus antepassados, fruto do fenémeno do racismo. E essa situacdo
acaba colaborando para a perpetuar o ndo acesso pleno e facilitado a direitos
basicos como a Educagdo. Por outro lado, também € importante
questionarmos a perpetuagdo de praticas discriminatorias dentro da
instituigdo escolar, as quais contribuem para situagdes de “fracasso”,
desmotivacdo e abandono do espaco educativo (UNICEF, 2014). (REVISTA
CONTEMPORANEA DE EDUCACAO, 2016.)
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Nesse sentido, a Educacdo ainda € um processo um tanto quanto distante para os
negros, tendo em vista que a discriminagdo racial ainda é recorrente em sala de aula e,
assim, dificulta o acesso a direitos basicos para o0 povo negro, como a educagdo. Pode-se
considerar que um dos principais fatores que contribuem para a exclusdo dessa
populacdo sdo as inumeras dificuldades enfrentadas por esse grupo, que, ao longo da
historia, tem sido marginalizado e privado de diversas oportunidades.

De acordo com o Plano Nacional de Educacdo 2014-2024, existem vinte metas

para o seu desenvolvimento, e aqui estdo algumas que considero as principais:

Meta 1: universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para as
criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de
educagdo infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PNE.
Meta 2: universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populacdo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95%
(noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade
recomendada, até o Gltimo ano de vigéncia deste PNE.

Meta 3: universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagéo
de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de
vigéncia deste PNE, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85%
(oitenta e cinco por cento).

Meta 4: universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo, 0 acesso & educacdo bésica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes,
escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados.

Meta 5: alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro)
ano do ensino fundamental. [...]

Meta 8: elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte
e nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no
altimo ano de vigéncia deste Plano, para as popula¢fes do campo, da regido
de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais
pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a
Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. [...] (LEI N°
13.005, DE 25 DE JUNHO DE 2014).

Dessa forma, as metas do PNE sdo fundamentais, pois visam unificar esforcos e
promover uma colaboracdo para universalizar o nivel de escolaridade da populacéo.
Elas tém como objetivos melhorar a qualidade da educacéo bésica e superior, contribuir
para a erradicacao do analfabetismo, superar as desigualdades educacionais e promover
a cidadania, combatendo todas as formas de discriminacao.

O PNE é um mecanismo fundamental para enfrentar as dificuldades
educacionais no Brasil e para contribuir para uma sociedade mais justa e igualitaria,
lidando com o racismo e promovendo a inclusdo de todos os grupos étnico-raciais nos

meios social e educacional.
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E neste entrelaco de acontecimentos significativos no ambito das questfes
raciais, em 2023, a Lei 10.639/03 completou 20 anos e representa um marco
significativo na luta contra o racismo no Brasil e na promocdo de uma educagéo
antirracista. Esta lei alterou a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB)
para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica

“Histéria e Cultura Afro-Brasileira”. Assim, neste contexto:

Em 2003, presenciamos a obrigatoriedade de inclusdo de Historia e Cultura
Afro-Brasileira e Africana nos curriculos da Educacdo Basica. Para além de
uma decisdo politica, essa legislacdo modificou o arcabouco normativo da
educagdo nacional, fruto de lutas histéricas da acdo-interagdo dos
movimentos negros organizados que se fizeram presentes em momentos
decisivos da histéria do pais, reivindicando, protestando, apresentando
propostas, avancando e recuando para continuar presente (FINOM, 2023, p.
01).

Dessa forma, a principal conquista foi a inclusdo obrigatoria da historia e cultura
afro-brasileira nos curriculos escolares, pois a estrutura da educacdo foi modificada
tanto no ensino fundamental quanto no ensino médio, tudo de acordo com as lutas
historicas de movimentos negros planejados em prol dessas mudancas positivas. 1sso
ajudou a garantir que todos os alunos tenham contato com a rica heranga africana e afro-
brasileira, promovendo um maior reconhecimento e uma Vvalorizacdo dessas
contribuicgdes.

A mencionada lei, incentivou a criacdo de programas de formagédo continuada
para professores, ajudando-os a entender melhor a historia e a cultura afro-brasileira e a
implementar essas tematicas em sala de aula de forma mais eficaz. Para compreender
melhor o exposto em relacdo a implementacdo da Lei 10.639/03 que completou 20 anos

em 2023, entende-se que:

Grandes foram as repercussfes em torno da efetivacdo da Lei 10.639/03.
Alguns se preocupavam com a falta de recursos pedagdgicos para a
implementacdo das tematicas étnico-raciais; outros com a formacdo de
professores; outros com a articulacdo da tematica entre as disciplinas e o
curriculo. Muitos tentaram se esquivar de seu cumprimento alegando que
apenas algumas disciplinas eram responsaveis pela inclusdo da tematica no
processo de ensinar-aprender daquele momento. Tais alegacfes ainda
persistem mesmo diante dos ajustes e complementos legais realizados como
as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio das Relagdes Etnico-
Raciais e para o Ensino da Historia e Cultura Afro- Brasileira e Africana, de
acordo com a homologacédo, em 18 de maio de 2004, do Parecer 03/2204, de
10 de marco e o Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacgio das Relacdes Etnico-raciais e para o
ensino de Histdria e cultura Afro-brasileira e Africana(2013), para fazer valer
a inclusdo da tematica nos curriculos escolares da educagdo basica e
Superior. (FINOM, 2023, p. 01).
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Para tanto, depois das repercussdes em torno da efetivacdo da lei 10.639/03 e de
tantas preocupacdes a respeito de sua implementacdo, pode-se considerar que, sem
duvida, ela contribuiu para a ampliacdo do debate sobre o racismo e a importancia de se
abordar temas sobre diversidade nas escolas, ajudando a combater preconceitos e
estereotipos desde cedo.

Um dos maiores desafios é a implementagdo inconsistente da lei. Muitas escolas
ainda enfrentam dificuldades para incluir de forma eficaz a historia e cultura afro-
brasileira em seus curriculos. Embora haja programas de formacéo, muitos professores
ainda relatam falta de preparo e apoio para ensinar esse conteudo, tendo em vista que a
UFCAT ainda ndo esta devidamente incluida como deveria nesse estudo. A formagéo
continua e a sensibilizacdo dos educadores em relacdo aos conteudos que tratam da
diversidade é imprescindivel.

Em alguns contextos, ha resisténcia a implementacdo da lei, seja por falta de
interesse, preconceito ou desconhecimento. Essa resisténcia pode dificultar a mudanca
necessaria nas préaticas educativas. A falta de recursos didaticos adequados e de apoio
financeiro também é um desafio significativo. Muitas escolas ndo tém acesso a
materiais especificos ou a apoio técnico para implementar as mudancas exigidas pela
lei. A falta de mecanismos eficazes de monitoramento e avaliagdo da implementagéo da
lei dificulta a identificacdo de problemas e a adocao de medidas corretivas.

Para continuar avancando, é essencial investir na formacdo continuada de
professores, garantir a producdo e distribuicdo de materiais didaticos de qualidade,
promover campanhas de sensibilizacdo e combater a resisténcia ao tema. Além disso, é
necessario desenvolver mecanismos eficazes de monitoramento e avaliacdo para
assegurar que a lei seja realmente cumprida em todas as escolas do pais.

A Lei 10.639/03 abriu caminho para uma educacao mais inclusiva e diversa, mas
ainda ha um longo caminho a percorrer para que seus objetivos sejam plenamente
alcancados.

Para efetivar o verdadeiro valor do povo negro, no dia 20 de novembro de 2011,
foi instituido o Dia da Consciéncia Negra por meio da lei 12.519, para homenagear
Zumbi dos Palmares, um dos lideres do maior quilombo do Brasil, quilombo dos
Palmares, e simbolo de conquistas do Movimento Negro. A lei diz o seguinte: “Art. 1° E
instituido o Dia Nacional de Zumbi e da Consciéncia Negra a ser comemorado,

anualmente, no dia 20 de novembro, data do falecimento do lider negro Zumbi dos
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Palmares.” (Lei n° 12.519, de 10 de novembro de 2011). Sobre esse assunto, considera-
se que:

Uma promocao tdo fulgurante quanto a de Zumbi, exumado apos trés séculos
de esquecimento, é na verdade, pouco frequente na histéria das nagdes ela é
eloquente quanto aos embates a respeito da meméria que agitam o Brasil, a
maior sociedade escravista da Epoca Moderna e a ultima a abolir a
escravidao (1888) (MARIN, 2015, p. 234).

O Dia da Consciéncia Negra, relacionado a figura do lider Zumbi de Palmares,
evidencia a importancia da continuidade das lutas pelos direitos de igualdade social, isto
é, do direito dos negros de desfrutarem de uma sociedade que respeite as diversidades e
as diferencas nela presentes. Esse dia nos faz lembrar as nossas origens, constituidas por
meio da escravidao, e também evidencia que esse caminho de luta por igualdade e
respeito pela diversidade é arduo, mas precisa ser buscado e esperado.

Entender a data do dia 20 de novembro como uma conquista do povo negro €
importante e necessario, para compreender também a historia desse povo, que ha
séculos sofre com as mazelas da discriminacdo, com o preconceito racial de um modo
geral e que trava embates diarios em busca de direitos de igualdade, de respeito e
valorizagdo humana, de tolerdncia e, principalmente, de dignidade humana,
independente de raca ou crenca.

Instituir uma data para celebrar as lutas dos povos negros, bem como tudo o que
por eles ja foi conquistado, mostra que essa é uma classe que ainda tem esperanca de
igualdade e que acredita na forgca do povo unido.

Nesse sentido, pensando em condi¢6es de igualdade e respeito, para falar como é

tornar-se negro, trago a baila o pensamento de Lélia Gonzalez que diz,

A gente ndo nasce negro, a gente se torna negro. E uma conquista dura, cruel
e que se desenvolve pela vida da gente afora. Ai entra a questdo da identidade
que vocé vai construindo. Essa identidade negra ndo € uma coisa pronta,
acabada. Entdo, para mim, uma pessoa negra que tem consciéncia de sua
negritude esta na luta contra o racismo. (GONZALEZ, 2018, p. 373)

Refletindo um pouco sobre o feriado do 20 de novembro, destaco ainda os
dizeres da autora Lélia Gonzales, que considera que a consciéncia de ser negro é uma
construcdo cotidiana, talvez por ser tdo doloroso o processo das lutas diarias de
discriminacdo e de formacdo da identidade, que vai se estabelecendo ao longo da vida
para se combater o racismo.

Para compreender melhor o processo que culminou na conquista do feriado de
20 de novembro, sancionado pela Lei n° 14.759/2023, é importante perceber que essa

data, antes apenas comemorativa, tornou-se agora um feriado nacional, o Dia da
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Consciéncia Negra. Esse avanco deve ser analisado a luz da relevancia do Movimento

Negro Unificado (MNU), conforme destaca Santos, conforme segue abaixo:
A data de 20 de novembro foi adotada pelo Movimento Negro Unificado
(MNU) e, desde o final da década de 1980, vem se tornando feriado em
estados e municipios. Em 2003, a data foi incluida no calendario escolar
como o Dia Nacional da Consciéncia Negra, por meio da Lei n° 10.639, que
exige que a historia da Africa e das culturas afrobrasileiras seja ensinada
oficialmente no pais. Em 2011, durante o governo Dilma Rousseff, a Lei n°
12.519 instituiu o Dia Nacional de Zumbi e da Consciéncia Negra, mas nédo

estabeleceu uma norma para que estados e municipios decretassem feriados
em suas areas de competéncia juridica e territorial (SANTQS, 2023, p. 16).

Pode-se, portanto, compreender que o Movimento Negro Unificado (MNU), no
final dos anos 1980, teve grande influéncia na criacdo do feriado em estados e
municipios. Em 2003, a data foi incorporada ao calendario escolar como disciplina
obrigatdria, por meio da Lei n° 10.639. J4 em 2011, durante o governo da presidenta
Dilma Rousseff, foi instituido o Dia Nacional de Zumbi e da Consciéncia Negra, por
meio da Lei n° 12.519. No entanto, essa legislacdo ainda ndo estabelecia a data como
feriado nacional.

Dessa forma, é necessario destacar o quanto o Dia da Consciéncia Negra é uma
data importante e que representa todas as conquistas até entdo alcancadas pelo povo
negro, que faz parte da construcdo historica de nossa nagéo, considerando todas as suas
lutas e reinvindicacOes ja realizadas em torno de todo o contexto historico. Nesse
sentido, de acordo com o Plenario da Camara dos Deputados, no ano de 2023, a fim de

promover a igualdade racial, por meio do combate ao racismo:

O Plenario da Camara dos Deputados aprovou nesta quarta-feira (29), por 286
votos contra 121, proposta que torna feriado nacional o Dia da Consciéncia
Negra, celebrado em 20 de novembro. O Projeto de Lei 3268/21 ja foi
aprovado pelo Senado e segue agora para a sancdo presidencial. A data seréd
chamada Dia Nacional de Zumbi e da Consciéncia Negra. Atualmente, o dia 20
de novembro ja é considerado feriado em seis estados brasileiros e cerca de
1.200 cidades. Relatora da proposta, a deputada Reginete Bispo (PT-RS)
afirmou que a bancada negra escolheu o feriado para iniciar seus esforgos de
combate ao racismo e de promog¢do da igualdade racial pela criagdo de um
feriado. "Talvez pareca a muitos uma iniciativa menor, meramente simbolica.
Mas ndo o é. Porque simbolos sdo importantes. Sdo datas alusivas ao que o
Pais considera mais relevante em sua histéria”, disse. Na votagdo, ela também
fez deferéncia ao senador Paulo Paim, relator da proposta no Senado, e a
deputada Benedita da Silva (AGENCIA CAMARA DE NOTICIAS, 2023).

Apds algumas propostas apresentadas no Plenario, o Projeto de Lei 3.268/21 foi
encaminhado para sancédo presidencial. Em 21 de dezembro de 2023, o feriado nacional
foi oficialmente declarado por meio do Diario Oficial da Unido, com a publicacdo da

Lei 14.759, sancionada pelo entdo Presidente da Republica Luiz Inacio Lula da Silva.
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Assim, o dia 20 de novembro foi oficialmente estabelecido como o Dia de Zumbi e da

Consciéncia Negra. Entéo,

O Movimento Negro brasileiro, ao estabelecer o Dia da Consciéncia Negra,
finca no calendario popular nacional, a forca da acdo decolonial que se reflete
em simbolo. Zumbi dos Palmares representa, a um sé tempo, a histéria da
resisténcia e da valorizagdo afrobrasileira que hoje se vinculam a
materialidade das a¢Bes afirmativas que objetivam a superacdo do racismo
(SANTOS, 2023, p. 120).

Dessa forma, pode-se afirmar que o Dia da Consciéncia Negra exerce uma forca
de decolonialidade, ou seja, de superacdo, de mudanca e de resisténcia que vem
promover uma maneira de combater o racismo valorizando, assim, a populacao

afrobrasileira.

1.3. O Ensino Superior no contexto nas relacdes étnico-raciais

A Educacdo para as Relagbes Etnico-raciais desempenha um papel democratico
na formacdo de valores, promovendo o respeito a integralidade do ser humano e
estimulando a criacdo de habitos e comportamentos que valorizem as caracteristicas e
diversidades entre as pessoas. Esse processo € essencial para a construcdo de qualquer
sociedade, uma vez que transforma os individuos e exerce um impacto significativo no
papel da escola, contribuindo diretamente para a formacdo e o desenvolvimento dos
educandos.

Assim, foram instituidas, em 2004, por meio da Resolucdo n° 01 do Conselho
Nacional de Educacdo (CNE), as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa¢do das
Relacbes Etnico-raciais, que visam promover uma educacdo mais inclusiva, que
reconheca e valorize a diversidade étnico-racial presente na sociedade brasileira.

Dessa forma, a Educagdo para as Relagbes Etnico-raciais desempenha um papel
fundamental ao abordar as desigualdades e discriminacGes observadas entre brancos e
negros no contexto educacional. Torna-se, portanto, imprescindivel a criacdo de

politicas especificas para reverter esse cenario, como demonstrado em:

Vejamos: pessoas negras tém menor nimero de anos de estudos do que
pessoas brancas (4,2 anos para negros e 6,2 anos para brancos); na faixa
etaria de 14 a 15 anos, o indice de pessoas ndo alfabetizadas é de12% maior
do que o de pessoas brancas na mesma situacao; cerca de 15% das criangas
brancas entre 10 e 14 anos encontram-se no mercado de trabalho, enquanto
40,5% das criancas negras na mesma faixa etaria, vivem essa situagdo
(DCNERER, 2004, p. 07).
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A intencdo desse documento, entdo, é a de romper, de forma positiva, com a
diferenga entre ragas sentida e observada na sociedade e, a partir dai, firmar um
compromisso de acabar com as desigualdades raciais, fortalecendo os direitos humanos

que sao necessarios as pessoas, levando em consideracao que

O governo federal, por meio da Seppir, assume o compromisso histérico de
romper com 0s entraves que impedem o desenvolvimento pleno da populagéo
negra brasileira. O principal instrumento, para isso, é o encaminhamento de
diretrizes que norteardo a implementacdo de ac6es afirmativas no ambito da
administracdo publica federal. Além disso, busca a articulacdo necessaria
com os estados, 0s municipios, as ONGs (Organizacdo Ndo-Governamentais)
e a iniciativa privada para efetivar os pressupostos constitucionais e 0s
tratados internacionais assinados pelo Estado brasileiro. Para exemplificar
esta intencdo, cabe ressaltar a parceria da Seppir com o MEC por meio das
suas secretarias e 0rgdos que estdo imbuidos do mesmo espirito, ou seja,
construir as condigdes reais para as mudangas necessarias (DCNERER, 2004,
p. 08).

O Parecer visa promover politicas afirmativas, entre outras, na &area da
Educacdo, que articulem de forma integrativa as diversas ragas existentes, respeitando
as diferencas étnico-raciais, através de uma perspectiva de orgulho de seu
pertencimento. As diretrizes sdo fundamentais para combater o racismo estrutural que
permeia as instituicdes educacionais e para promover a igualdade de oportunidades no
acesso ao conhecimento.

Elas reconhecem a importancia de incluir nos curriculos escolares contetudos que
abordem a historia, a cultura e as contribui¢es dos povos africanos e afrodescendentes

para a formacéo da sociedade brasileira, tendo em vista que

Politicas de reparacOes e de reconhecimento formardo programas de acgdes
afirmativas, isto é, conjunto de acdes politicas dirigidas a corre¢do de
desigualdades raciais e sociais, orientadas para oferta de tratamento
diferenciado com vistas a corrigir desvantagens e marginalizagdo criadas e
mantidas por estrutura social excludente e discriminatéria. A¢Oes afirmativas
atendem ao determinado pelo Programa Nacional de Direitos Humanos, (2)
bem como a compromissos internacionais assumidos pelo Brasil, com o
objetivo de combate ao racismo e a discriminacdes, tais como: a Convencédo
da UNESCO de 1960, direcionada ao combate ao racismo em todas as
formas de ensino, bem como a Conferéncia Mundial de Combate ao
Racismo, Discriminacdo Racial, Xenofobia e DiscriminacGes Correlatas de
2001 (DCNERER, 2004, p.12).

Além disso, essas diretrizes estabelecem a obrigatoriedade do ensino de Histdria
e Cultura Afro-Brasileira e Africana (DCNERER, 2004) em todos o0s niveis e
modalidades de ensino, desde a educacgdo bésica até o ensino superior. Isso significa que

escolas e universidades devem incorporar esses contedos em seus curriculos de forma
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transversal e interdisciplinar, possibilitando uma compreensdo mais ampla e critica da
historia do Brasil e das relagdes étnico-raciais.

Ao inserir o ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, as diretrizes
contribuem para desconstruir esteredtipos e preconceitos, fortalecer a identidade e a
autoestima dos alunos afrodescendentes, além de promover o respeito a diversidade
cultural presente em nossa sociedade. Elas também incentivam a formacdo de
professores capacitados para abordar esses temas de maneira adequada e sensivel,

garantindo a efetiva implementacao dessas politicas nas escolas, compreendendo que as

Pedagogias de combate ao racismo e a discriminacGes elaboradas com o
objetivo de educacdo das relagdes étnico/raciais positivas tm como objetivo
fortalecer entre 0s negros e despertar entre 0s brancos a consciéncia negra.
Entre os negros, poderdo oferecer conhecimentos e seguranca para
orgulharem-se da sua origem africana; para os brancos, poderdo permitir que
identifiquem as influéncias, a contribui¢do, a participacdo e a importancia da
histéria e da cultura dos negros no seu jeito de ser, viver, de se relacionar
com as outras pessoas, notadamente as negras. Também fardo parte de um
processo de reconhecimento, por parte do Estado, da sociedade e da escola,
da divida social que ttm em relagdo ao segmento negro da populagéo,
possibilitando uma tomada de posicdo explicita contra o racismo e a
discriminacéo racial e a construcdo de a¢des afirmativas nos diferentes niveis
de ensino da educacéo brasileira (DCNERER, 2004, p.16).

No entanto, é importante ressaltar que a efetivacdo dessas diretrizes ainda
enfrenta desafios, como a falta de materiais didaticos adequados, a resisténcia de alguns
setores da sociedade e a necessidade de formacédo continuada dos professores. Portanto,
¢ fundamental que haja um compromisso coletivo para superar esses obstaculos e
garantir que a educacdo brasileira seja realmente inclusiva e equitativa para todos os
seus estudantes.

Como as diretrizes foram criadas com a intencdo de superar os obstaculos em
torno do tema étnico-racial, no ano de 2012, a Lei Federal de Cotas 12.711/201 comeca
a vigorar e torna obrigatdrio a reserva de vagas nas instituicbes federais de ensino

superior e técnico, almejando tornar a educacdo mais possivel para todos, assim

A Lei Federal 12.711/2012 tornou obrigatdria a reserva de vagas para pretos,
pardos, indigenas, alunos de escola publica e de baixa renda nas institui¢ées
federais de ensino superior e técnico. O Projeto de Lei 73/1999, que lhe deu
origem, tramitou por mais de dez anos até sua san¢do efetiva, quando 40 das
58 universidades federais ja praticavam alguma modalidade de acédo
afirmativa (JUNIOR et al., 2018, p.84).

E nesse sentido que a lei de cotas favorece os grupos de pessoas pardas, pretas,
indigenas e alunos de escola publica e de baixa renda, proporcionando a eles condi¢Ges

de continuarem seus estudos, sendo que esse projeto vinha sendo tramitado desde 1999.
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No intuito de facilitar a divisdo desses grupos, a lei se apresentou dividida em subcotas,

compreendendo que

Em seu conjunto, as politicas em funcionamento antes da aprovacédo da lei
contemplavam uma diversidade de beneficiarios. A lei, contudo, fixou quatro
subcotas: (1) candidatos egressos de escolas publicas, independentemente da
cor e da renda, (2) candidatos de escolas plblicas e baixa renda,
independentemente da cor, (3) candidatos pretos, pardos e indigenas de
escolas publicas, independentemente da renda, e (4) candidatos pretos, pardos
e indigenas de escolas publicas e de baixa renda. A nova lei determina ainda
que a reserva respeite, no minimo, a proporgao de pretos, pardos e indigenas
em cada estado, segundo o censo demografico de 2010 do IBGE. Mais
recentemente, a Lei n.° 13.409 de 2016 incluiu em cada uma dessas quatro
cotas, varias subcotas para pessoas com deficiéncia, também na proporgao de
sua participacdo na populagdo (JUNIOR et al., 2018, p. 84).

Essa lei dividiu os sujeitos contemplados em quatro subgrupos e determinou que

a reserva de vagas respeitasse, em cada estado da federagdo, as proporcdes de vagas de

acordo com cada grupo, segundo as categorias do IBGE, e ainda incluiu dentro das

subcotas, pessoas com

deficiéncia, respeitando também a proporcdo dessas pessoas de

acordo com a populacdo de cada estado. Para entender melhor como funciona essa

reserva observa-se que

Dentro das subcotas de escolaridade e renda, deve ser reservado uma
quantidade de vagas igual a proporcéo respectiva de pessoas pretas, pardas,
indigenas e pessoas com deficiéncia do total da populacéo da (UF) onde esta
situada a instituicdo, levando como base o Gltimo censo do IBGE (BRASIL,
2010). Conforme o percentual de pretos e pardos residentes em Goias (IBGE,
2010), as universidades federais dessa regido devem reservar em torno de
28,25% de suas vagas por curso e turno para candidatos (as) autodeclarados
(as) negros (as) (MARQUES, 2022, p. 85).

Para ilustrar a discussdo, apresenta-se a seguir um quadro de andlise dos

ingressos através do Sisu na UFACT em 2018, de acordo com Marques (2022, p. 85),

no qual podemos observar a distribuicdo desses ingressantes cotistas:

Quadro 01 - Ingressantes pelo SiSU em 2018

Tipo de cota Sigla Quantidade
Renda Inferior - Pretos, Pardos e Indigenas R1 — PPI 54 ingressantes
Renda Inferior - Pretos Pardos e Indigenas RI - PP — PcD 17 ingressantes
- Pessoas com Deficiéncia
Renda Superior - Pretos, Pardos e Indigenas RS — PPI 57 ingressantes
Renda Superior - Pretos, Pardos e RS - PP — PcD 15 ingressantes
Indigenas - Pessoas com Deficiéncia

Fonte: Elaborado pela pesquisadora.

Vale lembrar que estes dados foram disponibilizados pelo Centro de Gestao
Académica em janeiro de 2021. Até este periodo, foram registrados oito
trancamentos de curso, sendo seis trancamentos de pessoas do sexo feminino
e dois trancamentos de pessoas do sexo masculino. Sobre o turno de estudo,
72 estudantes cotistas cursam o periodo integral, 47 no turno noturno e 24 no
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turno matutino. Todos os (as) jovens cotistas negros (as) realizam os seus
cursos na modalidade presencial. Sobre o grau académico escolhido, 66 s&o
bacharelados, 63 licenciaturas, 13 bacharelados e licenciaturas e um grau ndo
informado (MARQUES, 2022, p. 85).

De acordo com a autora, o sistema de vagas funciona de forma proporcional para
as pessoas pretas, pardas, indigenas e com deficiéncia, reservando, assim, um percentual
determinado para o ingresso desse grupo numa universidade publica, considerando que
todos os jovens negros frequentam esses cursos de forma presencial.

Nesse sentido, o ex-presidente da Republica Michel Temer, em seu periodo
legislativo, sanciona, junto ao Congresso Nacional, a lei em 29 de agosto de 2012,
fazendo algumas alteracfes consideraveis e que podem ser observadas nos seguintes

artigos,

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1°Os art. 3° 5°e 7°da Lei no 12.711, de 29 de agosto de 2012, passam a
vigorar com as seguintes alteracBes: "Art. 3° Em cada instituicdo federal de
ensino superior, as vagas de que trata o art. 1° desta Lei serdo preenchidas,
por curso e turno, por auto declarados pretos, pardos e indigenas e por
pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacdo, em proporcdo ao total de
vagas no minimo igual a proporcéao respectiva de pretos, pardos, indigenas e
pessoas com deficiéncia na populagdo da unidade da Federagdo onde esta
instalada a instituicdo, segundo o Ultimo censo da Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica
IBGE.......c ittt " (NR) "Art. 5°
Em cada instituicdo federal de ensino técnico de nivel médio, as vagas de que
trata o art. 4° desta Lei serdo preenchidas, por curso e turno, por auto
declarados pretos, pardos e indigenas e por pessoas com deficiéncia, nos
termos da legislacdo, em propor¢do ao total de vagas no minimo igual a
proporgdo respectiva de pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia
na populacdo da unidade da Federacdo onde estd instalada a instituicdo,
segundo 0 altimo censo do IBGE.
............................................................................................... (NR) "Art. 7° No
prazo de dez anos a contar da data de publicacdo desta Lei, sera promovida a
revisdo do programa especial para o acesso as instituicdes de educagdo
superior de estudantes pretos, pardos e indigenas e de pessoas com
deficiéncia, bem como daqueles que tenham cursado integralmente o ensino
médio em escolas publicas." (NR) Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacdo (BRASIL, 2016).

De acordo com os decretos do entdo Presidente da Republica, a disposi¢édo de
vagas para o Ensino Superior e Técnico serd preenchida de acordo com a propria
declaracdo dos estudantes em relacdo a sua cor, se possuem alguma deficiéncia e se
estudaram inteiramente em escola publica no ensino médio, concebendo, nesse patamar
de direitos, uma possibilidade maior desses estudantes continuarem seus estudos na rede

publica, tanto no Ensino Superior quanto no Ensino Técnico. Além disso, esse decreto
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também propde uma revisdo no programa especial para o acesso as instituicdes de
educacéo superior, no tempo de dez anos a partir da data de publicacdo dessa lei.

Nesse contexto de oportunidades e beneficios para os estudantes que se
autodeclaram pretos, pardos ou indigenas, bem como os deficientes, esta lei
12.711/2012, que atualiza o Sistema de Cotas no Ensino Federal, favorece e torna
possivel o ingresso e continuagdo dos estudos para essa classe, que ainda sofre com a
discriminagao e preconceitos presentes na nossa sociedade.

Assim, vale ressaltar que esse processo de conquistas na continuacdo dos
estudos, para essas pessoas, ainda é longo e precisa ser trabalhado de forma persistente e
determinada, com o objetivo de se obter cada vez mais uma educacdo de qualidade e
que ofereca espacos no mercado de trabalho para esses sujeitos, além de ajuda-los a
aprender a lidar com os embates didrios da discriminacdo, mantendo uma postura de
dignidade uns com os outros, como também o respeito mutuo.

Em 2022 a lei de Cotas completou dez anos e se consagrou como uma politica
significativa na promogéo da inclusdo e da equidade no Brasil, pois tem como intuito
garantir 0 acesso ao ensino superior publico em instituicGes federais de ensino a grupos
historicamente marginalizados. Dessa forma, a Lei de Cotas vem sendo um grande
aliado na luta contra 0 mito da democracia racial no Brasil, que busca oferecer uma
forma de convivéncia harmoniosa i igualitaria entre os diferentes povos, ndo se atendo
as desigualdades existentes.

Porém, o0 nosso pais ainda esbarra na decadéncia do mito da democracia racial,
porque ainda ndo reconhece, de uma forma coesa e realmente valida, a importancia da

cultura da populacéo negra na sociedade brasileira, pois:

A imagem que o pais sempre buscou difundir, de nagcdo mestica, que superou
0 problema da discriminagdo racial e constituiu um modelo de integracdo
para 0 mundo, hoje esharra na decadéncia do mito da democracia racial.
Aqui, a mesticagem foi utilizada como escudo para evitar o reconhecimento
da importancia da populagdo negra na historia e na vida cultural brasileira,
bem como para exaltar um dos grandes mitos da sociedade brasileira: o de
que constituimos uma democracia racial. A natureza do debate sobre a
mesticagem no Brasil, apesar de conviver permanentemente com
ambiguidades e contradi¢fes, sofreu poucas mudancas no decorrer dos
altimos 100 anos (ARAUJO, 2008).

Dessa maneira, o Brasil ndo reconhece verdadeiramente 0 nosso maior
patriménio cultural, a multirracialidade. Assim, a questdo do debate sobre a mesticagem

no Brasil ainda carece ser repensada numa forma mais dindmica, entendendo que a
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multirracialidade de nossa cultura € o mais importante patriménio cultural de e para

nossa sociedade. Nesse sentido, como afirmam Conceicdo, Alves e Cunha (2024, p. 04),

A principio tivemos dois marcos histéricos no ambito do Estado
brasileiro que expressam o poder de pressdo e empoderamento dos
movimentos negros nacionais: primeiro a criacdo da Secretaria Especial de
Promocdo da Igualdade Racial (SEPPIR), criada pelo entdo presidente Lula,
em 2003; e depois, o envio do Projeto da Lei de Cotas pelo poder executivo
ao legislativo em 20 de maio de 2004, que visava o “Sistema Especial de
Reserva de Vagas para estudantes egressos de escolas publicas, em
especial negros e indigenas, nas instituicdes publicas federais de
educagdo superior”. E importante dizer que o projeto foi motivo de grandes
discussGes, debates e disputas académicas politicas pela sua aprovacéo
ou rejeicdo, se materializando na Lei 12.711 no ano de 2012.

Dessa forma, as autoras destacam dois marcos importantes na luta por igualdade
racial no Brasil: a criacdo da SEPPIR, em 2003, e a proposta do sistema de cotas em
2004, que culminou na Lei 12.711/2012. Esses avancos refletem o impacto dos
movimentos negros na formulacdo de politicas publicas, apesar das intensas disputas
académicas e politicas que cercearam sua implementacao.

A Lei n® 12.711/2012, sancionada em 29 de agosto de 2012, estabeleceu a
reserva de vagas em instituicbes de ensino superior para estudantes oriundos de escolas
publicas, com a inclusdo especifica de negros, pardos, indigenas e pessoas com
deficiéncia. Essa medida visa promover um acesso mais igualitario a educacéo,
reconhecendo a diversidade e contribuindo para a constru¢cdo de uma sociedade mais

inclusiva e justa. Assim, entende-se que:

Nesse sentido, Alves e Galedo-Silva (2004) destacam a dificuldade histérica
de identificar alguns grupos discriminados, tendo em vista que o mito da
democracia racial brasileira dificulta o reconhecimento da discriminagéo e,
por consequéncia, a identificacdo dos negros a serem incluidos em politicas
de combate ao racismo. Grande parte de nossa intelectualidade continua
acreditando que o problema da desigualdade no Brasil é apenas decorrente do
fosso entre classes sociais, e ndo do nosso sistema de castas raciais
(ARAUJO, 2008). Nesse sentido, Pinto (2005) destaca que o debate sobre a
implementacdo das cotas foi marcado pela polarizacdo ideol6gica, sendo
utilizado o argumento de fluidez das classificagdes raciais no Brasil como
representante de uma visdo de mundo “branca” e “negadora da existéncia do
racismo”, e de dados estatisticos sobre as desigualdades econdmico-sociais
entre brancos e negros como a “prova” da existéncia de uma sociedade
racialmente bipolar com linhas de clivagem racial nitidas entre brancos e
negros. (FERREIRA, 2019, p. 477-478).

De acordo com o exposto acima, acaba sendo dificil reconhecer grupos
discriminados no Brasil, considerando que o pais ainda se camufla no mito da
democracia racial, o que acaba dificultando as politicas contra o racismo, pois a nossa
sociedade ainda se encontra dividida entre brancos e negros. Porém, vale ressaltar que
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um dos primeiros paises a implantar e influenciar as politicas de agdo afirmativa em
nosso pais foram os Estados Unidos, considerando que ap6s a implantacdo deste pais,

O deputado federal Moacir Franco (SP) também postulou em 1983
proposicdo que assegurava 20% das vagas nos estabelecimentos oficiais de
ensino superior aos estudantes de cor negra que tivessem obtido médias altas
de aprovacdo nos cursos de segundo grau, hoje correspondentes ao ensino
médio.

“A ascensdo social ¢ a elevagdo do nivel de renda do negro brasileiro seréo
propiciadas pelas oportunidades educacionais oferecidas aos mais aptos, que
sdo encontrados, também entre os mais carentes. O problema da ignorancia e
da pobreza tem sido um fator negativo para o desenvolvimento
socioecondmico da populagdo negra e tem constituido um preconceito de
classe mais aparente do que o preconceito de origem racial”, justificou o
deputado.

Dez anos mais tarde, a deputada Benedita da Silva (RJ) reforgou o coro para
a instituicdo de cota minima, mas no percentual de 10% das vagas existentes
em institui¢des de ensino superior para “os setores étnico-raciais socialmente
discriminados”, que o projeto definia como estudantes negros e indigenas.
Em 1995, ja como senadora, Benedita postulou novamente a matéria, que
destinava também 20% das vagas existentes no ensino superior para alunos
carentes (AGENCIA SENADO, 2022).

Nesse contexto, e a luz das discussGes em andamento, a deputada Benedita da
Silva reconheceu que as cotas para grupos €tnicos raciais, embora importantes, por si s6
ndo seriam suficientes para resolver a questdo social. Ela argumentou que, embora as
cotas ajudassem a minimizar as injusticas decorrentes da exclusdo, elas também
contribuiam para a superacdo das desigualdades no acesso ao ensino, conforme
estipulado no artigo 206 da Constituicdo. A deputada ressaltava ainda que as
universidades publicas nao refletiam a diversidade social de forma adequada, devido a
persistente barreira racial (AGENCIA SENADO, 2022).
Assim, tendo em vista 0 que ja foi exposto até entdo no decorrer desta pesquisa,
vale ressaltar que o Estatuto da Igualdade Racial, estabelecido pela Lei n® 12.288/2010,
¢ um marco legal no Brasil e visa garantir a igualdade de oportunidades e combater a
discriminacdo racial. O estatuto tem como principais objetivos: Promover a igualdade
de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais e coletivos, 0 combate a
discriminacdo e as desigualdades raciais, pois 0 estatuto objetiva, para a populagédo
negra,
Art 1° Esta Lei institui o Estatuto da Igualdade Racial, destinado a garantir a
populacdo negra a efetivacdo da igualdade de oportunidades, a defesa dos
direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate a discriminacéo e
as demais’formas de intolerancia étnica.
Art 2° E dever do Estado e da sociedade garantir a igualdade de
oportunidades, reconhecendo a todo cidaddo brasileiro, independentemente

da etnia ou da cor da pele, o direito a participacdo na comunidade,
especialmente nas atividades politicas, econdmicas, empresariais,
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educacionais, culturais e esportivas, defendendo sua dignidade e seus valores
religiosos e culturais. (BRASIL, 2010, p. 23).

Sendo assim, o Estatuto da Igualdade Racial reconhece que todo cidaddo tem
direito a igualdade, isto &, independentemente da cor da sua pele ou sua etnia, 0s
cidaddos tém direito a oportunidades em todos os ambitos do espaco social. Nesse
sentido, a educacdo visa a implementacdo de politicas para a inclusdo de contetdos
sobre a histdria e a cultura afro-brasileira no curriculo escolar, como esta disposto nos

seguintes artigos citados abaixo:

Art. 11 - Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino médio,
plblicos e privados, é obrigatorio o estudo da historia geral da Africa e da
histéria da populagdo negra no Brasil, observado o disposto na Lei no 9.394,
de 20 de dezembro de 1996.

§ 1° Os conteldos referentes a historia da popula¢do negra no Brasil serdo
ministrados no &mbito de todo o curriculo escolar, resgatando sua
contribuicdo decisiva para o desenvolvimento social, econémico, politico e
cultural do Pais.

8 2° O 6rgdo competente do Poder Executivo fomentar a formacéo inicial e
continuada de professores e a elabora¢do de material didatico especifico para
0 cumprimento do disposto no caput deste artigo.

8 3° Nas datas comemorativas de carater civico, 0s 6rgdos responsaveis pela
educacdo incentivardo a participacdo de intelectuais e bater com os
estudantes suas vivéncias relativas ao tema em comemoragao.

Art. 12 - Os 6rgdos federais, distritais e estaduais de fomento a pesquisa e a
po6s-graduacdo poderdo criar incentivos a pesquisas e a programas de estudo
voltados para temas referentes as relagdes étnicas, aos quilombos e as
questdes pertinentes a populagdo negra (BRASIL, 2010, p. 25).

Em relacdo a salde, o estatuto visa adotar medidas especificas para a melhoria
das condigdes de satde da populagdo negra, oferecendo garantias ao Sistema Unico de
Saude (SUS), na intencdo de evitar doencas, de acordo com o Estatuto da Igualdade

Racial e normas correlatas (2010, p. 24), que prevé:

Art. 6° O direito a saude da populacdo negra serd garantido pelo poder
publico mediante politicas universais, sociais e econémicas destinadas a
reducéo do risco de doencas e de outros agravos.

§ 1° O acesso universal e igualitario ao Sistema Unico de Sadde (SUS) para
promocdo, protecdo e recuperacdo da salde da populacdo negra serd de
responsabilidade dos oOrgdos e instituicdes publicas federais, estaduais,
distritais e municipais, da administracéo direta e indireta.

§ 2° O poder publico garantira que o segmento da populacdo negra vinculado
aos seguros privados de salde seja tratado sem discriminacéo.

Também procura promover a igualdade de oportunidades no mercado de

trabalho e combater a discriminagdo no ambiente profissional, por meio da valorizacéo
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da cultura negra e do incentivo a preservacdo do patrimonio histérico, considerando

que:

Art. 18 - E assegurado aos remanescentes das comunidades dos quilombos o
direito a preservacdo de seus usos, costumes, tradicBes e manifestos
religiosos, sob a protecdo do Estado. Paragrafo (nico. A preservacdo dos
documentos e dos sitios detentores de reminiscéncias histéricas dos antigos
quilombos, tombados nos termos do § 5° do art. 216 da Constituicdo Federal,
receberd especial atencdo do poder pablico (BRASIL, 2010, p. 26).

Pode-se afirmar, portanto, que o Estatuto da lgualdade Racial busca promover
melhores condi¢des de vida em diversos aspectos, visando garantir mais justica e
qualidade de vida a populagdo negra. Seu intuito é fortalecer e contribuir de maneira
assertiva e genuina com esse grupo, que, mesmo nos dias de hoje, ainda enfrenta
manifestacdes de discriminacdo e preconceito em um contexto global. O Estatuto busca
estabelecer normas que irdo contribuir de forma significativa para a equidade e incluséo

dessa populacao.
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CAPITULO Il - UM OLHAR PARA O PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO
DE PEDAGOGIA

2.1. Recortes do Curso de Pedagogia no Brasil

Até 1931, o curso de Pedagogia ndo era uma exigéncia no Brasil. No entanto,
com a Reforma Francisco Campos?, que, embora focada na organizacéo legal do ensino
secundario, passou a exigir uma formacdo profissional para o exercicio do magistério
nesse nivel de ensino, a legislacdo comecou a demandar a habilitacdo pedagogica para a

atuacdo docente.

Essa formacdo foi inicialmente oferecida pelos Institutos de Educagéo
criados no Distrito Federal e em S8o Paulo sob o ideario escolanovista que,
ap6s pouco tempo de existéncia, foram elevados ao nivel superior e
incorporados as universidades que haviam sido recém-criadas (Universidade
de Sdo Paulo, em 1934, e Universidade do Distrito Federal, em 1935) Por
meio desse processo de absor¢do dos Institutos de Educagdo pelas
universidades, a Formagdo dos professores secundarios foi precocemente
universitarizada no pais (SARTI, 2019, p. 03).

Dessa forma, em pouco tempo de existéncia, o nivel superior comecou a ser
ofertado a partir de uma perspectiva escolanovista, que proporcionava a ideia de uma
sociedade mais democratica, que considere a individualidade do individuo dentro de
suas particularidades e também suas diversidades.

Em 1996, a lei da LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo) passou a prever
a formacdo superior para os professores da educacdo basica, com vistas a promover uma
melhor profissionalizacdo para esses docentes. Assim, nos Gltimos vinte anos, aconteceu
um grande crescimento na formacao superior dos professores, estimulando, notoria e

significativamente, a expansao do sistema de ensino superior em nosso pais, pois,

A partir dos dados divulgados pelo Censo Escolar de 2016, produzido pelo
Instituto Nacional de Pesquisas Pedagdgicas (Inep), podemos afirmar que,
nas Ultimas décadas, o Brasil avangou significativamente na direcdo de elevar
o nivel de diplomacdo de seus professores. Os dados revelam que a
porcentagem de professores brasileiros com formagdo superior passou de
48,6% em 1997 para 77,5% em 2016. Mas entre os 22,5% professores ainda
ndo diplomados no nivel superior, a maioria atua na educacgdo infantil e/ou
nos iniciais do ensino fundamental. (SARTI, 2019, p. 03)

2 Decreto n° 19.890, de 18 de abril de 1931.
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Pode-se considerar, entdo, que o Brasil teve um avanco significativo em relacéo
a formacdo de seus professores em nivel superior, e 0s que ainda ndo tiveram a
oportunidade de fazer um curso superior estdo atuando na educacéo infantil.

O papel da Pedagogia, tanto como campo de conhecimento quanto como
disciplina nos cursos de formacdo de professores, destaca-se pelos impactos da
universitarizagdo. Esse processo prioriza a formagdo profissional com o objetivo de
melhorar a qualidade do ensino e ampliar o conhecimento dos docentes, criando
condicdes para que eles possam apresentar um desempenho mais eficaz nas diversas
areas que envolvem o ambiente escolar.

Nesse contexto, a Pedagogia pode ser entendida como um grande campo de
saberes, capaz de lidar com desafios educativos de maneira ampla. Além de ser
reconhecida como uma ciéncia da educacdo, ela se manifesta na pratica do educador,
que necessita de uma visdo abrangente para desempenhar com competéncia todas as
atividades relacionadas a acdo pedagogica. Isso porque, no seu dia a dia, o educador
estabelece uma intera¢do continua com os alunos, os contetidos, a sociedade e a forma
como esses elementos sdo aplicados no processo de ensino-aprendizagem.

Na concepcao de magistério e na formacdo dos profissionais da educacdo, é
fundamental considerar as transformacdes curriculares, os debates sobre as
competéncias e saberes necessarios a pratica docente, além das politicas educacionais
que impactaram essa trajetéria. As relacdes entre teoria e pratica na formacdo dos
professores tém sido objeto de reflexdo sobre os desafios e perspectivas da Pedagogia

como area de conhecimento e formacéo profissional no contexto brasileiro. Assim,

Para Libaneo, sdo esses processos que constituem o objeto de estudo da
pedagogia, demarcando-lhe um campo proprio de investigagdo. Ela estuda as
praticas educativas tendo em vista explicitar finalidades, objetivos
sociopoliticos e formas de intervencdo pedagdgica para a educagdo. O
pedagdgico da agdo educativa se expressa, justamente, na intencionalidade e
no direcionamento dessa acdo. Esse posicionamento é necessario, defende o
autor, porque as praticas educativas ndo se dao de forma isolada das relacdes
sociais, politicas, culturais e econdmicas da sociedade. Vivemos em uma
sociedade desigual, baseada em relagdes sociais de antagonismo e de
exploragdo. Por isso a pedagogia ndo se pode eximir de se posicionar
claramente sobre qual direcdo a acdo educativa deve tomar, sobre que tipo de
homem pretende formar. Do ponto de vista do autor isso é o que justifica a
existéncia da pedagogia como area do conhecimento, cuja especificidade é
realizar uma reflexddo global e unificadora da realidade da educacéo
(LIBANEO, 2005, p. 513).

Dessa forma, é importante reconhecer que a Pedagogia vai além de ser apenas

uma disciplina. Segundo Libaneo (2005), ela transcende a sala de aula, pois, como agéo
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educativa, ocorre de maneira mais ampla, entendendo que as praticas educativas nao séo
isoladas; elas s&o dindmicas e interconectadas. Assim, a Pedagogia deve se afirmar
como uma agdo educativa que se reflete claramente no tipo de ser humano que se

propGe a formar, levando em consideragédo que:

Nessa concepcao, pedagogo é o profissional que atua em varias instancias da
pratica educativa, indireta ou diretamente vinculadas a organizacéo e aos
processos de aquisicdo de saberes e modos de acdo, com base em objetivos
de formacdo humana definidos em uma determinada perspectiva. Dentre
essas instancias, o pedagogo pode atuar nos sistemas macro, intermediario ou
micro de ensino (gestores, supervisores, administradores, planejadores de
politicas educacionais, pesquisadores ou outros); nas escolas (professores,
gestores, coordenadores pedagdgicos, pesquisadores, formadores etc.); nas
instdncias educativas ndo escolares (formadores, consultores, técnicos,
orientadores que ocupam de atividades pedagdgicas em empresas, 6rgdos
publicos, movimentos sociais, meios de comunicagdo; na producao de videos,
filmes, brinquedos, nas editoras, na formacao profissional etc.) (LIBANEO,
2005, p. 514).

Assim, nesse contexto, como supracitado, o pedagogo pode desempenhar varias
funcdes dentro de sua formacdo, estando relacionadas as diversas praticas educativas
que possam, direta ou indiretamente, estar ligadas ao processo de aprendizagem. Ele
pode atuar enquanto profissional professor, ministrando o ensino, e como pedagogo em
praticas educativas formais e ndo formais.

A criacdo dos cursos de pedagogia no Brasil nos mostra que, apesar das muitas
mudancas ocorridas nesse processo de construcdo, e compreendendo que esse curso é
antes de tudo uma ciéncia da educagdo, 0 curso de pedagogia prepara as pessoas no
campo da educacdo para uma participacdo mais consciente, ativa e reflexiva dentro da

sociedade.

2.2. Surgimento da UFCAT

Para discorrer sobre a UFCAT, é necessario discutir a histéria da UFG
(Universidade Federal de Goias), instituicdo da qual a UFCAT fez parte até 2018. A
UFG foi criada em 14 de dezembro de 1960. O contexto de sua criagdo € marcado pela
disputa entre os defensores de ensino publico laico (representado pela Macgonaria) e 0
confessional (representado pela igreja Catolica), tendo em vista que, simultaneamente, a
Universidade Catolica de Goids também havia acabado de ser fundada, mais

precisamente, no ano de 1959. Nesse Vviés é que se fomenta a razdo da disputa, pois,

Baldino (1991) analisa que o conflito entre Magonaria e a Arquidiocese de
Goiénia ndo tinha apenas um tom local pela disputa do espago institucional
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do ensino superior, mas se configurava na briga nacional do ensino publico
versus o privado — que naquela ocasido era majoritariamente catolico
(SILVA, 2009. p. 40).

Assim, foram criadas, ndo so6 as duas faculdades acima citadas, mas outras

também foram desenvolvidas no final da década de 1960, sendo que,

Até o final da década de 1960 foram criadas e efetivadas as seguintes
instituicdes de ensino superior: Universidade Catolica de Goias (1959),
Universidade Federal de Goias (1960), Faculdade de Filosofia Bernardo
Saydo (Anapolis — 1961), Faculdade de Ciéncias Econdmicas de Andpolis
(1962), Escola Superior de Educacédo Fisica de Goias e Faculdade de Direito
de Anapolis (1969) (SILVA, 2009, p. 40).

A criacdo de universidades, especialmente as publicas, foi sem divida um
grande marco histérico para a populacdo goiana, uma vez que essas instituicles

possibilitaram a formacdo em nivel superior e publico para muitas pessoas. Assim:

Futuramente, com a extensdo Regional Cataldo da Universidade Federal de
Goias, a sua criagdo se deu no ano de 1983, no dia 07 de dezembro, pela
Portaria n® 189, no processo de interiorizacdo da educacgdo superior no estado
de Goids. O objetivo era promover uma participacdo efetiva de
desenvolvimento socioecondmico e cultural local, regional e nacional (PPC,
2017, p. 09).

Para efetivar sua proposta de expansao e interiorizacdo, a UFG criou uma
politica de parcerias com as Prefeituras Municipais mediante a celebracdo de
Convénios. Conforme o Programa de Interiorizacdo e suas condi¢cdes de execucdo e
mediante 0 Termo de Convénio n. UFG 029/1982 celebrado entre a Universidade
Federal de Goias e a Prefeitura Municipal de Cataldo, criam-se as normas de instalacdo
e funcionamento do Campus Avancado de Cataldo em 20 de dezembro de 1982. Sua
inauguracdo ocorreu em 17 de dezembro de 1983 e seu primeiro Diretor foi o professor
Paulo Olinto Macédo.

A UFCAT foi criada no ano de 2018, por desmembramento do Campus
Regional Cataldo da Universidade Federal de Goias (UFG). Contudo, a histéria desse
desmembramento tem mais de 40 anos, uma vez que a instalacdo do Campus Cataléo se
em 1982, por meio do convénio supracitado (UFCAT, 2022).

A Unidade Académica de Cataldo da Universidade Federal de Goias se tornou
um Campus Avangado em 07 de dezembro de 1983, pela Portaria n° 189, tendo sido
inaugurado em 17 de dezembro de 1983, num espaco que entdo alocava o Centro de

Formacdo de Professores Primarios (1966-1983). Em 2018, ocorreu seu
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desmembramento, uma conquista de autonomia para o futuro, como apontado por
Conceicao; Alves e Cunha (2024, p. 10),

Universidade Federal de Cataldo (UFCAT), outra instituicio em Goias,
foi desmembrada da UFG e oficializada em 2018, dando continuidade ao
programa de inclusdo para pessoas indigenas e negras quilombolas. A
UFCAT possui uma Secretaria de Ac¢des Afirmativas, além de programas
institucionais de acesso para pessoas negras, indigenas e quilombolas,
como o0 UFCAT-Inclui, e o programa de apoio pedagdgico
“Baquara”, direcionado a estudantes indigenas e quilombolas.

Destaca-se, assim, o compromisso da UFCAT com a incluséo e a diversidade,
dando continuidade as politicas afirmativas para indigenas, negros e quilombolas. A
criacdo de programas institucionais como o UFCAT-Inclui e o Baquara reforca o apoio
pedagdgico a esses grupos, enquanto a presenca de disciplinas obrigatorias sobre a
temética étnico-racial no curso de Pedagogia evidencia a preocupagdo com uma
formag&o mais equitativa e plural.

Aos poucos, a UFCAT foi se desenvolvendo e ofertando mais opgbes de cursos
contando com “Termos de Convénios” com a prefeitura para a formagao de professores

e para a implantacéo desses cursos, sabendo que,

Entre os anos 1984 e 1985, a RC/UFG funcionou com atividades de estagios
e prestacdo de servicos & comunidade local e regional. Em outubro de 1985,
foram assinados os primeiros “Termos de Convénios” com a Prefeitura
Municipal para a implantacéo de cursos de formacéo de professores. Assim,
em 1986, foram criados os cursos de Geografia e Letras e, nos anos
subsequentes, 0s cursos de Matematica, Pedagogia, Historia, Educacédo Fisica
e Ciéncias da Computac¢do (PPC, 2017 p.09).

Com a implantacdo de novos cursos na Regional Cataldo, foi se concretizando a
politica de interiorizacdo do ensino superior e, consequentemente, a politica de
formagéo do corpo docente da Instituicdo. Com o passar dos anos, a Universidade de
Cataldo mudou seu nome, saindo de Instituicdo para Unidade, de acordo com a

Resolucdo do CONSUNI, como se explica a seguir:

Em 11 de novembro de 2005, a Resolugdo do CONSUNI (Conselho
Universitario da Universidade Federal de Goias) N° 19 mudou a
denominacdo da Instituicdo para Regional Cataldo, transformada em
Unidade, saindo da condicéo de 6rgdo complementar. Atualmente, segue-se 0
novo Regimento da UFG, cuja denominacao é Regional Cataldo, constituindo
a organizacdo multi-campi da UFG (PPC, 2017 p. 10).

A UFCAT tem uma trajetdria rica e marcada por um crescimento continuo e pela
ampliacdo de sua atuacdo no cenario educacional e social da regido. Criada em 1980,

inicialmente, como uma extensdo da Universidade Federal de Goias (UFG), da qual
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veio a se desmembrar posteriormente, teve sua instalagdo motivada pela necessidade de
expandir o ensino superior e o desenvolvimento académico, para facilitar e dar
condigdes de estudos para a populacéo da regiéo.

A partir de 1984, com a criacdo de cursos de graduacdo, a Regional Cataldo
comecou a se consolidar como um importante centro de ensino e pesquisa. Entre os
primeiros cursos oferecidos estavam Engenharia Civil e Ciéncias Econdmicas. Nesse

sentido, considera-se que,

As mudangas mais profundas, no entanto, se fizeram sentir a partir de 2005
quando foi firmado com a Secretaria de Ensino Superior/MEC um Convénio
de Cooperagdo com o objetivo de expansdo da instituicdo. Nesse processo,
deu-se a criacdo de outros onze cursos superiores (Ciéncias Bioldgicas,
Fisica, Quimica, Psicologia, Administracdo, Engenharia de Minas,
Engenharia Civil, Engenharia de Producdo, Enfermagem, Ciéncias Sociais,
Matematica Industrial) e o empenho, por parte dos docentes da Institui¢do, na
implementacdo de programas de Pdés-Graduagdo  Stricto  Sensu.
Concomitantemente ocorreu, e ainda vem ocorrendo, mudancgas na estrutura
fisica da Regional, marcadamente pela construgcdo de novos prédios (PPC,
2017, p. 10).

Dessa forma, pode-se considerar que a dedicagdo em pensar outros cursos que
objetivam a expansdo da instituicdo, de modo a possibilitar a ampliacdo dos estudos
para a populacio atendida pelo Campus. E importante apontar, ainda, que o intuito
principal da Unidade Académica Especial de Educagdo, UAEE, e do Curso de
Pedagogia da Regional Cataldo é o de proporcionar uma formacdo académica de
qualidade, tendo como caracteristica uma func¢do social e cultural que visa uma gestdo

académica democrética, pois:

A Unidade Académica Especial Educacdo — UAEE — e o Curso de Pedagogia
da RC/UFG estédo inseridos na politica de graduagdo da UFG, a qual valoriza
a formacéo académica com qualidade, definindo a funcéo social e cultural da
universidade puablica como aquela que defende a gestdo académica
democrética, a autonomia didatico cientifica e a indissociabilidade entre o
ensino, a pesquisa e a extensdo (PDI/UFG, 2011-2015). A UAEE/UFG -
Regional Cataldo conta atualmente com os cursos de graduacdo de Pedagogia
e de Educacdo do Campo e com cursos lato sensu de Atendimento
Educacional especializado na Perspectiva da Educacdo Inclusiva e Ensino
Interdisciplinar sobre Infancia e Direitos Humanos, além do curso stricto
sensu de Mestrado em Educacdo. Destaca-se ainda, conforme PDI (2011-
2015) o investimento da Unidade Académica na criacdo do Curso de
Educac&o Especial (PPC, 2017, p. 12).

Entdo, a partir dessas consideracOes, é importante dizer que tanto a rede publica
de educagdo quanto a particular busca por profissionais qualificados e capazes de
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produzir e promover conhecimentos para seus educandos. Vale ressaltar que a
instituicdo atende vérias cidades do sudeste goiano.

O curso de pedagogia visa uma educacgdo voltada para principios e valores que
devem ser adquiridos numa perspectiva interdisciplinar/transdisciplinar, se propondo a

contribuir para uma formacao capaz de realizar debates e pesquisas, tendo em vista,

I. enfatizar os aspectos que humanizam o ser humano;

I1. considerar a pesquisa como algo que amplia os conhecimentos e favorece
a construcao de vivéncias mais solidarias;

I1l. compreender que o conhecimento é uma construgdo inacabada e
inconclusa;

IV. pensar e decodificar a realidade humana na perspectiva social, ambiental,
cultural e histérica;

V. refletir sobre a natureza de autonomia intelectual comprometida com o
respeito as diferencas;

VI. sensibilizar-se a favor de a¢des que reduzam a miseria e as exclusdes;
VII. viabilizar consciéncia do poder que sofre e do poder que exerce no
social;

VIII. discutir e perceber criticamente o passado, organizar o presente e
planejar o futuro. [...] (PPC, 2017, p.19).

Sendo assim, pode-se considerar que o curso de Pedagogia tem por objetivo
promover uma formacgdo mais ampla e voltada para a transmissao de um conhecimento

abrangente, sem preconceitos e que respeite as diferencas.

2.3. O Curso de Pedagogia da UFCAT

O Curso de Pedagogia da Regional Cataldo inicialmente seguia os padrdes
normativos estabelecidos pela Faculdade de Educacdo da UFG, em Goiania. Em 1984, o
ensino deixou de ser tecnicista, ou seja, profissionalizante, e passou a ter uma nova
visdo, que considerava a dignidade e a autonomia do trabalho docente, oportunizando
uma educagdo mais livre. O Curso de Pedagogia de Cataldo foi criado nessa mesma
perspectiva, dispondo de uma formagao mais independente. Nesse sentido,

O Curso de Graduacdo em Pedagogia da Regional Cataldo da Universidade
Federal de Goias, criado em 1988, manteve o alinhamento com a mesma
Matriz Curricular do Curso de Pedagogia da Faculdade de Educacdo da
UFGL1. O curso de Pedagogia da UFG Goiénia iniciou suas atividades em
1969 com habilitacbes de Administracdo Escolar, Orientacdo Educacional e
Supervisdo Escolar, tradicionais na formacdo do pedagogo no referido
periodo. No segundo semestre de 1983, a Faculdade de Educacdo/UFG optou
pela docéncia como identidade do Curso de Pedagogia. Assim, em 1984, deu-
se a implantagcdo de um novo curriculo que rompia com o0 ensino tecnicista e
com a formacdo do pedagogo especialista, posicionando-se em defesa da
dignidade e da autonomia do trabalho docente. A criacdo do Curso de
Pedagogia em Cataldo ocorreu neste segundo momento da RC/UFG, como
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extensdo do Curso de Pedagogia, dentro dessa nova perspectiva de formacdo
do pedagogo (PPC, 2017, p. 07).
Desse modo, o curso de Pedagogia da UFCAT, pelo que foi investigado, oferece
um estudo voltado para uma formacédo reflexiva, entendendo que a Universidade é
também um espaco de lutas para a construcdo de uma sociedade mais igualitaria e
comprometida com o respeito as diferencas como estd disposto em seu Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI 2023-2025):
Os cursos de Licenciatura da UFCAT procuram assegurar uma formacdo
centrada nas praxis, que envolve atividades de reflexdo e investigagdo da
realidade escolar, permitindo ao(a) estudante relacionar os saberes
especificos, cientificos e pedagdgicos com o desafio de elaborar
conhecimentos voltados & construcdo de uma sociedade mais igualitaria e
mais humana, fraterna e justa. Buscando contemplar essa perspectiva, oferece
uma formacdo que permita aos(as) futuros(as) licenciados(as) uma
intervencdo na realidade social em que a escola esta inserida. Para ser bem-
sucedida, essa intervencdo deve estar ancorada nos conhecimentos
adquiridos, ao longo do curso, de maneira a orientar e nortear a reflexdo, a

problematizacdo e o planejamento do fazer pedagégico do(a) licenciado(a)
(UFCAT, 2023-2025, p. 30).

Trata-se de uma graduacdo que promove, de modo bastante significativo, a
formacdo de profissionais conscientes, que reflitam sobre os conhecimentos teoricos
adquiridos e que sejam voltados para uma pratica que considere a realidade da escola.
No entanto, no que diz respeito as discussdes sobre o0 racismo, esses cursos ainda
precisam intensificar seus estudos e adotar praticas mais eficazes e relevantes para

abordar essa questdo de forma mais profunda, pois:

Compreende-se o texto da lei 11.645/08 como uma continuidade de um
debate afirmativo a favor das culturas negligenciadas pela historiografia
eurocéntrica. Assim, acredita-se, portanto, que a inclusdo desses temas nos
conteddos escolares reconstroi as/aos educandas/os e as/aos educadoras/es
uma imagem positiva do continente africano e da cultura indigena, além de
elevar a autoestima dessa populagdo, outrora subjugada. E importante
destacar que no decorrer da histéria, houve varias tentativas de inclusdo da
tematica ético racial como politica educacional em nosso pais (ALVES et al.,
2019, p. 04).

Nesse sentido, para uma formacdo mais completa, é importante compreender
que a inclusdo de temas de estudos antirracistas nos conteddos escolares produz uma
imagem positiva do continente africano e da cultura indigena, contribuindo também
com a elevacdo da autoestima do povo africano.

Os cursos de Pedagogia, nessa perspectiva, surgiram para atender a necessidade

de formacdo de professores e gestores escolares e tém desempenhado um papel
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fundamental na melhoria do sistema educacional do pais, contribuindo para a formacéo
de profissionais qualificados e para o desenvolvimento da pesquisa em educagéo

sabendo que,

As Diretrizes Curriculares para o curso de Pedagogia aplicam-se a formacéo
inicial para o exercicio da docéncia na Educacdo Infantil e nos anos iniciais
do Ensino Fundamental, nos cursos de Ensino Médio, na modalidade
Normal, e em cursos de Educacdo Profissional na area de servicos e apoio
escolar, bem como em outras areas nas quais sejam previstos conhecimentos
pedagégicos (BRASIL, 2006, Art 2°, p. 01).

Assim, o curso de Pedagogia da Universidade Federal de Cataldo (UFCAT) tem
por intencdo formar profissionais capazes de atuarem em variadas categorias da préatica
educativa, atendendo desde a educacao infantil até a educacao de jovens e adultos. Este
se propde a colaborar com a formacdo de profissionais conhecedores da lei n° 10.639/03
e seu contetdo, enfim, busca-se formar professores preparados para ensinar tanto no
contexto escolar como também no ndo escolar, ou seja, no contexto do proprio
cotidiano.

Entdo, considerando as Instituicbes de Ensino Superior, como diz Alves et. al.
(2019), essas institui¢des incluirdo contetdos que dizem respeito aos afrodescendentes,
de acordo como o Parecer, compreendendo a obrigatoriedade de uma formacéo que
consiga abranger assuntos em relacdo as questdes raciais na intencdo de promover

aprendizagens no contexto antirracista (ALVES et al., 2024, p. 06).

As InstituicBes de Ensino Superior incluirdo nos conteidos de disciplinas e
atividades curriculares dos cursos que ministram, a Educacdo das Relagdes
Etnico-Raciais, bem como o tratamento de questdes e tematicas que dizem
respeito aos afrodescendentes, nos termos explicitados no Parecer CNE/CP
3/2004 (2004).

Realizando uma educacéo voltada para a incluséo e que trabalhe o conceito de
respeito para com as diferencas, entendendo a importancia de serem conhecedores da lei
ja mencionada anteriormente, € que se enfatiza a necessidade de compreender as
questdes étnico-raciais, oferecendo assim uma qualidade melhor de ensino. A partir

disso, sabe-se entéo que,

Consideramos que a Lei 10.639/03 é de crucial importancia para a promogao,
valorizacdo e reconhecimento do papel do povo negro na nossa sociedade,
compreendendo a escola e a cultura escolar como um dos principais
ambientes de circulagdo do conhecimento, formagdo da identidade e
representacdes da cultura da populacdo negra. Acreditamos ser urgente
pensar a educacgdo das criancas negras que, muitas vezes, sofrem preconceito
social e racial em um ambiente onde deveria estar recebendo um ensino
libertador, gerador de consciéncia histérica, e tal experiéncia pode se tornar
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para essa crianca algo ndo prazeroso, gerando aversdo e falta de
estimulo ou mesmo desejo de estar na sala de aula, como aponta
Gomes (2017). Ademais, ainda precisamos trabalhar com afinco para que a
sociedade brasileira compreenda o racismo como um mal que precisa ser
combatido de todas as formas e em todas as instancias (ALVES et al., 2019,
p. 18).
A questdo da educacdo para as relacfes étnico-raciais no Projeto Pedagogico do
Curso de Pedagogia da UFCAT apresenta um olhar mais atento para a formagdo de
educadores que sejam realmente competentes e preparados de forma consciente para
desenvolver seu papel na construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria,
demonstrando um compromisso ético na promocdo de respeito pelas diversidades

culturais e étnico-raciais na educacao, entendendo que

No que se refere as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das
Relagbes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira
e Indigena (Lei n° 11.645, de 10/03/2008, e Resolugdo CNE/CP N° 01, de 17
de junho de 2004), a disciplina obrigatoria “Fundamentos ¢ Metodologia de
Historia” contemplou como tematica/conteudo a valorizagdo da historia e
cultura dos afrobrasileiros, africanos e indigenas, assim como 0s Seminarios
de Integracdo que deverdo ocorrer no 1°, 3° 5° e 7° periodos do curso e em
Nucleo Livre (PPC, 2017, p. 83).

Quando olhamos estes componentes curriculares, 0 que se percebe € que a
questdo da educacdo para as relacfes étnico-raciais aparece na ementa, na bibliografia,
na bibliografia complementar, nos seminarios de integracdo, na disciplina obrigatdria de
Fundamentos e Metodologia de Hist6ria e no estagio supervisionado.

Nesse contexto, de acordo com a DCNERER, que visa uma educacdo que
respeite as diferentes culturas existentes em nossa sociedade se objetiva construir um

curriculo mais inter e multidisciplinar,

Segundo as OrientacBes e Acdes para a educacdo das Relagdes Etnico-
Raciais (MEC, 2006), o curriculo é um instrumento pedagégico que devera
ser pensado com a finalidade de “tratar a questdo racial como conteudo inter
e multidisciplinar durante todo o ano letivo, estabelecendo um diélogo
permanente entre o tema étnico-racial e os demais contetidos trabalhados na
escola” (SILVA, 2013, p. 43).

Assim, nesse sentido, existe no curso de Pedagogia da UFCAT uma disciplina
que pode abordar esse tema intitulada: Fundamentos de Metodologia de Historia, a qual
é ministrada no 5° periodo do curso, e conta com uma carga horaria tedrica de 60 horas
e pratica de 4 horas. De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacio das Relagbes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura

Afrobrasileira e Indigena, essa é uma disciplina obrigatoria, assim
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Neste contexto, a pluralidade cultural, esséncia da identidade brasileira, €
introduzida no debate educacional e, em 2003 é instituida a Lei 10.639/03,
que altera o artigo 26° da Lei n° 9494/96, tornando obrigatorio o ensino da
historia africana e afro-brasileira nas escolas de educacdo basica, além de
estabelecer a inclusdo do dia 20 de novembro como “dia nacional da
consciéncia negra” no calendéario escolar. Cinco anos depois a Lei ¢
modificada pela Lei N° 11.645/08, que passa a incluir a obrigatoriedade de
ensino também sobre a luta dos povos indigenas e a sua relevancia para a
formacdo social do Brasil. Portanto, este € um momento marcado pela
valorizacdo e reconhecimento das populagdes negra e indigena para
constituicdo da sociedade brasileira, buscando reparar danos causados ha
cinco séculos as identidades e direitos dos povos afrodescendentes e
indigenas (ALVES et al., 2024, p. 02).

Nesse sentido, essa disciplina objetiva promover um aprendizado voltado para a
conscientizagdo das diferentes realidades educacionais, a fim de contribuir para uma
formacéo profissional mais adequada em relacdo as realidades tdo complexas que por
vezes vivenciamos, além de romper com seculos de danos vividos por esses povos.

Destarte, 0 curso de Pedagogia busca promover um estudo consciente sobre o
tema do antirracismo, na intencdo de fomentar reflexdes nos ambitos cultural e
sociocultural de realidades complexas, com o objetivo de superar as exclusdes sociais
em relacdo a diversidade, pois de acordo com as Competéncias e Habilidades do
egresso, 0 curso devera desenvolver no processo de formacgdo dos discentes, entre outras

coisas, 0 seguinte,

O Curso de Pedagogia, por meio de estudos tedrico-préaticos, investigacdo e
reflexdo critica desenvolverd, no processo de formacdo de seus discentes,
competéncias e habilidades que os capacitem para o planejamento, execucéo
e avaliacdo de atividades educativas ao campo da educacdo. Nesse sentido,
sdo habilidades e competéncias requeridas ao egresso:

I. atuar com ética e compromisso com vistas a constru¢do de uma sociedade
justa, equanime, igualitaria; [..]

IX. identificar problemas socioculturais e educacionais com postura
investigativa, integrativa e propositiva em face de realidades complexas, com
vistas a contribuir para superacdo de exclusfes sociais, étnico-raciais,
econdmicas, culturais, religiosas, politicas e outras;

X. demonstrar consciéncia da diversidade, respeitando as diferencas de
natureza ambiental-ecoldgica, étnico-racial, de géneros, faixas geracionais,
classes sociais, religides, necessidades educacionais especiais, escolhas
sexuais, entre outras; [...] (PPC, 2017, p. 24).

Nesse sentido, esse PPC dialoga com as diretrizes e precisa atender os requisitos
acima mencionados. Um exemplo disso s@o as disciplinas de Seminario de Integracdo
que acontecem em alguns periodos do curso e buscam refletir sobre as diferentes
realidades educacionais, e tem como propoésito o preparo dos debates fundamentados em

estudos que vao ao encontro com as questdes a serem trabalhadas.
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Assim, no contexto dos direitos humanos e com o intuito de superar qualquer
forma de exclusdo, este plano pedagogico destaca a énfase da UFCAT na formagcéo de
educadores comprometidos com a qualidade e a inclusdo na educacdo, preparando-os
para enfrentar os desafios contemporaneos da area educacional.

Dessa forma, no intuito de compreender que ainda ha muito a ser feito sobre os
estudos voltados para a formagéo dos nossos futuros(as) professores(as), especialmente
no que diz respeito as questdes raciais. Embora o PPC do curso inclua uma disciplina
obrigatoria sobre esse tema, sabemos que isso, por si sO, ainda ndo é suficiente para
desenvolver um trabalho consistente e consciente que esclareca adequadamente essas
questBes. Por isso, ¢ fundamental manter uma postura positiva e proativa diante de
quaisquer manifestagdes de preconceito ou discriminacdo que possam surgir no espago
escolar.

Nesse sentido, como ja exposto no decorrer do presente trabalho, a Lei
10.639/2003 alterou a LDB, estabelecendo a obrigatoriedade do ensino de Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Africana nas escolas de educacdo basica. Essa legislacdo tem
um impacto significativo na formacao de professores, especialmente nas licenciaturas,
pois exige uma reformulacdo dos curriculos e dos projetos pedagogicos dos cursos
(PPCs) para integrar 0os conteudos previstos pela lei, atendendo dessa forma o0s
aprendizados necessarios para conceber aos futuros professores condi¢es de transmitir
o0s saberes da cultura negra, sabendo da importancia de sempre manter o respeito as suas

crencgas, promovendo momentos de verdadeira interacdo com os educandos, pois,

O sucesso das politicas publicas de Estado, institucionais e pedagogicas,
visando a reparaces, reconhecimento e valorizacdo da identidade, da cultura
e da histéria dos negros brasileiros depende necessariamente de condi¢des
fisicas, materiais, intelectuais e afetivas favordveis para o ensino e para
aprendizagens; em outras palavras, todos 0s alunos negros e ndo negros, bem
como seus professores, precisam sentir-se valorizados e apoiados. Depende
também, de maneira decisiva, da reeducacdo das relacBes entre negros e
brancos, 0 que aqui estamos designando como relagdes étnico-raciais.
Depende, ainda, de trabalho conjunto, de articulacdo entre processos
educativos escolares, politicas publicas, movimentos sociais, visto que as
mudancgas éticas, culturais, pedagdgicas e politicas nas relagfes étnico-raciais
ndo se limitam a escola (DCNERER, 2004, p. 13).

Assim, vale ressaltar que o respeito as diferencas € indispensavel,
principalmente no contexto escolar, compreendendo que nesse ambiente existe uma

grande diversidade de pessoas que trazem consigo crencas e culturas tdo heterogéneas.
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Como ja foi mencionado anteriormente, a Regional Cataldo inicialmente seguia
os padrBes da Universidade Federal de Goias, mantendo assim o curriculo da mesma

como referéncia, pois sabe-se que:

Este projeto de reformulacédo do Curso de Pedagogia da Universidade Federal
de Goias/Regional Cataldo ofertado pela Unidade Académica Especial de
Educacdo — UAEE pertence a area de conhecimento da Educacdo e €
resultado de indmeras discussdes, andlises e reflexdes realizadas no ambito
do referido curso por professores e alunos, num esforco continuo de
avaliacdo/superacdo dos problemas inerentes a formacdo do pedagogo e a
formacdo pedagdgica nos demais cursos de licenciatura da RC/UFG.... Essa
reformulacdo manteve o eixo norteador do curriculo que é a formacao para a
docéncia. Nessa perspectiva, por meio dos componentes tedrico-praticos
mediados pelo ensino, pesquisa e extensdo, o curso tem como foco formar
profissionais docentes com compromisso politico e competéncia técnica;
capaz de compreender os problemas da educagdo brasileira indagando,
investigando, sistematizando propostas que transformem a realidade da
educacéo (PPC, 2017, p. 06).

Deve-se considerar que a intencdo do Projeto Pedagdgico Curricular é o de
proporcionar uma formacdo pedagdgica que conduza os professores(as) na direcdo de
aprenderem a superar eventuais dificuldades e problemas que possam surgir durante seu
processo de formacao.

Para a realizacdo deste estudo foi realizada uma analise da Ultima versdo do
mencionado documento, PPC de Graduacdo em Pedagogia, escrito no ano de 2017,
sendo que o0 primeiro acesso para estudo e andlise ocorreu no dia 24-06-2024. Ja a
primeira versdo do PPC do Curso de Pedagogia da UFCAT seguiu o modelo da
Universidade Federal de Goiés, do ano de 1983.

Ao analisar o PPC do Curso de Pedagogia nota-se que este estd muito bem
construido e elaborado. Porém, h& algumas falhas no que concerne a atuacdo de
professores em sala de aula com as criancas dos anos iniciais em relacdo a Educacédo das
Relacdes Etnico-raciais, o ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Esta
afirmacdo é corroborada pela andlise aqui apresentada de todos os elementos do
documento analisado, cotejando-0 com a legislacdo vigente e com estudos e demandas

recentes das questdes étnico-raciais.

E nesse contexto que se encontra a demanda curricular de introducio
obrigatéria do ensino de Histéria da Africa e das culturas afro-brasileiras nas
escolas da educagdo basica. Ela exige mudanca de préaticas e descolonizacéo
dos curriculos da educagfo basica e superior em relagio a Africa e aos afro-
brasileiros. Mudancas de representagdo e de praticas. Exige questionamento
dos lugares de poder. Indaga a relacdo entre direitos e privilégios arraigada
em nossa cultura politica e educacional, em nossas escolas e na propria
universidade (GOMES, 2012, p. 100).
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Nesse contexto, € preciso entender que a descolonizacéo dos curriculos é crucial
para uma visdo mais ampla e inclusiva do mundo, reconhecendo sua diversidade, tanto
no campo educacional quanto social. Isso envolve entender a heterogeneidade das
pessoas e questionar alguns privilégios estabelecidos politicamente. Para delinear esta

discussao, deixo aqui um fragmento critico de Malcolm X,

Eu ndo sou racista. Estou contra toda forma de racismo e segregacédo, toda
forma de discriminacdo. Eu acredito nos seres humanos, e que todos os seres
humanos devem ser respeitados como tais, independentemente da sua cor.
(MALCOLM X, 1965).

A fala de Malcolm X, proferida em 1965, é poderosa e profundamente relevante
para a discussao sobre a formacdo dos professores e nos leva a refletir sobre como a
educacdo deve ser um espaco para promover o respeito muatuo, a valorizacdo das
diferencas e a superacao de toda forma de racismo e discriminacgdo. Para além disso, ele
categoricamente afirma ser contra todas as formas de racismo, segregacdo e
discriminacdo, destacando o respeito a humanidade como principio norteador para

qualquer formacao.
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CAPITULO 11l - O PPC DO CURSO DE PEDAGOGIA NO CONTEXTO DAS
POLITICAS EDUCACIONAIS SOBRE A QUESTAO RACIAL

3.1. Perspectivas sobre a analise do PPC

Este capitulo apresenta a analise do PPC do Curso de Pedagogia, buscando
desvelar, & luz de alguns marcos legais, como tem se dado a formacdo destes
profissionais em uma perspectiva antirracista. Com isso, vislumbramos caminhos que
possam favorecer o trabalho com as questdes étnico-raciais e que venham ao encontro de
uma conscientizacdo e sensibilizacdo em relacéo a esse tema, no propdsito de combater e
superar o preconceito e a discriminacao racial no contexto educacional.

Até o momento, é possivel perceber, com base nas considera¢es do Capitulo I,
que existem diversas politicas publicas voltadas para a emancipacdo social e o
reconhecimento da diversidade, além de oferecer respaldo a populacdo negra em relagédo
as questbes de racismo e preconceito no contexto educacional. Essas politicas buscam,
assim, promover uma melhor compreensdo da diversidade e da desigualdade, com o

apoio dos movimentos sociais, pois:

As demandas e as lutas por emancipagdo social e reconhecimento da
diversidade, hoje, no Brasil, extrapolam a esfera do Estado. Comecam a
indagar e a tensionar, também, uma parte do mundo capitalista que sempre
fingiu ndo se importar com a relagdo desigualdade e diversidade. HA um
movimento de pressdo para que as politicas publicas e o0 mercado se abram a
diversidade e a reconhecam ndo s6 como algo prdprio do acontecer humano,
mas como um direito. E a forga dos movimentos sociais emancipatorios e dos
coletivos sociais considerados diversos e tratados como desiguais incidindo
sobre a sociedade (GOMES, 2017, p. 13).

Assim, buscando compreender melhor o PPC do curso de Pedagogia da UFCAT

e como se da a abordagem sobre o tema étnico-racial, foi realizada uma analise mais

detalhada desse documento. Foi realizada uma leitura reflexiva e atenta, destacando e

procurando pontos mais objetivos, como, por exemplo, em quais topicos aparecem mais

conteudos que apontam uma relacdo mais profunda que possibilite uma melhor

compreensdo de como esse documento fora elaborado, e também como ele pode ou nao

abordar, em suas entrelinhas, as questdes étnico-raciais que, as vezes, podem passar
despercebidamente aos olhos do leitor.

E possivel perceber que o referido projeto se manifesta disposto e empenhado a

romper com problemas em relacdo a formacdo pedagogica. Nesse contexto,
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compreende-se, também, a superacdo de problemas relacionados ao racismo na

formacdo pedagdgica, pois o documento:

Pertence a area de conhecimento da Educacdo e é resultado de indmeras
discuss@es, analises e reflexbes realizadas no ambito do referido curso por
professores e alunos, num esforco continuo de avaliacdo/superacdo dos
problemas inerentes a formacdo do pedagogo e a formagdo pedagdgica nos
demais cursos de licenciatura da RC/UFG (PPC, 2017, p. 06).

Para tanto, o documento foi reformulado pela Comisséo de Reformulacdo
Curricular do Curso de Pedagogia, designada em reunido do colegiado no dia 16 de

dezembro de 2009, e pelos componentes do Nucleo Docente Estruturante do Curso:

Essa reformulacdo manteve o eixo norteador do curriculo que é a formacgéo
para a docéncia. Nessa perspectiva, por meio dos componentes tedrico-
praticos mediados pelo ensino, pesquisa e extensdo, o curso tem como foco
formar profissionais docentes com compromisso politico e competéncia
técnica; capaz de compreender os problemas da educacdo brasileira
indagando, investigando, sistematizando propostas que transformem a
realidade da educacéo (PPC, 2017, p. 06).

Assim, o PPC fundamenta-se na formacéo de profissionais docentes que sejam
capazes de refletir sobre a educagdo num contexto mais amplo, que busca um
compromisso efetivo com problemas da educacédo, considerando assuntos que também
possam abordar questdes raciais quando se refere ao compromisso politico.

Dessa maneira, deve-se considerar que o planejamento do documento
supracitado expressa 0 desejo de realizar um trabalho voltado para uma educacgéo
transformadora, numa perspectiva mais dindmica e plena em relacdo aos saberes
adquiridos no decorrer da formacdo dos(as) pedagogos(as). Porém, é pertinente ressaltar
que as questdes da educacdo para as relacdes étnico-raciais talvez ainda nao se realizem
de uma forma que consiga responder a todas as expectativas e gquestionamentos
levantados em relacdo a esse tema e propostos pela legislacdo em vigor. Todavia, 0
documento reconhece a necessidade de atualizacdo do curriculo, e é com esse intuito
que ¢é formado um ndcleo de docentes que atuam no ambito académico:

O Nucleo Docente Estruturante de um curso de graduagdo constitui-se de um
grupo de docentes com atribuicdes académicas de acompanhamento da
construcdo, implantacéo, efetivacdo e avaliacdo do curriculo. Tais membros
do corpo docente do curso devem possuir atuagdo académica no &mbito do
mesmo, percebida na producdo de conhecimentos na 4&rea, no
desenvolvimento do ensino e em outras dimensbes entendidas como

importantes pela Institui¢do, e que atuem sobre o desenvolvimento do curso
(PPC, 2017, p.78).
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Entdo, de acordo com o NDE, é de extrema importancia que a comissao zele
pela interdisciplinaridade do curriculo, incentive as pesquisas e projetos de extensdo, de
acordo com a area de conhecimento do curso, além de cuidar do cumprimento das
Diretrizes Curriculares Nacionais e demais legislacfes pertinentes aos cursos de
graduacdo. E pertinente compreender que o curriculo, partindo da Lei 10.639/03, e de
acordo com Negreiros (2017), se propde a servir como instrumento da luta antirracista,
pois:

A Lei 10.639/2003 foca essa inclusdo no conteido ministrado,
principalmente ao vislumbrar o curriculo escolar como instrumento de
difusdo da subordinacdo racial, tentando inverter essa légica para transforma-
lo em instrumento da luta antirracista. Para promover o resgate da
contribui¢do da populacdo negra a historia nacional e sua inclusdo, seriam
necessarias mudancas na formagdo dos docentes, nos livros didaticos, nos
projetos politico-pedagdgicos das escolas, na avaliacdo da educacdo e,
possivelmente, também deveriam ser adotados mecanismos indutores dessa
insercdo como a inclusdo da tematica nos contelidos dos vestibulares
(NEGREIROS, 2017, p. 03).

E para que tal processo ocorra, € necessario que ocorram mudancas na formacéo
docente, nos livros didaticos, nos projetos politico-pedagogicos, entre outros, bem como
que sejam incluidos mecanismos motivadores dessa discussdo nos contetdos avaliativos
para inserc@o no ensino superior. Nesse sentido, pode-se considerar que:

A educacdo das relacBes étnico-raciais se caracteriza como politica
regulatoria, uma vez que determina e cria condi¢fes para 0 ensino sobre a
questdo racial, especialmente a partir da Lei 10.639/2003, e também como
politica redistributiva no campo simbélico e cultural, uma vez que objetiva a
valorizacdo da historia e cultura negra no Pais, propiciando a populacéo

negra o reconhecimento e a valorizagdo da sua ancestralidade e dos valores
culturais (NEGREIROS, 2017, p. 08).

Dessa maneira, a educacdo para as relacfes étnico-raciais objetiva a valorizacao
da histdria e cultura do povo negro no Brasil, de modo que a populagdo negra se sinta
reconhecida e valorizada mediante sua historia, cultura e sua ancestralidade. Nesse
contexto, vale destacar que o PPC do Curso de Pedagogia, em relacdo ao seu conteudo,
se mostra voltado e disposto a colocar em pratica temas que abordem e trabalhem as
questdes raciais. Esses temas podem ser encontrados, por exemplo, na ementa das
disciplinas de historia da educacdo, dos estagios supervisionados e dos seminarios de
integracdo. Como ja foi mencionado, esses conteidos sdo apresentados nas entrelinhas
com o objetivo de contribuir para uma formagdo docente mais completa, capacitada
para lidar com as diversidades que podem surgir tanto na pratica educacional quanto no

proprio meio social:
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[...] pretende-se alcancar uma formacdo comprometida com os valores
inspiradores da sociedade democratica, que passa pela compreensdo do papel
social da escola e da aptiddo relativa ao dominio dos conteidos a serem
socializados, aos seus significados em diferentes contextos e que sua
articulacdo ao conhecimento pedagdgico esteja alicercada em processos de
investigacdo que possibilitem o desenvolvimento profissional (PPC, 2017, p.
17).

Nesse interim, nota-se o objetivo de formar profissionais comprometidos com 0s
valores democréticos, enfatizando a importancia da compreensdo do papel social da
escola e do dominio dos conteudos pedagogicos, alinhados a processos investigativos

para o desenvolvimento profissional.

3.2. A Realizacéo do estudo do PPC

Para o estudo desse documento foi considerado Projeto Pedagdgico do Curso de
Pedagogia da UFCAT (Cataldo). Os itens analisados foram: apresentacdo do projeto,
objetivos do curso, perfil do egresso; estrutura curricular e componentes curriculares;
ementas das disciplinas e as referéncias bibliograficas, tanto a basica quanto a
complementar.

Além disso, préaticas pedagdgicas como o estagio supervisionado, projetos de
extensdo e pesquisa e as politicas de avaliagdo do curso sdo elementos que reforcam o
compromisso com uma formacdo docente comprometida com a valorizagdo da
diversidade. Todos esses elementos sdo articulados com as diretrizes nacionais e
institucionais, assegurando uma formacdo que prepare o futuro professor para atuar nas
séries iniciais da educacdo béasica.

Assim, para auxiliar na leitura do PPC da UFCAT e na analise de como este
documento contempla a discussdo sobre a tematica das relagdes étnico raciais foram
elencadas as seguintes palavras-chaves: racismo, raca, diaspora, antirracismo,
Africa, étnico-racial, negro/negra, preconceito, discriminac&o, diversidade, cultura
e relaces raciais.

Ao analisar o PPC, é possivel perceber que algumas palavras-chave,
relacionadas aos conteldos étnico-raciais, aparecem de forma escassa ao longo do
documento. Termos como antirracismo, igualdade, racismo, raca, diaspora e Africa
ndo sdo mencionados em nenhum momento. Por outro lado, outras palavras, também
relevantes, como étnico-racial, negro, preconceito, discriminacdo, diversidade e

cultura, foram encontradas ao longo do texto e serdo destacadas mais adiante.
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O termo étnico-racial € encontrado uma vez, no singular, no topico da letra c)

Competéncias e Habilidades do egresso:

X. demonstrar consciéncia da diversidade, respeitando as diferencas de
natureza ambiental-ecoldgica, étnico-racial, de géneros, faixas geracionais,
classes sociais, religides, necessidades educacionais especiais, escolhas
sexuais, entre outras (PPC, 2017, p. 24).
O trecho comtempla o discurso identitario, assumindo que o egresso do curso
deve ser capaz de demonstrar respeito com as diferencas e a diversidade. Ja no plural
esse termo aparece mais oito vezes: no Perfil do Curso, em uma citacdo do CNE que

fala sobre acdo educativa e processo pedagogico e na letra a) Perfil do Curso:

Acéo educativa e processo pedag6gico metddico e intencional, construido em
relagbes sociais, étnico-raciais e produtivas, as quais influenciam conceitos,
principios e objetivos da Pedagogia, desenvolvendo-se na articulacdo entre
conhecimentos cientificos e culturais, valores éticos e estéticos inerentes a
processos de aprendizagem, de socializagio e de construgdo do
conhecimento, no &mbito do didlogo entre diferentes visdes de mundo (8 1°,
Resolucdo CNE/CP 1, de 15/05/2006) (PPC, 2017, p. 22).

Assim, enfatiza-se a educacdo como um processo intencional e socialmente
construido, integrando conhecimentos cientificos e culturais com valores éticos e
esteticos.

A palavra também aparece na pagina 24, na letra ¢) competéncias e habilidades

do egresso numero:

IX. identificar problemas socioculturais e educacionais com postura
investigativa, integrativa e propositiva em face de realidades complexas, com
vistas a contribuir para superacdo de exclusdes sociais, étnico-raciais,
econdmicas, culturais, religiosas, politicas e outras (PPC, 2017, p. 24).

De acordo com o PPC, uma ferramenta utilizada nesse contexto é o Estagio
Supervisionado e o Seminario de Integracdo, ambos componentes essenciais do curso,
permitindo aos alunos vivenciar a realidade escolar e comunitéaria. De acordo com o
documento, essa préatica esta articulada com a pesquisa e a extensdo, fortalecendo o
compromisso social do curso e a formagdo de educadores criticos e reflexivos,
preparados para lidar com a complexidade das relagfes humanas e sociais em uma
perspectiva interdisciplinar e articulada.

Porém, hd que se considerar que os cursos de graduacdo necessitam de
ferramentas que sirvam de suporte para contribuir nas competéncias e habilidades do
egresso. Assim, ao olharmos o documento buscando esses suportes, percebemos que na
Matriz Curricular e Componentes Curriculares uma das palavras-chave aparece duas

vezes
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As disciplinas Seminarios de Integracdo, que deverdo ocorrer no 1°, 3° 5° e
7° periodos do curso, por exemplo, sdo propostas com o objetivo de articular
conhecimentos que tratam da nocéo de cultura, direitos humanos e sociedade
que busca refletir sobre a producdo de significados sobre as diferentes
realidades educacionais, com a realizacdo de diagndsticos que abordem os
problemas socioculturais e educacionais, com uma postura de investigagéo e
de proposicdo em face de realidades complexas, com vistas a contribuir para
superacao de qualquer forma de excluséo, sejam: étnico-raciais, econdmicas,
culturais, de género, religiosas, politicas e de outras. De forma especial,
busca-se preparar o aluno para o debate sobre o assunto da cultura escolar,
com os fundamentos de Histdria, Sociologia, Psicologia e Filosofia,
ampliando o debate sobre temas como Escola, Infancia, Aprendizagem,
Desenvolvimento, Gestdo entre outros, bem como as questdes das relacdes
Etnico-Raciais e para a Histdria e Cultura Indigena e Afro-Brasileira (PPC,
2017, p. 28).

Nesse sentido, mostra-se a importancia dos Seminarios de Integracdo na
formacdo académica, promovendo uma abordagem interdisciplinar para compreender
questBes socioculturais e educacionais. Ao articular diferentes areas do conhecimento,
0s Seminarios de Integracdo buscam preparar os alunos para refletir criticamente sobre
exclusdes e diversidade, com énfase na cultura escolar e nas relagdes étnico-raciais.

Também encontramos esse descritor na ementa da disciplina 06-Seminario de

Integragéo: Educacéo, Cultura, Direitos Humanos e Sociedade:

CH: 64 horas (14h Tedricas e 50h Préticas)

EMENTA

Educagdo, Cultura, Direitos Humanos e Sociedade e os debates sobre escola,
Infancia, docéncia, aprendizagem e a Gestdo. A reflexdo sobre a producdo de
significados, as realidades educacionais e os problemas socioculturais e
educacionais a partir da discussdo dos direitos humanos e uma postura de
investigacdo e de proposicdo em face de realidades complexas e da superacéo
de formas de exclusdo, sejam elas sociais, étnico-raciais, econdmicas,
culturais, religiosas, género, politicas e outras (PPC, 2017, p. 37).

Reparamos que o componente curricular traz na ementa a questdo das relacoes
étnico-raciais, reconhecendo ser este um elemento de exclusdo na nossa sociedade.
Todavia, ao olharmos para a bibliografia da disciplina, percebesse-se que tanto a basica
quanto a complementar apresenta autores que contribuem significativamente com os
estudos propostos.

No ementario e bibliografia 28, na ementa da disciplina de FUNDAMENTOS E
METODOLOGIA DE HISTORIA:

CH: 64horas (60h Tedricas e 04h Praticas)

EMENTA

O saber histérico: estruturagdo dos conteldos, metodologia, recursos e
avaliacdo do ensino. Andlise tedrica e pratica de propostas curriculares e
didatico-metodolégicas para o ensino de histéria na educacdo infantil e nos
anos iniciais do ensino fundamental. Educacio das RelagBes Etnico-raciais,
0 Ensino de Histéria e a Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Os pardmetros
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curriculares nacionais e o ensino de historia. Analise e uso de livros didaticos
(PPC, 2017, p. 51).

Observando a bibliografia basica e complementar dessa disciplina destaca-se que
as leituras sdo precisas e podem responder de uma forma condizente as questdes da
educacdo das relagfes étnico-raciais, tendo em vista que em seu contexto trabalham a
historia e a sua importancia na formag&o dos educandos.

A disciplina descrita no curriculo do curso de Pedagogia da UFCAT oferece
uma abordagem abrangente sobre o ensino de Histdria, com foco na educacéo infantil e
nos anos iniciais do ensino fundamental. Ela propGe uma anélise tedrica e pratica das
propostas curriculares e das metodologias didaticas para o ensino dessa disciplina,
abordando aspectos como a estruturacdo de conteudos, 0s recursos pedagdgicos
utilizados e as formas de avaliacgéo.

A formacdo busca sensibilizar os futuros pedagogos para a importancia da
Educacéo das Relagbes Etnico-raciais, com énfase na Histdria e Cultura Afro-Brasileira
e indigena, alinhando-se aos Parametros Curriculares Nacionais. Além disso, discute o
papel dos livros didaticos, incentivando a reflexdo critica sobre sua utilizacdo no
processo de ensino-aprendizagem.

E no item XIlIl - REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVQOS, ao mencionar as
DCNERER:

No que se refere as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das
Relagbes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira
e Indigena (Lei n° 11.645, de 10/03/2008, e Resolu¢do CNE/CP N° 01, de 17
de junho de 2004), a disciplina obrigatoria “Fundamentos ¢ Metodologia de
Historia” contemplou como temadtica/contelido a valorizagdo da historia e
cultura dos afrobrasileiros, africanos e indigenas, assim como 0s Seminarios
de Integracdo que deverdo ocorrer no 1°, 3°, 5° e 7° periodos do curso e em
Ndcleo Livre (PPC, 2017, p. 83).

Assim, esses requisitos legais e normativos orientam a incluséo desses temas no
curriculo da formacdo docente. Nesse contexto, a disciplina acima citada foi estruturada
para abordar a valorizacdo da historia e cultura dos afro-brasileiros, africanos e
indigenas.

Além disso, os Seminarios de Integracdo — previstos para os 1°, 3° 5° e 7°
periodos do curso — e o Nucleo Livre sdo espacos destinados ao aprofundamento e
discussdo desses conteudos, promovendo uma formacdo mais abrangente e sensivel as
questdes étnico-raciais.

E por Gltimo no item: XVII REFERENCIAS:
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BRASIL. Resolucdo n. 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacio das Relacdes Etnico-raciais e para o
Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, 22 jun. 2004. (PPC, 2017, p.96)

Essa bibliografia tem o objetivo de promover a valorizacdo da diversidade
étnico-racial no ambiente escolar. Ela orienta a inclusdo de conteddos que abordem a
historia, cultura e contribuicdes dos povos africanos e afro-brasileiros, buscando
combater o racismo e promover a igualdade de oportunidades.

Dessa forma, é pertinente afirmar que sempre que os termos étnico-racial ou
étnico-raciais s&0 mencionados, eles se referem a sua importancia dentro do contexto
do Projeto a relevancia desse tema, com o intuito de compreender a dimensdo que ele
abrange no que diz respeito ao conhecimento de uma maneira ampla.

O egresso do curso de Pedagogia necessita ser um profissional preparado para
atender vérias demandas na area da educacdo, como na organizacdo e gestdo
educacional, na docéncia, na coordenacao, nas areas emergentes do campo educacional
etc. Para tanto, esse profissional precisa ter entre suas habilidades e competéncias uma
postura ética e comprometida com a sociedade, proporcionando o desenvolvimento
educacional de criancas de 0 a 5 anos e também das séries iniciais, ou seja, precisa ser
um profissional comprometido com a vivéncia de seu lugar de trabalho.

A palavra negro/negra aparece menos vezes, mais precisamente trés vezes, no
item: XVI- POLITICA DE INCLUSAO SOCIAL, onde se l&:

[...] incluindo a adogdo de uma politica de cotas para egressos das escolas
publicas, para negros egressos de escolas publicas e para comunidades
indigenas e quilombolas. Em 2009 a universidade iniciou 0 acompanhamento
e a avaliagdo do programa de inclusdo, por meio do qual vérios jovens, que se
enquadram nos critérios das cotas, puderam, também em 2010, concorrer a
uma vaga na UFG em condig¢Oes mais favoraveis. p. 92 ... incluindo a adocéo
de uma politica de cotas para egressos das escolas publicas, para negros
egressos de escolas publicas e para comunidades indigenas e quilombolas.
Em 2009 a universidade iniciou o acompanhamento e a avaliacdo do
programa de inclusdo, por meio do qual varios jovens, que se enquadram nos
critérios das cotas, puderam, também em 2010, concorrer a uma vaga na
UFG em condig¢Ges mais favoraveis. p. 92 ... A UFG reserva 20% das vagas
para candidatos beneficiados pela Lei das Cotas, mas aumentara essa reserva
nos préximos anos até chegar aos 50% exigidos para 2016. Entre as vagas
reservadas, metade é para candidatos de escolas publicas com renda familiar
mensal por pessoa igual ou inferior a 1,5 salario-minimo e a outra metade
para candidatos da rede publica com renda superior ao valor mencionado
anteriormente. Nos dois sistemas de cotas pelo critério de renda ha vagas
reservadas para negros, pardos e indigenas (PPC, 2017, p. 92).

A UFG adotou uma politica de cotas para egressos de escolas publicas, negros,

indigenas e quilombolas, visando promover a incluséo e a igualdade de oportunidades.
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Desde 2009, a universidade acompanha e avalia esse programa, permitindo que jovens
que atendem aos critérios de cotas concorram as vagas em condi¢es mais favoraveis.
Atualmente, a UFG reserva 20% das vagas para cotistas, com previsdo de aumento para
50% até 2016, divididas entre candidatos com diferentes faixas de renda, garantindo
ainda vagas para negros, pardos e indigenas.

Assim, fazendo uma andlise deste item, entende-se que o sistema de Cotas
favorece pessoas pretas vindas de escolas publicas, como também as comunidades
indigenas e quilombolas. Conta também, para isso, com o programa de inclusdo, que
avalia renda familiar e candidatos de escolas publicas.

A palavra negro/negra, é utilizada para designar direitos de inclusdo por meio
das cotas para a populacgdo preta/negra no Ensino Superior.

A palavra preconceito aparece uma Unica vez, no componente curricular 34 -
LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS E A EDUCACAO BILINGUE PARA SURDOS,

na Bibliografia Basica:

GESSER, Audrei. Libras? que lingua é essa?: crencas e preconceitos em
torno da lingua de sinais e da realidade surda. Sdo Paulo: Parabola, 2009.
QUADROS, Ronice Muller de; KARNOPP, Lodenir Becker. (col.). Lingua
de sinais brasileira, estudos linguisticos. Porto Alegre: Artmed, 2007 (PPC,
2017, p. 54).

Trata-se de uma referéncia para a formacdo de educadores e profissionais
interessados na incluséo e no ensino de Libras.

Quando a busca é pela palavra discriminacdo, esta aparece no singular apenas
uma vez, no componente curricular 26 - EDUCACAO ESPECIAL E INCLUSAO, mais

precisamente na parte da Bibliografia, onde se 1é Legislacdo Complementar:

BRASIL. Congresso Nacional. Decreto No. 3.956, de 8 de outubro de 2001.
Promulga a Convencdo Interamericana para a Eliminagdo de Todas as
Formas de Discriminacdo Contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia.
Brasilia, 8 de outubro de 2001. BRASIL. Decreto Federal No 6 571 Dispdes
sobre o Atendimento Especializado (PPC, 2017, p. 50).

Esses decretos mostram o compromisso do Brasil com a promoc¢éo dos direitos
das pessoas com deficiéncia e o atendimento especializado para esse publico,
estabelecendo diretrizes para a inclusdo e o acesso a servigos de apoio. Ambos 0s
decretos sdo fundamentais para a construcdo de uma sociedade mais inclusiva e

igualitaria.
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Porém, vale destacar que a palavra diversidade aparece mais vezes,
precisamente em seis momentos no decorrer do texto. O primeiro é no item V -
EXPECTATIVA DA FORMAC;AO DO PROFISSIONAL.:

um professor-pesquisador dos caminhos de humanizacdo dessa préatica e que
tenha os olhos voltados para outras instancias sociais onde a educacdo
transita, apto, portanto, a coordenar processos emancipatdrios de reflexdo
sobre a pratica, a analisar e incorporar criativa e coletivamente os produtos
do processo reflexivo, capaz de perceber a complexidade de sua acdo, de
decidir na diversidade e trabalhar integrando afetividades, sentimentos e
cognicgdo, pautado por compromissos éticos transparentes e discutidos, um
pesquisador, enfim, que saiba formar pesquisadores (PPC, 2017, p. 21).

Nesse contexto, descreve-se um professor-pesquisador, que adota uma
abordagem humanizadora e reflexiva em sua pratica pedagdgica, sendo capaz de
perceber as diversas dimensfes sociais em que a educagdo se insere, promovendo a
emancipacdo dos alunos. Esse profissional integra afetividade, sentimentos e cogni¢édo
em suas acdes, sempre pautado por uma ética clara e discutida. Além disso, ele €
descrito como alguém que ndo apenas reflete sobre sua pratica, mas também forma
outros pesquisadores, incentivando uma aprendizagem continua e coletiva.

Depois, no item ¢) Competéncias e Habilidades do egresso:

X. demonstrar consciéncia da diversidade, respeitando as diferengas de
natureza ambiental-ecoldgica, étnico-racial, de géneros, faixas geracionais,
classes sociais, religifes, necessidades educacionais especiais, escolhas
sexuais, entre outras (PPC, 2017, p. 24).
Assim, fala-se da importancia de promover uma educagdo inclusiva, que
reconheca e respeite as diversas diferencas sociais, culturais e individuais.
Na BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR do componente curricular 08-
CURRICULO E ORGANIZA(}AO DO TRABALHO PEDAGOGICO NA

EDUCACAO INFANTIL:

ANGOTTI, M. Pedagogias da Infancia: Maria Montessori e as defini¢gdes de
uma pedagogia Cientifica. In. ROMANOWSKI, J.P; MARTINS, P.L.O.;
JUNQUEIRA, S.R.A (Orgs.) Conhecimento Local e Conhecimento
Universal: diversidade, midias e tecnologias na educacdo. Curitiba:
Champagnat, 2004 (PPC, 2017, p. 38).

Essa obra explora as bases de Montessori para uma educacdo que valoriza a
individualidade da crianca, respeitando seu ritmo de aprendizado, e conecta esses
principios com questdes mais amplas sobre a diversidade no contexto educacional,

especialmente em relacdo ao uso de midias e tecnologias.
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E na péagina 46, também no componente curricular 23 — ESTAGIO E PRATICA
DE ENSINO EM ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E GESTAO | na
BIBIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CARMO, Jefferson Carriello do; SOUZA, Neimar Machado de;
BROSTOLIN, Marta Regina (Org.). Instituicdo escolar na diversidade:
politicas, formacéo e praticas pedag6gicas Campinas, SP: Mercado de Letras,
2014 (PPC, 2017, p.46).

Essa bibliografia aborda a diversidade no contexto educacional, discutindo como
as politicas educacionais, a formacao de professores e as praticas pedagogicas podem
responder e se adaptar as diferentes realidades e necessidades dos alunos, além de focar
na inclusdo para que a educacgdo seja mais acessivel a todos os estudantes.

No item IX — INTEGRACAO ENSINO COM A PESQUISA E A EXTENSAO

letra d) politica de Extensdo e Cultura:

Uma politica cultural para a universidade deve valorizar o conceito de cultura
como expressdo da diversidade e da variedade de instituicGes, atividades,
padrdes de comportamento, valores, crengas, costumes, tradi¢Ges,
conhecimentos, do ser humano. Em sua elaboracéo, devem ser consideradas
duas dimensGes: a dimensdo simbdlica, relacionada ao imaginario, as
expressdes artisticas e as praticas intelectuais e espirituais; e aquela que julga
ser a cultura sindnimo de cidadania, direito assegurado pela Declaragio
Universal dos Direitos Humanos, e condi¢do indispensével ao
desenvolvimento humano. (PDI/UFG, 2011- 2015) (PPC, 2017, p. 73).

Assim, destaca-se a importancia de uma politica cultural universitaria que
reconheca e valorize a diversidade cultural, considerando tanto suas expressdes
simbdlicas (como arte, tradigdes e conhecimentos) quanto seu papel na cidadania e no
desenvolvimento humano. Fica enfatizado que a cultura é um direito fundamental,
alinhado aos principios da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos.

E por fim, no item XIII - REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS:

As Atividades Complementares sdo de 200 horas e deverdo se articular ao
perfil profissional do licenciado em pedagogia, considerando a
transversalidade (sustentabilidade, diversidade, direitos humanos e outros) e
o atendimento as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Pedagogia
(PPC, 2017, p. 82).

Entende-se que essas atividades complementares devem estar alinhadas ao perfil
do licenciado em Pedagogia, abordando temas transversais e atendendo as Diretrizes
Curriculares Nacionais do curso.

A palavra diversidade compreende Varios significados ao longo do texto, como

valorizagdo da cultura, dentro das atividades complementares, na Bibliografia
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Complementar, na expectativa da formacdo do profissional, nas Competéncias e
Habilidades do egresso, entre outros.

A palavra diversidade foi incluida nesse estudo porque, no debate identitério,
ela tem sido um conceito muito utilizado, pois esta intimamente ligado a identidade,
entendendo que a diversidade é uma construcéo social e politica, marcada por relacdes
de poder e desigualdades, agravadas por desigualdades economicas. Isso reforca a
necessidade de acdes que ndo apenas reconhegam as diferencas, mas também combatam

as exclus@es e promovam a justica social, como diz o trecho do artigo de Gomes:

A diversidade, entendida como construcéo historica, social, cultural e politica
das diferencas, realiza-se em meio as relagdes de poder e ao crescimento das
desigualdades e da crise econémica que se acentuam no contexto nacional e
internacional” (GOMES, p. 687, 2012).

A palavra cultura, numa expressdo de significados mais variados e diversos no
contexto do documento, se refere a um conjunto de praticas, de conhecimentos, valores,
costumes, comportamentos, entre outros, e aparece ao longo do texto cento e vinte e
uma vezes, inclusive compondo expressées nas quais a palavra cultura esta inserida,
como por exemplo: culturais, cultural, cibercultura, sociocultural, historico-
cultural, multiculturalismo, interculturais e académico-cientifico-culturais. Essas
outras palavras ndo serdo expostas no trabalho, de modo que aqui serdo apresentadas
somente a palavra cultura e culturais.

O procedimento utilizado para a selecdo das palavras consistiu, inicialmente, em
destacar no documento digital a palavra a ser pesquisada e contar quantas vezes ela
aparecia. Para isso, utilizou-se o comando Ctrl+F, a fim de localizar a palavra em
questdo. Em seguida, a contagem foi realizada manualmente, jA no texto impresso,
destacando-se, neste momento, as palavras cultura e culturais, que foram selecionadas
para a pesquisa. Para cada ocorréncia, foi anotada a pagina, o item ou componente
curricular e o trecho exato em que as palavras aparecem. Em média, essas palavras
foram encontradas cerca de 69 vezes.

Inicialmente, as palavras aparecem na LISTA DE ABREVIACOES E SIGLAS
(p. 03) trés vezes, no SUMARIO (p. 04) uma vez e no item | — APRESENTACAO DO

PROJETO uma vez, sendo argumentado que:

Considera-se a necessidade de focar os recursos humanos com énfase na
formacdo académica, a dedicacdo exclusiva e o comprometimento com as
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e cultura vinculadas & dinamica
institucional proposta pela UFG, em seu PDI 2011-2015 (PPC, 2017, p. 07).
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Pode-se considerar que esse enfoque reforca a necessidade de professores e
servidores engajados em uma formacgdo continua e interdisciplinar, promovendo a
construcdo de uma universidade que articule saberes e praticas em conformidade com as
demandas sociais e académicas. No contexto do PPC de 2017, essa visdo também
evidencia a busca pela consolidacdo de uma educacdo superior de qualidade,
comprometida com a transformacao social e o desenvolvimento regional.

Em seguida, aparece na letra: b) Historico do Curso de Pedagogia, que é uma
disciplina ofertada pelo curso a partir de 2003: “VI. Cultura, Curriculo e Avaliagio”
(PPC, 2017, p. 11), dentro do item Il - EXPOSICAO DE MOTIVOS.

Ainda no item Il - EXPOSICAO DE MOTIVOS, figura também na letra: d)
Estrutura organizacional da Unidade Académica Especial Educagdo e do Curso de

Pedagogia:
| - 2.800 horas dedicadas as atividades formativas como assisténcia a aulas,
realizacdo de seminérios, participacdo na realizacdo de pesquisas, consultas a
bibliotecas e centros de documentacéo, visitas a instituicbes educacionais e

culturais, atividades praticas de diferente natureza, participagdo em grupos
cooperativos de estudos (PPC, 2017, p. 13).

Também, na mesma letra, na p. 14 no terceiro paragrafo: “[...] além disso, a
UAEE preocupada com a qualidade da educacdo bésica, desenvolve projetos de
pesquisa, extensdo e cultura, cujos contetdos sdo relacionados com as necessidades e
especificidades da regido”.

De acordo com o exposto acima, o PPC do curso de Pedagogia da UFCAT
destaca a preocupacdo com uma formacdo ampla e diversificada, com atividades que
integram teoria e pratica, como pesquisas, seminarios e visitas a instituicdes
educacionais e culturais. Além disso, evidencia 0 compromisso da UAEE em atender as
demandas da educacédo basica regional, desenvolvendo projetos de pesquisa, extensao e
cultura que dialoguem com as especificidades locais, fortalecendo a conexdo entre a
formacédo académica e a realidade educacional da regiéo.

Essa palavra aparece também no item IV PRINCIPIOS NORTEADORES
PARA A FORMACAO DO PROFISSIONAL, na letra: a) Pratica profissional:

[..] A justificacdo e a relevancia dessa proposta de projeto pedagdgico do
curso pode ser evidenciada na opgdo histdrica deste curso pela formagéo de
profissionais do ensino, pelo compromisso politico-social centrado na
qualidade da Educacdo Basica. Na trajetoria de sua existéncia instituiu-se
uma cultura de formacdo de professores, além de se ter desenvolvido e
aprimorado concepcdes, metodologias e estratégias de ensino-aprendizagem,
curriculo, avaliagdo etc. (PPC, 2017, p. 15).
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Assim, ressalta-se a relevancia do projeto pedagogico do curso ao enfatizar sua
trajetoria historica na formacdo de profissionais do ensino, com um compromisso
politico-social voltado para a qualidade da Educacdo Basica. Fica refletido, também, um
processo continuo de desenvolvimento e aprimoramento de concepgdes, metodologias e
estratégias relacionadas ao ensino-aprendizagem, ao curriculo e a avaliacdo. Dessa
forma, o curso demonstra seu papel fundamental na formacdo de professores
capacitados e engajados, reafirmando sua contribuicdo para a transformacéo social e
para o fortalecimento da educacdo como um direito universal e essencial.

No item 111, que se refere aos OBJETIVOS DO CURSO, notadamente na letra a)
Objetivo Geral:

Preparar professores para a Educacgdo Baésica, para Educacdo Infantil e Anos
Iniciais do Ensino Fundamental atendendo as demandas da sociedade
contemporanea em todos 0s aspectos éticos, estéticos, politicos, sociais e
culturais (PPC, 2017, p. 16).

Entdo, o objetivo do curso é formar professores para a Educacéo Basica, Infantil
e Anos Iniciais, capacitando-os para atender as demandas da sociedade contemporanea.

Também no item IV PRINCIPIOS NORTEADORES PARA A FORMACAO
DO PROFISSIONAL, letra b) Formacdo Técnica, no perfil de formagdo desejado:
“Planejar, executar e avaliar atividades educativas, estimulando a docéncia como
criacdo e participacdo nas politicas sociais e culturais;” (PPC, 2017, p. 18).

E, ainda, no item V — EXPECTATIVA DA FORMACAO DO
PROFISSIONAL.:

um professor-pesquisador também com possibilidades de intervencéo
pedagogica nas praticas sociais fora da escola, sabendo, para tanto, analisar
os condicionantes histéricos de cada contexto social, integrar-se nas questdes
coletivas da humanidade, que seja um leitor e consumidor de cultura, que
saiba trabalhar dentro dos principios do planejamento participativo, que saiba
lidar gerenciar projetos e processos educativos. (FORUMDIR, 2003) (PPC,
2017, p. 21)

Nota-se, assim, a capacidade do professor-pesquisador atuar ndo apenas no
espaco escolar, mas também nas préaticas sociais externas a escola. Essa atuagdo exige
competéncias como a analise dos condicionantes historicos dos contextos sociais, 0
engajamento em questdes coletivas, o consumo critico de cultura e a habilidade de
planejar e gerenciar processos educativos de forma participativa. Fica evidenciado o
compromisso com uma formacdo docente integral, que alia conhecimento académico,

sensibilidade social e agédo transformadora.
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Ainda na letra a) Perfil do Curso, no item V - EXPECTATIVA DA
FORMACAO DO PROFISSIONAL (p. 22), em uma citagdo do CNE que ja foi
mencionada anteriormente nessa pesquisa na pagina 77, sobre acdo educativa, esse
processo envolve a articulagdo entre conhecimentos cientificos e culturais, além de
valores éticos e estéticos, com o0 objetivo de promover a aprendizagem, socializacao e
construcdo do conhecimento. A énfase esta no dialogo entre diferentes visdes de mundo,
0 que contribui para uma educagdo mais inclusiva e plural.

Também na letra: ¢) Competéncias e Habilidades do egresso, especificamente no
item V EXPECTATIVA DA FORMACAO DO PROFISSIONAL:

IX. identificar problemas socioculturais e educacionais com postura
investigativa, integrativa e propositiva em face de realidades complexas, com
vistas a contribuir para superacdo de exclusdes sociais, étnico-raciais,
econbmicas, culturais, religiosas, politicas e outras (PPC, 2017, p. 24).

Desse modo, verifica-se a importancia de se adotar uma postura investigativa,
integrativa e propositiva, ao identificar e abordar problemas socioculturais e
educacionais. Destaca-se também a necessidade de compreender as realidades
complexas e contribuir para a superacdo das diversas formas de exclusdo social, como
as étnico-raciais, econdmicas, culturais, religiosas e politicas.

Ainda, na letra: b) Matriz Curricular e Componentes Curriculares do item VI -
ESTRUTURA CURRICULAR:

As disciplinas Seminarios de Integracdo, que deverdo ocorrer no 1°, 3°, 5° e
7°periodos do curso, por exemplo, sdo propostas com o objetivo de articular
conhecimentos que tratam da nocéo de cultura, direitos humanos e sociedade
que busca refletir sobre a producdo de significados sobre as diferentes
realidades educacionais, com a realizacdo de diagndsticos que abordem os
problemas socioculturais e educacionais, com uma postura de investigagéo e
de proposicdo em face de realidades complexas, com vistas a contribuir para
superacao de qualquer forma de exclusdo, sejam: étnico-raciais, econdmicas,
culturais, de género, religiosas, politicas e de outras. De forma especial,
busca-se preparar o aluno para o debate sobre o assunto da cultura escolar,
com os fundamentos de Histdria, Sociologia, Psicologia e Filosofia,
ampliando o debate sobre temas como Escola, Infancia, Aprendizagem,
Desenvolvimento, Gestdo entre outros, bem como as questdes das relagdes
Etnico-Raciais e para a Historia e Cultura Indigena e Afro-Brasileira (PPC,
2017, p. 27).

Nesse sentido, os Seminarios de Integracdo sdo compreendidos como uma
proposta curricular essencial para articular conhecimentos sobre cultura, direitos
humanos e sociedade, com foco na reflexdo e na andlise critica das realidades

educacionais. Ao longo do curso, esses seminarios buscam diagnosticar e propor
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solugdes para questdes socioculturais e educacionais, com énfase na superacdo das
diversas formas de excluséo.

A disciplina prepara os alunos para debater temas relevantes, como cultura
escolar, relacbes étnico-raciais, além da Historia e Cultura Indigena e Afro-Brasileira,
integrando fundamentos de areas diversas, como Histéria, Sociologia, Psicologia e
Filosofia.

A palavra cultura aparece, mais uma vez, na letra: b) Matriz Curricular e
Componentes Curriculares, no item VI -ESTRUTURA CURRICULAR, no segundo

paragrafo:

Assim, a opcdo do curso é de 3 (trés) Nucleos Livre optativos, perfazendo
192 horas e serdo ofertados como disciplinas e eixos tematicos relevantes
para a formacdo do pedagogo, tais como: Aquisi¢do da Lingua Brasileira de
Sinais e Alfabetizacdo; Cinema e formacgdo de professores; Educacdo do
Campo; Educacdo de Jovens e Adultos; Educacdo Ambiental; Historia e
Cultura Indigena e Afro-Brasileira; Educacéo e Diferenca; Inclusdo Escolar;
Gestdo Escolar (Direcdo e Coordenagdo Escolar); Direito & Educagéo;
Educacéo e Sociedade I e Il entre outras (PPC, 2017, p. 30).

E também no terceiro paragrafo da pagina 30:

Além desta disciplina obrigatdria, também atendendo ao Decreto, foi criada
como disciplina optativa — NL - a disciplina Aquisicdo da Libras e
Alfabetizacdo. No que se refere as Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educagfo das Relagdes Etnico raciais e para o Ensino de Historia e Cultura
Afrobrasileira e Indigena (Lei n°11.645, de 10/03/2008, e Resolucédo
CNE/CP N° 01, de 17 de junho de 2004), a disciplina obrigatoria
“Fundamentos e Metodologia de Histéria” contemplou como
temética/contelido a valorizac8o da histdria e cultura dos afrobrasileiros,
africanos e indigenas. (PPC, 2017, p. 30)

Os componentes curriculares do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de
Pedagogia da UFCAT refletem o compromisso com a formacdo integral do futuro
pedagogo, abrangendo aspectos tedricos e praticos da educacdo. O curriculo alinha-se as
Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s cursos de Pedagogia, incluindo a formacéo
para a educacdo infantil, ensino fundamental, gestdo escolar e outros campos
educativos.

Além disso, percebe-se o esfor¢co em atender as demandas da Lei 10.639/03 e
das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacbes Etnico-Raciais,
incluindo contetdos e praticas voltados a valorizacdo da diversidade étnico-racial e
cultural brasileira, garantindo uma formacéo critica e transformadora para os futuros

educadores.
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Voltando-se ao PPC, é valido ponderar que a disciplina Seminario de Integracdo
compreende: Educagdo, Cultura, Direitos Humanos e Sociedade (1° periodo, p. 31);
Curriculo, Cultura e Avaliacdo (7° semestre, p.34); e Arte e Educagdo (p. 35), em cuja
Bibliografia Complementar se encontra: ORTIZ, Renato - Cultura brasileira e
identidade nacional. 5. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1994.

A obra acima citada faz parte da bibliografia de alguma disciplina relacionada ao
ensino da arte ou a educacdo cultural. Embora o texto ndo mencione diretamente que
essa obra compBe um componente curricular especifico, sugere que esta esta
relacionada a disciplinas que abordam a formacdo cultural e identitaria, ligadas a cursos

sobre arte, cultura e educacdo, apontando que

Educacéo, Cultura, Direitos Humanos e Sociedade e os debates sobre escola,
Infancia, docéncia, aprendizagem e a Gestdo. A reflexdo sobre a producéo de
significados, as realidades educacionais e os problemas socioculturais e
educacionais a partir da discussdo dos direitos humanos e uma postura de
investigacao e de proposicdo em face de realidades complexas e da superagdo
de formas de exclusdo, sejam elas sociais, étnico-raciais, econdmicas,
culturais, religiosas, género, politicas e outras (PPC, 2017, p. 37).

Essa palavra também se encontra na BIBLIOGRAFIA BASICA do item acima
citado. Para lancar um olhar mais preciso em relacdo as referéncias, foi realizado um
exercicio de averiguacdo na bibliografia, também considerando as palavras destacadas
para este estudo. Partiu-se do principio de que os autores apresentam diferentes
abordagens do termo cultura, como, por exemplo, no sentido de ser pautada em
diversos valores como a liberdade, a tolerancia, a pluralidade, a ética, as crencas, as
praticas, enfim os padrdes de uma sociedade.

BRASIL. Parecer CNE/CP N. 8/2012. Diretrizes Nacionais para a Educagéo
em Diretos Humanos. Brasilia, MEC/CNE, Brasilia, 2012.

CARVALHO, Edgar de Assis. Enigmas da cultura. Sdo Paulo: Cortez, 2003.
GEERTZ, Clifford. A interpretacdo das culturas. Rio de Janeiro: LTC, 1989.
GEERTZ, Clifford. Nova luz sobre a antropologia. Rio de Janeiro: Jorge
Zahar, 2001. (PPC, 2017, p. 37)

BRUNER, J. Atos de significacdo. Porto Alegre: Artes Médicas, 1997.
BRUNER, J. Cultura da educacéo. Porto Alegre: Artes Médicas, 2001.
KOURYH, Jussara Rocha. Historia do Brasil afro-indigena. Recife Bagaco,
2008.

RODINO, A. M. et al. (Orgs.). Cultura e educagdo em direitos humanos na
América Latina. Jodo Pessoa: UFPB, 2014.

SAHLINS, Marshall David. Cultura e razdo préatica. Rio de Janeiro: Zahar,
¢2003. (SO DOIS EXEMPLARES)

VIANA, Nildo; VIEIRA, Renato (orgs.). Educacdo, cultura e sociedade —
Abordagens Criticas da Escola. Goiania: Germinal, 2002 (PPC, 2017, p. 37).

A bibliografia citada aborda questdes centrais sobre cultura, educacéo e direitos

humanos, explorando diferentes perspectivas tedricas e praticas. Tais perspectivas
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incluem estudos sobre a interpretacdo das culturas (Geertz), significagdo e cultura na
educacdo (Bruner), além de analises historicas e sociais, como a historia afro-indigena
do Brasil (Kouryh). Elas incluem, ainda, reflexdes sobre a relacdo entre cultura e
direitos humanos na América Latina (Rodino), ampliando o entendimento das
dindmicas culturais e educacionais em contextos diversos, com foco em abordagens
criticas e inclusivas.

Outra aparicéo da palavra cultura se d& na ementa do componente curricular 15
— SOCIOLOGIA DA EDUCACAOQ II:

CH: 64horas (60h tedricas e 04h praticas)

EMENTA: Concepcdes de educacdo dos classicos da sociologia (Durkheim,
Marx e Weber). Educacéo e a organizagédo da cultura em Gramsci. Educacéo
e teoria da pratica em Bourdieu. A compreensao

socioldgica da educacdo no Brasil (PPC, 2017, p. 42).

Trata-se dos classicos da sociologia (Durkheim, Marx e Weber) que muito
contribuem para a compreensdo da educacdo, mais especificamente trata-se da analise
de cada um desses pensadores percebe o papel da educacdo na sociedade. Explora-se a
visdo de Gramsci sobre a educacdo e a organizacao cultural, a teoria da pratica de
Bourdieu e as especificidades socioldgicas da educacdo no contexto brasileiro.

Também no componente curricular 26 — EDUCACAO ESPECIAL E
INCLUSAO na BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GIROTO, Claudia. Regina Mosca; POKER, Rosimar. Bortolini; OMOTE,
Sadao. Omote (org.). As teorias nas praticas pedagdgicas inclusivas. Marilia:
Oficina Universitaria; Sdo. Paulo: cultura Académica, 2012 (PPC, 2017, p.
49).

A obra aborda a aplicacdo de teorias pedagdgicas no contexto da educacgdo
inclusiva. Ela discute como diferentes teorias educacionais podem ser integradas nas
praticas pedagogicas para a inclusdo de alunos com necessidades especiais ou em
situacBes de vulnerabilidade. Além disso, fornece uma base tedrica e pratica para o0s
educadores que atuam na construcdo de um ambiente educacional inclusivo.

Ressalvo que estes sdo dados do documento ora em analise, o PPC, 2017 da
UFCAT. Portanto, as mengOes aqui feitas se ddo a partir da forma que consta nesse
documento.

No componente curricular 28 — FUNDAMENTOS E METODOLOGIA DE
HISTORIA (p. 51), como ja foi mencionado anteriormente, na pagina 78, neste

componente curricular, a palavra cultura designa um elemento central no ensino de
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Histdria, especialmente no que se refere a Cultura Afro-Brasileira e Indigena,
abordando as dimens@es étnico-raciais e suas implicagdes no curriculo escolar. A
palavra cultura aparece como ponto de articulacdo entre teoria e pratica pedagogica,
enfatizando a importancia de uma abordagem que valorize e reconheca as diferentes
tradicdes, valores e histdrias presentes na sociedade.

No componente curricular 31 — GESTAO E ORGANIZACAO DO
TRABALHO PEDAGOGICO:

CH: 64horas (60h Teoricas e 04h Praticas)

EMENTA: O trabalho docente na sociedade capitalista: historia, modos de
producdo, relacbes de producdo. A escola no capitalismo: organizacao, gestdo
de processos educativos, o trabalho docente. A gestdo escolar democratica
nas politicas educacionais: concepcdes de gestdo e organizagdo da escola. A
escola como cultura organizacional: o projeto politico-pedagdgico coletivo e
o trabalho do professor. (PPC, 2017, p.53)

Esse componente aborda a relagcdo entre o trabalho docente e o contexto da
sociedade capitalista, analisando como os modos e relagcdes de producéo influenciam a
organizacdo escolar e o papel do professor. Destaca-se a gestdo democratica nas
politicas educacionais, enfatizando a importancia de concepcbes de gestdo que
promovam uma organizagdo escolar mais colaborativa e inclusiva.

A reflexdo sobre a escola enguanto uma cultura organizacional destaca a
necessidade de um projeto politico-pedagdgico coletivo, no qual o trabalho do professor
seja central para a construcdo de uma educacdo critica e transformadora, alinhada as
demandas sociais e educacionais da comunidade escolar.

No componente curricular 34 — LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS E A
EDUCACAO BILINGUE PARA SURDOS:

CH: 64horas (60h Teotricas e 04h Praticas)

EMENTA: As abordagens educacionais da pessoa surda; A Lingua Brasileira
de Sinais — Libras, seus aspectos conceituais, gramaticais e linguistico-
discursivos; as préaticas dialdgicas, de compreensdo e producdo em Libras; A
Libras na constituicdo da pessoa/da cultura surda e na escolarizagdo de
estudantes surdos - a educacdo bilingue e o papel da formagao docente (PPC,
2017, p. 54).

Essa ementa enfoca a educacdo bilingue para surdos e o papel crucial da
formagéo docente na incluséo e na escolarizacdo desses alunos, visando uma educagéo
mais acessivel e respeitosa a diversidade linguistica. Assim, enfatiza-se a necessidade
de uma abordagem educacional que respeite e valorize a cultura da pessoa surda,

promovendo uma educagéo bilingue.
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Ainda, no titulo do componente curricular 39 — CURRICULO, CULTURA E
AVALIACAO e na sua ementa:

CH: 64horas (60h Teoricas e 04h Praticas)

EMENTA: Conceitos basicos de teoria de curriculo. Abordagens histéricas
do curriculo. Teorias tradicionais, criticas e poés-criticas. O Ensino e a
Aprendizagem como atividades fundamentais do curriculo a partir de
nossos mapas culturais. Curriculo e cultura. Pardmetros Curriculares
Nacionais (PCNs) - aspectos peculiares na organizacao escolar, que devem
refletir a realidade social e concreta da comunidade escolar (PPC, 2017, p.
59).

Nesse contexto, a teoria de curriculo € tratada a partir de diferentes abordagens
historicas e criticas, destacando a relagdo entre curriculo e cultura, e a importancia dos
Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) para refletir a realidade social da
comunidade escolar.

Também na BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FREITAS, L.C. et al (org). Avaliacéo: desafios dos novos tempos. Campinas,
SP: Komedi, 2006. MOREIRA, Antonio Flavio e CANDAU, Vera Maria
(Orgs.). Multiculturalismo: diferencas culturais e préticas pedagdgicas.
Petropolis: Vozes, 2008. SANTOS, B. de S. (org). Conhecimento prudente
para uma vida descente: um discurso sobre as ciéncias revisitado. Sdo Paulo:
Cortez, 2004 (PPC, 2017, p. 59).

A referida bibliografia contempla uma educagédo inclusiva, reflexiva e que
valoriza a diversidade cultural, além de promover um conhecimento mais responsavel e
acessivel para a sociedade.

No componente curricular 40 - EDUCACAO, COMUNICACAO E MIDIAS:

CH: 64horas (60h Teoricas e 04h Préticas)

EMENTA: Educagdo e comunica¢do como préaticas culturais. Midias como
expressdo simbdlica das diferencas culturais. A tecnologia como cultura e
potencializadora da producdo cultural. Consumo e ética. Processos
educativos mediados por tecnologias; tecnologias/TICs e suas implica¢fes na
educagdo; gestdo da comunicacdo e das midias no ambiente escolar
(PPC,2017, p. 59).

Este componente curricular aborda o encontro entre educacdo, comunicagdo e
cultura, destacando como as midias e as tecnologias, especialmente as TICs,
influenciam os processos educativos.

Na BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

KARNOPP, Lodenir Becker. Produgdes culturais de surdos: andlise da
literatura surda. Cadernos de Educacdo | FaE/PPGE/UFPe. Pelotas [36]: 155 -
174, maio/agosto 2010. LOPES, Maura Corcini (orgs.). A Inven¢do da
surdez: cultura, alteridade, identidades e diferengas no campo da educacéo.
Santa Cruz, RS: EDUNISC, 2004. (PPC, 2017, p. 61)
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A bibliografia debate a cultura surda e suas producdes, com foco na literatura
surda e nas questOes de identidade e alteridade. As obras discutem a surdez como uma
construcdo cultural e social.

No componente curricular 43 — NUCLEO LIVRE CINEMA E NARRATIVA
NA FORMACAO DE PROFESSORES:

CH: 64horas (60h Teoricas e 04h Praticas)

EMENTA: Cinema, industria cultura e sua producdo histérica. Cinema e
narrativa. Cinema e temas de formacdo humana. Cinema e narrativa na
formacéo de professores (PPC, 2017, p. 61).

A ementa discute a relagdo entre o cinema e a cultura, explorando sua producéo
histérica e narrativa, bem como o impacto do cinema na formacdo humana e
educacional.

E também na BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DEBORD, G. A sociedade do espetaculo. Rio de Janeiro: Contraponto, 1997.
MARTIN-BARBERO, J. Dos meios as media¢es: comunicacao, cultura e
hegemonia. 6. ed. Rio de Janeiro: Editora da UFRJ, 2009. (PPC, 2017, p. 61)

A bibliografia complementar versa sobre a analise critica da sociedade
contemporanea e das mediacgOes culturais, destacando o papel da comunicagdo e dos
meios de massa na construcdo de hegemonias.

No Nucleo de Estudo e Pesquisa em Educacdo (Nepeduca):

O Ndcleo de Estudo e Pesquisa em Educacdo (Nepeduca) busca convergir
pesquisas que tém como objeto a &rea educacional, especialmente, a histéria
da educacdo, a cultura pedagogica e a formacdo de professores no sudeste
goiano. (PPC, 2017, p. 68)

O Nepeduca congrega pesquisas na area educacional, nas areas de histéria da
educacao, cultura pedagdgica e formacao de professores no sudeste goiano.
No grupo de pesquisa (Edule) que significa Educacdo e Leitura: historia,

politicas e praticas

[...] Nesse sentido, analisa temas como: a historia da leitura, cultura escolar,
praticas de leitura, condicdes de producdo e circulagdo de livros, politicas de
incentivo a leitura e ao livro e formacao do leitor em ambientes escolares e
ndo-escolares (PPC, 2017, p. 70).

O trecho destaca a analise de temas relacionados a leitura, como sua historia,
praticas, politicas de incentivo e a formacdo do leitor, tanto em contextos escolares

quanto fora deles, ressaltando a importancia da leitura na educacao.
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No Nucleo de Extensdo e Pesquisa em Educacdo e Desenvolvimento do Campo
-(Nepcampo), na Linha de pesquisa nimero 3. Sujeitos, Cultura e Movimentos Sociais
do campo, na pégina 70.

No Grupo de Estudos, Pesquisa e Extensdo em Ensino de Ciéncias e Formacéo
de Professores (Gepeec), na Linha de Pesquisa numero 1. Curriculo, Cultura e
Avaliacdo no Ensino de Ciéncias, na pagina 71.

No titulo da letra: d) Politica de Extensdo e Cultura, e em seu texto:

Politica de Extensdo e Cultura da UFG superando a tradicional visdo das
atividades de extensdo e cultura como mera prestacdo de servicos e difusdo
cultural, entende a extensdo universitaria como uma forma de interagdo entre a
universidade e a sociedade. [...] (PDI/UFG, 2011-2015)

Uma politica cultural para a universidade deve valorizar o conceito de cultura
como expressdo da diversidade e da variedade de instituiges, atividades,
padrdes de comportamento, valores, crengas, costumes, tradigdes,
conhecimentos, do ser humano. Em sua elaboracéo, devem ser consideradas
duas dimensBes: a dimensdo simbolica, relacionada ao imaginario, as
expressOes artisticas e as préaticas intelectuais e espirituais; e aquela que julga
ser a cultura sinbnimo de cidadania, direito assegurado pela Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos, e condi¢do indispensavel ao desenvolvimento
humano. (PDI/UFG, 2011- 2015)

Os professores do Curso de Pedagogia, cientes de sua responsabilidade
institucional e dos compromissos firmados pela UFG no seu PDI, buscam
executar a politica de extensdo e cultura pautada nos mesmos, portanto,
procuram desenvolver acGes que:

* Promovam, de forma permanente, a integracdo entre a extensdo, o ensino ¢ a
pesquisa.

* Busquem recursos para fomentar as atividades de extensdo e cultura. [...]

» Garantam a valorizacdo e a institucionalizacdo das atividades de extensdo e
cultura na formagdo do estudante, bem como na carreira docente. [...] °
utilizem o espaco fisico da Regional Cataldo para a realizacdo de eventos
culturais, feiras, exposi¢des, como exemplo de uma efetiva interagdo com
diversos setores da sociedade. (PPC, 2017, p. 73)

Dessa forma, mostra-se o compromisso do curso de Pedagogia com a politica de
extensdo e cultura da UFG, que entende a extensdo como uma interacdo transformadora
entre a universidade e a sociedade, superando a viséo tradicional de mera prestacéo de
servigos. Ao integrar ensino, pesquisa e extensdo, os professores buscam fomentar
atividades culturais que valorizem a diversidade, promovam o desenvolvimento humano
e reforcem a cidadania.

Além disso, o texto destaca a importancia de garantir recursos, institucionalizar
essas praticas na formacao docente e aproveitar os espacos fisicos da Regional Cataléo
para eventos que promovam uma efetiva conexdo com a comunidade, fortalecendo o
papel social e educativo da universidade.

No item Xl — REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS, no primeiro

paragrafo:
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[...] O paragrafo 1° do referido artigo, “compreendem a participacdo em
monitorias, pesquisas, projetos de extensdo e cultura, conferéncias,
seminarios, palestras, congressos, debates e outras atividades cientificas,
artisticas e culturais, a excecdo do estagio curricular ndo obrigatdrio” como
Atividades Complementares (AC) [...] (PPC, 2017, p. 82).

Destaca-se, assim, que as Atividades Complementares (AC) sd&o compostas por
acOes como monitorias, pesquisas, projetos de extensdo, eventos cientificos e culturais,
exceto o estagio curricular ndo obrigatorio, refletindo a importancia dessas atividades no
enriquecimento da formacé&o académica e profissional do estudante.

Nos parégrafos terceiro e sexto da pagina 83:

No que se refere as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das
Relages Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira
e Indigena (Lei n° 11.645, de 10/03/2008, e Resolugdo CNE/CP N° 01, de 17
de junho de 2004), a disciplina obrigatoria “Fundamentos ¢ Metodologia de
Historia” contemplou como tem tica/conteudo a valorizacdo da historia e
cultura dos afrobrasileiros, africanos e indigenas, assim como 0s Seminarios
de Integracdo que deverdo ocorrer no 1°, 3°, 5° e 7° periodos do curso e em
Nucleo Livre. [...]

[...] o curriculo contempla a reflexédo articulada na disciplina de Seminério de
Integracdo: Educacgdo, Cultura, Direitos Humanos e Sociedade e na de
Politicas Educacionais e Educagdo Bésica (PPC, 2017, p. 83).

O texto salienta 0 compromisso do curso de Pedagogia em atender as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacio das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena, conforme a Lei n°® 11.645/2008 e a
Resolucdo CNE/CP n° 01/2004. A disciplina obrigatoria “Fundamentos e Metodologia
de Historia” e os Semindrios de Integracdo abordam a valorizacdo das histérias e
culturas afro-brasileiras, africanas e indigenas, promovendo uma reflexdo critica e
articulada sobre educacdo, cultura, direitos humanos e sociedade. Essa abordagem
reafirma o compromisso com uma formacédo docente inclusiva e comprometida com a
promocdo da igualdade e da diversidade cultural.

No item XIV — INFRAESTRUTURA DA UFG-CATALAO E DO CURSO DE
PEDAGOGIA, na letra b) Biblioteca:

[...Jcomutagdo bibliografica — COMUT, atividades culturais, videoteca,
balcdo de referéncia, catalogacéo na fonte, servico de fotocopia, jornal mural,
indexagdo de artigos de periddicos, Home Page, acervos, catalogos e
informagdes UGteis, bem como internet gratuita para a comunidade
universitéria (PPC, 2017, p. 86).

O trecho menciona os diversos servicos e recursos oferecidos pela instituicéo,
como comutacdo bibliogréafica, atividades culturais, acesso a internet, e organizacao de
acervos e informagdes, visando facilitar o acesso a informacdo e promover a interacao

com a comunidade universitaria.
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Também na letra d) Equipamentos, Materiais e Recursos Pedagogicos do Curso
de Pedagogia:
O Curso de Pedagogia possui equipamentos de uso pedagégico e
desenvolvimento de atividades de pesquisa e extensdo e cultura: 09 (nove)
data-shows, 4 (quatro) retroprojetores, 03 (trés) televisores com DVD, 02

(dois) filmadoras, 03 (trés) cameras fotograficas digitais, 05 (cinco)
minigravadores, [..] (PPC, 2017, p. 87).

E no ndmero XVI—POLITICA DE INCLUSAO SOCIAL:

O Curso de Pedagogia tem empenhado suas a¢des principalmente no que se
refere ao intercAmbio entre a UFG e as escolas de ensino fundamental e
médio que circunda a sua localizacdo regional, através do desenvolvimento
de projetos de extensdo e cultura, realizacdo de palestras e cursos de
formacdo de professores, bem como, sua participagdo no espaco das
profissdes (PPC, 2017, p. 92).

O Curso de Pedagogia busca fortalecer a conex&o entre a UFG e as escolas da
regido por meio de projetos de extensdo, formacdo de professores e participacdo em
eventos sobre profissdes, promovendo intercambio e desenvolvimento educacional.

Por fim, no item XVII REFERENCIAS:

BRASIL. Lei n. 11.645 de 10 de margo de 2008. Altera a Lei n. 9.394, de 20
de dezembro de 1996, modificada pela Lei no 10.639, de 9 de janeiro de
2003, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para incluir
no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia
e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”. Brasilia: Diario Oficial da Unido,
2008.[...]

BRASIL. Resolucdo n. 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacio das Relagdes Etnico-raciais e para o
Ensino de Histdéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, 22 jun. 2004 (PPC, 2017, p. 95).

A bibliografia aborda as leis e diretrizes que estabelecem a obrigatoriedade de
incluir a temaética “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena” nos curriculos da
educacdo basica, visando promover a educacgdo das relaces étnico-raciais e valorizar a
cultura afro-brasileira e indigena no ensino nacional.

Assim, pode-se dizer que o contexto do PPC contempla, na sua escrita, varias
palavras que podem remeter ao pensamento antirracista na maioria das vezes em que
aparecem, considerando que étnico-racial, preconceito, diversidade e cultura sdo as

palavras que mais aparecem durante a analise e estudo desse documento.

3.3 Uma anélise do PPC e as Politicas Publicas antirracistas
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E pertinente refletir que esse documento, o PPC, apresenta alguns aparatos e
menciona o tema racial dentro de seu contetdo planejado, mas, por vezes, pode ndo
suprir da forma como deveria, isto é, de uma maneira mais efetiva e necessaria um tema
tdo contemporaneo em nosso cotidiano.

Contudo, é importante considerar que as politicas publicas voltadas para a
discussdo racial ja proporcionaram e continuam proporcionando varias conquistas e
vitdrias ao longo da historia do povo negro, e que o PPC da UFCAT busca promover
uma formacéo alinhada as politicas publicas voltadas para a populacdo negra, como a
Lei 10.639/03, o sistema de cotas, o estatuto da igualdade racial, as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagbes Etnico-raciais, as Acoes
Afirmativas e tantas outras. Assim, busca-se contribuir significativamente com o
aprendizado dos(as) nossos(as) futuros(as) pedagogos(as).

Para compreender e entender melhor o que o curriculo deve buscar atender, é

necessario que ele se proponha a integrar contetdos mais inclusivos:

A Lei 10.639/2003 foca essa inclusdo no conteddo ministrado,
principalmente ao vislumbrar o curriculo escolar como instrumento de
difusdo da subordinagdo racial, tentando inverter essa logica para transforma-
lo em instrumento da luta antirracista. Para promover o resgate da
contribuicdo da populacdo negra a histéria nacional e sua inclusdo, seriam
necessarias mudangas na formagdo dos docentes, nos livros didaticos, nos
projetos politico-pedagdgicos das escolas, na avaliacdo da educacdo e,
possivelmente, também deveriam ser adotados mecanismos indutores dessa
insercdo como a inclusdo da temética nos contetidos dos vestibulares. Esse
conjunto de agBes recebeu a alcunha de educacéo das relagdes étnico-raciais,
a qual tem por objetivos possibilitar o reconhecimento de pessoas negras na
cultura brasileira a partir de seu préprio ponto de vista, promover o
conhecimento da populagdo brasileira sobre a historia do Brasil com a visdo
de mundo da populacdo negra, formar os professores para ministrarem
disciplinas que contemplem a perspectiva negra na histéria, cultura e
sociabilidade do Pais, assim como saibam combater e discutir sobre o
racismo e seus efeitos (dentro e fora do ambiente escolar), e finalmente
propiciar a reeducacdo para relagbes étnico-raciais plurais e diversas
(NEGREIROS, 2017, p. 03-04).

Nesse contexto, € importante compreender que o curriculo precisa ser flexivel,
respeitando a diversidade. Portanto, devemos considerar que as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Curso de Pedagogia, estabelecidas pelo Ministério da Educacéo
(MEC), sdo uma politica publica essencial que define o perfil do pedagogo e as
competéncias a serem desenvolvidas.

Estas diretrizes influenciam diretamente o PPC, que deve desenvolver

competéncias e habilidades especificas para 0 ensino e a gestdo educacional, como

praticas de alfabetizacdo, avaliacdo, coordenacdo pedagogica e politicas inclusivas. A
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intencdo é refletir os objetivos da educacdo bésica para a qual os pedagogos seréo
preparados, incluindo a capacidade de responder as realidades culturais, sociais e

econdmicas dos alunos, pois:

Este projeto toma por referéncia a Resolucdo CNE/CP 2, de 1° de julho de
2015, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a formacéo inicial
em nivel superior (cursos de licenciatura, cursos de formacdo pedagdgica
para graduados e cursos de segunda licenciatura) e para a formacgdo
continuada. Ao fazé-lo, pretende-se alcancar uma formacdo comprometida
com os valores inspiradores da sociedade democratica, que passa pela
compreensdo do papel social da escola e da aptiddo relativa ao dominio dos
contelidos a serem socializados, aos seus significados em diferentes contextos
e que sua articulacdo ao conhecimento pedagdgico esteja alicercada em
processos de investigacdo que possibilitem o desenvolvimento profissional.
Portanto, para atender ao perfil de formacdo desejado, o eixo articulador da
formacdo do Pedagogo é: Planejar, executar e avaliar atividades educativas,
estimulando docéncia como criacdo e participacdo nas politicas sociais e
culturais; Dialogo e vivéncia ético-politica-cientifica-estética, em busca de
uma sociedade mais humana e transformadora; Colaboracdo e
profissionalismo, articulando teoria e pratica na producdo, veiculacdo e
apropriacdo de saberes pedagogicos; Investigacdo e reflexdo critica da
realidade educacional. (Resolu¢do CNE/CP 1, de 15/05/2006) (PPC, 2017, p.
17).

As diretrizes estabelecidas pelo MEC tém balizado a UFCAT na escrita de um
PPC que esteja alinhado com o que é esperado nacionalmente para a formacdo de
pedagogos, oferecendo conhecimentos articulados com a cultura, bem como estudos
voltados para a inclusdo e diversidade, considerando politicas publicas antirracistas,
como a Lei n° 10.639/2003, que obriga o ensino de historia e cultura afro-brasileira e
africana, e a Lei n° 11.645/2008, que amplia esse ensino para a cultura indigena. A
legislacdo exige a inclusdo de contetidos especificos e incentiva praticas pedagdgicas
qgue promovam a equidade racial e cultural, preparando os pedagogos para ofertar um
ambiente de aprendizado inclusivo, no intuito de combater preconceitos nas escolas,

como disposto nos seminarios de integracao,

As disciplinas Seminarios de Integracdo, que deverdo ocorrer no 1°, 3% 5° e
7° periodos do curso, por exemplo, sdo propostas com o objetivo de articular
conhecimentos que tratam da nogao de cultura, direitos humanos e sociedade
que busca refletir sobre a producdo de significados sobre as diferentes
realidades educacionais, com a realizagdo de diagndsticos 28 que abordem os
problemas socioculturais e educacionais, com uma postura de investigagdo e
de proposicdo em face de realidades complexas, com vistas a contribuir para
superagdo de qualquer forma de exclusdo, sejam: étnico-raciais, econdmicas,
culturais, de género, religiosas, politicas e de outras. De forma especial,
busca-se preparar o aluno para o debate sobre o assunto da cultura escolar,
com os fundamentos de Histdria, Sociologia, Psicologia e Filosofia,
ampliando o debate sobre temas como Escola, Infancia, Aprendizagem,
Desenvolvimento, Gestdo entre outros, bem como as questdes das relagdes
Etnico-Raciais e para a Historia e Cultura Indigena e Afro-Brasileira (PPC,
2017, p. 27).
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Nesse sentido, enfatiza-se o papel do pedagogo na garantia de uma educagédo
antirracista, promovendo o respeito as identidades e as historias das populagdes
afrodescendentes e indigenas. Sao propostos, através do Nucleo de Pesquisa de Praticas
Educativas e Inclusdo (Neppein), estudos que estejam voltados para a superacdo da

excluséo social, uma vez que:

O objetivo do Neppein é produzir pesquisa com foco nas praticas educativas
e politicas publicas de Educacdo Especial e Inclusdo, a fim de contribuir com
a melhoria da educacéo dos sujeitos com necessidades educacionais especiais
e com a criacdo e implementacdo de politicas publicas, nos ambitos
municipal, estadual e federal, que visem a superacdo da exclusdo social
(PPC, 2017, p. 69).

Com os Projetos de extensdo, sdo fomentadas acOes que dialogam com
comunidades locais, especialmente, quilombolas e indigenas, para promover a inclusao

social e educacional, pois:

Em consonéncia com o Projeto Pedagdgico do Curso, além das atividades
referidas, as Atividades Complementares compreendem seminarios, eventos
cientifico-culturais e estudos curriculares, de modo a propiciar vivéncias em
algumas modalidades e experiéncias, entre outras, e opcionalmente, a
educacao de pessoas com necessidades educacionais especiais, a educagéo do
campo, a educacdo indigena, a educagdo em remanescentes de quilombos, em
organizacGes ndo-governamentais, escolares e ndo-escolares publicas e
privadas, sem fins lucrativos (PPC, 2017, p. 82).

Através do debate académico, disciplinas ou contetdos especificos que tratam da

tematica étnico-racial permitem reflexdes criticas e aprofundadas, reconhecendo que:

No que se refere as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo das
Relag@es Etnico-raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira
e Indigena (Lei n° 11.645, de 10/03/2008, e Resolucdo CNE/CP N° 01, de 17
de junho de 2004), a disciplina obrigatoria “Fundamentos e Metodologia de
Historia” contemplou como tematica/conteudo a valorizagdo da historia e
cultura dos afrobrasileiros, africanos e indigenas, assim como os Seminarios
de Integracdo que deverdo ocorrer no 1°, 3° 5° e 7° periodos do curso e em
Nucleo Livre (PPC, 2017, p. 83).

Essas politicas moldam o PPC para que ele contemple uma formacdo docente
antirracista e multicultural, o que € essencial em um pais com a diversidade étnica e
cultural do Brasil. Sendo assim, a politica de inclusdo social visa garantir direitos ao
ensino superior para egressos de escolas publicas, respeitando os critérios das cotas no

curso de Pedagogia, pois sabe-se que:

O Curso de Pedagogia adota a politica de inclusdo social da Instituigdo a que
se vincula. Sendo estd uma das preocupagoes da UFG, presente em seu PDI
2011-2015, a mesma promoveu em 2007 e 2008 um amplo debate com a
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comunidade académica para definicdo de um modelo de inclusdo a ser
adotado pela Instituicdo. Como resultado do debate, a Instituicdo aprovou o
programa “UFG Inclui”’, em agosto de 2008, que, entre outras agdes,
estabeleceu um novo formato para o exame de ingresso na universidade, com
uma série de medidas afirmativas, incluindo a ado¢do de uma politica de
cotas para egressos das escolas publicas, para negros egressos de escolas
pUblicas e para comunidades indigenas e quilombolas. Em 2009 a
universidade iniciou o acompanhamento e a avaliagdo do programa de
inclusdo, por meio do qual varios jovens, que se enquadram nos critérios das
cotas, puderam, também em 2010, concorrer a uma vaga na UFG em
condicGes mais favoraveis (PPC, 2017, p. 91).

Desse modo, compreende-se que a Faculdade tem uma preocupacdo em
estabelecer e promover medidas afirmativas que favorecam as escolas publicas,
comunidades indigenas e quilombolas no ingresso da formacéo superior.

Assim, vale destacar que a avaliacdo da qualidade educacional é uma politica
publica que visa garantir que os cursos oferecam uma educacdo de qualidade e que
cumpram com as competéncias e habilidades propostas pelo MEC, de modo a
estabelecer mecanismos de autoavaliagdo para analisar o desenvolvimento das
atividades e identificar oportunidades de melhorias, podendo, neste contexto, incluir
critérios de avaliacdo que assegurem a formacdo de pedagogos capazes de responder aos
desafios da realidade educacional brasileira, de acordo com os parametros de qualidade
exigidos pelo MEC. Nesse sentido, entende-se que:

A sistematizacédo da avaliacdo do curso devera permitir integrar as dimensdes
da avaliacéo institucional e da avaliacdo do desempenho académico — ensino
e aprendizagem - de acordo com as normas vigentes, viabilizando uma
andlise diagnostica e formativa durante o processo de implementacdo do
referido projeto. Serdo utilizadas estratégias que possam efetivar a discussdo
ampla do projeto, mediante um conjunto de questionamentos previamente
ordenados que busquem encontrar suas deficiéncias, se existirem. O curso
sera avaliado ndo s6 pela comunidade académica interna, mas também pela
sociedade através da acao/intervengdo docente/discente expressa na producéo
e nas atividades concretizadas no &mbito da extensdo universitaria em
parceria com instituicGes educacionais e, particularmente, com as que
viabilizam os estagios curriculares obrigatérios e ndo obrigatérios (PPC,
2017, p. 77).

Pode-se considerar a preocupacdo do curso em encontrar e sanar suas
deficiéncias na busca de proporcionar melhoras efetivas em relagdo ao curso. A
avaliacdo externa, feita por 6rgédos como o INEP (Instituto Nacional de Estudos e

Pesquisa), e a autoavaliagdo institucional garantem que o PPC seja constantemente

revisado e atualizado para atender aos padroes de qualidade. Além do mais, essa:

Avaliacdo das condicBes de ensino proposto pelo Inep/MEC também servira
de instrumento para avaliacdo, sendo 0 mesmo constituido pelos seguintes
topicos:
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1. Organizagdo didatico-pedagdgica: administracdo académica, projeto do
curso, atividades académicas articuladas ao ensino da graduacéo;

2. Corpo docente: formacdo profissional, condicBes de trabalho, atuacédo e
desempenho profissional;

3. Infra-estrutura: instalacBes gerais, biblioteca, instalacdes e laboratorios
especificos (PPC, 2017, p. 77).

A presenca das politicas publicas no PPC da UFCAT assegura que 0 curso de
Pedagogia atenda as exigéncias e as demandas do mercado de trabalho, formando
profissionais aptos a enfrentar os desafios das escolas brasileiras, promovendo uma
formagéo contextualizada, formando pedagogos comprometidos com uma educagéo
democrética e inclusiva.

Por outro lado, o PPC do curso de Pedagogia, ao implementar essas diretrizes e
refletir as necessidades locais e regionais, pode também influenciar futuras politicas
publicas, especialmente através da producdo académica e de projetos de extensao-

Assim, o PPC e as politicas publicas estdo intrinsecamente conectados,
corroborando para a formagéo de profissionais que compreendam seu papel social e
educativo em uma sociedade plural, além de incentivar praticas que promovam a
igualdade e a justica na educacdo. Essa relacdo € fundamental para que o curso de
Pedagogia da UFCAT forme educadores capazes de atender aos desafios e demandas

contemporaneos.
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CONSIDERACOES FINAIS

Este trabalho procurou analisar, por meio de pesquisa documental, como esté a
formagéo dos futuros profissionais da educacdo no curso de Pedagogia da UFCAT, no
que se refere as questbes para as relacOes étnico-raciais e como esse tema sera
trabalhado nas series iniciais, pensando o curriculo como um instrumento de apoio na
formagdo de nossos(as) futuros(as) professores(as), na perspectiva da grande
diversidade cultural, classe social e pertencimento étnico-racial que estdo presentes na
sociedade brasileira.

Nesse contexto, foi possivel perceber, de acordo com o que foi exposto no
decorrer deste trabalho, que os estudos realizados mostram que, apesar de inUmeros
avancos referentes ao tema, ainda ha muito para ser feito em relacdo ao preparo na
formacéo dos(as) professores(as) em se tratando das questdes étnico-raciais.

Mesmo considerando que o PPC de Pedagogia da UFCAT oferta uma disciplina
que contempla esse tema, essa disciplina ndo é especifica e voltada para o tema em si, e
percebe-se que o tempo disponibilizado para essa disciplina é extremamente escasso se
mensurarmos a carga horaria do curso, uma carga horéria total de 3208h, e a disciplina
ofertada no curso é de apenas 60h teoricas e 04h praticas. Sendo assim, é pertinente
supor que dependera muito do docente o conteldo a ser trabalhado, ou seja, ele pode ou
ndo trabalhar contetidos que abordem o antirracismo.

O curso pode contemplar esse tema também, em seus estagios supervisionados e
seminarios de integracdo, dispondo de momentos que possam ser dedicados para tal
discussdo, bem como projetos de extensdo que abordem esse assunto. Porém, ainda é
necessario um maior aprofundamento nesse contexto, destacando que, apesar das
grandes conquistas histéricas alcancadas, o tema ainda € agente de inquietacdo e
desconforto, para os profissionais da educacao, levando-0s muitas vezes a questionarem
e repensarem sua préatica pedagdgica.

No entanto, esse deveria ser um tema abrangente, transversal e interdisciplinar,
sendo exposto ndo sé em uma disciplina, mas sim trabalhado em todo o curso de forma
mais profunda e esclarecedora, com o objetivo de realmente fortalecer o conhecimento a
respeito das relacOes étnico-raciais e, principalmente, de contribuir nos posicionamentos
dos(as) pedagogos(as) quando forem questionados a respeito desse assunto dentro e/ou

fora de sala de aula.
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E pertinente dizer que os estudos alinhados ao contexto das relagbes étnico-
raciais precisam acontecer de forma mais cotidiana em se tratando da pratica docente,
pois a realidade é didria quando se trata da lida em sala de aula, e at¢ mesmo
considerando o convivio no &mbito social, sabendo que estamos a mercé de comentarios
positivos ou negativos o tempo todo, uma vez que vivemos em uma sociedade plural e
que se baseia, muitas vezes, em achismos.

Diante desse contexto, foi possivel perceber que as questdes raciais ainda ndo
sdo tratadas como deveriam ser, tanto no cendrio social quanto no educacional, pois
apesar de numerosas conquistas referentes ao tema aqui estudado, ainda existe uma
grande barreira que impede que esse assunto seja abordado de uma maneira mais natural
e respeitosa.

As questdes étnico-raciais ainda geram uma enorme inquietacdo e também uma
angustia. Na maioria das vezes, ao ser confrontado com questionamentos no ambiente
escolar, os educadores enfrentam ndo apenas a inseguranca de responder, mas também
um sentimento de incapacidade e impoténcia.

Por esses e tantos outros motivos € que esse trabalho se prop6s a pesquisar como
os(as) professores(as) estdo sendo preparados para lidar com o tema étnico-racial com
as criancas das séries iniciais, compreendendo que o assunto é delicado e exige desses
profissionais uma postura de responsabilidade e respeito, mas também precisa contribuir
na construcdo da conscientizacdo em se tratando da diversidade existente em nosso
meio.

A andlise realizada ao longo deste trabalho evidenciou que a formacdo dos
professores no curso de Pedagogia da UFCAT apresenta avancos importantes no que
diz respeito a abordagem das questdes étnico-raciais, mas ainda enfrenta desafios
significativos para garantir uma formacdo que seja, de fato, comprometida com a
promocdo de uma educacdo antirracista. A inser¢do das diretrizes da Lei 10.639/03 e
das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relagbes Etnico-Raciais no
Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) representa um marco na institucionalizacdo de
politicas publicas voltadas para a valorizacdo da diversidade e para 0 combate ao
racismo na educagéo.

No entanto, o estudo também revelou lacunas na efetiva articulacéo entre o PPC
e a préatica pedagdgica cotidiana, especialmente no que tange a transversalidade das
questdes étnico-raciais em todas as disciplinas do curso. Observou-se que, embora o

PPC reconhega a importancia de formar professores preparados para lidar com a
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diversidade racial e cultural, muitas vezes essa tematica permanece restrita a disciplinas
especificas, sem alcangar a centralidade necessaria para influenciar todas as dimensoes
da formacao docente.

Outro ponto critico identificado é a necessidade de acbes formativas continuas
para 0s proprios docentes do curso de Pedagogia, de modo que estes se sintam
preparados para tratar as questes étnico-raciais de forma consistente e aprofundada.
Assim, a formacdo inicial dos pedagogos sé sera realmente antirracista quando estiver
acompanhada de uma formacao permanente que dialogue com as demandas do contexto
educacional e social brasileiro.

A andlise reforca a urgéncia de transformar o discurso antirracista em praticas
pedagogicas efetivas, tanto no curso de Pedagogia quanto nas escolas onde 0s egressos
atuardo. Para isso, é essencial que as politicas antirracistas ultrapassem o ambito legal e
se concretizem em acOes praticas, integradas e continuas, que dialoguem com as
realidades locais e promovam a construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria.

Por fim, a pesquisa conclui que, embora a UFCAT tenha avangado no
cumprimento das politicas publicas de educacédo para as relagdes étnico-raciais, ainda ha
um longo caminho a ser percorrido para que o curso de Pedagogia seja reconhecido
como um espago formativo plenamente comprometido com a superacdo das
desigualdades raciais e com a construcdo de uma educagdo que valorize e respeite a
pluralidade étnico-cultural brasileira.

Dessa forma, € fundamental que o curso de Pedagogia adote uma postura mais
incisiva no sentido de integrar as questfes étnico-raciais como eixo estruturante de sua
proposta pedagogica, assegurando que a formacdo inicial dos futuros professores
contemple ndo apenas conteddos normativos, mas também praticas pedagogicas
transformadoras. Essa integracdo deve se materializar em estratégias que vao desde a
revisdo e ampliacdo das matrizes curriculares até o fortalecimento de projetos de
extensdo, grupos de pesquisa e acOes afirmativas voltadas para a formacédo critica e
engajada.

A relevancia de tais medidas se justifica pela centralidade do papel do professor
na formacdo de uma sociedade que reconheca e combata o racismo estrutural,
promovendo, desde a educacao basica, valores que incentivem o respeito a diversidade e
a equidade social. Assim, o compromisso do curso de Pedagogia da UFCAT deve estar
alinhado a perspectiva de uma educacdo emancipadora, pautada nos principios da

justica social e no enfrentamento de todas as formas de discriminacéo racial.
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Além disso, o fortalecimento do dialogo com as comunidades externas a
universidade, especialmente com 0s movimentos sociais, quilombolas e indigenas, pode
enriquecer o processo formativo, oferecendo aos estudantes oportunidades concretas de
compreender e vivenciar praticas educativas antirracistas. Tal aproximacao contribui
ndo apenas para a formacdo dos futuros professores, mas também para a construgédo de
uma universidade mais democratica, plural e inclusiva.

Podemos destacar que dentro do contexto do estudo do terceiro capitulo, foram
selecionados alguns descritores que consideramos importantes e relevantes para a
analise dessa tematica. Dessa forma, evidenciamos que, dentre as palavras/descritores
que foram escolhidas, as que mais aparecem sdo: étnico-racial, preconceito,
diversidade e cultura.

Porém, ndo devemos desconsiderar a importancia dos demais termos aqui
mencionados, pois juntamente com 0s mais encontrados contribuiram de maneira impar
para a conclusdo do estudo, tendo em vista que demonstram que, o PPC do curso de
Pedagogia € um documento importante e de grande valor para nortear 0s(as)
professores(as) para um bom cumprimento de seu trabalho.

A pesquisa conclui que, embora a UFCAT tenha avancado no cumprimento das
politicas publicas de educacdo para as relagdes étnico-raciais, ainda ha um longo
caminho a ser percorrido para que o curso de Pedagogia seja reconhecido como um
espaco formativo plenamente comprometido com a superacdo das desigualdades raciais
e com a construcdo de uma educacdo que valorize e respeite a pluralidade étnico-
cultural brasileira.

Por fim, este estudo aponta para a necessidade de um continuo monitoramento e
avaliacdo das acOes implementadas no PPC, de modo a garantir que as politicas
antirracistas sejam efetivamente operacionalizadas e resultem em impactos
significativos na formacdo dos pedagogos(as) e, consequentemente, na transformacéo
do espaco escolar.

Que esta dissertacdo possa, assim, contribuir para ampliar o debate sobre a
educacao das relagOes étnico-raciais e inspirar novas pesquisas que fortalecam a luta por
uma educacdo que combata as desigualdades e promova o respeito a diversidade

cultural e étnico-racial.
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